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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

2003-ban - az Eurépai Unids csatlakozds elészobdjaban - az Orszdggyulés elfogadta az
Egyenlé Bdndsmddrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolé CXXV. térvényt,
megerdsitve Magyarorszag Alkotmdanydban korabban deklardlt célokat, meghatdarozta a
védendd csoportok korét, a hdtranyos megktiléonbdzetés formdit és egyben intézkedéseket
fogalmazott meg a diszkrimindcio elleni ktizdelem terén. Hazankban 2005-ben kezdte meg
mukdédését az egyenlé bandasméd kdvetelményének érvényestilését ellendrzé intézmény, az
Egyenlé Banasmdéd Hatésdg.

2004-ben, az Eurdpai Unidhoz vald csatakozas altal Magyarorszag egyben elkotelezte magat az Eurdpai
Unid egyenlS bandsmadddal, esélyegyenl&séggel és tarsadalmi befogaddssal kapcsolatos jogszabdlyainak és
politikdjanak figyelemmel kisérése és maradéktalan érvényre juttatdsa mellett.

Osszhangban az Egyenl6 Banasmoddrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl szoléd 2003. évi CXXV.
torvénnyel, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sopron Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormadnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 0sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait,® valamint az 6nkorményzat fenntartisdban 1évé intézmények
mukodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

A dokumentum a jelen helyzetelemzéssel az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdasat szolgalja.

Jelen esélyegyenlGségi program tartalma egy varosi szintli, atfogd, a vonatkozd jogszabalyok alapjan
készitett esélyegyenlGségi szempontu helyzetelemzés, mely kilénb6z6 4gazatok, szektorok vizsgdlatara
terjed ki. llyenek a varos terileti felosztasa, demografiai jellemz&i, képzettség alakuldsa és eloszlasa,
foglalkoztatottsdg, szocialis helyzet és kiilonb6z6 szocidlis ellatdsok, lakhatas problémai, oktatas-nevelés
kérdései, iskolazottsag, egészségligy (alapellatdas és szakellatds), kozszolgdltatasok illetve egyéb
szolgdltatasok akadalymentes elérhet8sége, kisebbségek (roma/cigany, német, horvat), népesség helyzete,
valamint civil szervezetek mikodése.

Helyzetfeltaraskor a feltérképezett problémadk, hidnyok, lakossagi sziikségletek nyoman, valamint a
rendelkezésre allo statisztikai adatbazisok értékelésével a helyi esélyegyenlségi forum munkacsoportjainak
koordinacidjaval a vizsgalt szektorokra kiterjedd, a feltart problémaknak megfeleléen rovid (1 év), kdzép (3
év) és hosszu (min. 5 év) tavl beavatkozasi akcioterv készilt. A kbnnyebb attekinthet6ség és nyomon
kovethet6ség érdekében, valamint az akcidtervek megvaldsuldsi vizsgalatait elGsegitendd az adatok és
feladatok a kitlizott célok, és az elérésiikh6z sziikséges beavatkozdsok illetve tevékenységek, a
teljesiilésiiket mutaté indikatorok, valamint a felel6sdk és a hatarid6k, a potencidlis forrdsok, a szoveges
bemutatas mellett tdblazatos formaban is rogzitésre keriltek.

Az esélyegyenl8ségi program alapdokumentum elkészitésével az Onkormanyzatnak két f& célkitiizése is
teljestilt. Az egyik az esélyegyenlGségi helyzetelemzés valds, feltdart problémai mellett egy
eredményorientalt akcioterv létrejotte, mely Sopron varos polgdrai szamdra a feltérképezett Gsszes

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




terlileten hosszutavon megalapozza és biztositja esélyeik egyenlGségét. Masik fontos célkitlizés a
Polgarmesteri Hivatal altal benyujtott és benyujtando palyazatok esélyegyenldségi
kovetelményrendszerének maximalis kielégitése, biztositva ezzel a palydzati csatorndkon vald részvétel
mellett a minél magasabb fokld eredményességet is.

Mindemellett fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a horizontalis esélyegyenl6ségi elvek érvényesiilése
mellett figyelemmel kell lenniink azokra a konkrét szempontokra is, melyeket az Eurépai Unid
esélyegyenl@ségi programja, illetve Utmutatdja tartalmaz. Ellatas-centrikus megkozelitéssel pedig lefedi a
szektor-specifikus esélyegyenl@ségi szempontokat is, azaz a kiilonb6z6 humadn
(szocidlis/egészségligyi/oktatasi tematikajd), illetve human infrastruktira-fejlesztési tertiletek palyazataihoz
jol felhasznalhato, informativ helyzetfelmérést és beavatkozasi tervet prezental.

A helyi esélyegyenl6ségi programmal kapcsolatos aktualis allapot- illetve helyzetfeltarast tobbféle
maddszerrel, kutatdsi technikaval kdzelitettiik meg. A munkalatokat megel6z6en feltérképeztiik és behatdan
tanulmanyoztuk a vonatkozo jogszabalyi hatteret, torvényi rendelkezéseket, valamint attekintettiik Sopron
Megyei Jogl Varos meglévé és hatalyos esélyegyenl6ségi dokumentumait: a dokumentummal kapcsolatos
kordbbi helyzetelemzéseket, felméréseket, kapcsolddd kozgylilési hatdrozatokat és a rendelkezésre alld
szakmai anyagokat. Mindezek utdn megvizsgaltuk és elemeztiik az Onkormanyzat altal az elmult id6szakban
benydjtott unids pdlyazatok mindegyikének horizontalis, illetve centrikus, unids esélyegyenlGségi
szempontl vallaldsait. A vallalasokon tul felmértik a teljesitettség allapotat is. Ezen tulmenden
felhasznaltuk a KSH aktuadlis adatbdzisat, a regiondlis Munkaligyi Kézponttdl szarmazd, rendelkezésiinkre
allo adatokat, egyéni és csoportos interjukat készitettlink az érintett problémakér képviselGivel.

A telepilés bemutatasa, atfogd helyzetelemzés Sopron Megyei Jogu Varos
esélyegyenlGségi tervéhez

Sopron Magyarorszag nyugati hatara mellett, az Alpok |abanal, Bécst6l 60 km-re, Budapesttdl 220 km-re
taldlhatd. Az orszag egyik leg6sibb ékszervarosa. A varos egyesiti magaban a multat és a jelent, hidat
alkotva az orszag és nyugati szomszédai kdzott, kaput nyit a hozzank latogatd belfoldi és kilfoldi vendégek
el6tt, mint azt a varos cimere is jelképezi.

A varos lakdi hiresek vendégszeretetiikrél és lakdhelylikhoz vald hliséglkrdl is. Ezt jelképezi a Sopron
szimbdluman, a Tlztorony déli oldalan talalhatd Hiiségkapu, mely az 1921-es népszavazas emlékét idézi fel.

A varoshaza az 1896-os millenniumra épiilt, a vele szemben 4llé Stornd-haz paratlan gydjteménye révén a
varos egyik leghiresebb épiilete. Falai kozott egykor Matyas kirdly is megszallt. A Kecske templom a XVII.
szazadban korondazasok és orszaggyllések szinhelyéil szolgdlt. A Szenthdromsag-szobor a magyar barokk
szobrdszat kiemelkedS alkotdsa, mig a neogodtikus Orsolyita templom a mult szazad legsikertltebb
épitészeti emlékei kozé tartozik. A Varkerilet az egykori vararok mentén alakult ki, belsé hazsorai a varfal
vonalat kovetik, egyik ékessége a Maria-szobor.

Sopronban a mivészeti hagyomanyok kodzismerten régre visszavezethetéek. A varos mivel6déstorténete
aranykoranak nevezik a Trianon utan létrejové mUivészeti kezdeményezések két haboru kozti id6szakat.

A természeti kornyezet - (idit6, gydgyitd hatasu alpesi leveg6, erdés hegyoldalak sétadtjai, kilatoi, forrasai, a
Fert6 kozelsége - Sopront valéban hazank egyik legszebb, legkellemesebb tGdull6helyévé avatja. A varostdl
délre es6 dombvidék, a L6vérek, Sopron legszebb, legelSkel6bb Uidilé negyede, melynek vardzsat a csendes
erddk, fenyvesek, tolgyesek, gesztenyések, a majusi gyongyvirdg, vagy éppen az augusztusi cikldmen adja.

Tovabbi vonzerét jelentenek a Soproni borvidék minGségi borai, igy a varos egyre hiresebb lesz azok kozott
is, akik szomjukat nemes borokkal kivanjak enyhiteni.




Sopron Megyei Jogu Varos teriileti felosztasa

A készitendd telepiilési szintli esélyegyenlGségi helyzetelemzéshez elengedhetetlen a kiilénb6z6
terlileteken, szektorokban, agazatokban aktuadlis adatallomany feltérképezése, feldolgozdsa, s ezzel egyiitt
illetve mindezekkel parhuzamosan a hidnyzé adatok mind pontosabb és teljesebb potlasa.

Integralt varosfejlesztési stratégia

Sopron varosa még 2007 nyaran dontott dgy, hogy elkésziti integrdlt varosfejlesztési stratégidjat. A
stratégia elkészitésének kozvetlen indokai mellett a varosvezetés mar akkor célként tlzte ki, hogy Sopron
helyzetét Gjra és Ujra végigtekintve, illetve az esélyegyenlGség kérdéskoréhez is szorosan kapcsolddd
problémakat elemezve hosszutavra jeldlje ki az elérendd célokat, és az azokhoz vezetd utat. Sopron,
hasonldéan, mint a nyugat-dunantuli régié toébbi megyei jogu varosa, még mindig abban a szerencsés
helyzetben van, hogy nincs a varosban nagyobb [étszdmU szegregalédott lakossag. Természetesen vannak
azonban olyan kisebb varosrészek, varosi egységek, ahol zomében szocidlis bérlakasok vannak, és a
szegényebb népesség nagyobb aranyban van jelen.




Sopron varosat tarsadalmi-gazdasagi jellemz6i alapjan 7 vdrosrészre oszthatjuk. Ha ugyanezen elosztast
természetfoldrajzi alapon, hagyomdanyos mddon végeznénk el, akkor a varosrészek szdma elérné a 20-22-t.
Tdarsadalmi-gazdasagi jellemz&k alapjan a varosrészek a kovetkez6k:

1. Belvaros (Ovaros, Vérkerilet, Szent Mihdly-domb, Kossuth utca és kornyéke, K&faragd téri
lakételep)

Kurucdomb

Eszaki varosrész (84-es Uttdl Eszakra elteriilg Bécsi-domb, Viragvolgy és Aranyhegy)

Jerevan varosrész

L6éverek (a vasutvonaltdl délre elteril6 Sopron-Banfalva, Kutyahegy, Also- és FelsG-Léverek,
Erzsébet-kert és kornyéke, Egeredi-domb és kornyéke, valamint a Jozsef Attila-lakdtelep)
Iparteriiletek (Eszaknyugati és Délkeleti iparteriiletek)

Egyéb belteriiletek (Sopron belteriletbe vont kiils6 telepilésrészei, Gorbehalom, Brennbergbanya,
Sopronkd&hida, Tdémalom, Balf)

ukhwn

No

A varosi és varosrészi elemzéseknél némileg elGrelépést jelentett, hogy bizonyos teriileteken mar a 2011-es
népszamlalas adataira is tdmaszkodhattunk. Mindemellett azonban varosi szinten sokszor frissebb adatok is
rendelkezésiinkre alltak, ezért tobb esetben az atfogd elemzéseknél azokat haszndltuk. Amennyire a
lehet6ségeink engedték, a rendelkezésiinkre &ll6 adatokat igyekeztiink a népszamlalds adataival
hatékonyan 6sszehangolni.

1. sz. tablazat — Lakonépesség szama az év végén

lakénépesség

2007 (f) 58 661 f6
2008 (fé) 57 244 f6
Lakénépesség szamanak vdltozdsa 101 %
(%)

20009 (fé) 57 578 f6
Lakénépesség szamanak vdltozdsa 101 %
(%)

2010 (f6) 57 889 f6
Lakénépesség szamanak vdltozdsa 101 %
(%)

2011 (f) 58 214 f6
Lakénépesség szamanak vdltozdsa 101 %
(%)

2012 (f6) 59 444 f6
Lakénépesség szamanak vdltozdsa 102 %
(%)

2013 (f8) 58612
;';/il)konepesseg szamanak vdltozdsa 98,6 %




2014 (f8) 58 662

Lakoénépesség szamanak vdltozdsa
(%)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetéstink

Sopron Megyei Jogu Varos elsédleges értékei az 6sszetartozas és fejlédés eszméi koré rendezédnek. Célunk
a szolidaris és Osszetartdé tdrsadalom megteremtése az esélyegyenl6ség maximalis biztositdsdaval,
mindennem(i hatranyos megkulonboztetés visszaszoritasaval, a tarsadalmi szakadék megsziintetésével.
Célunk mindemellett 6sszehangolni az oktatasi, a szocialis, az egészségligyi és a foglalkoztatasi célokat.

Kildetéslink egyrészt, hogy a varos polgdrai és koz0sségei szamara az eltérd kulturdju és hatranyos helyzetd
csoportok tdrsadalmi befogadasa elsGdleges értéket képviseljen, masrészt, hogy az esélyegyenléség
kérdése és problémakaoreinek feltardsa ne csak holmi eszme és valogatott cél legyen, hanem részévé valjon
mindennapjainknak. Ezzel parhuzamosan célunk, hogy a kdrnyezetiinkben diszkriminaciot elszenvedett és
elszenved6 emberek, a hatranyos helyzet(i polgarok kivétel nélkiil, mint a tobbségi tarsadalom tagjai,
részeseivé és kezdeményezgivé valjanak a valtozasnak.

Munkank soran elsGdleges kiildetésiink a helyi oktatds, egészségligy, szocialis szféra, gyermekvédelem,
telepulésfejlesztés és kdzmlivelGdés teriiletén dolgozd szakemberek aktiv bevonasa a problémafeltarasba,
mindamellett, hogy az elérni kivant cél érdekében varosunkkal kapcsolatban némi szemléletvaltasra
O0sztonozziik Gket. Az esélyegyenlGség problémakorét és a lehetséges megoldasokat horizontdlisan
vizsgalva, kozosen térképeztiik fel kornyezetiink fizikai és eszmei értékeit, a jelentkez6 sziikségleteket, majd
a szlkségletekre adhatd valaszokrél a munkacsoportok képvisel6i kozos gondolkoddst kezdeményeztek.
Mindezek mellett elindulhattunk egy Uton, mely Ut akkor lehet eredményes, ha az épitkezés folyamatos, és
a cél eléréséhez igazodva folyamatosan uUjjaszervezhetd.




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Sopron Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

- atarsadalmiintegrdcidt, a kohézid erGsitését és elémozditasat.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoléddé tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérgl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.
= 1998. évi XXVI térvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenlbségiik
biztositasdarol
eléirdsaira.

Az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenlfség el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az alabbiakban be kivanjuk mutatni a helyi esélyegyenlGségi program elkészitését elGird jogszabalyi
kornyezetet, illetve az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érinté szabalyozdst mind orszagos, mind helyi
szinten.

1.1.Nemzetkozi nyilatkozatok és egyezmények, melyek az emberi jogok, az antidiszkriminacié
érvényesiilését az esélyegyenlGség eldmozditasat szolgaljak

= EmberiJogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948.) Magyarorszag ratifikaldsa: 1955.

= Nemzetko6zi egyezmény a faji megkiilonboztetés valamennyi formajanak kikiiszobolésérdl (ENSZ,
1965.) Magyarorszag ratifikalasa: 1969. évi 8. torvényerejli rendelet a faji megkilonboztetés
valamennyi formajanak kikliszobolésérél New Yorkban 1965. december 21-én elfogadott
nemzetkozi egyezmény kihirdetésérdl.

= Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (ENSZ, 1966.) Magyarorszag ratifikalasa:
1976. évi 8. torvényereji rendelet az Egyeslilt Nemzetek Kozgy(ilése XXI. Ulésszakan, 1966.
december16-an elfogadott Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya kihirdetésérél.

= Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (ENSZ, 1966.) Magyarorszag
ratifikalasa: 1976. évi 9. torvényerejli rendelet az Egyesiilt Nemzetek Kozgy(ilése XXI. Ulésszakan,
1966. decemberl6-an elfogadott Gazdasagi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya kihirdetésérdl.



Egyezmény a nokkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések (diszkriminacio)
minden formajanak kikiiszobolésér6l (ENSZ, 1979.) Magyarorszag ratifikaldsa: 1982. évi 10.
torvényereji  rendelet a nékkel szembeni megkilonboztetés minden  formajanak
felszdmolasardl1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérél.
Egyezmény a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé biintetések vagy banasmédok
ellen (ENSZ, 1984.) Magyarorszag ratifikalasa: 1988. évi 3. térvényerejl rendelet a kinzds és mas
kegyetlen, embertelen vagy megalazé bilintetések vagy banasmaddok elleni nemzetkozi egyezmény
kihirdetésérdl.

Egyezmény a gyermek jogairol (ENSZ, 1989.) Magyarorszag ratifikalasa: 1991. évi LXIV. torvény a
Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérél.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé Egyezmény (ENSZ, 2006.) Magyarorszag
ratifikalasa: 2007. 07. 20.

Egyezmény az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl (Emberi jogok Eurdpai
Egyezménye, Eurdpa Tanacs, 1950.) Magyarorszag ratifikalasa: 1993. évi XXXI. térvény az emberi
jogok és az alapvet6 szabadsagok védelmérdl sz6lé, Romaban,1950. november 4-én kelt
Egyezmény és az ahhoz tartozd nyolc kiegészit6 jegyz6konyv kihirdetésérdl.

Eurdpai Szocidlis Karta (Eurépa Tanacs, 1961; 1996.) Magyarorszag ratifikdlasa: 1999. évi C.
torvény az Eurdpai Szocidlis Karta kihirdetésérdl.

Eurdpai Egyezmény a kinzas és az embertelen vagy megalazé biintetések vagy banasmod
megel6zésérdl (Eurdpa Tandacs, 1987; 1995.) Magyarorszag ratifikaldsa: 1994. 03. 01. 1995. évi lIl.
torvény a Strasbourgban, 1987. november 26-an kelt, a kinzds és az embertelen vagy megalazo
blintetések vagy bandsmdd megel§zésérdl sz616 eurdpai egyezmény kihirdetésérdl.

Regionalis vagy kisebbségi nyelvek eurdpai kartaja (Eurépa Tanacs, 1992.) Magyarorszag
ratifikalasa: 1998. 03. 01.

Keretegyezmény a nemzeti kisebbségek védelmér6l (Eurépa Tanacs, 1995.) Magyarorszag
ratifikdlasa: 1999. évi XXXIV. torvény az Eurdépa Tandcs Nemzeti Kisebbségek Védelmérdl szélo,
Strasbourgban, 1995. februar 1-jén kelt Keretegyezményének kihirdetésérdél.

Alapvet6 Jogok Kartaja (Eurdpai Unio, 2000.)

Lisszaboni Szerz6dés

1.2.Magyarorszagi jogi szabalyozas

1.2.1.Magyarorszag Alaptorvénye

Az Alaptorvény ll. cikke kimondja, hogy ,,Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az
élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastodl kezdve védelem illeti meg.” A XV. cikk
pedig az aldbbiakrdl rendelkezik:

(1)A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nGket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket.

1.2.2.Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény

A torvény elismeri minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenlé méltdsagl személyként élhessen, azon
szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenved6k
szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlGség el6mozditdsa elsésorban allami kotelezettség. Az
egyenlé bandasmdd kovetelménye a kotelezettektél azt kivdnja meg, hogy tartdzkodjanak minden olyan
magatartdstél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes
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elkllonitést eredményez. A jogszabaly eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni
fellépéshez, tovabba meghatarozza az esélyegyenldség el6mozditdsra vonatkozd alapvetd szabalyokat. A
torvény az egyenl6é bandsmaod kovetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfelel6en egyarant
foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsag és az egészségligy teriiletén, az oktatdsban vagy a
lakhatasi ligyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgdltatasok igénybevétele soran megjelené hatranyos
megkiilonboztetéssel. A torvény az esélyegyenlGséggel kapcsolatban keretszabdlyozas kialakitasara tesz
kisérletet. Céljai els6sorban nem normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok
kiegyenlitését segit6 intézkedések végrehajtasaval érheték el. A terlletet érinté szabalyozdsnak ennek
megfelel6en az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi
er6forrasok leghatékonyabb felhaszndlasat teszik lehet6vé.

1.2.3.Az esélyegyenlGségi program elkészitésére vonatkozé szabadlyozok és a hatranyos helyzetii
célcsoportokat érint6 jogszabalyok

Sopron Megyei Jogu Varos esélyegyenl&ségi programjat Az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény elSirdsai alapjan készitettilk. A program elkészitésére
vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, a helyi esélyegyenlGségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet
»,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva az alabbi jogszabalyok elGirasaira:

= 2011. évi CLXXXIX. térvény A Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl,

= 1993. évi lll. torvény A szocidlis igazgatdsroél és szocialis ellatasokrol,

= 1991. évi IV. torvény A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl,

= 2011. évi CLXXIX. torvény A nemzetiségek jogairdl,

= 1997. évi CLIV. torvény Az egészségligyrél,

= 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol,

= 2011. évi CXC. térvény A nemzeti kdznevelésrdl,

= 1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl,

= 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségik biztositasardl,

= 2011. évi CXI. torvény Az alapvets jogok biztosarodl.

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas

1.2.4.Sopron MIJV Onkormanyzatanak helyi rendeletei, melyek az esélyegyenlGségi program
célcsoportjait érintik:

A pénzbeli és természetbeni elldtasok helyi szabalyairdl sz616 4/2011. (11.28.) dnkormanyzati rendelete.
Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek bérletérél sz616 25/2011. (VII.4.) 6nkormanyzati rendelet.
A lakbér mértékérdl és a kulon szolgaltatasok dijardl sz616 26/2011. (VII.4.) 6nkormanyzati rendelet.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el az 6nkormanyzatok szdmara. A felsoroltak attekintése utan sziikséges annak leirasa,
hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgdljak az esélyegyenl&ség megvaldsitasat.

Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgdrmester november 30-3ig - a
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helyi 6nkormanyzati képviselG-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésGbb december 15-éig -
benyujtja a képviselG-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jéva.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képviselS-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Gnkormanyzat felel8s.

Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrol sz6l6 1993. évi lll. térvény
92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési dnkormanyzat a telepilésen, févarosban él6 szocidlisan
raszorult személyek részére Dbiztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozdsa érdekében
szolgdltatastervezési koncepciodt készit.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormdnyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepilésen él6k
részére arrél, hogy az évodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a szil6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan az dllam gondoskodasi kbtelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazédik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremikodésével és a helyi 6nkormanyzatok
véleményének kikérésével és kozrem(ikodésével késziti el megyei szintl bontdsban az intézményhalézat-
mukodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A teleplilési onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
teleplilésen m(kodd koznevelési intézmények nevel6testiiletei, alkalmazotti kozosségei, a szll6i és
didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepliilési, terlleti és orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésfejlesztési stratégia — Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény 24.
§-a értelmében a févarosi kozgylilés a févaros egységes telepiiléspolitikdjanak biztositdsa érdekében — a
Kormany, valamint a kerileti képvisel6-testiiletek véleményének kikérésével — a megalakulasat kévet6 egy
éven belll mindsitett tobbséggel dont a févarosnak legaldbb az adott ciklusra sz6lé telepilésfejlesztési
stratégiajarol.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl széld 1997. évi LXXVIII. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerileti dGnkormdnyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv — Az 1997. évi LXXVIIl. torvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdarozza a telepilés alakitdsanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelel6en
az egyes terilletrészek felhasznalasi maédjat, a teleplilés miikodéséhez sziikséges muszaki infrastruktuira
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maddon érdekelt tobbi teleplilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotanak javitasa, vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
telepiilésszerkezeti tervet a telepilési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgalnia, és
szlikség esetén a terv mddositdsardl vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént moédositdsok egységes tervbe
foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés 0Osszehangolt
megvaldsulasat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi teriletére
kiterjed6 onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
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elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-mdvi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van
donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a teleplilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési
stratégidt kell késziteni. Az integrdlt telepllésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepilések
teleplilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiillonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi médjat, tovabba a megvaldsitds és fenntartds modjat
is 0sszefliggéseiben kezeli.

2.1.1.Az esélyegyenlGségi program intézkedéseihez kapcsoléodd EU és nemzeti szintli stratégidk, agazati
politikak

EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag leklizdése, a stratégia az uniés noévekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadébb novekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi ardnyt 10%
ala kell csbkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 millidval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Széll Kalman terv 2.0

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év &prilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkésziteniiik. Magyarorszag Kormdnya, 2012. aprilisban fogadta el a fenti
dokumentumot.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia — MELYSZEGENYSEG, GYERMEKSZEGENYSEG, ROMAK (2011-
2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdztatas- politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel&zése,
felszamoldsa. 2011-ben ebbe stratégidaba épiilt be a Legyen jobb a gyermekeknek stratégia is.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése 2007. majus 31-én elfogadta a "Legyen jobb a gyerekeknek!" Nemzeti
Stratégiarol 2007-2032 sz6l6 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozatot. Az Orszaggydlés a hatarozat 6. pontjaban
felkérte a Kormanyt, hogy hozzon létre egy a Nemzeti Stratégia végrehajtasat segitd, kdvetd és értékeld
monitoring bizottsagot - a szocialis szakmai és civil szervezetek, és az egyhazak bevondsaval. Ennek
megfelel6en a Kormany az 1053/2008. (VIIl. 4.) Korm. hatarozatban dontott a "Legyen jobb a
gyermekeknek!" Nemzeti Stratégia ErtékelS Bizottsagdnak létrehozdsardl. A Legyen Jobb a Gyerekeknek
Nemzeti Stratégia szikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien
azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések
a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke. 2011-ben beépiilt a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégidba.

Roma Integraci6 Evtizede Program
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A Parlament 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készult dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-
2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

Uj Nemzedék JovGjéért Program

A magyar kormany 2012-ben késziilt ifjusagpolitikai keretprogramja. Jelenleg miniszteri biztos fellgyeli
mUkodését, zajlik az intézményrendszer feldllitdsa hozza. F6 beavatkozdsi teriletei: allampolgdrsag;
otthonteremtés és csalddalapitas; karrier; szabadid6. A program célja a magyar fiatalok Magyarorszagon
tartasa, megfelel6 tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis kornyezet megteremtésével.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjlsagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség 0sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-
2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — Mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020)

A Nemzeti Stratégia a tdrsadalmi felzarkézasanak kulcskérdéseként tekint a hatranyos, halmozottan
hatranyos, koztik roma gyermekek helyzetének javitdsdra, a szegénység atorokitésének
megakaddlyozasara. A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket
igényel. Az egyes részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal 6sszhangban allé és egymasra épulé intézkedéseit
szlikséges meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyeik javitasaban.

2.1.2.Helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumok, koncepcidk

Szolgaltatds-tervezési koncepcidk Sopron

2.1.3.Sopron Megyei Jogu Varos tarsadalmi befogadast erdsitd projektjei

Csaladbarat 6nkormanyzati dij elnyerése; kismamak gyermekes sziil6k segitése — id6sbarat 6nkormanyzati
cimre is palydztunk, 2012.évben oklevelet kaptunk.

Soproni Szocialis térkép 2007. évben.

2.1.4.Sopron Megyei Jogu Varos partnerségével megvalosuld, tarsadalmi befogadast erdsit6 projektek —
Szocialpolitikai konferencidk Siit6 Teréz, Soproni Szocialis Intézmény és az Onkormanyzat szervezésében.
TAMOP 5.4.9.-11/1-2012-0030 ,A szocidlis alapszolgdltatdsok kliensprofil alapt
6sszekapcsoldsa. Hatékony szerepuvdllalds a belsé migrdacié szocidlis problémdinak
kezelésében”

AROP -1.A.3-2014-0077 ,Esélyegyenléségi programok 6sszehangoldsa a soproni jards
tertiletén”

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel§-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgdrmester és a jegyzd allamigazgatasi
feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst
hoznak létre.

Az Orszaggy(lés 2013. januar 1. napjatdl hatalyon kivil helyezte a tobbcélu kistérségi tarsulasokrol széld
2004. évi CVII. torvényt, valamint a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsairdl és egylttmikodésérdl szdlo 1997.
évi CXXXV. torvényt. 2013. januar 1-jét6l Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) IV. fejezete (87-95. §) rendelkezik a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairdl. A Motv. 146. §-a
2013. junius 30-ig kotelezévé teszi a 2013. janudr 1. elStt [étrejott dnkormanyzati tarsulasi megallapodasok
feltlvizsgalatat.
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A 2006. december 22-én — 2007. januar 1-jei hatallyal — létrejott a Sopron és Kornyéke Szocialis -
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulasrél széldé megdllapodas feliilvizsgalata megtortént, melynek
eredményeként 2013. junius 3. napjatél a kordbbi tarsuldsi megdllapoddst a tarsult dnkormanyzatok
maodositottak.
A Tarsuldsi Tanacs els6 Ulésén a 3/2013. (VI.6.) TT hatarozatban megallapitotta, hogy a telepilések
képvisel6-testiletei dltal mddositott Tarsulasi Megallapodast elfogadtak, tovabba a Tarsuldsi Tanacs az
5/2013. (VI.6.) TT hatérozattal, 2013. julius 1. nappal megalapitotta a Sopron és Kérnyéke Csalad és
Gyermekjdléti Ellatas Intézete koltségvetési szervet.
A Tarsulds célja, hogy a Tarsulds keretében a szerz6dé6 teleplilési dnkormanyzatok képvisel6testiiletei
meghatdrozott szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasi ellatasi formakat k6zosen szervezzék meg annak
érdekében, hogy a tdarsult teleplilések minden lakdja szamdara lehet6ség nyiljon ezen szolgdltatasok
igénybevételére. A Tarsulas a kdzos fenntartasu intézmény Utjan az aldbbi feladatokat Iatja el:

- gyermekek atmeneti otthondban elhelyezettek ellatdsa

- csalddok atmeneti otthondban elhelyezettek ellatasa

- csalddsegités

- tdmogatd szolgaltatas

- gyermekjoléti szolgdltatas

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program elkészitése soran felhasznalasra kerlltek a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete altal meghatdrozott adatbazisok adatai, a TEIR informdacids rendszer rendelkezésre allé
adatbazisai, tovabbd relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatasok adatai, az 6nkormanyzat altal gydjtott
adatok, illetve a partnerek &ltal nyuljtott adatszolgaltatds és kordbban elkésziilt helyi koncepcidk és
stratégidk adatai és elemzései is.

Mivel az adatok nem alltak teljes korlien rendelkezésre, igy a helyzetelemzés csak részben képes eleget
tenni azon elvdrasnak, amely szerint objektiv, szamszer(i adatsorokbdl vonjon le kovetkeztetéseket,
ugyanakkor Sopron MJV Onkormanyzatanak nem allt médjaban az adathidnyokra vonatkozd, a program
megirasahoz kapcsolddé kutatdsokat elvégezni.

Ugyanakkor a helyzetelemzés részét képezik, az adatgy(ljtésen tul, egy-egy részteriilet kompetens
szakembereinek tényeken és szakmai tapasztalataikon alapulé megallapitasai és kovetkeztetései is, melyek
nagymértékben segitették a hatranyos helyzet( célcsoportokhoz kapcsolédd helyi szintl tényfeltarast és a
problémak beazonositasat.

Rendelkezésre all6 adatok:

2. sz. tablazat - Alland6 lakonépesség szama, szamanak valtozasa

allando népesség szama 16
2014.

ferf Y

0-2 évesek ! 26,072]:/00

0-14 éves nok 47:322'7:2

0-14 éves férfiak S 5’422](:2
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1125 f6

15-17 éves nék 1, 91f0/00

‘ 954 f6

15-17 éves férfiak 1, 62];/00
17 587 f6

18-54 éves ndk 29, 98];2
12 783 f6

18-59 éves férfiak 21, 79]:2
1 968 f6

60-64 éves nok 3 35];/00
1713f6

60-64 éves férfiak 2 92];/00
6 542 f6

65 év feletti nék 11,1 5J:Z

. ] 3 960 f6

65 év feletti férfiak 6, 75fo/00

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség
60000
59500
59000
58500
58000
57500 -
57000 -
56500 -
56000 -
55500 -

55000 T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazatbdl egyértelmlen I[dthatjuk a lakdnépesség valtozasanak ardnydt. A bazisévet tekintve
kovetkeztethetiink arra, hogy a lakossag névekvé tendenciat mutat. 2007-t61 2012-ig a lakonépesség szama
2783 fével nétt. Sopron hosszu ideig elszigetelt hatdrszéli varos volt, annak minden jé és
rossz kdévetkezményével. Napjainkra Sopron befogadé vdrossa vdlt, lakossdagszama
gyorsabban  névekszik, mint azt a  hivatalos @ statisztikdk  mutatiagk. Az
intézményrendszernek nagy kihivast jelent, hogy megfeleljen a megnévekedett igényeknek.
Az orszdagon beliili migrdcié egyik céldllomdsa lett vdarosunk, ami az esélyegyenléségi
munka szervezését és sulypontjait is megvdltoztatja.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

f6 %
nok ‘ férfiak | osszesen nok férfiak
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né 30681 | 27533 58214 53% 47%

0-2 évesek
0-14 éves 3931 4238 8169 48% 52%
15-17 éves 857 841 1698 50% 50%
18-59 éves 15273 | 17039 32312 47% 53%
60-64 éves 2242 1741 3983 56% 44%
65 év feletti 5989 3674 9663 62% 38%

60-64

8%

Allandé népesség - nék

15-17 éves
3%

éves

60-64 éves

Allandé népesség - férfiak

6% 15-17 éves

3%

A tablazatbdl kiolvashatd a lakdnépesség eloszlasa nemek illetve korcsoportok szerint. A kimutatds tébb

korcsoportot vizsgal, melyek 0-14 évesek, 15-17 évesek, 18-59 évesek, 60-64 évesek és a 65 év felettiek.

Allandé vandorlasok egyenlege

2008 1317 891 426
2009 1182 853 329
2010 1139 843 296
2011 1229 887 342
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Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

450

400 -
350
300 -
250
200 -
150 -
100
50
0 T T T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A belfoldi népességvandorlas a népesség orszagon bellli térbeli, foldrajzi mozgasat kéveti nyomon, hiszen
az egyes terileteken a népesség szdma nemcsak a természetes sziiletésbél és halalozasbdl adéddan
valtozik, hanem a népesség vandorlasa miatt is.
Jellege szerint a belféldi vandorlas lehet:
o 3llandd: amikor allandd lakhely-valtoztatas torténik, azaz valaki véglegesen mas telepilésre koltozik
e ideiglenes: amikor az allandé lakhely fenntartasaval koltozik el valaki egy masik teleptlésre, és ott
tartdzkodasi helyet létesit. Tovabb bonyolitja a besorolast, hogy ideiglenes vandorlasnak mingsiil az
is, ha valaki az egyik tartézkodasi helyr6l egy masik tartdzkoddasi helyre koltozik.
A statisztikai adatokbdl [athatjuk, hogy Sopronban a lakdnépesség oda- illetve elvandorlasa nincs ardnyban
egymassal, melynek oka a Sopronba telepiil6 csaladok magas szama illetve a hatdr kozelsége miatti kilfoldi
munkavallalas lehet&sége. A varosunkba torténé odavandorlas szinte teljes egészét ezzel magyarazhatjuk. A
varosunkbdl torténé elvandorldasnak elsGdleges oka, hogy a Sopron vonzaskorzetében munkat taldlo
csaladok jo része varosunkat nem végsé letelepedési szandékkal keresi fel, csupdn mint egy megalldként
tekintenek Sopronra a nyugati letelepedés el6tt.

Természetes népességfogyas illetve —szaporodas

élve szliletések oz ’ természetes
, haldlozasok szama . ez
szama szaporodas (f6)
2008 602 628 -26
2009 545 760 -215
2010 571 696 -125
2011 545 650 -105
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A népesség valtozasara minimalis mértékben gyakorol hatast a természetes népességszaporulat, illetve a
sziiletésekhez képest magasabb haldlozasi arany. Osszességében tehat a minimalis mértékd természetes
fogyas nincs hatdssal a nagymérték( népességnovekedésre, melynek els6dleges oka az odavandorlas.

Munkanélkiiliségi rata, regisztralt munkanélkiiliek szdma

mndk mférfiak Mosszesen

2008 20242 19541 39783 292 1,4% 274 1,4% 566 1,4%
2009 20240 16155 36395 499 2,5% 548 3,4% 1047 2,9%
2010 20311 19604 39915 510 2,5% 418 2,1% 928 2,3%
2011 18372 19621 37993 327 1,8% 274 1,4% 601 1,6%
2012 | nincs adat | nincs adat nincs adat 386 | nincs adat | 341 | nincs adat | 727 nincs adat
Allaskeresdk ardnya

4,0%

3,5%

3,0%

2,5% -

2,0%

1,5% -

1,0%

0,5% -

0,0%* T T 1

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazatok illetve diagramok a nyilvantartott allaskeresék, illetve a regisztralt munkanélkiliek
szamat, aranyat mutatjak.
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A regisztralt munkanélkiliek tablazatabdl lathatd, hogy Osszességében a 2009-es kimagasld munkanélkdli
szam utan (mely elsGsorban a gazdasagi valsag eredménye) folyamatos csékkenés tapasztalhatd.

Allaskeresési segélyben részesiilék szama

W 15-64 évesek

2008 39783 327 0,8%
2009 36395 531 1,5%
2010 39915 633 1,6%
2011 37993 315 0,8%
2012 nincs adat 227 nincs adat
Segélyezettek szama (fd)

45000

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000 -
0 A T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Segélyben részeslilék szama

A fenti tablazat az dllaskeresési jaradékban részeslil6k szamat mutatja telepilésiinkon.
A rendelkezésre all6 adatokbdl [athatjuk, hogy a lakdnépesség szamdahoz képest a segélyben részesil6k
szama alacsony, és a mar emlitett 2009-es kimagasld értékek utdn folyamatosan csokkené tendenciat

mutat.

A kovetkez6 tdblazatbdl ugyanezen témakorben kiolvashatd, hogy a nyilvantartott alldaskeres6kbél hany

szazalék jogosult allaskeresési jarulékra.

2008 566 327 57,8%
2009 1047 531 50,7%
2010 928 633 68,2%
2011 601 315 52,4%
2012 727 227 31,2%
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A jaradékra jogosultak adataibdl lathato, hogy a legtobb allaskeres6 2009-ben volt, azonban az allaskeresési
jarulékra jogosultak aranya 2010-ben volt a legmagasabb. Az allaskeresési jarulékra jogosultak aranya 2010-
es évt6l folyamatos csokkenést mutat.

2010/2011

2207

Napkozis tanuldk szama az altalanos iskolakban

1832 4039

1728

42,8%

2011/2012

2308

1820 4128

1800

43,6%

4500

Altalanos iskolai tanuldk (f&)

4000

3500

3000

2500

2000

1500 ~

1000

T
2010/2011 2011/2012 2012/2013

T
2013/2014 2014/2015

M dltaldanosiskolai tanuldk szdma Mnapkozisek szaama

T 1
2015/2016 2016/2017
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A napkozis tanuldk szdmanak vizsgdlatdhoz sziikséges ismerniink a telepllésen él6 altaldanos iskolds koru
gyermekek 6sszlétszamat. Az altalanos iskolai tanuldk szdma a 2011/2012. tanévben 4128 f6 volt, valamint
a tablazatbdl kiolvashato, hogy ugyanebben a tanévben 43,6% volt a napkozis gyermekek aranya.

Gyermekcsoportok szama, 6vodai nevelés adatai

2008 2163 80 1832 21 1773 3
2009 2304 79 1829 21 1776 2
2010 2323 80 1889 21 1965 3
2011 2431 80 1899 21 2026 3
2012 2512 80 1899 21 2230 3

A tadblazat mutatja, az évodai gyermekek szamat, a gyermekcsoportok szamat, évodai féréhelyek szamat, az
d6vodai feladat ellatasi helyek szamat, illetve az dvodai gydgypedagdgiai csoportok szamat. Lathatjuk, hogy a
gyermekek szdma nagyobb az dvoddba beirt gyermekek szamanal. Mind a gyermeklétszam, mind az
d6vodaba beirt gyermekek szama novekvé tendencidat mutat, mely szoros kapcsolatban all a mar emlitett
népességnovekedéssel is. A fér6helyszam, illetve az dvoddaba beirt gyermekek szama 2010-ig 6sszhangban
volt egymassal, a 2009/2010. nevelési évt6l az dvodaba beirt gyermekek szama mindenhol meghaladta a
fér6helyek szamat, mely magas csoportlétszamokat eredményezett. Meg kell azonban jegyezniink, hogy a
felvett gyermekek szama nem haladta meg, bar egyre inkdbb kozelit a térvény altal meghatarozott
maximalis csoportlétszamokhoz.

Hazi gyermekorvosok szama

2008 0 25 9
2009 0 25 9
2010 0 25 9
2011 0 25 9
2012 0 25 9

A hazi gyermekorvosi korzetek illetve gyermekorvosi ellatds tekintetében valtozast nem tapasztalhatunk.

Bolcs6dei adatok
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2008 5 264 303
2009 5 274 303
2010 5 269 303
2011 5 298 303
2012 5 302 303

A varosban mi{kod6 bolcsédék évrél évre emelked6 szamu beiratott gyermekkel, szinte 100%-os
kihasznaltsaggal mikodnek.

Fogyatékosokra vonatkozé adatok

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiilok szama
2008 912 23
2009 974 27
2010 910 29
2011 897 26
2012 903 33

A fogyatékosokra vonatkozéan nem rendelkeziink pontos és relevans adattal.

Nyugdijban részesiil6k adatai

’ mlfu’gduban: nyugd’EJSfet:u nyugdijban, nyugdijszeri .. .
év ellatasban részesiil6 férfiak sz . ot s Osszes nyugdijas
. ellatasban részesiil6 n6k szama
szama

2008 6412 10964 17376
2009 6525 10784 17309
2010 6574 10777 17351
2011 6652 10841 17493
2012 6705 10919 17624

A tablazat megmutatja a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6 férfiak és nék szamat, valamint az
Osszlétszamot.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagot illeté deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
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vezethetSk vissza). A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékérnyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehdt a szegénységgel Osszefliggé korilményekbdl fakad.
A szegregdcid mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs terlleteir6l valé tomeges kizarddas sulyos tdrsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozlluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben élSket. A cigdnyok nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid 0Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymdst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl figgetlenil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012.)

E terlilet vonatkozdsaban a kovetkez6kben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
kortlmények javitasat szolgalhatjak.

e 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nydjtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak mikoddési nyilvantartdsara vonatkozd
szabalyokat.

e a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az allam altal nydjtandd csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatdsok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megdllapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

o a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorldsdanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresék
tdmogatasanak biztositasa

e a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrajanak megGrzésének, anyanyelvik dapolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorl biztositdsanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tgye irant kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

A szegénységben élGk, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvez6tlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezeket a személyeket,
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csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a vellik Gsszehasonlithatd
személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az Eurdpai Unidban jellemz6 szegénységi rata alapjan a jovedelmi szegénység Magyarorszagon immaron 15
éve eurdpai vonatkozasban kozép-mezényben foglal helyet. Ezen mutatd alapjan azoknak a szegényeknek
az aranyardl kapunk képet, akiknek a hdztartdson belil az egy fére jutd jovedelme nem éri el a
kozépjovedelem 60%-at. Jelen allas szerint és az emlitett rata alapjan a magyar tarsadalom mintegy 14%-a
tekinthet6 szegénynek.

Laekeni indikator korcsoportok szerint

Korcsoport/év 2008 2009 2010 2011 2012.
Osszesen 12,4% 12,4% 12,3% 13,8% 14,0%
0-17 19,7% 20,6% 20,3% 23,0% 22,6%
18-24 18,1% 17,7% 17,0% 18,9% 19,8%
25-49 12,5% 13,0% 12,7% 13,8% 13,6%
50-64 8,5% 7,8% 8,6% 11,0% 13,5%
65 - 4,3% 4,6% 4,1% 4,5% 6,0%

Forrdas: A tarsadalmi kirekesztédés nemzetkozi dsszehasonlitasara szolgdlo indikatorok. KSH Statisztikai Tiikor 2012/72: 2.6,0%

A mélyszegénység a jovedelmi szegényeken bellil azokat a haztartasokat érinti els6sorban, ahol nincs
munkajovedelemmel rendelkez6 csalddtag, illetve az orszagos atlag tobbszordse a szegénységi kockazata az
egysziilGs haztartdsoknak és a harom és annal tobb gyermeket neveld csalddoknak is. A gyermekszegénység
sajnalatosan jol ismert problémaja tovabb fokozddott: immaron a 0-17 éves korosztaly 22,6 5 szamit
jovedelmi szegénynek, mig a fiatalok (18-24) kdrében is joval az orszagos atlag folott alakul a szegénységi
rata, mintegy 19,8%-ot tesz ki.

A mélyszegénységgel szoros kapcsolatban lév6, foglalkoztatott nélkili haztartdsok aranya az utdbbi
években stagndl, illetve - a 2005-2009 kozotti évek romld munkanélkiliségi ratajanak, a 2010 — 2015.
kozotti évek javulasa utan - minimalis csokkenést mutat. Ennek oka, hogy bizonyos mértékben nétt a 100
haztartasra juto foglalkoztatottak szamat megadd mutatd a soproni haztartasok korében.

100 haztartasra juto foglalkoztatottak szama Sopronban (f6)

1980 1990 2001 2011

133 122 112 114

Forrds: 2011-es népszamldldsi adatok, nepszamlalas.hu, 4.2.1.1 tébla

Sopron tarsadalmara vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre a jovedelmi helyzetre nézve olyan adatok,
amelyek alapjan pontosan meg lehetne allapitani a jovedelmi szegények, illetve a mélyszegénységben él6k
aranyat, jellemzG6it. Az orszagos adatok azonban a helyzetelemzés mas fejezetei szdmara is Utmutatéul
szolgdlnak a veszélyeztetett tarsadalmi helyzetek tekintetében.

A fenti problémak tovabbi felolddasahoz felhaszndlhatd elemek: a csalddtamogatasi rendszer, foglalkoztatast
tamogatd rendszer, kdzfoglalkoztatdsi program, védett munkahely, megvéltozott munkaképességtliek
foglalkoztatdsa, addssagkezelés.

A helyzet tovabbi javulasat akadalyozd problémdk: a segité programok roévid iddintervallumai, a
kizardélagosan szocialis juttatasokbdl é16 csalddok jelentés hdnyada, az elsédleges munkaeré-piaci allasok
alacsony kinalata és az alacsony iskolai végzettségli emberek szamdra munkalehetdség hianya.

A tovabbi problémak megolddsdahoz lehetdséget kindlhatnak a roma fiatalok részére nyilé Osztondij
programok, tdmogatott képzések, részmunkaidds alldsok létrehozasa, tehetségkutatas és gondozas.
Ugyanakkor veszélyt jelent a fentieken tul az, hogy a tdmogatott, szakmai képzések jelent6s része nem
piacképes.
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A legfontosabb célkitiizés a stabil jovedelemszerzé tevékenység biztositasa az elsédleges munkaerpiacon.
Ehhez sziikséges piacképes tdmogatott képzések inditasa, részmunkaidds és védett munkahelyek létesitése,
valamint hosszu tavu foglalkoztatdsi programok szervezése.

A fentiek biztositasdhoz szilikséges intézkedések lehetnek: a munkaerdpiac igényeinek pontosabb
felmérése, ehhez igazitott képzési rendszer tovabbfejlesztése, de elsGsorban a képzésekhez sziikséges
anyagi forrasok biztositasa.

A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemnek a névekedésre és a foglalkoztatasra, valamint a
modern és hatékony szocidlis védelemre kell épiilnie. Ezen kivil az innovativ szocialis védelmi beavatkozas
mellett szocialpolitikai intézkedések széles korére van sziikség, beleértve a céliranyos oktatdst, szocialis
ellatast, a lakaskortlmények javitasat, az egészségligyet, a munka és a maganélet 6sszeegyeztethetGségét
és a csaladpolitikdt — csupa olyan teriletet tehat, amelyeken a jolléti rendszerek eddig kiegészit6é
programokkal prébdltak beavatkozni.

A romdk tarsadalmi és gazdasagi integracidja kétiranyu folyamat, amely megkdveteli Ugy a tobbség, mint a
roma kozosségek tagjai gondolkodasanak megvaltoztatasat. A romdk tdrsadalmi kizdrédasa mind a mai
napig a kdlcsonos bizalmatlansag, az agresszid, az elGitéletek allanddsulasat, a biztonsagérzet csokkenését
eredményezte. Ezt a helyzetet, mint a 21. szazadi egyiittélés és a fenntarthaté tarsadalmi és gazdasagi
novekedés korlatjat kell felszamolni.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Az 1990-es rendszervaltds utdni években Sopron mind munkaer6-piaci, mind gazdasagi tekintetben,
hasonldan a nagyobb vdrosokhoz, bizonyos szint( valsagot élt at. A valtozasok kdvetkeztében Sopronban is
munkahelyek ezrei tlintek el, az iparban foglalkoztatottak ardnya 22%-ra esett vissza, a regisztralt munkat
keres6k szama 1990 és 1993 kozott 345-r6l 1045-re emelkedett.

A foglalkoztatottak szamanak csokkenése, az inaktivak, a munkaerdpiacrdl tartésan kiszorultak, a
nyugdijszer( ellatasokban részesil6k novekvd létszama nagy kihivasok elé allitotta a varos atalakuld
szocialis ellatérendszerét. Az 1990-es évek elsG felében jelentés mértékben bdvilt a kilonbdz6 szocialis
tdmogatasokat és szolgaltatasokat igénybevevék kore. A rendszeres és dtmeneti segélyre szorulék szama
1990 és 1993 kozott kozel 70%-kal, az anyagi okok miatt veszélyeztetett kiskort gyermekek szama 1990 és
1997 kozott a tobbszorosére emelkedett.

A romlé gazdasagi feltételek ellenére a varos koéltségvetésének egyre nagyobb hanyadat volt kénytelen
szocialis kiadasokra (segélyezés, szocialis étkeztetés, szocidlis intézmények fenntartdsa, a szocialis tertleten
dolgozo civil szervezetek tdmogatasa, beruhazas, stb.) forditani. 1990-ben a teljes varosi koltségvetés 8,1,
1993-ban 11,2%-at jelentették a szocidlis kiaddsok. Munkahelyek megsziinése, a jelent6s |étszamu
szakképzetlen munkaerét foglalkoztatd vallalatok, lizemek bezdrasa Sopronban és koérnyékén is az itt él6
romak helyzetének tovabbi leromlasahoz vezetett.

Az 1980 — 2011 kozoétt lebonyolitott népszamlalasok adatai szerint 3 évtized alatt a Sopronban éI§
foglalkoztatottak szdma kozel 24%-kal csokkent. A soproni haztartasokra atlagosan 1980-ban 1,33, 1990-
ben 1,22, 2001-ben 1,12, 2011-ben 1,14 foglalkoztatott jutott. Az adatokat tovdbb bontva lathaté, hogy
2001-ben a soproni haztartasok 39,75%-aban, 2011-ben mar 41,33%-aban nem volt foglalkoztatott.

Haztartasok és azon beliili foglalkoztatottak aranya

év haztartasok kozul haztartasokban nincs foglalkoztatott, Osszes
csak haztartas
1 2 3 éstobb | munkanélkili inaktiv eltartott (db)
keresé
foglalkoztatottal rendelkezik (db) (db)
2001 6885 | 4926 | 941 632 | 6811 | 804 20999
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2011 | 8013 | 4332 | 780 | 1180 | 6957 | 1323 | 22585

Forras: BMK Munkaiigyi Kozpont

A nyilvantartott munkanélkiiliek szdama az ezredforduld el6tti és az azt koveté néhdny évben 500-900 fé
kortl mozgott, a varosi munkanélkiliségi mutaté 2013 marciusdig, folyamatosan csokkend mértékben
ugyan, de az orszagos atlag alatt maradt. Ugyanakkor a 2008-tél kibontakozd gazdasagi valsag hatasara a
munkat keres6k szdma 2009-re megkozelitette az addig legmagasabbnak szamitd 1993-as értéket, de azéta
javuld tendenciat mutat.

A regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa Sopronban
2008-2012

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6é f6é f6é f6é % 1 {o] % fé %
2008 20242 19541 39783 292 1,4% 274 1,4% 566 1,4%
2009 20240 16155 36395 499 2,5% 548 3,4% 1047 2,9%
2010 | 20311 19604 39915 510 2,5% 418 2,1% 928 2,3%
2011 18372 19621 37993 327 1,8% 274 1,4% 601 1,6%
2012 nines nines 0 386 | nincsadat | 341 | nincs adat 727 nincs adat
adat adat
2013 | 23021 | 21761 44353 317 1,4% 423 1,9% 740 2%
2014 | 21060 | 19188 40248 179 0,8% 231 1,2% 410 1%
év 18-29 évesek szama Nyilvantartott pdlyakezdé allaskeres6k szdma
né férfi Osszesen né Férfi 0sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %

2008 na na na na na na na na na

2009 na na na na na na na na na

2010 na na na na na na na na na

2011 na na na na na na na na na

2012 na na na na na na na na na

2013 na na 128 na na na na na na

2014 na na 79 na na na na na na

Osszességében a gazdasdgi vdlsdg munkaerb-piaci sokkjat (2009) megelézé évhez, 2008-
hoz képest a magyar foglalkoztatdasi rata uniés dtlaghoz vett elmaraddsa — a konvergencia
ellenére — tovdbbra is igen alacsonynak szamit. A vdlsdgot kiséré, mintegy 150 ezer fés
foglalkoztatas-csékkenést koévetéen 2010-t8l kezdett lassan emelkedni a hazai
foglalkoztatds. Az éves ndvekedés titeme 2011-ben még minimdlis, amely 2012-ben és
2013-ban és 2014-ben egyardnt erésédétt. Osszességében 2013-ban, és 2014-ben az
dllaskeresék aktivdlasdt a kézfoglalkoztatas domindlta.

Az elmult id6szakban nem csupan a munkanélkiliek szdama emelkedett, hanem a korabbiakhoz képest
valtozott a regisztraltak iskolai végzettség szerinti Gsszetétele is: az 1990-es évekhez képest nagyobb
aranyban jelennek meg az allaskeres6k kozott a kozépfoku és a fGiskolai, egyetemi végzettséggel
rendelkez6k, koztik a palyakezdd fiatalok.

2012 decemberében a nyilvantartott allaskeresékon beliil 27,37% volt az 50 év felettiek és 12,65% a 25 év
alattiak aranya, 21,2%-uk legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett.
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Az adatok alapjan a nyilvantartott dllaskeresék szama stagndl, illetve egy kis foku
csbkkenést mutat.

Napjainkra a munkaeré-piac alaposan dtrendezdddtt. A térvényi vdltozdsok és a piaci
tényezdok is alakitottdk a mai helyzetet. A vdarosba és kérnyékére teleptilt munkahelyek
miatt folyamatos a munkaerd-felvétel betanitott munkdsok szamdra. Ausztria munkaerd-
felvevd hatdsa erésen érvényestil, ezért a varosban hidnyszakmdk is jelentkeztek. Emellett
jelen van a tartés munkanélkiiliség is, a magasabb végzettségi, specidlis szaktuddsu
pdlyakezddk és az 50 év felettiek elhelyezkedési esélyei nem javultak.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
nyilvantartott 2704 1152
allaskeres6k szama fo6 566 1047 928 601 727
o6sszesen
20 éves és fiatalabb f6 2 11 11 7 9 63 20
% 0,4% 1,1% 1,2% 1,2% 1,2% 2,3% | 1,73%
21-25 év 6 52 99 85 45 83 346 116
% 9,2% 9,5% 9,2% 7,5% 11,4% 12,8% |10,69%
26-30 év fé 75 131 102 71 85 373 177
% 13,3% 12,5% 11,0% 11,8% 11,7% 13,8% |15,36%
. 6 90 166 146 94 97 412 136
31-35 év - -
% 15,9% 15,9% 15,7% 15,6% 13,3% | 15,23% |11,80%
. 6 74 162 129 80 109 412 179
36-40 év
% 13,1% 15,5% 13,9% 13,3% 15,0% | 15,23% |15,53%
) fé 68 124 121 69 58 306 124
41-45 év S S
% 12,0% 11,8% 13,0% 11,5% 8,0% 11,31% | 10,76%
. 6 67 123 99 57 87 299 133
46-50 év - -
% 11,8% 11,7% 10,7% 9,5% 12,0% |11,005% |11,54%
) 6 78 129 119 73 84 411 132
51-55 év
% 13,8% 12,3% 12,8% 12,1% 11,6% 15,2% |11,45%
) fé 56 96 111 96 94 82 135
56-60 év
% 9,9% 9,2% 12,0% 16,0% 12,9% 3,03% |11,71%
nincs nincs
fé 4 6 5 9 21
oever i
% 0,7% 0,6% 0,5% 1,5% 2,9%
adat adat
A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 292 274 566 87 75 162 29,8% 27,4% 28,6%
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2009 499 548 1047 202 | 215 417 40,5% 39,2% 39,8%
2010 510 418 928 226 | 163 389 44,3% 39,0% 41,9%
2011 327 274 601 136 | 87 223 41,6% 31,8% 37,1%
2012 386 341 727 148 | 94 242 38,3% 27,6% 33,3%
2013 | 252 | 264 516 32 | 37 69 46,37% | 53,62% 13,37%
2014 | 168 | 167 335 31 19 50 62% 38% 14,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Mint az adatok is mutatjdk az elhelyezkedési kedv fellendiilt, ezért a nyilvantartottak
szama csékkent.

Osszegzés:

A fentiekben bemutatott helyzet kezelésében stabil tampontot jelent az, hogy a munkaligyi szervezet tobb
mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik a Sopronban és kornyékén munkat keres6k regisztracidjaban,
tdmogatdsok megdllapitdsaban, kiilonb6z6 munkaerd-piaci programok lebonyolitdsaban, folyamatok
elemzésében, értékelésében, partnerségek szervezésében, projektek el6készitésében. Az innovativ
foglalkoztataspolitikai programok kidolgozdsdhoz és megvaldsitdsdhoz sziikséges human eré6forras
rendelkezésre all a varosban mikod6 intézményekben, egyhazi és civil szervezeteknél, valamint az
egyetemen.

A problémak kezelésére lehet6séget kinalhat az aluliskolazott csoportok UjratermelSdését csokkentd
oktatdsi programok inditdsa; illetve az iskolai hatrdnyok mérséklését célzé felnGttoktatdsi programok
kialakitasa és megvaldsitasa sziikséges. Az iskolai lemorzsolddas csdkkentésére is hangsulyt kellene fektetni.
A munkaerdpiacrdl kiszorulok munkatapasztalat szerzését, a munka vilagaba valo at/visszavezetését célzd,
a kozfoglalkoztatas keretében megvaldsitando, képzéssel kiegészitett projekteket sziikséges inditani.

A megoldasi lehet6ségek érvényesiilését veszélyeztetik azok a tények, hogy a munkanélkilieken belil a
tobb mint 180 napja munkat keresék (33,3%) és a 25 év alattiak (21,2%) aranya igen magas.

Célok, fejlesztési irdnyok és legf6bb intézkedések meghatarozasa: Elengedhetetlen a foglalkoztatottak
szamanak novelése, a munkanélkiliek és ezen belll a tartés munkanélkiliek, valamint a 25 év alatti
munkanélkiliek szdmanak csokkentése. Az oktatdsi intézmények munkaer6 piacra torténd
el6készit6/felkészité szerepének erdsitése sziikséges. A varosi gazdasag fejlesztése, gazdasagfejlesztési
projektek inditdsa ajanlott. A szabad munkaeré Sopronba torténé dramlasanak mérséklése érdekében tenni
kell a megyén beliili vidéki gazdasagi centrumok (Csorna, Kapuvar, Mosonmagyarévar) erdsitéséért és az
un. kiemelt gazdasagi térségek nyujtotta lehetdségek kihasznaldsaért (tdmogatdsok, addkedvezmények,
stb.). A munkahelyek teremtését célzo varosi befektetéseket 6szténdzni kell. A munkaerépiacrél kiszorultak
részére atképzés, vagy a magasabb iskolai végzettség megszerzését tdmogatd felnSttképzési programok
inditdsa sziukséges. Javasoljuk felnéttképzés keretében nappali tagozaton dltaldnos iskolai
oktatds inditasat 16 évet betdltitt fiatalok szamara.

A foglalkoztatas bévitését, a szocialis hatranyok mérséklését és a szocidlis szolgdltatasok fejlesztését célzo
varosi projektek kozotti koordinacid megvaldsitasat, a projektek hatékonysaganak és hasznosuldsanak
vizsgalatat kell megvaldsitani a finanszirozas lejarta utan is, a kedvez6 tapasztalatokat pedig be lehetne
épiteni tovabbi projektekbe.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga
Regisztralt dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

L A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott

év allaskeresdk

e 8 altalanosnal 8 altalanosnal
SZama osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
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F6 f6 % f6 % f6 %
2008 657 3 0,5% 130 19,8% 524 79,8%
2009 1108 8 0,7% 219 19,8% 881 79,5%
2010 985 7 0,7% 181 18,4% 797 80,9%
2011 692 6 0,9% 120 17,3% 566 81,8%
2012 697 7 1,0% 148 21,2% 542 77,8%
2013 516 9 98 2013 516 9 98
2014 335 2 87 2014 335 2 87
Forrds: BMIKH Munkaiigyi Kézpont
&y altaldnos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot feln6ttoktatasban eredményesen
résztvevék szama elvégz6k szama
fé F6 %
2009 NINCS ADAT NINCS ADAT NINCS ADAT
2010 NINCS ADAT NINCS ADAT NINCS ADAT
2011 NINCS ADAT NINCS ADAT NINCS ADAT
2012 NINCS ADAT NINCS ADAT NINCS ADAT
kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevék 6sszesen résztvevok résztvevék résztvevék
6 f6 % f6 % fé %
2009 NINCS ADAT NINCS NINCS NINCS | NINCS |NINCS NINCS
ADAT ADAT ADAT ADAT | ADAT ADAT
2010 NINCS ADAT NINCS NINCS NINCS | NINCS |NINCS NINCS
ADAT ADAT ADAT ADAT | ADAT ADAT
2011 NINCS ADAT NINCS NINCS NINCS | NINCS | NINCS NINCS
ADAT ADAT ADAT ADAT | ADAT ADAT
2012 NINCS ADAT NINCS NINCS NINCS | NINCS |NINCS NINCS
ADAT ADAT ADAT ADAT | ADAT ADAT

Ardnyaiban az alacsony iskolai végzettségtiek kis szamban vannak jelen az dlldskeresdk

kozott.

1200

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)

1000

2008

2009

m 8 dltalanosndl alacsonyabb

2010

2011

2012

m8adltaldnos
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2014
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8 dltaldnosnal magasabb
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A roma lakossdg szocidlis helyzetére vonatkozdan teljesen pontos helyi adatok nem dllnak
rendelkezéstlinkre, azonban megdllapithatd, hogy dltalaban a roma népesség atlagos életszinvonala,
lakhatasi kortlményei, egészségi allapota, iskoldzottsdga, foglalkoztatottsaga a tdrsadalom egészéhez
viszonyitva lényegesen rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervdltds piacgazdasagi
atalakulasanak legnagyobb vesztese a roma lakossag volt. Ennek oka, hogy leginkdbb a szakképzetlen
munkat igényl6 munkahelyek csokkentek és szlintek meg. Tovabbi sulyos probléma, hogy az aktiv
munkavallalasra alkalmas romak koziil orszagos szinten kdzel 80% a munkanélkiili.

c) kozfoglalkoztatas

.. [ .. ! Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban , & o .
.. . . 2 ‘ . o résztvevék romak
, Kozfoglalkoztatasban | résztvevdk ardnya a résztvevod i , ,
ev . 4 . vt s , , s aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
lakossagahoz képest szama romaj/cigany
lakossaghoz képest
2010 94£6 nincs adat 5f6 nincs adat
2011 966 nincs adat 11f6 nincs adat
2012 83f6 nincs adat 8fé nincs adat
2013 89f6 nincs adat 616 nincs adat
2014 120f6 nincs adat 9f6 nincs adat

A Magyar Kdztarsasag Kormdanya 2008. évben hirdette meg az , Ut a munkdhoz” programot. A program
komplex intézkedésekkel kivant hozzajarulni ahhoz, hogy a munkara képes, tartdsan munkanélkili
személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt, valamely kozfoglalkoztatasi formaban.
Részvételik két szempontbdl is fontos: egyrészt a kordbban rendszeres szocidlis segélyben részesiil
munkaképes személyek nem veszitik el kapcsolatukat a munka vilagaval, és a segély helyett rendszeres
munkajovedelemhez jutnak, masrészt az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szdmara a
kozfoglalkoztatdsban valo részvétel jelenti a nyilt munkaerGpiacra valé visszakerilés elsé [épcséjét.

A program alapelve, hogy a tarsadalmi szolidaritds és az egyéni felelsség egylttesen érvényesiljon. Aki
képes dolgozni, az munkdval jaruljon hozzd a kozteherviseléshez, ugyanakkor a minimum szintd ellatas
tovdbbra is biztositott legyen az arra raszoruldknak, tovdbba a segitségnyujtas és az egylttm(ikodéssel
szemben tamasztott kovetelmények, valamint ezekhez kapcsolédd szankcidk egylittesen keriljenek
alkalmazasra. A szocialis ellaté rendszer kiépitése és mikodtetése, a kozfoglalkoztatds szervezése a munka
mindsége fligg a varos lakossaganak szocialis helyzetétdl, egészségligyi allapotatdl illetve kordsszetételétél.
A tdarsadalmilag és gazdasagilag hatranyos demografiai tényez8k kialakuldsat a 2008 &szén kirobbant
gazdasagi vilagvdlsag csak tetézte. A tarsadalomra és az allamra nehezedé gazdasagi és foglalkoztatas
politikai hatdsok a 2009., de legf6képp a 2010. évben feler6sddtek. Er6teljes valtozas figyelhet6 meg az
orszagon bellli migracio terén is. A nyugati hatarszél erés vonzast jelent az estleges kiilféldi munkavallalas,
illetve a jobb fizetés reményében, de sajnos a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az elhelyezkedés,a
munkavallalas az ide kolt6zott csaladok kbrében csekély mértékd, nem valtja be a hozza flizott reményeket.
Hatranyos helyzet(i csoportok jellemzGen az alacsony iskolai végzettségliek, a Gyes-rél, Gyed-rél visszatérd
nék a fiatal palyakezddk. Sopron és vonzaskorzetében taldalhaté a megyében m(ikodé vallalkozok 18 %-a,
gazdasagi és munkaerd-piaci helyzete orszagos és megyei 0sszehasonlitasban is kedvezének itélhet6. A
térség gazdasagara eddig kedvezd hatast gyakorld nyugati idegenforgalom, ami a kereskedelem és a
szolgaltatd agazat jelentds fejl6dését eredményezte, mara csdkkend tendencidt mutat, de a szolgaltaté
agazat huzderdbvel birt a térség gazdasagara.

A gazdasagi valasag hatasara egyre tobb gyar, lizem zarta be kapuit a 2010. szeptember havi Allami
Foglalkoztatasi Szolgédlat ,Ut a munkdhoz” program keretében készitett statisztika alapjan a Nyugat-
dunantuli Régidban jelentették a legnagyobb Iétszamot érint6 csoportos létszam — leépitést.

A szakképzetlen munkavallalék, tovabba a gazdasdg altal mar nem keresett szakképzettséggel rendelkez6k
sajnos kiszorulnak a munkaerdpiacrdl, és egyre jelent6sebb ardnyban valnak a segélyezési rendszer
alanyaiva. Az utdbbi években egyre tobb azon fiatalok szama is, akik egydltalan nem taldlnak munkat, igy
munkatapasztalatot sem tudnak szerezni.
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A tartésan munka nélkll Iévé kliensekre jellemz6, hogy érdekeiket nehezen érvényesitik, a valtozasokat
nehezen viselik. Nem ismerik az allaskeresési technikakat, nehezen motivalhatok.

A tartés munkanélkiiliség elszegényedést, a lakhatasi korlilmények romlasat, a szegénység atorokitését
idézheti el6, kitorni belble az id6 el6rehaladtaval egyre nehezebb. Ahhoz, hogy ezen a helyzeten valtoztatni
lehessen, a segélyezési rendszer passziv és aktiv eszkozeirél, azaz a kozfoglalkoztatdsban, a munkaerd-piaci
programban valo részvételére és a képzésre kell a hangsulyt és a segités mddjait helyezni.

A varos aktiv koru lakéi kéziil egy réteg elszegényedése a munkanélkiiliségbdl és jelentds életfeltételbeli
hidnyossagokbdl ered. A hidnyossag megsziintetésének egyik eszkoze a segélyezés. Mds eszkozok a
szegénységet eredményez8 helyzetnek a megvaltoztatdsat vallaljak fel, ilyenek a munkavallaldshoz vezet6
programok.

Ehhez a szocidlis ellatérendszernek is valtoznia kell, mégpedig Ugy, hogy a szocidlis biztonsaghoz vald jog
garantdlasa mellett az aktivitds megGrzését és az dngondoskodas elvének erdsitését, a munkaerépiacon
vald elhelyezkedést gatld tényez6k felszamolasat is biztositja.

A térség munkaerd-piaci helyzetének elemzése alapjan lathaté, hogy bizonyos tényez6k, uUgymint az
alacsony iskolai végzettség, a képzettség az alkalmazkodd- képesség hidnya, hajléktalansag, rossz egészségi
allapot, etnikai, nemi, fogyatékossag vagy életkor alapjan tortén6é hatranyos megkiilonboztetés a
diszkriminativ munkaltatdi attitlidok jelent6s munkaerd-piaci hatranyok kialakuldasahoz vezetnek. A 2010-es
évben sikeres egylittm(kodési megallapodasokat kotottlink, a varosunkban Iév6 oktatasi, nevelési és tiz -
és rendvédelmi szervekkel, ahol a vartndl magasabb szamban keriiltek kozcéll foglalkoztattak a munka
vilagaba. A ,Virdgos Magyarorszagért”orszagos versenyben valo részvétel kbvetkeztében, a Sopron Holding
ZRt-nél megnbtt az igény a kozcéli munkasok foglalkoztatasara, akik nagy részben hozzajarultak az elért
hazai és nemzetkozi sikerhez.

A kozfoglalkoztatds eddigi rendszerét 2011. évtél kezd6dben a Nemzeti Kézfoglalkoztatds Programja valtja
fel, amelynek legf6bb célja, hogy minél tobb munkara képes és kész aktiv koru szocidlisan raszorulé ember
szdmdra biztositson munkalehet6séget. Mindez a foglalkoztatdsi és szocidlis targyd jogszabalyok
madositasa mellett az eddig tobbféle forrdsbdl finanszirozott kdzfoglalkoztatasi formak atalakulasaval is
egyltt jar. Ezekben a napokban a vdltozasok szakmai elGkészitése, kodifikacidja folyik. Fontos azonban,
hogy a kozfoglalkoztatds megvaldsitdsdban legfontosabb  partnereink, az 6nkormanyzatok
tdjékozdédhassanak az elképzelésekrél, megismerjék a valtozasok céljat, fel tudjanak készillni az Gj formak
alkalmazasara.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program lényege, hogy pdlyazat keretében igényelhet6 tdmogatdsok
felhasznalasaval valdosul meg, és a birokracia csokkentésével jar. A benyujtott koltségvetés 64 milliard
forintot tervez forditani erre a célra. A teleplilési énkormdnyzatok, és az dllami infrastrukturdt kezeld
gazdalkodé szervezetek mellett a program keretében a kis- és kézepes vdllalkozdsok is részesiilhetnek a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédé tamogatdsbal.

2011. januar 1-t6l megszlnik a kozcélu foglalkoztatds, a munkalgyi kirendeltségek altal tamogatott
koézhaszni munkavégzés és a hagyomdnyos kozponti kozmunkaprogram. A kozfoglalkoztatds a MunkaerG-
piaci Alapbdl keriil finanszirozdsra, a keret felhaszndldsat Uj kormdnyrendelet fogja szabalyozni. Az Uj
rendszer a munkatgyi kirendeltségekkel valé szoros egylittm(kodést, folyamatos parbeszédet feltételez,
hiszen a szocidlisan hatranyos allaskeres6kr6l valé gondoskodds kozos felelGsségen alapul. A
kozfoglalkoztatds csak a munkaiigyi kirendeltség kozvetitésével valdsulhat meg.

2013-ban és 2014-ben a révid és a hosszabb ideju kézfoglalkoztatis mellé bevesztésre
kertilt a téli kézfoglalkoztatds fajtdja, amely szintén névelte a foglalkoztatottak szamdt. A
téli kozfoglalkoztatas keretében lehetdségiik volt képzéseken részt venni, ami szintén
segitette a foglalkoztatottat a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésben. Sopron
Megyei Jogu Vdaros a Munkatigyi Kirendeltséggel egytittmukédve konyhai kisegitd,
motorflrész kezelb és haszndld, valamint kompetencia - erdsité képzést inditott. Figyeltiink
arra, hogy vdrosunkban melyek az intézmények, amelyek kézfoglalkoztatottakat
foglalkoztatnak, illetve varosi szinten mely cégek, intézmények meghatdrozéak munkaerd
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piacon.  Elmondhaté, hogy Sopronban sikeres a foglakoztatds, hiszen a
kézfoglalkoztatottak kéziil sokan kapnak hatarozatlan ideji szerzédéshez lehetéséget.

A kozfoglalkoztatas tipusai

1.0nkormdnyzati HUZAMOSABB IDEJU kézfoglalkoztatds (napi 6-8 6rds munkaidd)
Koézérdekl célok programszeri tamogatdsa

2. Orszagos kézfoglalkoztatasi programok

3. Jarasi Start Minta Programok

A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasdgi kornyezetben szamottevé lehetGséget jelent a
halmozottan hatranyban 1évg, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiils, illetve allaskeresési
vagy szocidlis elldtasra nem jogosult allaskeresék (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a
hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségli allaskeres6k) atmeneti jellegli, hatarozott idGtartamu
foglalkoztatasara.

Sopronban a kozfoglalkoztatottak szdma folyamatosan ndévekszik, mivel a varosunkban m(kod6 nagy
vallaltok (TAEG, VizMU, SOPRONI RENDORKAPITANYSAG, KATASZTROFAVEDELEM, GYSEV) bekapcsolédtak
kozfoglalkoztatds pdlyazati rendszerébe, igy 2013. év végére a munkavallalok szdma meghaladja a 100 f6t.
A Varos tobb programban is részt vesz. A Kistérségi kozfoglalkoztatason kivil, a téli kozfoglalkoztatas, és az
Onkormanyzati kdzfoglalkoztatas is indul.

A foglalkoztatottsag e formajanal fontos megemliteni, hogy ezek a programok a mélyszegénységben él6k és
romak helyzetén segit. A roma szarmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak
novelését Sopron a Munkaligyi K6zpont 6sszefogasaval, szamos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal
igyekszik el8segiteni. Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatds maximalis kihasznaltsagaval erdsiti a
munkavallalasi esélyeiket.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.) -

dllami foglalk
szektorban e x oztatd
regisztralt Kis- foglalkozta- mikods si
. g . .| vendég- g kivetett | befizetett | foglalkoztatds
vdllalkozdso | kereskedelmi iy tottak D . progra
. . latohelye ) ipartizési | ipardizési i programok
k szdma a lizletek , szdma , , ) mokba
L , k szama ado (ft) ado (ft) szdma ,
telepiilésen szdma nrészt
helyben «
vevék
szdma
2008 nincs adat nincs adat | nincs adat | nincs adat | 2450000 | 2652576 1 15
2009 nincs adat nincs adat | nincs adat | nincs adat | 2747224 | 2853592 2 10
2010 nincs adat nincs adat | nincs adat | nincs adat | 2640000 | 2592190 0
2011 nincs adat nincs adat | nincs adat | nincs adat | 2650000 | 2766442 0
2012 nincs adat 1464 380 nincs adat | 2850000 | 3011876 1
201 nines adat 1215 272 nincs 306484 | 293922 3 23
3 adat 7 2
201 nincs adat 1263 290 nincs 321514 | 306345 0 0
4 adat 5 8

Sopron, mint az orszag egyik legnyugatibb varosa viszonylag jol kiépitett, a varos valamennyi lakoteriletét
elér6 belsé tomegkozlekedési- és at -, valamint informatikai haldzattal rendelkezik, a szomszédos régidk
fel6l, valamint a févarosbdl, illetve a megyeszékhelyrdl vasuton, kézuton is megkdzelithet6. Ez a pozicid
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kedvezé feltételeket biztosit munkahelyteremt6 beruhazasokra és a Sopronban él6 munkaerének a varoson
bellli mozgatasara. A kiilonb6z6 munkaerd-piaci és szocialis szolgaltatasok a varoson beliil rendelkezésre
allnak.
Veszélyt jelent a munkaerGpiacrdl kiszorult, tamogatasra, segitségre szoruldk viszonylag nagy szama és a
szamukra rendelkezésre allé munkahelyek alacsony szadma az a tény, hogy még mindig kevés a helyi
munkahelyteremtd beruhazas.
A foglalkoztatasi lehet6ségekhez valdé hozzaférést kdnnyitené, ha megvaldsulna a varosrészi elemzések
nyoman a kozlekedésszervezés 0Osszehangoldsa a meglévé és a tervezett munkahelyek gyors
elérhetéségével. Ugyancsak a foglalkoztatasi lehet&ségeket bdévitené a varhatd varosi fejlesztések
munkaer§-piaci sziikségleteinek, valamint a rendelkezésre allé foglalkoztataspolitikai tdmogatasoknak az
O0sszehangoldsa. Ezen tulmenden sok szempontbdl (infrastruktira, elérhetGség, kozlekedés, stb.) elényds
lenne a varos ipari parkjaiban torténé fokozott és folyamatos munkahelyteremtés. A lehet&ségek
érvényeslilését veszélyezteti az a tény, hogy a gazdasagi valsag elhizdddsa miatt tovdbbi munkahelyek
szlintek meg, ennek kovetkeztében Ujabb munkaeré-piaci krizishelyzettel volt kénytelen szembenézni a
varos.
A fenti problémak kezelésére vonatkozo legfontosabb célok az alabbiakban foglalhatdk dssze:

e a varosi munkaerd-piaci kozvetitérendszer hatékonysaganak javitasa (naprakész informacid

valamennyi munkaltatotdl, személyre szabott kdzvetités, visszajelzés),
e az informacids tevékenység kiszélesitése a szocidlis elldtdssal foglalkozd intézmények és civil
szervezetek iranyaba.

A fejlesztési irdnybodl szarmaztathatd javasolt intézkedés: egységes, a szocidlis szolgdltatdsokat biztositd
varosi intézményekben és szervezeteknél elérhet6 munkaligyi informacids rendszer kialakitasa, mely
tartalmazza az allas és képzési lehet6ségeket, a tdmogatdsokat, érintett jogszabalyokat, stb.

Mindezeken tul a regisztrdlt vallalkozasok, kiskereskedelmi lzletek, valamint vendéglatdhelyek szamdanak
valtozasa jelzi a telepilés helyi gazdasdgi potencidljanak alakulasat, valamint tendencidit. A foglalkoztatdsi
programok szdma és az azokban résztvev6k létszama a helyi munkaerd foglalkoztatasi integracidjahoz
hidnyzé szakképzettségek megszerzési lehetdségére utal. Mig Sopronban és kornyékén a kiskereskedelmi
Gzletek szama ismételten, folyamatosan novekszik, a vendéglatdhelyek szdmanak valtozasa minimalis.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité . .
2 van munkatigyi kézpont programjai
programok a telepilésen
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité . -
van munkatigyi kézpont programjai

programok a vonzaskozpontban

az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkodnnyité programok a van
telepiilésen

szakképzd intézmények tdmogatdsa,
gyakorlati helyek széles kére

az oktatdsbdl a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a van
vonzaskézpontban

szakképzd intézmények tdmogatdsa,
gyakorlati helyek széles kére

Sopronban rendelkezésre all egy fejlett alap-és kozépfoklu oktatdsi intézményrendszer, jél képzett
pedagdgusokkal, innovacidora képes szakemberekkel, kiépitett pedagdgiai szolgaltatdsokkal. A
tovabbtanulast és a kés6bbi munkaerG-piaci pozicidkat er6sen meghatarozo, az iskolai, a csaladbdl hozott
és a telepullési hatranyok halmozéddsa a varos nyugati lakéteriiletén miikoédd altalanos iskoldaban
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koncentraltan jelentkezik. Problémat jelent, hogy a szakképzési szerkezet és a valds munkaerd- piaci
igények nem fedik egymast.

A fiatalok foglalkoztatasanak javitasi lehet&ségét kinalja az oktatasi, szocialis és a foglalkoztataspolitikai
intézményrendszer jelenleginél szorosabb egylttm(ikodése, a rendelkezésre &ll6 palydzati forrdsok
hatékonyabb felhasznalasa.

Ugyanakkor veszélyt jelent az iskolarendszerbdl kikeriil6, de a munkaerGpiacon esélytelen ifjusagi
csoportok tovabbi marginalizalddasa, kiilénb6z6 devianciak (drog, alkoholizmus, b(inGzés, stb.) és az ehhez
kapcsolddo szubkultirak fokozottabb megjelenése.

Fejlesztési célként kell megfogalmaznunk a vdrosba az altaldnos iskolai oktatds megerGsitését a
felzarkdztatast és az integraciot szolgald tovabbi programokkal, az iskolai szelekcid csdkkentését, a csaladok
gyermeknevelési funkcidjanak tamogatdsat, a kozép-és szakképzd iskolakbdl lemorzsolédd fiatalok
szamdnak mérséklését.

A problémak csokkentése érdekében javasolt fejlesztési irany: az oktatdsi, csalad-és gyermekvédelmi
intézmények szorosabb egylttmikddéséhez sziikséges feltételek megteremtése, valamint a
munkaerépiacra be nem kerl6 fiatalok atmeneti foglalkoztatdasahoz tamogatott munkahelyek kialakitasa.

A célok eléréséhez kapcsolodo legfébb intézkedések kdrében az iskolai szocidlis munkdasok és a gyermekek
iskolai el6menetelét segité mentor-tanarok beallitdsa, ill. tovabbi alkalmazasa, valamint a palyavalasztasi,
palyaorientacios és korrekcids tevékenységek és szolgaltatdsok kiszélesitése jelenik meg.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Van/nincs Felsorolds

felnéttképz6 programok a telepiilésen munkaligyi kézpont, valamint
van TISZK, illetve  szakképzé
intézmények képzései
felnéttképz6 programok a vonzaskdzpontban munkaligyi kézpont, valamint
van TISZK, illetve  szakképzdé
intézmények képzései
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatasok a van Okumenikus
teleptilésen Segélyszervezet
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatasok a van Okumenikus
vonzdskoézpontban Segélyszervezet
Helyi foglalkoztatasi programok a telepiilésen kézfoglalkoztatas, elsé
munkahely garancia

programban valé részvétel,

van nydri didkmunka pdlydzat-
csalddsegité szolgdlat
(dllasvaddsz klub)
Helyi foglalkoztatdsi programok a vonzaskézpontban kézfoglalkoztatds, elsé
van munkahely garancia

programban valé részvétel,
nydri didgkmunka pdlydzat

Sopron tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkaerg-piaci integraciot segit szervezetek jelentds szamban
vannak jelen. Kozottlk kisérlet tortént az egylttmikodés kiilonb6z6 formainak kialakitasara. Problémat
jelent a kilonbozd intézmények és szervezetek kozotti egylttmiikodés és a koordinacid hidnyossaga, az a
tény, hogy a palydzati kiirdsok gyakran nem a valédi igényekre épilnek.

Ezek korrigaldsara ad lehetGséget az egyes szervezetek és szolgdltatasok részérél az elkdvetkezendd
id6szakban megvaldsitani tervezett feladatok és tevékenységek atgondoldsa, az eddigi programok
hatékonysaganak és eredményességének vizsgdlata. Az egylttm(ikodések szorosabbra flizésével
csokkenthet6 a veszélye annak, hogy a valddi sziikségletek helyett a szervezetek és intézmények sajatos
érdekei keriilnek elGtérbe.
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A probléma feloldasara vonatkozé legfontosabb cél:

e az integrdcidt segit6, a peremhelyzetben levé csoportok szdmara is konnyen elérheté munkaerd
piaci szolgdltatasok (nyilvantartds, képzés, kozvetités, tandcsadas, készség-és képességfejlesztés)
biztositasa, valamint

o a felnGttképzési intézmények és szervezetek altal tervezett képzési programok és a varosi
munkaerépiac varhaté sziikségletei kozotti 6sszhang megteremtése.

Az ehhez sziikséges intézkedés: az Onkormdnyzat, az intézmények és civil szervezetek egyiittmiikddésével a
foglalkoztataspolitikai szolgaltatasok biztositasara, fejlesztésére vonatkozo varosi koncepcid elkészitése.

g) mélyszegénységben él6k és romdk? telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénység megitélése, mint , kategdria” behataroldsa orszagtdl fliggben mds és mds. Az ENSZ altal
haszndlt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebb, mint 1
dollarbdl élnek naponta. Ez a mérGszam elsésorban a fejl6d6 orszagokra jellemzé, a fejlett vildgban, mas
mutatdkat hasznalnak. igy Eurépaban szegénynek szamitanak a median jévedelmek 60%-andl kevesebbdl
élék.

A mélyszegénységben él6k és romdk o©nkormanyzati intézményekben t6rténé foglalkoztatasaval
kapcsolatban sem pozitiv, sem negativ tények és példak nem fogalmazhatok meg. A kdzfoglalkoztatas sok
tekintetben javitja a nehéz helyzetben lév6k foglalkoztatasi lehet6ségeit.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Erzékeny teriilet révén elsGsorban személyes interjuk, beszélgetések soran nyerhetiink olyan informéacidkat,
amelyek a munkakeresés soran tapasztalt hatranyos megkiilonboztetés eseteire utalnak. Fontos azonban
odafigyelni arra, hogy megkilonboztessiik a megkérdezettek altal ténylegesen tapasztalt, atélt
diszkriminativ eseményeket azoktdl a csak hallomdasbdl ismert és elmesélt torténésektél, amelyeket
ismerdsok ismerdsei meséltek. Ezek néha a kollektiv mitoszteremtés kategdridjaba tartozhatnak és nem
biztos, hogy valds megkiilonboztetés all mogotte. Szintén oda kell figyelni arra, hogy nem minden hatranyos
megkllonboztetés, amit az egyén ugy él meg. El6fordulhat, hogy valakit nem etnikai hovatartozdsa miatt
utasitanak példaul el, hanem valds és tényszerl okok miatt, de a sokszor atélt negativ események oly
mértéklre fokozzdk az egyén érzékenységét, hogy mindent etnicitdsa elleni tdmadasként él meg. Tehat
nehezen megfoghatd kategéridrdl van itt szd. A gy(ijtott adatok csak tajékoztatd jellegliek a hatranyos
megkilonboztetés problémajanak a , levegbben vald jelenlétérdl” vagy hidnyardl.

Fontos megemliteni a jogszabalyi hatteret.

Hatranyos megkllénboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas terlletén — Ebktv. 21. § - 23. § Az Ebktv.
fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé bandasmdd kévetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkdltaté a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilénboztetést alkalmaz pl.
a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem minésil az
egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szamba vehet6 minden Ilényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatarozott kdrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonnyal 06sszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban-el6nyben részesitési
szabdalyok meghatdrozdsa, pozitiv diszkriminacid alkalmazdsa.

2 Azta személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatban altalanosan elmondhatd, hogy a helyi nyilvanossag
altaldban keveset tud a jogsértésekrél, még kevesebbet annak kovetkezményeirél, mindemellett a
munkanélkiliség noveli a diszkriminacio lehet&ségét.

A hatrdnyos megkilonboztetéssel Osszefliggé esetek csokkentésének jé eszkdéze a helyi nyilvanossag
kilonb6z6 féorumainak felhaszndlasa, a diszkriminacids esetek és a kovetkezmények bemutatasa.
Mindemellett sziikséges a hatranyos helyzetl csoportok pozitiv diszkriminaciéjat célzé varosi tdamogatasok
és intézkedések kialakitasa.

Célok, fejlesztési iranyok és legf6bb intézkedések meghatarozasa: A diszkriminacid visszaszoritasa az egyik
legfontosabb cél. A hatranyos megkiilonboztetés ellen fellépb intézmények és szervezetek szerepének
erdsitése szlikséges. Javasolt a munkaltaték és a hatdsagok fokozottabb bevondsa az antidiszkriminacids
akcidk és programok kialakitasaba. A kilonb6z6 tarsadalmi helyzetd lakossagi csoportok kozeledését segité
varosi kezdeményezések, akcidk, programok tdmogatdsa, valamint antidiszkrimindaciés képzési programok
inditasa szlikséges. A munkdltatdk és a kdzvetitésben részt vevé munkat keres6k folyamatos tajékoztatasa
javasolt a diszkriminacidval kapcsolatos jogszabalyokrdl és a jogsértések varhatd kovetkezményeirél. A
kivizsgalt, torvénysértd esetek mellett a jo példak, jo gyakorlatok folyamatos kozreadasa pozitiv lehetne.
Sziikséges lenne a jogvédelmet ellatd személyek és szervezetek elérhetéségének kifliggesztése a
munkadgyi, valamint a szocialis ellatast végz6 intézményekben.

A foglalkoztatds terén érvényesild sajatos hatrany az infokommunikacids készségek hidnya. Ismert, hogy az
infokommunikaciés készségek elsajatitdsa komoly lehet6séget biztosit a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedés, az arrél valé informacidszerzés, megjelenés a munkaerdpiacon folyamatdban. Mint minden
specidlis csoport esetében, a mélyszegénységben élSknél és romak esetében is specidlisan kifejlesztett,
féként gyakorlati ismeretekre, készségekre koncentralé tananyag kifejlesztése célravezets. Mivel ezeknek
az embereknek a tudas hidnyan kivil az internethez vald csatlakozas targyi, eszkdzbeli feltételek hidanya
jelenti a legnagyobb akadalyt, a konkrét ismeretek ataddsa mellett a kozosségi internetezés lehetGségeinek
ismertetése sziikséges. Az oktatdsi—képzési programot olyan akciékkal javasolt hatékonyabba tenni, melyek
az eszkozhoz vald jutast segitik el6. Az eszkozok birtoklasanak lehet6sége nem csekély motivald erbvel is
hathat ennél a célcsoportnal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

E fejezetben kiemeljuk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatdsokat, valamint a munkaerd piaci
szolgaltatasokat és az allaskeresék szdmara elérhet6 tamogatdsokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

» Pénzbeli ellatasok: Teleptilési tamogatds, szocidlis célu tuzifa tamogatds, szépkoruak
tamogatdsa, temetési tamogatds, kardcsonyi csaldadtamogatas

= Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formdjaban is nyujthatdk, igy : rendkiviili teleptilési tamogatas

=  Természetbeni elldtds tovabbd a koztemetés, addssagkezelési-szolgaltatas.

Az Orszaggyl(lés 1993. februar 17-i llésnapjan fogadta el a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl
sz6l6 azéta mar tobbszér maddositott 1993. évi lll. torvényt (Szocidlis torvény). A Szocidlis térvény az
Onkormanyzatok altal nyujthatd tamogatdsok keretszabalyait tartalmazza. Az elldtasokra vonatkozd
részletes szabdlyokat az 6nkormanyzatok rendeleteikben allapitjdk meg. A térvény célja, hogy a szocialis
biztonsdg megteremtése érdekében meghatarozza az allam 4&ltal biztositott egyes szocidlis ellatasok
formait, szervezetét, a szocidlis elldtdsokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait.

Sopron MJV Onkormanyzata Kézgy(lésének 4/2015. (II.27) dénkormanyzati rendelete szabdlyozza a
pénzbeli és természetben nyujthaté szocidlis ellatasokat és a gyermekvédelmi tamogatdsokat, azok formait,
jogosultsagi feltételeit.
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Pénzbeli szocialis ellatasok
- lakdsfenntartasi tamogatas,
-  méltanyossagi apoldasi tamogatds
- rendkiviili teleptilési tamogatds
- temetési segély,
- krizistdmogatas,
- tanuléi kozlekedési kedvezmény,
- Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondij,
- kisgyermekesek kozlekedési tamogatasa.

Természetben nyujtott szocidlis ellatasok
- koztemetés,
- addssagkezelési szolgaltatas,
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A kérelmez6 lakcime szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmesteri hivataldnal, annak terileti
szocidlis kdzpontjanal nyujthat be kérelmet. Sopronban a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalyan Uj u. 3.
szam alatt.

A pénzbeli elldtasok megallapitasanak feltétele, hogy az igényl6 jovedelmi, vagyoni helyzete megfeleljen a
torvényben meghatdrozott feltételeknek. Ha a pénzbeli és a természetben nyujtott ellatdsra vonatkozd
igényt jogerGsen megallapitjak, az ellatas a kérelem benyujtasatdl esedékes. — bizonyos ellatasok esetében-
Az id6skoruak jaradékat az alanyi és a normativ kézgydgyellatast, és az egészségligyi
szolgdltatasra vald jogosultsdgot 2013. év januar elsejétSl a Soproni Jardsi Hivatal allapitja meg.
2014. marciusdtél az aktiv koruak ellatdsa is a Jardsi Hivatal hatdskérébe kertilt.
Hivatalunk a kormanyrendeletben meghatdrozott médon a méltanyossagi alapon folydsitott apolasi dijat, a
teleptilési tamogatdst, azon beliil a lakasfenntartasi tamogatast, adossagrendezési tamogatdst és
rendkiviili teleptilési tamogatdst utélag, minden hénap 5-éig folyositja.

Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata természetben (Erzsébet utalvany) folydsitott ellatdsokat nem
biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében biztositunk Erzsébet-utalvanyt.

o Foglalkoztatast helyettesité
rendszeres szocialis . . panz L .
. . otz tamogatas (allaskeresési
, segélyben részesiil6k . 2
év tamogatas)
” 15-64 évesek %- ” munkanélkiliek
fé . fé .
aban %-aban
2008 20 2,47 44 9,1
2009 10 3,91 133 0
2010 7 8,94 238 0,006
2011 7 8,32 337 nincs adat
2012 10 11,7 246 nincs adat
2013 18 nincs adat 144 nincs adat
2014 24 nincs adat 80 nincs adat
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2008 és 2010 kézott jelentésen csékkent a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szama, rendszeres
szocidlis segélyben az 50%-0s egészségkdrosodds, valamint 67,5%-0s munkaképesség csékkenés mértékre
dllapithaté meg. Ehhez képest nagyon magas a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesiil6k
szdma. Az Szt. mddositdsdnak kdszénhetéen a szdmok névekedése csak azon munkanélkiiliek szamdnak
radikdlis névekedésével magyardzhato, akik csalddjdban a jévedelmi érték oly mértékben csékkent, hogy e
tdmogatdsokra jogosulttd vdltak. A rendszeres szocidlis segély évrdl évre emelkedik, ennek oka
lehet hogy a szocidlis nyilvantartasban élék élethelyzete a tarsadalomhoz képest
alacsonyabb, a lakhatdsi feltételeik rosszabbak, igy az egészségi dllapotuk is rossz. A
tamogatds megdllapitasanak mértéke, ezért évrdl évre emelkedik. Az foglalkoztatdst
helyettesité tamogatds csékkenésének oka az egész évben biztositott kézfoglalkoztatds és
képzés.

Az el6z6ekben mdr bemutatott tdrsadalmi problémak hatdsara egyre szélesebb réteg tart igényt a
problémak tarsadalmi szintl kezelésére: (passziv eszkdzként) alanyi jogl tdmogatdsra, raszorultsag alapon
nyujthaté segélyek megallapitdsdra. A munkanélkiliség, a csaldadokon belil az aktiv keres6k szamanak
csokkenése egyre tobb haztartdsban csokkend egy f6ére jutd jovedelmet eredményezett.

, lakasfenntartasi tamogatasban . adoss?gcsokk’e nte?.l e
ev . . . tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 2180 46
2009 2160 38
2010 1967 41
2011 2000 36
2012 629 39
2013 809 37
2014 560 34
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Tamogatdsban részesiilSk (f6)

2500

2000

2008

1500 +
1000 +
500 -~
0 - T T T T T T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Lakasfenntartasi tamogatasok W Adassagesokkentési tamogatasok

Varosunkban a jovedelemcsokkenés hatdsara varhaté lakasfenntartdsi tAmogatasban részesulGk szamanak
novekedése azonban elmaradt. A tdmogatdsban részesil6k szama az elmdult 6t évben jelentdsen

csokkent.

7
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év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 1631
2009 847
2010 1221
2011 622
2012 1579
2013 510
2014 496
Kozgyogyellatotttak szama ()
1800
1600
1400
1200
1000
800
600

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szadmanak valtozdsa azon tények figyelembevételével
értelmezhetd, hogy az alanyi jogu ellatottak (kiilonb6z6 rokkant kategéridba tartozok) szama — a nyugdij

ellatasuk felllvizsgalata/megsziintetése miatt — csokkent.

megallapithaté ellatdsok a Soproni Jarasi Hivatal ald tartoznak.
A méltanyossagi kategdridba pedig a raszorultak kozil is azért jutnak be egyre kevesebben, mert a
nyugdijellatdsok évrél-évre ndvekednek, viszont a megallapitas feltétele a nyugdijminimum értékéhez
kotédik (annak 100, 150, 200 %-a), mely évek ota valtozatlan maradt. Ennek eredményeként a
kozgyogyellatasban részesiilék szamanak valtozasa varosunkban hektikusan alakult.

llletve 2013. 01.

01-t6l az alanyi jogon
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év apolasi dijban részesitettek szama
2008 314
2009 320
2010 362
2011 401
2012 238
2013 188
2014 209

400

Apolasi dijban részesiilék szama (f8)
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Az apolasi dijban részesil6k szdma az elmualt 6t évben vdrosunkban jelentésen nem valtozott, a
munkanélkiliek szdmanak minimalis valtozdsa okan ezen alacsony 6sszegli tdmogatast mint rendszeres
havi bevételi forrdst nem veszik tébben igénybe. A méltanyossagi alapon megallapithatd apolasi dij a
2015. évben médositott helyi rendelet kbvetkeztében drasztikusan csokkent.

Munkanélkiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

Az el6z6ekben mar attekintettik a regisztralt munkanélkiliek viszonylag magas szamaranyat, és ezzel
parhuzamosan a munkanélkili elldtasra jogosultak alacsony aranyat. Az aldbbi két tablazat szemlélteti a
nyilvantartott allaskeres6ket és munkanélkilieket megilleté elladtasra jogosultak létszamadatat és
szazalékos megoszlasat Sopronban az elmult 6t évre vonatkoztatva.

Allaskeresési segélyben részesiil6k

év 15-64 ev koz;ta’tr::konepesseg segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
2008 39783 327 0,8%
2009 36395 531 1,5%
2010 39915 633 1,6%
2011 37993 315 0,8%
2012 nincs adat 227 nincs adat
2013.
atlag
2013. 1 1142 30 2,62%
negyedév
2013, 2 756 34 4,49%
negyedév
2013, 3 639 37 5,79%
negyedév
2013. 4 516 44 8,52%
negyedév
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2014.
atlag

2014. 1.
negyedév

489 45 9,20%

2014. 2.
negyedév

482 52 10,78%

2014. 3.
negyedév

335 50 14,92%

2014. 4.
negyedév

nincs adat nincs adat nincs adat

Segélyezettek szdma (f6)
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W 15-64 évesek M Segélybenrészesilék szama

Jaradékra jogosultak szama

2008 566 327 57,8%
2009 1047 531 50,7%
2010 928 633 68,2%
2011 601 315 52,4%
2012 727 227 31,2%
2013 516 161 31,20%
2014 335 155 46,26%
Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédéd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
teriletikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajaruldas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a tavhG@szolgdltatads, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti
kolcson torlesztG-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgdlata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,a
lakdshoz jutasi feltételek meghatdrozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok
szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve telepllésrészen mesterségesen, nem a csoport
Onkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan médon vald
meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok egy adott teleplilésen
vagy telepuilésrészen belll mesterségesen elkllonilnek. Ezt elssorban a telepiilés dragabban és olcsébban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténé felosztdsdaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkllonilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valésuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként, kényszer nélkil kivan
a telepllés egy kilonalld részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutasi feltételek
diszkriminativ meghatdrozdsan alapult volna, az nem mingsithet6 az egyenl6 bandasmdod kovetelménye
megsértésének.

a) bérlakas-allomany

Onkorm
anyzat
2008 | 25073 1468 440 361 29 tulajdon 0
aban
0db

Onkorm
anyzat
2009 | 25432 1453 436 361 27 tulajdon 0
aban
0db
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Onkorm
anyzat
2010 | 25548 1393 418 361 21 tulajdon 0
aban
0db

Onkorm
anyzat
2011 25659 1328 389 369 23 tulajdon 0
aban
0db

Onkor

NINC manyz
at

2012 S 1263 370 372 20 0

ADAT tulajdo
ndban

0db

Onkor

NINC mcg;yz

2013 S 1218 347 369 24 i 0
ADAT Y

naban
0db

Onkor

NINC mcg;yz

2014 S 1099 321 359 19 0

ADAT tulajdo
ndban

0db

Az 6nkormanyzat tulajdonaban levé lakdépilet- és lakdsdllomany statisztikai adataibdl kideril, hogy az
Onkormaényzat 6sszesen 1099db lakassal rendelkezik, illetve nem lakds céljara szolgald, dnkormanyzati
tulajdonu bérleményének szama 470db.

b) szocialis lakhatas

Sopron Véros Onkormanyzata 1099 lakassal rendelkezik, és ebbdl jelenleg 359 db lakas van szocialis
alapon bérbe adva.

Ami a mélyszegénységet érintd tényezbket illeti, a szocidlis bérlakasok adati alapjan minimum 40 csalad, de
a szegregatumokra vonatkozo adatok alapjan sokkal tobbre is tehet6 az elégtelen lakhatasi koriilményeket
biztositd onkormanyzati bérlakdsok szama. Az infrastruktura javitasanak, a lakdsok és a lakékornyezet
feltjitasanak régota halmozdédo kihivdsa a forrasok részleges rendelkezésre alldsa esetén sem torténhet
meg a bérl6k részvétele nélkil. Az ezen a terilileten az orszagban és Eurépdban felhalmozddott gyakorlati
tapasztalatok tanulsagai alapjan kell kialakitani a felujitasi beavatkozdsok programijait.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Elégtelen lakhatdsi korilményeket biztosité lakds:

Az ENSZ Gazdasdgi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN Committee on
Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a megfelel§
lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiinduld pontja kell, hogy legyen. Ez a kévetkezd
elemeket tartalmazta:
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1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er@szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturahoz vald hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethetGség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvetd
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités, stb.);

5. Dbiztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdnak lehet6ségét (id6sek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haladlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztréfak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkdaba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitds és kiilonboz6ség kifejezésére).

Ezen tényez6knek meg nem felelS lakdsok esetén beszélhetlink elégtelen lakhatasi feltételekrél. Bar a
hivatalos adatok és felmérések nem mutattak ki ilyen jellegl lakdshaszndlatot, tapasztalati adatok mentén
ismert, hogy nem lakhatdsi célokra kialakitott ingatlanok pl. kiskertek bédéi, garazsok, raktarak, pincék, stb.
minimalis mértékben ugyan, de Sopronban is szolgalnak lakhatasi célokat. Ennek igen komolyak a veszélyei:
egészségtelen életkoriilmények, kornyezetszennyezés, kozegészségligyi problémdk, életveszély kialakulas -
illegalis flités miatti fulladas, stb.

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A lakhatasi krizisben lév8 személyek, csaladok helyzetét az Onkormanyzat, tovabba alapitvanyok, egyhazak
is segitik. E segitség a hajléktalan ellatasban, Csaladok atmeneti otthona mkodtetésében nyilvanul meg,
tovabba sziikség esetén dnkormanyzati bérlakasok igénybe vehetdk.

Ezzel kapcsolatban vizsgalni kell azt is, hogyan alakul a hajléktalanok szdma, és a hajléktalan-ellatas
szinvonala.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Sopronban a lakhatast segit6 tamogatdsok viszonylag széles kore 4&ll rendelkezésre. Teleptilési
tamogatds keretében a lakhatds fenntartdisdhoz nyujtunk rendszeres segitséget. Albérleti
tdmogatas bejelentett albérletek esetén.

A pozitivumok mellett azonban szamos nehézség jelentkezik. A szocidlis bérlakdsok szama a
szlikségletekhez képest kevés. Szdmos raszoruld csalad piaci lakbért fizet, amit csak részben kompenzal az
albérleti tdmogatas. Lakdsszerz6dés meghosszabbitdsa tartozdsok esetén nem lehetséges, a piaci aru
lakbérrel pedig tovabbhalmozddik a tartozas. A szegregalt teriileten 1évé lakdsoknak leromlott az allapota,
az Uzemeltet6 felelGsségi korébe tartozo javitasok elhizdddnak és gyakran elmaradnak, mikdzben a bérl6k
sem végzik el esetenként még az okszer( lakashaszndlathoz kapcsolddd fenntartasi tevékenységeket sem.
Nehézkes az oOnkormanyzati bérlakashoz jutds, valamint a lakdscsere program. Lakasfenntartasi
tdmogatashoz jutas feltételei a kis lakasban él6ket hatranyosan érinti. Forrashidny miatt a tdmogatasokhoz
hozzajutas relative magas kiliszobU, egyben relative alacsony dsszeg(i.

Tovabbi koordinaldst, pontositast igényl6 tamogatasi rendszer kialakitasa sziikséges.

A problémak kezelésének elmaraddsa magaban hordozza tébb veszélyes jelenség felerGsodését, igy az
Oonkényes lakasfoglaldst, a kozlizemi tartozasok novekedését, az eladdsodott csalddok addssagcsapdaba
keriilését, a forrasok tulzott elaprdzasat, ezaltal a beavatkozasok hatékonysaganak csokkentését.

A célokat, fejlesztési irdnyokat és legfébb intézkedéseket Osszegezve: a szocidlis bérlakas allomany
novelése, valamint ehhez kapcsoléddan a lakhatasi kérilmények javitdsa sziikséges. Albérleti tdmogatas
korébe vont lakdsok kibdvitése sziikséges. Kozfoglalkoztatdsi program keretében a meglévé lakasok
anyagkoltségen vald minimalis szintl feldjitasa, valamint az lres Onkormanyzati ingatlanok lakascélu
hasznositdsa javasolt. Alapitvanyi és egyesiileti tdmogatasok igénybevétele javasolt a fejlesztések teriletén.
Csokkenteni kell a rdszorultak és a tdmogatottak szama kozti kiilonbséget.

Szlikség van a tdmogatasok érezhet6 kozelitésére a kiadasok nagysagahoz. A tamogatdsok mellett a
kiadds/bevétel (haztartasi koltségvetés) tervezéssel hatékonyabb jovedelem-felhasznalas érhet6 el.
Tamogatasi 6sszegek célzott novelése, valamint az 6ner6 nagyobb bevondsa sziikséges.
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f) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, id&s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna
leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgdltatasokat.

A tdrsadalmi kirekeszt6dés egyik legkritikusabb, laikusok szamara is jol atélhet§ problémakdre a
hajléktalansag kérdése.

A kilonféle hajléktalan ellatasokat igénybe vevd hajléktalanok szama jelentds novekedést mutat az elmult
Ot évben, rdaddsul az ellatérendszer ténylegesen hajlékot biztositd ellatasi formadit kordlbeliil 100
hajléktalan nem veszi igénybe: 6k effektive az utcan élnek és kizardlag az éjszakai utcai szocidlis munkasok
altal nydjtott minimalis ellatas éri el 6ket.

A hajléktalansdg kérdéskorének attekintése kapcsan megdllapithatd, hogy lakhatdsi tdmogatdsok
rendszere, valamint 6nkormanyzati lakasigénylés lehet6sége miikodik a varosban. K6zmunka programokkal,
addssagkezeléssel, pénzkezelési tanacsadasokkal, tréningekkel prébal segiteni a varos az eladdsodds
megel6zésében, illetve kezelésében. A lakasjogi viszonyok rendezése erds motivdacids faktor a hatralékok
rendezése érdekében.

A hajléktalansdg mérséklése érdekében szdmos eszkdz szamba vehetd. igy példaul: szocialis lakdsok
szamanak novelése foglalkoztatast elGsegit6 tdmogatasok felkutatasa.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Sopronban a kilteriileteken él6 lakosok nagy része hozzafér a  kozszolgaltatdsokhoz,
kézmdszolgaltatadsokhoz. Amennyiben a kiilteriileten él6 embereknek segitségre lenne szikségik tobb
lehetdség is rendelkezésiikre all. A varosban a mezG6ri szolgdlat feltarja a problémat, illetve jelzi az
Onkormanyzatnak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Sopron véros esetében a szegregatumok vizsgalata nem relevans, telepulésiinkén nincs szegregatum.
3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kbrnyezetét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljiik az egészségligyrél szold
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrdl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészséglgyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szilkséges intézkedések meghozatalat,
d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
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A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,hdzi segitségnylijtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hdzi segitségnyuljtds, kozosségi elldtasok, tamogatd szolgdltatds, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott elldtasok: az dpolast, gondozast nyujté intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az egyéb specidlis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdéd kovetelményét érvényesiteni kell a
tadrsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyité-megelSz6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 bandasmddhoz valé jog magaban foglalja kiilondésen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgdltatdsok szama elldtott szolgdlatok szdma
2008 0 25 9
2009 0 25 9
2010 0 25 9
2011 0 25 9
2012 0 25 9
2013 0 25 9
2014 0 25 9

Az egészségligyi alapelldtds korében haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtast, fogorvosi alapellatast,
haziorvosi ellatdshoz kapcsolédé ligyeleti ellatast, véddndi ellatast és iskola-egészségligyi ellatast mikodtet
az 6nkormanyzat. A varos kozigazgatasi terilete 25 felnétt és 9 gyermek haziorvosi, valamint felnétt és
gyermek fogorvosi kdrzetre tagozddik. A haziorvosi feladatokat az Onkormanyzat a haziorvosokkal kététt, a
haziorvosi feladatok ellatdsara vonatkozé megbizasi szerz6dés Utjan biztositja.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

A koragyerekkori fejl6dés megalapozasa érdekében meg kell teremteni a korai felismerés, sz(rés, és korai
fejlesztés hidnyzoé kapacitasait, csokkenteni kell a terileti kiilonbségekbdl fakadd hatranyokat. Biztositani
kell a gyermekek egészségligyi helyzetének javitasa érdekében a korszer(i gyermek-egészségiigyi ismeretek
atadasat tdjékoztatassal, oktatdssal, szemléletvdltoztatds elGsegitésével, illetve a nyelvi, megértési
nehézségekkel kiizd6, hatranyos helyzeti sziil6k szamara is konnyen érthetd, kiprébalhatd, begyakorolhato
ismeretkdzvetitéssel.

A gyermek-és serdilGkori mentalis problémak kezelésére célzott, a varos teriiletét lefedd szolgdltatasokat
kell kialakitani. Oszténdzni kell a részvételre.
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c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A mélyszegénységben él6k és romak célcsoportjaba tartozdk korében a rossz lakas- és életkoriilmények, az
alacsony képzettségi szint, a sziil6k képzettségbeli hidnyossagai miatt az atlagosnal nagyobb ardnyban
szlikséges a gyermekek fejleszté egészségligyi szakember, ill. pedagdgus altali segitése. Ez az oktatasi
rendszer keretein belil sz(ikosen all rendelkezésre. A civil szervezetek — kiemelten roma szervezetek is —
palyazati, vagy egyéb forrasbdl torekednek arra, hogy pl. tanoda rendszer( strukturdkkal teret adjanak a
fejleszt6 segitségnek oktatdsi szempontbdl. Egészségligyi szempontbdl erre csak esetlegesen van lehetdség,
az is dont6en az iskoldk jelzésén alapuld szlikségletre irdnyul.

A rehabilitaciora vald igény szintén nagyobb ardnyban jelentkezik a célcsoport népességében, mint a
népesség atlagos szintjén. Koriikben a gyermekkori problémdakhoz hasonléan az érvényesil, hogy nem
jutnak el megfelel6 id6ben és mddon azon intézményekbe, amelyek a rehabilitacids folyamat soran
érdemben segiteni tudndk Gket.

Ugy a fejlesztés, mint a rehabilitacié tekintetében a célcsoport sajatossagaihoz illeszkedd informacio-
felvev6é rendszer kialakitdsa lenne szlikséges, mely a tovabbiakban tdmpontot adhatna az arra
raszoruldknak a szamukra sziikséges és elérhetd szolgdltatasok igénybevételi lehetGségérél.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepliléslinkén a szocidlis alapszolgaltatdsok kozt az étkeztetés is szerepel. A nevelési-oktatdsi
intézményekben az étkeztetést a Kbzponti Gyermekkonyha biztositja Sopron koézigazgatasi teriletén bell.
A bolcsédei étkeztetés biztositasa a bolcs6dék sajat f6z6konyhain torténik.

Az étkeztetésben résztvevik a vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak, ajanlasoknak és a szakmai
szabalyoknak megfelel6en folyamatos kozétkeztetési szolgaltatdst nyudjtanak - beleértve a késGbbiekben
részletezett specialis étrendeket, diétakat is a meghatarozott személyek részére - kiilonds tekintettel:

= aszocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: szocialis
torvény),

= az élelmiszerlancrél és hatdsagi felligyeletérél sz616 2008. évi XLVI. torvény,

= 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek el6allitasanak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl,

= 68/2007. (VII.26.) FVM — EUM - SZMM egyiittes rendelet az élelmiszer-elGallitds és forgalomba
hozatal egyes élelmiszer - higiéniai feltételeirdl és az élelmiszerek hatdsagi ellendrzésérdl,

= az élelmiszerlancrél és hatdsagi felligyeletérél sz616 2008. évi XLVI. térvény,

= 852/2004/EK rendelet az élelmiszerhigiéniardl,

= az Orszagos Tiszti-féorvosi Hivatal dltal kiadott , A rendszeres étkeztetést biztositd, szervezett
élelmezési elldtasra vonatkozd tdplalkozas-egészségligyi ajanlas koz-étkezteték szdmara” cimd
ajanlas elGirasaira.

A kozétkeztetési szolgaltatds magaban foglalja a specialis étrendeket, diétakat is.
A bolcs6dei étkeztetéssel kapcsolatban az Egyesitett Bolcs6dék vezetGsége az aldbbiakat tartotta
fontosnak:

- A 2012-es évben az intézmény tagintézményeiben a gyermekétkeztetés kdzponti étlap és receptura
alapjan tortént, melyet a dietetikus és a bolcs6dék élelmezésvezet6i allitottak 6ssze. Az irdnyétlap
megvaldsulasat a dietetikus rendszeresen ellenGrizte, hogy az egészséges taplalkozas alapelvei
mellett, a kisgyermekek életkori sajatossagai, a korcsoportra jellemzd tapanyagsziikséglet
maradéktalanul megvaldsulhasson. A f6zéshez szlikséges nyersanyagot, kozbeszerzést elnyert
cégek, vallalkozok szallitottak a tagintézményekbe.

- Minden bolcséde sajat féz6konyhaval rendelkezik, ami a HACCP alapelveinek és legfontosabb
szempontjainak alkalmazasaval mulkodott. A helyben torténé f6zést élelmezésvezeték altal
irdnyitott személyzet latta el egész évben.

- A 2011. évben a felvett gyermekek mintegy 18%-a részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény altal téritésmentes bolcsédei ellatdsban. 50%-os téritési dijkedvezményben 39
gyermek részesiilt.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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Széles spektrumon mozgd sportolasi lehetGségeket kinal a varos mind a versenysport, mind a didksport,
mind pedig a szabadidGsport terliletén. Nagyszamu sportold befogadasdra alkalmas létesitmények allnak
rendelkezésre, a valaszthatd, rendelkezésre allé sportagak jelentls része szabadiddsport tevékenységre is
alkalmas. Nagy tapasztalattal rendelkez6 szervezetek vannak jelen a célcsoporttal vald sportfoglalkozasok
szervezése és végrehajtdsa terén. A célcsoport jelent6s részének igényeit jol ismerd, ezeket
tevékenységébe beépiteni képes, elkotelezett szakember-garda dolgozik varosszerte. Kialakult kapcsolat
m(ikodik a célcsoport tagjait tomorité intézményekkel (oktatasi, kulturdlis, egészségligyi, sport
intézmények, szervezetek). Kilsé tdmogatok sikeres bevonasa jellemz6. A sporttdmogatasi rendszer alapjan
kiszamithatd, tervezhet6 a sportprogramokhoz valé hozzaférés. Didksport tdmogatas elGsegitése jellemzé.
Felkészilt, lelkes sportszervezdk, segit6k, onkéntesek dolgoznak a helyi sportért. J6, az orszagos és helyi
sportszervezetekkel kialakitott kapcsolat jellemzi a helyi sportszervezeteket. A sportprogramok
rendezésének legnagyobb hatraltatdja az igénybe vehet6 palydzatok ismeretének hidnya, illetve a
palydzatok szlkossége.

A sport lehet6séget ad a célcsoport eredményes aktivizaldsa altal egységesebb, elfogaddébb tdrsadalmi
kornyezet teremtésére. A mozgasban gazdag életmdd kialakitdsa jotékony hatdssal lesz a célcsoport
egészségligyi helyzetére. A célcsoport sokszinli sporttevékenységekbe torténé bevonasa lendiletet ad a
helyi utanpétlas-nevelésnek. Onkormanyzati szandékra van sziikség a sportlétesitmények fejlesztésére,
bdvitésére, ami tobb terileten megtortént, illetve folyamatban van. A rendszeres mozgds altal a célcsoport
egy része olyan életvitel mintat kap, amit mds teriileteken nincs alkalma megtapasztalni. A sport tertletén
elért siker 6nbizalmat ad, amit a sportold az élet mas teriiletén is kamatoztatni tud.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés

Sopron MJV Onkormdnyzata Kézgy(lése a személyes gondoskodds korében a kovetkezd ellatasokat
biztositja:
A) alapszolgaltatdsok keretében:
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités
- tdmogatd szolgdltatas
- pszichidtriai kdozosségi ellatasok
- utcai szocidlis munka
- nappali ellatas
= iddsek klubja
= fogyatékosok nappali intézménye
= nappali melegedd

B) szakositott elldtds keretében
- dapolast gondozast nyujté intézmények
= id6sek otthona
- atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények
= idGsek gondozdhaza
= hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igénylé, illetve
torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az altalunk ismert szocidlis szolgaltatokndl nemre, nemzetiségi, etnikai, vallasi hovatartozasra, szexudlis
orientdcidéra vald érzékenységgel dolgoznak, ezek alapjan nem diszkriminalva nyujtanak szolgaltatast. Az
intézmények részben akaddlymentesen megkozelithet6ek. Tobbszor eléforduld probléma, hogy az
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intézményeknél nincsenek, vagy csak nagyon kis szamban talalhatdk olyan kollégak, akik képesek jelnyelven
kommunikalni. A probléma megoldasa érdekében fontos lenne a jelnyelvi képzettségek megszerzése.

A szocidlis és egészségligyi szolgdltatast nydjtd ép, nem akaddlyozott munkatarsak személyes empatias
készségeinek, segité és az egyenléd banasmddot hangsulyozd attitlidjeinek fenntartdsa folyamatosan
megUjuld egyéni és intézményi képzésekkel, tréningekkel javasolt. AttitliderGsit6 képzések, valamint
esélyegyenl@ségi érzékenyit6 tréningek bevezetése javasolt. Egészségligyi ellatérendszer hidnyossagainak
potlasa, és a szocidlis ellatérendszer kapacitdsanak novelése sziikséges.

A hatékony munka érdekében az intézményfejlesztés is fontos. A finanszirozas jelen hatdlyos szabalyainak
atgondoldsara és a jogszabalyi hattér atalakitasara van sziikség a célok eléréséhez.

Osszességében Sopron vdarosdban nem, vagy csak elenyész8 szamban tapasztalunk hatranyos
megkilonboztetést a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belil

Nincs pontos adatunk, informacidnk az ellatérendszer keretein belili pozitiv diszkriminacioérol.
3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Sopron Belvarosaban taldlhato a Liszt Ferenc Kulturalis és Konferencia Kézpont, valamint a Soproni Petdfi
Szinhdz, mindkettSt a Pro Kultira Sopron Nonprofit Kft. miikodteti. A vdrosrészben szamos egyhazi épiilet,
templom is taldlhaté. A varoskozponthoz viszonylag kozel talalhaté a Széchenyi Istvan Varosi Konyvtar,
mely fiokkényvtarral is rendelkezik. A vdrosban két mozi is m(ikédik. Fontos kézosségi centrum a Gyermek
és Ifjusagi Kdozpont, amelyet a Nyugat-magyarorszagi Egyetem mdkodtet. Civil egyestiletek és klubok nagy
szadmban m(ikédnek a varosban, ez tovdbb szinesiti a kozbOsségi életet. A varos egész terlletén
megtaldlhatdk az EU-s szabvdnyoknak megfelel6 jatszéterek.

b) kozosségi egyiittélés jellemzi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az egyén és a kozosség, illetve a kozOsség tagjai szlikségszerlen kapcsolatban (viszonyban) allnak
egymassal, flggetlendl attdl, hogy csaladi, vagy lakdhelyi kdzosségrél beszéliink. A kozosségek altaldban
kozos célok, feladatok érdekében jonnek létre. A kozbs célok eléréséért a kozosség tagjai - jO esetben -
kozos dontéseket hoznak, kozos |épéseket tesznek.

A nemzetiségi 6nkormanyzatok (német, horvat, roma) m(ikodése zavartalan.

¢) helyi kozbsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi k6z0sségi szolidaritas varosunkban az 6nkéntesség alapelve mentén valésul meg. Az 6nkéntesség
Ggye mellett mélyen és hosszu tavra elkotelez6dott szereplSk, zomében magdnszemélyek allnak. Az
Onkéntesség elvének maradéktalan megvaldsitasat azonban neheziti a rugalmatlan torvényi hattér és a
csekély szétoszthatdé anyagi forrds. Tovabbi probléma, hogy tarsadalmi szinten még mindig alulértékelt az
onkéntes munka egyéni, valamint tarsadalmi hasznossaga. A kérdést érinté dnkéntesség és adomanyozds
tekintetében adatokkal nem rendelkeziink. Az Onkormanyzat prioritdsnak tekinti kormdnyhatérozat
mentén a helyi kdzosségben, a varos teriletén az onkéntesség kulturdjanak erdsitését, rendszer-szer(
kialakitasat. Ennek fontos résztvevéje, dsszefogd szerepl8je kell, hogy legyen az Onkormanyzat, illetve
annak hivatala.

Magyarorszag Alaptorvénye a Szabadsag és felelGsség cimi fejezet XXIX. cikkelyében a nemzetiségekrél az
alabbiakat tartalmazza:

»(1) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek allamalkotd tényez6k. Minden, valamely nemzetiséghez tartozo
magyar allampolgdrnak joga van 6nazonossaga szabad vallaldsdhoz és megGrzéséhez. A Magyarorszagon
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él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhaszndlathoz, a sajat nyelven valo egyéni és kozosségi
névhaszndlathoz, sajat kulturajuk dpoldsahoz és az anyanyelvi oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek helyi és orszagos onkormanyzatokat hozhatnak létre. (3) A
Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogaira vonatkozé részletes szabalyokat, valamint a helyi és orszagos
onkormdnyzataik megvalasztasanak szabdlyait sarkalatos torvény hatarozza meg.”

Sopronban hdarom nemzetiségi 6nkormanyzat (német, horvat, rema) miikodik. Onkormanyzatunk évrél-
évre egylttm(ikodési megallapodast kot a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal. A megdllapodas alapvet6
célja, hogy a teleplilési és a nemzetiségi dnkormanyzatok kozott hatékony egytttmikodés valésuljon meg a
nemzetiségi onkormanyzat koltségvetése elkészitésének és jovahagyasanak, koltségvetési gazdalkodasa
bonyolitdsdnak, a beszamold elkészitésének és jovahagyasanak, a vagyontargyak kezelésének, a szamviteli,
pénziigyi és informacid-szolgdltatasi tevékenység végzésének eljardsi szabdlyai és rendje tekintetében,
valamint kialakitasra keriljenek a telepilési nemzetiségi dnkormdnyzat testileti mikodésével kapcsolatos
szabalyok.

Az Njtv. 80. § (1) bekezdése szerint, megallapodas keretében pénzligyi eszkbzokkel biztositja a nemzetiségi
onkormanyzati m(ikodés személyi és targyi feltételeit valamint tamogatja a nemzetiségek szellemi, épitett-
és targyi orokségének védelmét.

A nemzetiségi 6nkormanyzatok feladat és hataskore:

A nemzetiségi dnkormanyzatok feladat- és hatdskbre — a roma nemzetiségi 6nkormanyzat kivételével -
tobbé-kevésbé azonosnak tekinthet6. A nemzetiségi ©Onkormanyzatok tevékenysége politikai
szerepvallalasuk mellett f6ként nemzetiségi intézményeik muUkodtetésével, oktatassal, kulturdlis
Onigazgatassal, kitlintetések, dijak, 6sztondijak alapitdsdval, és odaitélésével kapcsolatosak.

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat mikddése és szerepvdllaldsa azonban, a romak marginalizalt statusza
miatt tul kell, hogy tekintsen a hagyomanydrzés, a kultlira és a nyelv megé6rzésének kérdéskorén. Igyekszik
helytallni és megfelelni azoknak az elvardsoknak, melyeket vele szemben tdmaszt a roma lakossag, valamint
igyekszik valaszokat taldlni azokra a hétkéznapi problémakra, amelyek nehezitik a roma lakossag életét és
befolyasoljak életmin&ségét.

A torvényben meghatdrozott feladat és hataskorén felll, részt véllal a roma lakossag tarsadalmi
és blinmegel6zési, egészségligyi, szakképzési és foglalkoztatasi programok szervezésében, kozhasznu
foglalkoztatasban, jogi tanacsadasban, adomanyok gy(jtésében és szétosztasaban, stb.

Ezeket a feladatokat azonban pénziigyi tdmogatdsok hijan csak alig észrevehet6 mértékben képes
végrehajtani. Pénzlgyi keretiik megnovelésére megoldast jelenthetnének a palyazati tamogatdsok,
csakhogy legtobbszor olyan nehézségbe (itkoznek, melyeket 6nalléan megoldani nem tudnak a
rendelkezésre all6 keretek kozott.

Osszegzés:

Osszegzésként elmondhatd, hogy a Sopron MJV Onkorményzata a jogszabalyi kotelezettségein tulmutatd,
kezdeményez6 és konstruktiv szerepet vallal a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal valé egylittm(kodésben. A
megallapoddsban foglalt vallaldsait folyamatosan teljesiti és a nemzetiségi dnkormanyzatokkal jél m{ikodd
partneri viszonyt tart fenn. Ennek eredményeként mind a hdrom nemzetiségi dnkormanyzatnal folyamatos
és érdemi munka zajlik. A testliletek kilonb6z6, nemzetiségi sajatossagok, és hagyomdnyok alapjan
meghatdarozott preferenciak mentén alakitottdk ki kapcsolatrendszeriiket és munkarendjiiket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A varosban a lakdsok 1,56%-a komfort nélkili (tehat | Az akciéteriileten |évé alacsony komfortd lakasok
sem lakason bellli vizoblitéses WC-vel, sem | komfortositdsa a terlileten laké csaladok
vezetékes ivovizzel, sem szennyvizelvezetéssel nem | bevondsaval:
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rendelkez6). A komfort nélkili lakasok legnagyobb
aranyban a Matyas kiraly utcdban, a Kurucdombon
és a Belvarosban taldlhaték. Félkomfortosak az
Agfalvi laképarkban, Sopron-Banfalvén, valamint a
Piactdl a régi Déli palyaudvarig terjed6 terileten
vannak nagyobb szamban.

A teriileten él6k lakhatdsi szinvonalanak alacsony
szintje mellet a jelenlegi szaniter megoldasok és a
helyiek egy részének ezzel kapcsolatos napi
gyakorlata folyamatos kozegészségiigyi problémak
taptalaja.

- a lakdsok mindegyikének bekotése a vezetékes
vizhaldzatra és a szennyviz-haldzatra,

- és minden lakasban/hoz vizoblitéses
kialakitasa.

wWC

A szocidlis bérlakas dllomany és lakéteriletek
leromlott fizikai allapotuak. A bérlakds allomany
nagy része 1960 el6tt épilt, komfort nélkiili,
leromlott m(iszaki allapotu lakdsok/épiletek teszik
ki. Az évtizedek elmaradt karbantartdasai miatt
elengedhetetlenné valt a lakasok/éplletek hosszu
tdvon (temezett feldjitdsainak megkezdése. A
legégetébb a probléma a szegregdlddott
terlileteken taldlhatd alacsony komfortd és igen
leromlott allagu lakdsok/épiletek esetében.

TIOP, TAMOP és egyéb palyazatok fejlesztéseinek
fokozatos kiterjesztése a varos egyre tobb
teriletére, valamint a fenntarthatdsag érdekében a
tovabbi folyamatos karbantartas biztositasa.

HosszU tava bérlakds-politika kialakitdsa és a
tarsadalmi folyamatokat figyelembe vevl
m(ikodtetése. Ezen belll hosszu tavua lakas-feldjitasi
program kialakitdsa. Az Gtemtervnek megfeleléen a
lakds-, és  épllet-feltjitdsok  folytatdsa a
tapasztalatok kiértékelése utan.

Sopronban a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2013
februarjaban 712 f6 volt, munkanélkili elldtdsra
csak kozel 30%-uk volt jogosult (az elldtdsban nem
részesll6k szdmdra az 6nkormanyzat allapithat meg
tdmogatast). A nyilvantartasban szereplék kozel
negyede (21%) legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezett, 27,37% volt az 50 év
felettiek és 12,65% a 25 év alattiak ardnya. A
regisztraltak egyharmada tébb mint harom hénapja
keresett munkat.

A meglevé képzési lehetGségek (altaldnos és
kozépiskoldkban  inditott  feln6tt  osztalyok,
tanfolyamok, hazai és eurdpai uniés forrasokbdl

tdmogatott, végzettséget add munkaerd piaci
képzési programok, feln6ttképzési projektek)

fokozottabb kihasznalasa. A képzés, szakképzés
szerkezetének, szakmastrukturdjanak rugalmas
igazitasa és igazodasa a munkaerd-piaci igényekhez.
A korrekcidra is lehet6séget add palyavalasztasi,
palyaorientacids rendszer kialakitasa.

A kozépiskolakbdl, szakképz8 iskolakbol torténd
lemorzsolddds csokkentése. A munkaerd piacra
belép6k  kozétt a  minimum  kdzépiskolai
végzettséggel rendelkez6k szdmanak és aranyanak
novelése.

Az alacsony végzettségl munkanélkiiliek szamara
felkinalhatd Ures allashelyek szama egyre inkdbb
csokken, igy leginkdbb a kiilonb6z6
kozfoglalkoztatdsi programok keretében nyilik
lehetdség foglalkoztatasukra.

A kozfoglalkoztatdas kiegészitése az abban
résztvevék képzésével, készség-és
képességfejlesztd, valamint Un. szocidlis lgyesség-
fejleszté programokkal.

Civil szervezetek részvételének biztositasa a varosi
kozfoglalkoztatasi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasaban, a varosi
kozfoglalkoztatds szervezeti strukturajanak és
hatterének kialakitasa.

A szociadlis krizisterlileteken él6k és a hatranyos
helyzetben [év6 csoportok sok esetben nem
rendelkeznek informacidval a szamukra
rendelkezésre allé segitségrdl, ill. nincs ismeretiik
azokrél az elérési utakrdél, modszerekrél, amelyek
révén problémaik enyhithetéek, ill. megoldast
nyerhetnek.

A lakossag arra raszorulé rétege szdmara segitség a
hivatali és egyéb szolgdltatasok eléréséhez,
igénybevételéhez, a szolgaltatdkkal valo
kapcsolatfelvételhez.

A hajléktalan ellatasokat igénybe vevék és a
veszélyeztetett lakhatasi helyzetben él6k szamdanak

A hajléktalansag kialakuldasanak megel&zése,
valamint a Sopronban mikodé hajléktalan ellato
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novekedése jelentds. rendszer  m(ikodésének, fenntarthatdsdganak
A hajléktalan ellatdst igénybe nem vevd, illetve az | el6segitése.

azt igénybe vev(, de életvitelszerlien az utcan is
sokat tartézkodd hajléktalanok kordl kialakuld
tarsadalmi konfliktusok.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A Gyermekek jogairdl sz6lé6 egyezmény az elsé olyan nemzetkdzi dokumentum, amely azokat a jogokat
foglalja O0ssze, amelyeket az egyezményt aldiré allamoknak a gyermekek jéléte és jol-léte érdekében
minimalisan biztositaniuk kell. A gyermekek jogairdl sz6l6 egyezmény a vilagon a legszélesebb korben
ratifikdlt emberi jogi dokumentum, 3 orszdg kivételével (Szomalia, Dél-Szudan, Amerikai Egyesilet
Allamok), akik eddig csak alairtdk, minden orszag ratifikalta. Magyarorszag a Gyermekek jogairdl szdlé,
1989. november 20.-an kelt ENSZ egyezményt az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdette ki.

2007-ben, az ENSZ Gyermekjogi Bizottsag ajanlasat kovetben a kormany kidolgoztatta a , Legyen jobb a
gyerekeknek” Nemzeti Stratégiat, amely a gyermekszegénység és kirekesztettség felszamoldsahoz
szlikséges feladatokat hatdrozta meg a kovetkezd 25 évre. A stratégia a gyermeki jogok figyelembe
vételével, és a gyerekek mindenekfelett all6 érdekére tekintettel, horizontalis célként jelolte meg az etnikai
és terileti hatranyok csokkentését.

A stratégia megvaldsitasahoz cselekvési tervet dolgoztak ki, amely a szlkséges jogszabalyi, szakmai,
szervezeti feltételek kidolgozasanak feladatait, felelGseit, kozrem(ikéd6it hatdrozta meg a hataridék és a
sziikséges forrasok megijelolésével. A Kormany 2007 végén sziletett hatdrozata a Stratégidban
meghatarozott célkitlizések végrehajtdsa érdekében az els6é hiarom éves kormanyzati cselekvési terv
kiemelt fejlesztési teriileteiként a szegénység UjratermelGdési ciklusainak megszakitasat, a gyermekes
szil6k munkavallalasi esélyeinek javitasat, a gyermekes haztartasok szegénységének csokkentését, a
gyerekeknek nyujtott szolgaltatdsok mindségének javitasat, ezen intézmények egylttmikddésének
fejlesztését és a gyerekek jolétének emelését jeldlte meg.

2011-ben készilt el a Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia — Mélyszegénység, gyermekszegénység,
romdk (2011-2020) cimmel, ezen dokumentumba épiilt be a ,Legyen jobb a gyermekeknek” stratégia is. A
Nemzeti Stratégia a tarsadalmi felzarkézasanak kulcskérdéseként tekint a hatrdnyos, halmozottan
hatranyos, koztik roma gyermekek helyzetének javitdsdra, a szegénység atorokitésének
megakaddlyozasara.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymadssal 6sszhangban allo
és egymadsra épllé intézkedéseit szliikséges meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek
az esélyeik javitasaban. A szegénységben vagy szegénység
kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld
csaladok helyzete az 19 092/2007. (XI. 29.) Korm. Hatarozat a
,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-
2032 sz6l6 47/2007. (V. 31.) OGY hatéarozat végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati  feladatokrdl (2007-2010.)
atlagosnal sokkal nehezebb, kilonésen a halmozottan
fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok azok, akik komplex
(dgazatok  egylttm(ikodését  feltételezd)  szolgdltatd,
tdmogatd intézményi struktira nélkil - nagy eséllyel - a
tdrsadalom perifériajara sodrédnak.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 1. § (1) bekezdése a
jogszabaly céljardl az alabbiak szerint rendelkezik: ,célja, hogy megallapitsa azokat az alapvet6 szabdlyokat,
amelyek szerint az allam, a helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét elldtd természetes és jogi
személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek meghatarozott ellatdsokkal és

53




intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a szUl6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megelGzésér6l és megsziintetésérél, a hidnyzé szil6i gondoskodds pétlasardl,
valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerilt fiatal felnSttek tarsadalmi beilleszkedésérél.”

A telepulési gyermekvédelmi elldtérendszer akkor valik leginkabb hatékonnya, ha az agazatok kozotti
egylttm(ikodés és partnerség realizdlddik a helyi koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmUlvel6dési és
sport intézményhaldzaton keresztiil, tovabba a civil szervezetek bevonasaval valésul meg. A prevencié és a
szolgaltatdsokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférés elve és gyakorlata a gyermekekkel foglalkozé intézmények
szakmai programjanak alapjat képezi.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Sopron népessége, ahogyan azt a varos altaldnos jellemzGinél leirtuk, évek ota kis mértékben, de
fokozatosan novekszik, ami els6sorban az odavandorlasnak kdszonhet6. 2012-ben az allandé lakossagszam
59444 {6 volt.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan, Magyarorszagon, a 18 éven aluliak szdma 1.797.955 6 volt,
aranyuk az 6ssznépességen beliil 18,0%. A szililetések szdma a 80-as évek kdzepe dta folyamatosan csdkken,
2010-ben 90.335 gyermek sziiletett. Sopronban 2011-ben 9.867 18 év alatti gyermek élt, 6ssznépességhez
viszonyitott aranyuk megkozelitette a 17%-ot, 2014-ben 10 403 volt a 0-18 éves gyermekek
szama, ami a az ossznépesség (58 662) 17,7%-a. (forras: varosi gyermekvédelmi
beszamoloé 2014).

fé %
n6k férfiak | Osszesen n6k férfiak
0sszesen 30681 | 27533 58214 53% 47%
0-14 éves 3931 4238 8169 48% 52%
15-17 éves 857 841 1698 50% 50%
18-59 éves 15273 17039 32312 47% 53%
60-64 éves 2242 1741 3983 56% 44%
65 év feletti 5989 3674 9663 62% 38%
Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak
T Fosacves g5y feletti )
65 év feletti o 13% 15-17 éves
21% 3%
50—6;:@5 »
18'?250"25 18-22 ;ves

Az oregedési index értéke Sopronban 2001-ben, illetve 2008-2011 kozott a kovetkezGképpen
alakult:

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 nincs adat nincs adat nincs adat
2008 9023 7998 112,8%
2009 9264 8036 115,3%
2010 9446 8089 116,8%
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2011 9663 8169 118,3%

Oregedésiindex (%)
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A legutébbi népszamlalas adatai szerint - barmilyen referencia teriletet vesziink is alapul a Sopronban
rendkivil alacsony (17%) volt a gyermekkordak aranya az Gssznépességen belll. Ez az érték kicsit
emelkedni latszik, melynek oka a madr tobbszér nevesitett odavdandorlds. Az adatok nem
minden esetben mutatjadk a valés képet, mert a szakemberek tapasztalata szerint jelentds
a varosban életvitelszertien tartézkodo, de allandoé lakcimet nem létesité csaladok szama.
A nevelési-oktatdsi, egészségligyi és gyermekjoléti intézményekben vezetett elldtotti
statisztikdk jelentds, csak tartézkoddsi hellyel, vagy azzal sem rendelkezé elldtotti szamot
mutatnak.

A sziiletéskor varhaté élettartam Magyarorszdgon az elmult évtizedekben névekvd tendenciat mutatott. A
2009-es adatok alapjan a n6k esetén 78 év, a férfiak esetén 70 év. Az élve sziiletések szama Sopronban 545
f6 (9,1%0) volt 2011-ben. Az alacsony mutatd évek 6ta folyamatosan az Eurdpai Unidban tapasztaltnal
nagyobb mértékben csokken. Az 1000 f6re jutd haldlesetek szama (10,93) kozeliti az orszagos atlagot,
viszont lényegesen magasabb, mint az Eurdpai Unidban tapasztalt. A terhesség megszakitdsok szdma a
varosban csokkend tendenciat mutat.

A fiatal és az id6sebb korcsoportok magasabb aranydnak készénhet6en Sopron aktiv kord népessége 65,3%.
A kiilonbség a hazai varosok atlagahoz képest e téren sem nem tekintheté szamottevének. A 100.000 fé
alatti hazai varosok atlagahoz képest a gyermek- és a produktiv kortdak ardnya kisebb, mig az idésebbek
aranya valamelyest magasabb volt. Sz(ikebb terileti kitekintésben az észak-dundantuli régids értékekhez
képest a gyermekkoruak aranya alacsonyabb volt, mig az idGseké pontosan megegyezett a régidéval.
Mindezeken felil fel kell hivni a figyelmet arra az orszagos viszonylatban jelentkez6 problémara, melyre a
10-12 év alatti népesség szama utal: jelent6sen fogy a gyermek- és fiatalkorti népesség, emiatt 10 év
mulva mintegy 30%-kal kevesebb lesz a 15-25 éves korosztaly létszama, mely negativan érinti pl. a kbzép-
és felsfoku oktatasi intézményeket, ahol a tendencia miatt a fér6helyek csokkentésére, akar intézmények
bezarasara is kényszeriilhetnek majd a fenntarték a jov6ben. Az alapfoku oktatas tekintetében orszagos
szinten ez a csokkenés 2011-re mar realizdlédott és a 14 év alatti gyermeklétszam a kovetkezé 10 évben
jelent6s mértékben nem fog valtozni. A népességcsokkenés - a felsGbb oktatasi intézményeken kivil -
varhatdéan a munkaképes koru, aktiv keresék létszamara, ezaltal az ,eltartdk” aranydra tekintettel lesz
markansan negativ hatassal (jelent6sen né az eltartottak, f6leg a nyugdijkordak aranya, mellyel szemben
jelentdsen csokken az eltartdok, a munkaképes koru aktiv keresék létszama).

Mindez Sopron varos viszonylataban az orszdgos varhaté tendencidval szemben pozitivabb képet mutat. A
varosba beteleplils, altaldaban fiatal, gyermekes csalddok magas szdma miatt a gyermeklétszam vazolt
csokkenésével teriletiinkdn nem, vagy csak minimalis mértékben szdmolhatunk. Egyel6re inkdbb ezzel
ellentétes folyamat jellemzé.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koéznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban

tartotta a kozoktatasrdl szold térvény 121. § (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a
hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet vonatkozasdban. 2013. szeptember 1-jét6l mddosult a
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hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasa. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
fogalmat korilhatarold Uj definicidt a Gyvt. tartalmazza.’

(1) Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények kozil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt nevelé mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyedil nevel§ sziil6r6l vagy a csalddbafogadd gyamrdl — 6nkéntes nyilatkozata
alapjan — megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelG szil6k
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. § szerinti aktiv koruak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdénapon beliil legaldbb 12 hdénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkodrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepuilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakékérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskorilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott kérilmények kozil legalabb kett6 fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatdsban részesils és tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

(3) A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg
kérelemre — kilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdggal egyezé
id6tartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennalldsanak megdllapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megdllapitasat kovetSen is kérelmezhet6. Ebben az
esetben az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek fennalldsat a kérelem benyujtasanak id6pontjara
vonatkozolag kell vizsgdlni, valamint a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem
benyujtasanak napjatol a fenndllé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamdra allapithatd meg.
(5) A gyamhatésag a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal felnétt utégondozoi ellatdsanak
igénybevételét elrendel6 hatarozatdban megallapitia a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat. A
gyamhatdsag a gyermeknevelésbe vételét és a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felndtt
utégondozoi elldtasanak igénybevételét elrendel6 jogerds hatdrozatat megkildi a 138. § (1) bekezdése
szerinti nyilvantartast vezet6 gydmhatdsag részére.

(6) A gyamhatdsag a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal feln6tt utégondozdi ellatasanak
megsz(inését. A gyamhatdsag a gyermeknevelésbe vételének és a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé
fiatal feln6tt utégondozdi ellatasanak megszlinésérdl vagy megszlintetésérdl szold joger6s hatarozatat
megkildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet§ gyamhatdsag részére.

A jegyz6 Osszesiti a telepilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktdber
31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)*

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a Gydamhatésdg Gyvt-ben
meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg.
(Gyvt. 18. § (1) a) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a
Gyvt. 19.és 20. § szerint. Annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres

3 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet definiciéjat a Gyvt 67/A § rogziti.
4 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsaga fenndll, a teleptilési dnkormanyzat
jegyzdje természetbeni tamogatdst vagy pénzbeli ellatast nyujt a Gyvt. 20/A il. 20/B. §
szerint.

Pénzbeli ellatdas: a gyamhatésdg a gyermek gondozdé sziildjének vagy mds tdérvényes
képviseldjének a gyermektartasdijat megeldlegezi, a jogosult fiatal felnéttnek
otthonteremtési tdmogatdast dllapit meg, és ezen pénzbeli ellatasok folyésitasarodl
rendelkezik. (Gyvt. 18§. (3))

A teleptilési 6nkormdnyzat képvisels-testiilete a rendeletében meghatdarozott médon és
feltételek szerint a gyermek és fiatal felndtt raszorultsdgara tekintettel pénzbeli tdmogatdst
dllapithat meg. (Gyvt. 18. §. (2))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: Ha a szlild (térvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik,
a gyermekek és a tanuldk szamdra az dévodai nevelési napokon, valamint az iskolai
tanitasi napokon a fenntarté biztositjia a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést a
Gyut. 151. §. szerint, mely részletesen szabdlyozza a kedvezményes gyermek-étkeztetést
is. A kedvezményes gyermekétkeztetés kiterjed a tanitdsi sziinetek iddészakara.

Ovodaztatasi tamogatas: Az dvoddztatdasi tamogatdsra valé jogosultsdg megdllapitasanak
célja a halmozottan hdtranyos helyzeti gyermekek minél kordbbi életkorban torténd
rendszeres 6voddba jardsdnak elésegitése.

A teleptilési énkormdnyzat jegyzdje az o6voddztatdasi tamogatdasra valdé jogosultsdgat —
kérelmére — annak a sziilének vagy csalddba fogadé gydamnak dllapitia meg, akinek
gyermeke

a) tekintetében a halmozottan hdtranyos helyzet fenndllasdat a jegyzé a Gyuvt. 67/A. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint megdllapitotta, és

b) legkésébb annak az 6vodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6tédik életévét
betélti, megkezdi az évodai nevelésben vald tényleges részvételt és a kérelem benyujtasdt
megeldézé idészakban legaldabb két honapon keresztiil a gyamhatésdagokroél, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrél szolé kormdnyrendeletben foglaltak szerint
rendszeresen jar 6vodaba. (Gyvt.20/C. § (1),(2))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrdl sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kéré, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tamogatdsra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozéan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A szocidlis valamint gyermekjoléti alap- és szakelldtashoz kapcsolddd szempontok érvényesitése, a
gyermekek megfelel6 ellatdshoz torténé hozzéférésének biztositasa folyamatos egyeztetést
igényel, tehat nemcsak a szocidlis és gyermekjoléti terllet szakembereinek objektivabb probléma-
megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran ezért a cél az észlel6- és jelz6rendszer
tényleges, helyi mikodésének feltérképezése és esetleges hidnyossagainak hatékony és mérhetd orvoslasa.
A jelz6rendszer aktivitasanak, milkédésének hidnyossigai és az adatvédelmi szempontok
0sszeegyeztetése helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettség tényét és mértékét a jelz6rendszer széleskorli bevondsdval, minden érintett
jelz6rendszeri tag véleményének kikérése utdn kell meghatdrozni. A gyermek/csalad rossz
helyzetének felismerése gyakran az egylittm{kodésre kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt marad
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rejtve. A Gyut. szerint definidlt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztds vagy kérilmény kdvetkeztében
kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbdl adédik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a szexudlis abuzus, gyerek és/vagy szil6 alkohol- vagy
drogfogyasztdsa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
|atékorébe, nem keril kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazds gyanujara felfigyelhetnének
(Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért nemcsak a meglévs
szolgaltatdsok felsoroldsat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és hatékonysagat is szlikséges
feltdrni és mérni.

A gyermekekkel kapcsolatos eljdardsok, segité folyamatok soran, a védelembe vétel elrendelése esetén,
illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovabba a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasardl sz6lé hatdrozat meghozataldval egyidejlileg tdjékoztatni kell a sziil6t
azokrél a kedvezményekrél, juttatasokrol, pdlyazati lehet6ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik.
T4jékoztatni kell tovabba a szll6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek mikor mindsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi pétlék felfiiggesztése esetében a
jogalkoté szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesil, azaz az iskolai hidnyzas valddi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mogott el6fordulhat a csalad részérdl
torténd bantalmazds. Lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb
okokbdl csaladfenntartoi vagy egyéb felndtt funkciokat lat el (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés
soran fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség
megfelel6en mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelents, a gyermek
érdekeit szem el6tt tarté tdmogatd rendszer (Id. 20/2012. EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

Varosunkban a csalddsegitést és gyermekjéléti alapellatdst a Sopron és Kérnyéke Csaldd- és Gyermekjoléti
Ellatas Intézete biztositja. Az Intézet fenntartdja a Sopron és Kornyéke Szocialis- Gyermekjéléti
Intézményfenntarté Tarsulds. Az intézmény kdzpontja Sopron, Vasvari Pal u. 2/A. Tovabbi teruleti irodai
Agfalvan, Harkan, Fert6rakoson és Képhdazan talalhatok.

Az intézményben a csaladsegit6 szolgaltatds keretében jellemz6en az alabbi szolgaltatasok érheték el:

e szocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadds,

e csaldadgondozds, igy a csaladban jelentkezé miukédési zavarok, illetve konfliktusok
megolddsanak eldsegitése,

e az anyagi nehézségekkel klizdok szamara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgdltatdsokhoz wvalé hozzdjutds megszervezése,
kézdosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezése,

e a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkliliek, az adéssdgterhekkel és lakhatdsi
problémdkkal kiizdék, a fogyatékossdggal ¢élok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kdbitészer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csalddtagjaik részére tandcsadds
nyujtasa,

e a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kdézoésségépitd, csalddterdpids,
konfliktuskezelé medidciés programokat és szolgdltatasokat, valamint a nehéz
élethelyzetben él6 csaldadokat segité szolgaltatdasok

e a menedékjogi térvényben meghatdarozott integracios szerzddésbe foglalt tarsadalmi
beilleszkedés elbsegitését

Az egyszlildés csalddok szama varosunkban viszonylag magas, illetve jelentds szamban taldlhatunk
olyan csalddokat is, amelyekben csak munkanélkiiliek és/vagy eltartottak élnek.

A gyermekes csalddok fokozott szegénységi kockazata a magyarorszagi szegénység meghatdrozé jellemzgije.
A szegénység atorokitése szempontjabdl az orszagos tendencidhoz képest javulast mutatnak a soproni
adatok.
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A Sopron és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Ellatas Intézete beszamoldja szerint az dltaluk gondozott
soproni csaladok és haztartdasok korében a legjellemz6bb problémak az anyagi nélkilozés, a
munkanélkiliség, az aluliskoldzottsdg, a csaldadi konfliktusok nem megfeleld kezelése,
gyermeknevelési ismeretek hidnya és a lakhatdsi nehézségek terén jelentkeztek. Anyagi
problémdkkal kitizdé tigyfeleik életmindsége, életkorilménye folyamatosan és minimalis mértékben
ugyan, de évrél évre romld tendenciat mutat.

A vonatkozé jogszabdly altal elSirt humaner6forras az Intézet rendelkezésére all, de az egy szakemberre
jutd nagy esetszamok csak korlatozott mértékben teszik lehet6vé, hogy a szocidlis munka az egyéni
esetkezelésen tul, jelentésen elmozduljon a kd6zosségi munka irdnydba.

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskoriiak szamanak alakulasa Sopronban

&v védelembe vett 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama gyermekek szama
2008 52 608
2009 51 684
2010 53 881
2011 82 652
2012 90 630
2013 84 595
2014 70 633

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
800

700

600 —

500 +——

400 +——

300 +——

100 +—

, BN ml =« NN

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mvédelembe vett M megsziintetett eset veszélyeztetett kiskorti

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy f6re es6é jovedelme aranydban allapitjdk meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint, hatranyos helyzetlinek” definialt
gyermekek adatszolgaltatdsat viszonylag megbizhatdnak - mig ugyanezen korbe tartozé, de halmozottan
hatranyos helyzetliek adatszolgdltatdsdt pontatlannak - taldltdk az erre irdnyulé felmérések. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktéberi
statisztikdhoz kot6dd adat-szolgaltatdsban abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk
megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesil6k legtobbszor
nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtél, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is
elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak
hatdsagi eljarast, ami pedig lehet6vé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb,
legraszoruldbb csaladokat érintik. A helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
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jogosultak pontos regisztraciojardl alkotott helyzetkép igen fontos a kilonb6z6 tamogatasok
hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa miatt is. A HEP sordan a cél, hogy az intézményi és
onkormdnyzati adatszolgaltatas és adatnyilvantartas m(ikodd kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva
legyen.

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkivli
gyermekvédelmi beteg fogyatékos| gyermekvédelmi || beteg fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben gyermekek szdma tdmogatdsban gyermekek szama tdmogatdsban

részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
| 2008 || 507 I 16 I 1 I 7 I 264 |
12009 || 600 | 12 | 1 | 5 | 184 |
[ 2010 || 677 I 19 I 2 I 4 I 116 |
| 2011 || 651 I 15 I 2 I 6 I 111 |
12012 573 I 21 | 1 [ 5 [ 96 |
12013 306 I 18 I 1 I 3 I 42 |
12014 378 I 14 | 2 [ 0 [ 3 |

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekvédelmi kedvezmények
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A fenti tablazat és diagram a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat mutatja.

| ¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szdma, aranya

Id. a fenti tablazat szerint.
A gyermekjoléti alapellatasok feladata a csalddok aktiv tdmogatasa a gyermek egészséges testi,
lelki fejlédésében, els6sorban a csalddban torténé nevelés elGsegitésével. Hatékony segitségnyujtas a
veszélyeztetettség megelGzésében, a kialakult veszélyezettség megsziintetésében, valamint a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezésében. A Gyermekjoléti Kbézpont feladataitdbbek kozott:
o folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
e tdjékoztatas a gyermeki jogokrdl, a gyermekek fejlédését biztositd tdmogatasokrdl, illetve ehhez
valo hozzajutas segitése,
e tanacsadas,
e hivatalos Ggyek intézésének segitése,
o gyermekvédelmi észlels- és jelz6rendszer mikodtetése, veszélyeztets okok feltarasa,
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tdmogatja a gyermeket az 6t veszélyeztet6 kortilmények elharitasaban.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama, aranya

Ingyenes | 50 szdzalékos
Ingyenes étkezésbe mertel’cu Ingy"enes Ovoddztatasi | Nyarz’
. ) n kedvezményes | tankényv- | , étkeztetés
étkezésben . . . . o tamogatdasban
h N résztveviok étkezésre ellatasban , 1 ben
résztveviok h . i 1 n részestilok i 1 n
. X szama Jjogosultak részestilok 3 részestilok
szdma évoda | . > . szama .
iskola 1-8. szama 1-13. szama szama
évfolyam évfolyam
ng 136 189 679 na na na
ng 146 244 738 na na na
2 81 170 308 605 na na na
2?1 130 312 564 na na na
le 119 262 592 na na na
221 88 218 654 na na na
231 67 141 544 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Sopron MJV Onkormanyzata mind a kozétkeztetés, mind pedig a szocidlis nyari gyermekétkeztetés
keretében biztositja az étkezésben résztvevék részére az igényelheté kedvezményeket. A szocidlisan
raszoruld gyermekek részére a kedvezmények biztositasat az Onkormanyzat minden kériilmények kézott
szem elGtt tartja. Kedvezmények biztositdsa normativa igénylés utjan, illetve sajat forrasbdl valdsithatd
meg. A szocidlis nydri gyermekétkeztetésben résztvev6k szamdara az igényelhetdé kedvezményeket az
Onkormdnyzat sajat forrasa biztositja.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlGségnek biztositasa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek hozzdjussanak a szdmukra szlikséges egészségiigyi, szocidlis elldtdsokhoz,
bejussanak a szamukra megfelel6 nevelési-oktatdsi intézményekbe, illetve oktatasuk soran az
interkulturalis pedagodgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési
torvény minden Magyarorszdgon él6 vagy tartézkodd gyermek szamara elGirja az oktatasban toérténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenekfelett
allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend, kilfoldi allampolgarsagu gyermekek
egy része nem keril be kozoktatasi intézménybe, vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut
csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.

A Magyarorszagon él6 egyéb kilfoldi dllampolgarsagu gyerekek esetében az anyanyelviiknek és kulturdlis
helyzetiiknek megfeleld, interkulturalis pedagdgiai program mindségi feltételeit kell vizsgalni.

Sopronban a nem magyar allampolgdrsagu csaladok, és ezzel egyltt gyermekek szdma elenyészé. A
nagyszamu betelepiilé csalad kézott ugyan elé6fordul nem magyar allampolgarsagu gyermek, illetve szilg,
de ezek a csalddok tapasztalataink alapjan csak id6legesen tartdzkodnak varosunkban, atmeneti
allomasként tekintenek Sopronra, majd kis id6 elteltével nyugati orszadgokba tdvoznak. A varosunkban
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életvitelszer(ien él6 vagy tartdzkodd gyermekek szamdra Onkormdnyzatunk biztositja az oktatasban
torténd részvételt, mindennemd szolgdltatast és szocidlis szolgaltatast.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A lakhatassal 6sszefligg6 szabalyozdasrodl Id. a 3.4. pontot.

A Gyvt. gyermekjogokat szabalyozd 6. § szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6ndllé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megszlintetése érdekében torténd egylttm(ikddési és kolcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

Lényeges kitérni e ponton beliil a gyermekjéléti alapellatas keretében végzett feladatokra, kilénosen a
gyermekjoléti szolgdltatasokra (Id. Gyvt. VI. fejezet). A gyermekjéléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit
véd6 specialis személyes szocidlis szolgdltatas, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezését. B6vebben Id. a 4.3. pontban.

Elkertlhetetlen annak a vizsgalata, hogy a szegregdlt, telepszerl kornyezetben él6 gyerekek ovodai és
altalanos iskolai oktatdsa, integralt vagy szegregalt kornyezetben torténik-e, nagyobb —e korikben az
indokolatlan fogyatékossa nyilvanitdas, tobb gyerek keriil-e 3llami gondoskodasba, mint a nem
szegregatumban éI6 gyerekek korében. A helyzetelemzés sordn minden olyan kézoktatasi mutatét érdemes
kilon is megvizsgdlni, amelyre esetleg a halmozottan hdatranyos helyzetl tanulék esetében igen, de a
szegregatumban él6 gyerekek korében nem térnek ki a HEP adattabldk. llyenek az dvodai fejleszté
programok, iskolai eredményességet méré mutatdk (tovabbtanulds, kompetenciamérés stb.) vagy
alternativ programokban vald részvételiik (pl. szakkorok, mivészeti oktatas) részletes hattérelemzése. A
telepszer(i kornyezetben él6 gyerekek helyzetének feldolgozasakor részletes helyi 6sszehasonlitast kell
tenni az oktatasi és lakhatasi helyzetik mellett az egészségligyi, szocidlis, a szil6k foglalkoztatasi, realis
mobilitasi lehetGségeinek mutatdira vonatkozdan.

Mint mar az el6z6ekben emlitettiik, Sopron varosaban klasszikus értelemben vett szegregdatum
nincs. A szegregaltnak tekinthetd varosrészekben kiemelt figyelmet forditunk a csalddok, ezzel egyiitt a
gyermekek helyzetének javitasara, esélyegyenl6ségik biztositdsdra. ElsGdleges problémat ebben a
tekintetben a lakhatasi korilmények jelentik, illetve az elszegényedés gyermekeket érinté problémakore.
2014 é6ta nagyon magasra szbktek a lakds- és albérleti arak. Az anyagi gondokkal ktizdd
csaladok egy része rossz, és egyre rosszabb mindségu albérletekbe kényszertil, aminek a
bérleti dijat még ki tudjik fizetni. A nedves, szelloztethetetlen lakdsokban megné az
egészségligyi kockdazat, gyakrabban fordulnak eld légzészervi megbetegedések.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Az aldbbiakban felsoroljuk és réviden kifejtjlik a jogszabalyok altal lehatarolt ellatasi terileteket.
Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a telepilési

Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
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b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasradl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A gyermekek szamadra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgaltatas, amely
a szociadlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozé szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast Sopron varosban a Sopron és Kérnyéke Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tdarsulds dltal fenntartott Sopron és Kérnyéke Csalad és Gyermekjoléti
Ellatas Intézete Gyermekjoléti Kézpont biztositia. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének
jelent8s része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir.
Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgdltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjéléti szolgalat az altala ellatott
teleplilésrészen, teleplilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét. Az Intézmény mikédteti a specidlis feladatok valamennyi formdjat, igy a
kapcsolattartasi tigyeletet. a készenléti szolgdlatot, a kérhdzi szocidlis munkdt és az utcai,
lakoételepi szocidlis munkat is.

= A gyermekjéléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtasanak formai:
a bolcsédei ellatas.

= A gyermekek atmeneti gondozasa keretében biztositott a csalddok dtmeneti otthona
szolgaltatas 20 férdhellyel, a gyermekek datmeneti otthona szolgdaltatas 12
férdhellyel és a helyettes sziiléi halézat szolgdltatds 9 férdhellyel. A gyermekek
dtmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csalddok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését eldsegits, az
életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl, ruhazattal
vald ellatdsarol, mentdlhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozdsardl, nevelésérdl,
lakhatasardl, vagyis teljes kord ellatasardl kell gondoskodni. A Csalddok Atmeneti Otthona
évek o6ta 100%-os kihaszndltsdaggal, folyamatos vardlistaval mukddik. A lakhatdasi
problémadk enyhitésének egyik formdja lehetne az Otthon kapacitasdanak bdévitése is.

=  Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése: a szakértGi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben
képes vagy onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartézkoddsarol, étkeztetésérdl.

=  Gyermekétkeztetés: Ha a szll§ (torvényes képviselS) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
dévoddaban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f&étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az
ebéd kilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocialis
gyermekétkeztetés esetében is.

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
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Fontos vizsgalni a védéndgi ellatashoz tortén6 hozzaférés feltételeit: a védéndi allashelyek szamanak
alakulasat, az egy véddéndre jutd esetek, illetve gyermekek szamat.

&v védondi a:IIésherek Egy védondre !'uté gyermekek
szama szama

2008 28

2009 28

2010 28

2011 28

2012 28

2013 28 508*

*a tertleti és iskolai atlaga. — terdleti: 259; iskolai: 893

b) gyermekorvosi elldtas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

&v Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal

haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 27 10
2009 27 10
2010 27 10
2011 27 10
2012 27 10
2013 25 9
2014 25 9

c) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl
w1 a 1. felvett gyerekek szama I,
Bélcsédébe P Mtiké6dé 6sszes
w1 w1s . , (munkanélkiili sziild, . w1
Bélcsédék szama | beirt gyermekek X bélcsédei
. veszélyeztetett gyermek, o x .
szama . . | féréhelyek szama
nappali tagozaton tanulé
szlild)

2008 5 291 18 230
2009 5 314 22 230
2010 5 336 16 312
2011 5 336 24 312
2012 6 306 14 312
2013 6 282 17 347
2014 6 317 15 347

Sopronban a gyermekorvosok illetve orvosi korzetek szama az elmult 6t évben nem valtozott. Tiz
gyermekorvos latja el a gyermekek ellatdsaval kapcsolatos feladatokat. A lakossag és ezzel egyitt a
gyermekszam jelentGs mérték(i emelkedése okan egyértelmlen latszik, hogy a gyermekorvosok
leterheltsége folyamatosan né. Mindezen tények mellett megallapithatd, hogy a szakmai munka szinvonala
az elmult években nem csokkent, s6t a feladatellatasban pozitiv iranyultsag tapasztalhato.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi, szocialis, oktatasi) ellatasi
igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok
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A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos
helyi nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekekrél, nem all rendelkezésre az
ovodak fizikai allapotanak és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes
regiszter, nem lehet pontosan tudni az 6vodaskoru gyermekek teleptiléskoézi ingazasanak
adatait. Ugyancsak nehezitik az ellatashoz torténé hozzaférés minéségének megitélését
a mar emlitett, a halmozottan hatranyos helyzethi gyermekek nyilvantartasanak
hianyossagai. Fontos, hogy a szabalyozasra is visszavezethetéen nem megoldott a
specialis fejlesztésre szoruldé gyermekek ovodaskor el6tti statisztikai adatainak tigye,
azonban térekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

A helyzetelemzés soran a helyi ellatottsag meértékét (sulyosan beteg, fogyatékos
gyermekrol lehet a lakohelyén nem, csak ellatasi illetékességi, tertileti adat lesz), azon
beltl kulénésen a sériilékeny csoportok, mint példaul az alacsony iskolai végzettségli
munkanélkuli sztil6k lehetdségeit kell megvizsgalni az elérheté hozzaférések biztositasa
kapcsan. Ahogyan az fentebb szerepel, a halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek
szlUleinek ovodaztatasi tamogatashoz térténé hozzaférése soran éppen a legraszorulébb
csaladok kertilhetnek hatranyba.

Sopron MJV Onkormanyzata pontos nyilvantartassal rendelkezik az 6t éven aluli,
nem oOvodakotelezett gyermekekrdl. Az adatok mind a védéndi szolgalat, mind pedig
az ovodak altal hasznalt ,Magiszter” adminisztracios rendszerbdl folyamatosan
elerheték. Kevés azon gyermekek szama, akik 6t éves kor alatt nem kertlnek be
valamelyik 6vodaba. Az Onkormanyzat egyik legfontosabb feladatanak tekinti a harom
évet betoltott gyermekek részére az 6vodai elhelyezés biztositasat, hiszen az esetek nagy
részében a szulék munkalehetéségének biztositasat is jelenti maga az elhelyezés.
Varosunkban harom és 6t éves kor kozotti, 6vodaba nem jar6é gyermekek szinte
100%-a azért nem vesz részt ovodai nevelésben, mert egy kisebb testvér miatt a sztilé
egyébként is otthon tartéozkodik. Azonban, mint emlitettiik, e gyermekek szama
elenyészé. Ovodaink mindegyike telitett. 2014. szeptember 1-jét6l megvaltozik a jogi
szabalyozas, azonban varosunkban az érintett 6vodai gyermeklétszam  jelentésen
nem fog valtozni. Az oOvodai gyermeklétszamok évrél évre torténé emelkedését
varosunk sajatos helyzetéb6l fakaddéan a beteleptild kisgyermekes csaladok magas
szama okozza.

A fentiek figyelembe vételével a 0-7 éves koruak egyészség-uigyi, szocialis, oktatasi
ellatasi igényei j6l nyomon kovethetéek és teljesithetéek. Az intézményi nevelésben
résztvevé gyermekek részére biztositott a korai fejlesztés és rehabilitacio.

| d) gyermekjoéléti alapellatas

Varosunkban a csalddsegitést és gyermekjoléti alapellatast a Sopron és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti
Ellatas Intézete biztositja gyermekjoléti szolgdlat, gyermekek atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona
és helyettes sziil6i haldzat keretében. A feladat-elldtas szabdlyozdsat a Gyvt 38-51. § és a
15/1998 (IV. 30.) Nm rendelet tartalmazza, részletes ismertetése a fenti pontokban
megtortént.

A helyettes szUl6i haldézat a gyermekvédelmi gondoskodas rendszerében a gyermekjoléti alapellatasok
kozil, a személyes gondoskodast nyujtd atmeneti gondozas egyik formaja. A helyettes szll6 atmeneti idGre
a gyermeket otthonaba fogadja és ott a teljes kor ellatasardl gondoskodik, Ideiglenesen poétolja a gyermek
szamara a szllGi gondoskodast. Ezaltal megkonnyiti a szlil6k helyzetét, illetve erésiti a gyermekmegtartd
képességiiket.

Csaladi napkdziben Csaladi napkéziben a Csalddi napkézeiben
engedélyezett téritésmentes féréhelyek D .
féréhelyek szama szama gondozott gyermekek szama
2008 0 0 0
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2009 0 0 0
2010 7 0 7
2011 14 0 14
2012 14 0 14
2013 21 0 21
2014 35 0 35
2015 49 0 49

| e) gyermekvédelem

Teleptilésiink gyermekvédelmi észlel§ és jelzérendszert miikodtet. Az észleld- és jelzérendszer tagjai
minden év mdrcius 31-ig, a térvényi eldirasnak megfeleléen, éves teleptilési tandcskozds
keretében dttekintik a vdros gyermekvédelmi, gyermekjoléti helyzetét, sorra veszik az
észlelt problémdkat és javaslatot tesznek az Onkormdnyzat felé a problémdk kezelésének
modjara. Egyik javaslat, hogy mikddjén a vdarosban gyermekvédelmi kerekasztal, ami
foruma lehetne a szakmakdzi egyeztetéseknek, a kezdeményezések ésszehangoldasdnak. A
szakmakdzi egyeztetések jelenlegi foruma a Sopron és Kérnyéke Csaldad és Gyermekjoléti
Ellatas Intézete dltal mikdédtetett , ifjusagvédelmi felelésék klubja”, ahol a nevelési-oktatdsi
intézményekben dolgozé jelzérendszeri tagok és a gyermekjoléti alapelldtas szakemberei
talalkoznak. A gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer hatékony mikddése a rendszer
alapja. A mukédési hiba a gyermek veszélyeztetését néveli, mert egydltalan nem, vagy
nem idében dertil fény a problémdra.

Az alapelldtas szakemberei rendszeres kapcsolatot tartanak a vdrosban miikédo, az
SZGYF fenntartasdban lévé gyermekvédelmi szakellatdsi intézményekkel.

v védelembe vett 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama gyermekek szama
2008 52 608
2009 51 684
2010 53 881
2011 82 652
2012 90 630
2013 84 595
2014 70 633
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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66



| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Sopron és Kérnyéke Csalad- és Gyermekjoléti Ellatas Intézetén belll a csaldadok atmeneti otthona, illetve a
gyermekek atmeneti otthona vonatkozdsaban folyamatos készenléti lgyeletet tart fenn az intézmény.
Emellett a gyermekjoléti szolgdltatds készenléti tigyeletet mukédtet, ahol a kézismert
telefonszamon az iroda nyitvatartdasi idején tul is segitséget kaphatnak a bajba jutott
csaladok. A készenléti szolgdlat tigyeldje szakszert telefonos — de sziikség esetén
személyes, helyszini — segitséget tud nytjtani, vagy mas szakteriilet szakemberét tudja
mozgésitani a kialakult stirgésségi vagy krizishelyzet kezeléséhez.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekeknek az iskolai foglalkozason beliil lehetdségik van egészségfejlesztési, sport tevékenységekre,
mind tanulmanyi keretek koz6tt, mind pedig az intézmény egyéb foglalkozasainak keretében. Varosunkban
aktiv didk-, verseny-, szabadidGsport tevékenység folyik. Ezen sportesemények elsGdleges koordinatora az
Onkorményzat Sportfelligyeleti Csoportja. A Csoport kiilénds hangsulyt fektet a gyermekek
egészségfejlesztésére, sport- és szabadidds programok szervezésére.

A varosunkban él6 gyermekek azonban a sziinid6ben sem maradnak programok és sportolasi lehetdség
nélkil. Mind az egyesiiletek, mind a sportfelligyelet kilonos figyelmet forditanak ezekre az idGszakokra is.
Az Onkormanyzat szervezésében a nyéri napkozi is betdlti ezt a feladatot. A nyari napkozi keretein beliil
folyamatos sportprogramok varjak a gyermekeket. Mindemellett nevelési-oktatasi intézményeink sport- és
egyéb sziinidei taborokat is szerveznek.

A szabadidbés programok mellett igényként jelentkezik a gyermekek, sziilék szamdra
szervezett, tematikus foglalkozdsok szervezése. A szolgadltaté intézmények beszdamoléiban
folyamatosan megjelenik, hogy a csaldadok egy része nem rendelkezik megfeleld
ismeretekkel a napi élet j6 szervezéséhez, a gyermeknevelés problémdinak megolddsdhoz,
vagy a csaldadi konfliktusok kezeléséhez. Kezdeményezésként elindult mdr a tematikus
o6nsegité klubok szervezése, aminek kiterjesztése fontos lenne. Az odavdndorlas dltal
varosunkba kertilt csalddok beilleszkedését, a leszakadd rétegek felzarkoztatasdt
segithetnék a korszeru, interaktiv technikdkkal, szakemberek dltal vezetett foglalkozds-
sorozatok.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankdnyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti
ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az
tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tdmogatdasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
autizmus, kdros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyujtandé tamogatas feltétele, hogy a
telepiilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 kiskoru gyermekek (a tovabbiakban:
raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.
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A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehetGsége van az 6nkormanyzatoknak, de az egyszeri
meleg étel biztositasara tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv formajaban kerilt sor, amely nem
garantdlja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

A kozétkeztetéssel kapcsolatban problémak jelentkeznek a helyi, gyakrabban a kiszervezett élelmezések
esetében, amikor nem mindig biztositott az életkor specifikus étrend. A fenntarté oldalarél gyenge, nem
dokumentalt, ill. nincs megfelel6 kontroll minderre. Elemzési szempont lehet ezért az egy konyhai
dolgozdra juté gyermek létszdma, vagy a megfelel6 tapértékkel bird étkezés vagy a diétds étkeztetés
biztositasanak lehet6sége annak figyelembe vételével, hogy a kozétkeztetéssel kapcsolatban az
egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése kimondja: a kdzétkeztetésben — kiilonds
tekintettel az egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott kdzétkeztetésre — az élettani
szlikségletnek megfelel6 minGségl és tapértékl étkezést kell biztositani. Mindennek az elvarasnak nem
mindenhol tudnak megfelelni. Lasd még: A gyermekek kozétkeztetésének ujraszabalyozasaért AJB
560/2011. http://www.obh.hu/allam/aktualis/htm/kozlemeny20110831.htm

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak
megfelel§ étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevelGi, gondozoéi
munkavégzésiik, munkaer6-piaci részvételt elGsegité programban, képzésben valé részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtasukrél nem tudnak gondoskodni. A torvény 151. § (4) (5) bekezdés
értelmében a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell
alkalmazni a bolcs6dében, hetes bolcsédében, a csaladi napkoziben, a csalddi gyermekfelligyelet soran, az
6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externatusi ellatdsban, az altalanos iskolai menzai ellatds, tovabba — ha kilon jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a fogyatékos gyermekek,
tanuldk nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyujto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis nyari gyermekétkeztetés
keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozd jogszabdlyok: a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény, az éves
koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatdsrdl szl 1997. évi XXXI. torvény, a
tankonyvpiac rendjér6l sz6l6 2001. évi XXXVII. térvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete
a telepllési 6nkormanyzatok részére szocidlis nyari gyermekétkeztetés céljabdl adott évben nyujtott
tamogatas igénylésének, folyodsitasanak és elszamoldsanak részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV.
18.) NEFMI rendelet).

Onkormanyzatunk minden gyermek részére biztositja az étkeztetést, valamint az étkeztetéssel
kapcsolatban az igénybe vehet6 kedvezményeket. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermekekrél pontos nyilvantartassal rendelkeziink, melyet az intézményeink naprakész allapotban
megkapnak. igy az igénybe vehetd kedvezmények folyamatos kontrolldlasa is megtorténik. Az ingyenes
tankdnyv biztositdsa az intézményekben vezetett nyilvantartas alapjan torténik, de az Onkormanyzat is
figyelemmel kiséri a rdszorultsag mértékét.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Varosi szint( statisztikai adatok nem allnak rendelkezésilinkre diszkriminaciot elszenvedett gyermekekre
vonatkozdan. Az allami és civil érdekképviseleti szervek tapasztalatai azt mutatjak, hogy még mindig
rendkivil alacsony a jogérvényesitési lehet6ségeket igénybe vevék szama a diszkriminacidt elszenvedettek
korében. Rendkivil kevés a panasztétel, ugyanakkor valdszinisithet6en magas a latencia. A sérelmet
elszenvedettek tobbsége vagy nem ismeri a jogérvényesitési lehetGségeket, vagy tart az eljarast koveté
megtorlastél, vagy anyagi karpdtlas hidnydban, nem tartja fontosnak a jogi uUton valé jovatétel
kikényszeritését.
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A befogadd, tolerans tarsadalom létrejottének egyik legfontosabb alapja az oktatds és a nevelés. A formalis
oktatdsi rendszeren tul (amely szakmailag szintén kiemelkedd), tobb soproni non-profit szervezet
foglalkozik ezzel a témdval, egy masfajta megkozelitéssel, a nem-formdlis tanulds moddszereivel. Ezen
moadszerekre jellemz6, hogy tapasztalati alapuak, a részvételre épitenek és er6teljesen hatnak a résztvevék
attitlidjeire. Az ,érzékenyit6” nevelési folyamatok lényege, hogy kozelebb hozzak a hatranyos helyzet(
csoportok problémait, szembesitenek a sztereotipidinkkal, el6itéleteinkkel és érzékeltetik a diszkriminacid
mUkodését.

A formdlis és nem-formalis nevelés Osszekapcsoldsdra Ujabb lehet6ség nyilik Sopronban is, hiszen a
2013/2014-es tanévtél elkezd6dik az iskoldkban az erkolcstanoktatds. A rendszeres, heti draszam
lehet8séget kinal arra, hogy az emberi jogok és antidiszkriminacié kérdéskore iskolai keretek kozott is
megjelenjen. Sopronban az a szerencsés helyzet allt el6, hogy a nyar folyaman a kotelez6 tovabbképzést
elvégz6 pedagodgusok, az erkolcstan oktatdsaban sok tapasztalt, hozzaértd civil szervezettel dolgozhatnak
egyutt, vehetek igénybe tdamogatasukat.

A gyermekvédelmi rendszer hatranykompenzdldé és esélyteremtd szolgdltatasait az el6z6 fejezetek
tartalmazzdk. Az aldbbiakban olyan Sopron MJV partnerségével megvaldsuld tarsadalmi befogadast erdsité
projektek bemutatadsara keril sor, melyek megvaldsitdsa jelenleg torténik.

Az aldbbiakban olyan projektek kertilnek rovid felvazoldsra, melyek hozzajarulnak a Sopron varosaban éI6
fiatalok tarsadalmi befogadasahoz:

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az aldbbiakban attekintjlik azokat a teriileteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a kozoktatasra
vonatkozdan hatdrozzak meg az esélyegyenlGség biztositdsat. A jogszabalyok és értelmezésiik nyujtanak
segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az 6nkormanyzat elvégezze a sziikséges helyzetelemzést.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
a) kiilénleges banasmaddot igénylS gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. § 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definicidt.

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmadot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher
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Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkezékre szlikséges figyelemmel lenni:

Az egyenl6 bandsmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kozvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nydijt, illetve amelyhez kézvetve — igy kiillondsen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy adéjévairas Utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjdan mindenkit egyenl6 banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megdllapitasa és a kovetelménytdmasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsolédé szolgaltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefliggd juttatdsokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadadsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
valo részvétellel 6sszefligg jogviszony megsziintetése sordn.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsill a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése
egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban
érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenl6 bandasmadd kovetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben |év6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tdrsaiktél sérti az egyenlé
banasmdd kovetelményét, ezért szlikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljardst, az egyes csoportok, osztalyok 6sszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altaldnos iskola, tagintézmény m(ikodik, akkor az altalanos iskolai kbrzeteket ugy kell
meghatdarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb dltaldnos iskola mikodik, a
halmozottan hatrdnyos helyzet( tanuldknak az egyes felvételi kbrzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15
szazalékponttal lehet magasabb, mint az 4ltaldnos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekeknek a telepiilés, kerilet egészére kiszamitott ardanya. Nem jelolhet6 ki kotelezé felvételt biztositd
iskolanak az az dltaldnos iskola, amely korzetének kialakitdsanal a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthatd meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepliilés tobbi
iskoldja elégséges férGhellyel rendelkezik a telepuilés 6sszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. ElGnyben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat. A felvételi korzet
kialakitasara vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitdsanal és a beiskoldazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Banasmodd Tandcsadd Testilet 2/2007. (lIl. 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregacidot nem csupdn a tényleges, hanem a jogsérté altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvaldsuldsanak nem
feltétele az elklilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett elkiilonités.”
A jogellenes, elkilonitett oktatds még abban az esetben is jogszer(itlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6 fenntartdsa is
megvaldsithatja a jogsértést.
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A HEP soradn tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magdntanuldva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyltt jard lemorzsolddas megel6zhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdél
értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidnydban tartézkoddsi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gydmhatdsag és a gyermekjoéléti szolgdlat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hdatranyos helyzetl tanulé esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjodléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracids felkészités Pedagdgiai Rendszere® (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altaldnos iskola
és a kozépfoku iskola képesség-kibontakoztatéd vagy integrdcids felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejl6édésének elGsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség-kibontakoztaté és az integrdcids
felkészités megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk elkilonitésével. A
képesség-kibontakoztato felkészitésben a hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzet( vagy sajatos
nevelési igényd tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szamara fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segitd pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztato és integracids felkészités, valamint az dvodai fejleszté program megvalésitasa az
oktatasért felel6s miniszter dltal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozd, felzarkdztatd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. § alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért6i bizottsag szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tébbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott térténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmadd
kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelez6 és ajanlott lIétszama
a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatalyos. Ezt kovetS6en a nevel6- és oktaté munkat kozvetlenil segité alkalmazottak finanszirozott
|étszamat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

5 A kézirat lezarasakor hatalyos szabalyozdék: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kilonleges pedagdgiai célok
megvalositasahoz igazodd nevelés- és oktatasszervezési megoldasok 67. A képesség kibontakoztatd és az integracids felkészités
szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejleszt6 program megszervezése 173. §. Magyar KozIény. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi Ko6zlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmaban) a halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és 6vodai integracids programrol.
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2008 52 608
2009 51 684
2010 53 881
2011 82 652
2012 90 630
2013 84 595
2014 70 633
be vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
600 |
200
100
e vett mmegszintetetteset  mveszélyertetett kiskord
Rendszeres Ebbél tartésan Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkivili
gyermekvédelmi beteg fogyatékos | gyermekvédelmi |beteg fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben gyermekek szama tdmogatdasban gyermekek szama tdmogatdasban
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
12008 | 507 | 16 | 1 | 7 | 264
12009 | 600 | 12 | 1 | 5 | 184
12010 | 677 | 19 | 2 | 4 | 116
12011 | 651 | 15 | 2 | 6 | 111
2012 573 | 21 | 1 | 5 | 96
2013 306 | 18 | 1 | 3 | 42
2014 | 378 | 14 | 2 | 0 | 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2008 507 1 264
2009 600 1 184
2010 677 2 116
2011 651 2 111
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Gyermekvédelmi kedvezmények

Rendszeres kedvezmények
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W Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szma

MW rendszeres kedvezmény W kiegészité kedvezmény rendkivili kedvezmény W Ebbél tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama

A fenti tablazatok és grafikonok a védelembe vett, illetve veszélyeztetett gyermekek szamat, valamint a
rendszeres és a rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdamat mutatjak. A kiegészit6é
gyermekvédelmi tamogatasokkal kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat.

Intézményeink gydgypedagdgusai jol képzettek, minden ovodai, iskolai SNI-s gyermeket ellatnak. Az
iskolapszicholdégusok tobb intézményt latnak el, halézatban mikddnek. Ugyanakkor a rendszerben kevés a
logopédus, szakvizsgdzott gydgypedagdgus és az iskolapszichologus. A specidlis sziikségletli gyermekek
szamanak novekedésével parhuzamosan nem biztosithatd a szakemberek szamanak bdvitése. A
tobbségében belsé alkalmazdsu gydgypedagégusok néhany oraban végzik a specidlis feladatukat.
Amennyiben az iskolapszicholégusok visszakeriilnek az iskoldkhoz, profiltisztitasra nyilhat lehetGség, a
jogszabalyi keretek tovabb erdsithetik a specialis ellatast.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatas tekintetében az egyik
legfontosabb cél, mely jov6beni megoldaskeresést kivan: egyenlé banasmad elvének és az esélyteremtés
minél szélesebb korl érvényesitése, a befogadd intézményi szemlélet erdsitése a kozoktatasi
intézményekben az érintettek életpdlya modelljének kialakitasa és feln6tté valasuk utdn munkaerd-piaci
lehet6ségek javitdsa.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
15 onkormdanyzati + 2

egyhazi, 2 egyetemi

Az évoda telephelyeinek szama fenntartasu gyakorlé 6voda
+ 1 alapitvanyi + 1
gydégypedagdgiai

Hdany teleptilésrdl jarnak be a gyermekek 9

Ovodai féréhelyek szama 2024 (2015-6s adat)

Ovodai csoportok szama 85

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ... h-ig): 6:00-17:00
2 hénap (julius,
augusztus), melyet az
ovoddk dtfedésekkel

A nyari 6voda-bezdras idétartama: () valésitanak meg, igy
tertileti elldtdsi hiany nem
jelentkezik a nyari
honapokban sem
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P . " Hianyzo
Személyi feltételek Fo létszam
Ovodapedagégusok szdma 187
Ebbdl diplomas évodapedagégusok szama 187
Gydégypedagbgusok létszama 15
Dajka/gondozénd 90
Kisegité személyzet 52

3-6 éves Ovodai . : O;)odaz Ovoddba Ovodai

korti gyermek- Ovodai Jeladat- beirt gyogypedago

gyermekek csoportok Jeréhelye ellatast gyermekek gt
. . k szama helyek . csoportok
szama szama > szama .
szama szama

2008 2163 80 1832 19 1773 3
2009 2102 79 1829 19 1776 2
2010 2110 80 1889 19 1965 3
2011 2050 80 1899 19 2026 3
2012 2018 80 1899 19 1981 3
2013 2023 80 1899 19 1913 3
2014 2110 83 1974 21 1940 3
2015 2170 85 2024 21 1971 3

Sopronban a kozneveléshez

iskolapszicholégusok.

kapcsoldédd kiegészité szolgdltatasként mikodnek az ovoda-

illetve

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkilonboztetésrél nincs tudomasunk Sopronban.
A kozoktatdsi alap-és szakszolgdlati feladatok, valamint a gyermekjoléti alap-és szakellatasok mindegyike
biztositott a varosban f6ként az 6nkormanyzati, kormdanyzati fenntartasaban |évé intézmények altal.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatads hatékonysagdban mutatkozd

eltérések
Altaldnos iskola 1-4 Altalflnos iskola qltalqnos napkdzis tanulék
évfolyamon tanulék szama o8 evf olyafnon Lsko%asok szama
tanulék szama szama
fo f6 %
2010/2011 2207 1832 4039 1728 42,8
2011/2012 2308 1820 4128 1800 43,6
2012/2013 2321 1840 4161 1724 41,43
2013/2014 2350 1842 4192 1810 43,18
2014/2015 2312 1890 4202 1826 43,46
2015/2016 2405 1896 4301 1890 44,94
altalanos
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama | iskolai
szama a gyogypedagdgiai oktatdsban | feladat-
ellatdasi
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helyek

szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
2010/2011 82 70 152 12 11 23 11
2011/2012 82 70 152 12 11 23 11
2012/2013 84 70 154 12 11 23 11
2013/2014 84 70 154 12 11 23 11
2014/2015 86 70 156 11 11 22 11
2015/2016 86 70 156 11 11 22 11

2010/2011 481 99
2011/2012 492 99
2012/2013 510 99
2013/2014 461 99
2014/2015 475 99
2015/2016 480 99

8. évfolyamot eredményesen befejezék aranya

120

100 -

80

60

40

20

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

A fenti tablazatbdl jol 1athatd, hogy az dltalanos iskolds gyermekek szinte mindegyike sikeresen befejezi a 8.

osztalyt.

Szovegértés

1483

1511

1583

1626

1620

1633

Matematika

1498

1578

1622

1668
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nincs

ot ‘ 1632 ‘

10. évfolyam ‘ 1656 ‘ 1613 ‘ 1661 ‘ 1635 ‘ 1658 ‘

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményei szerint 2012-ben a Sopronban m(ikddé altalanos iskoldk 6. és
8. osztdlyos tanuldinak kdzel 35%-a teljesitett az alapszint alatt a matematika, illetve 26%-a a szbvegértés
terliletén. Az alapszint alatt teljesité tanuldk ardnyat tekintve a soproni altalanos iskolak az orszagos
atlagnal 6sszességében, valamint az azonos képzési tipusba/telepuléstipusba tartozo iskolakhoz viszonyitva
is 0sszességében jobb eredményt értek el. 2012-ben Sopronban az 6nkormanyzat daltal fenntartott iskolak
felének allaga kozepes, tovabbi egyharmadanak dllaga j6 vagy kit(in6 volt. Az egyes specialis tantermek
kozlal szamitogépterem, konyvtarterem és tornaterem mindegyik iskolaban taldlhaté. Fejlesztd
tanteremmel az iskolak kdzel 80%-a rendelkezik. Az Orszagos Kompetenciamérés soran a Sopron MJV
Onkormaényzata altal fenntartott oktatdsi intézmények tanuldinak atlageredményei 2009 és 2012 kozott
mindegyik mérési terileten szinte mindegyik vizsgdlt évfolyamban az orszagos eredménynél szignifikdnsan
magasabb értéket értek el.

| e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Sopron MJV 2008-ban elkésziilt Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve atfogo, tavlati célként tlzte
ki Sopronban a szegregacié megsziintetését, az oktatasi integracio javitasat, a halmozottan hatranyos
helyzetld gyermekek integrdldsat az oktatdsban, ezzel el6segitve a helyi tarsadalom hosszabb tavu
integralédasat a tobbségi tarsadalomba a tanulas révén.

Az akcidterv a szegregacié megsziintetéséhez az aldbbi konkrét kozoktatasi célokat hatdrozta meg:

e HHH gyermekek, tanuldk széleskorl jegyzbi felmérése egylttm(ikodve az intézményekkel, az
adatdramlas folyamatossaganak, naprakészségének biztositasa.

o Torekedni kell arra, hogy a véros intézményeiben, intézményegységeiben, tagintézményeiben a
halmozottan hatranyos helyzet(i didkok aranya kiegyenlitett legyen.

e a HH/HHH gyermekek hatékony egyittnevelését szolgald pedagdguskompetenciak elsajatitasa
(tovabbképzések);

e a hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igény(i tanuldk integralt nevelése, korszerd, inkluziv
pedagodgiai mddszerek alkalmazasa altal;

e az SNI-s tanulék folyamatos fellilvizsgalatdnak és lehetGség szerint integralt fejlesztésének
biztositasa. Kiemelt célnak tartjuk a segit6-fejleszté szakemberek valamennyi intézményben vald
megjelenését és a gyermekek helyben torténé fejlesztését, ezzel jelent6sen hozzdjarulva az
esélyegyenl&ség biztositasahoz azzal is, hogy a sziil6k terheit csokkentjik.

e Azon 6vodas koru gyermekek bevonasa az dvodaztatasba, akik jelenleg egy intézménybe sincsenek
beiratva, kiilonos tekintettel a harom éves HHH gyermekekre. (Ehhez a teriileti szocidlis kozpontok,
valamint a véd6énéi adatszolgaltatas és tdmogatas megszervezése sziikséges.)

e Azintézmények szakos elldtdsanak folyamatos fenntartasa.

e Az oktatdsi intézmények épileteinek korszer(sitése (nyilaszaré-csere, elektromos és gyengedramu
halézat korszerUsitése, internet, nyelvi laborok, szaktantermek kialakitasa, iskolaudvarok,
sportpalyak korszer(sitése stb.).

e Korszer(, fejlesztd, inkluziv pedagdgiat segit6 eszkdzellatottsag biztositasa az intézményekben.

o Erettségit add kozépiskolaban minél magasabb HH/HHH arany biztositasa.

Az Orszaggy(lés a minden gyermek szamara azonos esélyeket nyujté koznevelési rendszer érdekében, a
torvényesen és atlathatéan mikods, a hatékonyabb, koltségtakarékosabb, a kozszolgaltatdsokat
maradéktalanul biztositd allam mdkodési feltételeinek a megteremtése, a kdznevelési feladatellatas
szakmai szinvonaldanak emelése, egységessége érdekében a 2012. évi CLXXXVIII torvényt alkotta, melynek
értelmében a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont latja el az iskoldk allami fenntartasat 2013. januar 1-
tol.

| 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

| A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

adatok csak
(és id6nként
ugyanakkor jov6beni
szolgaltatastervezéshez, egyrészt sziikséges az
adatok  hozzaférhetGségének szélesebb  kori
biztositdsa, masrészt a meglévd gyermekjoléti
szolgaltatdsok adatbdzisba foglaldsa és nyilvanossa
tétele. A kilénféle szervezeti strukturaval és/vagy
eltér6 fenntartdval rendelkez6 intézmények
szérvanyosan tudnak egymds tevékenységeirdl.
Sopron varosa viszonylag nagy és szerteagazd
intézményrendszerrel rendelkezik, az intézmények
szakmacsoportokba tomorilve, zart rendszerben
szervezik mindennapjaikat. A gyermekvédelmi
rendszer hatékonysaganak noveléséhez sziikséges a
fenntartok  és  szolgdltaték  egylttmikodési
hatékonysaganak tovabbi novelése: a szolgaltatasok
osszehangoldsa, a felmerl6 sziikségletek felmérése
és a koz6s megoldaskeresés.

statisztikai
rendelkezésre

A gyermekvédelmi
részlegesen allnak
ellentmonddak),

I. Haldzat kialakitdsa és folyamatos mikodtetése a
gyermekekkel foglalkozd intézményi és szolgaltatdi
rendszer hatékonyabb m(ikodésének érdekében.

1. A szolgdltatasfejlesztés és a  tovabbi
forrasbevonas érdekében sziikséges:

e a gyermekvédelmemhez kapcsolddo
statisztikai adatok és szakmai anyagok
(6nkormanyzati intézményi éves

beszamoldk, koncepciok, stratégidk), és a
varosban jelenlévé gyermekjoéléti
szolgaltatdsok adatbazisba foglaldsa és az
Onkormanyzati weboldalon valé nyilvanossa

tétele.
e Az elmaradottabb varosrészekben az
internet hozzaférés segitése (a

lefedetlenséghdl adédd technikai korlatok
megoldasa).
2. Sziikséges, hogy az 6nkormanyzati fenntartdsu
gyermekvédelmi intézmények munkajukat
Osszehangoltan végezzék az oktatdsi-nevelési
intézményekkel és a nonprofit szektor (civil/egyhazi)
résztvevGivel és programjaival:

e az Onkormanyzat részérél esélyegyenléségi
referens kijel6lése.

o Az egylittmUkodés hatékonysaganak
er8sitése érdekében az Onkorményzat hivja
életre a varosi gyermek- és ifjusagi
munkacsoportot és relevans dnkormanyzati
bizottsdgban  képviseletet  biztositason
szamara.

e Az Onkormdnyzat segitse az énkormanyzati,
allami, civil és egyhdzi szolgdltatdkat
tdmogatasi forrdsok megszerzésében és az
Onkormanyzat &ltal megpalydzni kivant
program tervezésébe és megvaldsitasaba
vonja be egylttm{kods partnerként a
terileten tevékenységet végz6
szervezeteket.

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran
kiegészités:
A szakmacsoportok kozti konzultacio

erdsitése, informacio-aramlas
elésegitése, szakmai forumok
szervezése, gyermekvédelmi

kerekasztal miikodtetése.
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Sopron viszonylag széleskorld gyermekvédelmi
szolgdltatasi palettdjanak igénybevétele a
halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek és
csaladok esetében csak részlegesen adddik az

informaciédramlas  toredezettségébdl és a
szolgaltatdsok terlleti eloszlasanak

egyenetlenségébdl.

A hatranyos helyzet(i, szegregalt teriileten éI6
gyermekek hozzaférése az infokommunikacids
rendszerekhez nagymértékben korlatozott. Azon
teriileteken, melyeken az elszegényedés mértéke a
mar emlitettek alapjan jelen van, a csalddok kis
szazalékdban van személyi szamitégép, és alacsony
szazalékban van jelen internet elérhetGség.

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran
kiegészités:

Sok csaladban Jjelentkezik
konfliktuskezelési, gyermeknevelési
probléma, ami kezeletleniil ujabb

problémak forrasa lehet.

II. Hatranyos helyzetli gyermekek és csalddok
mobilitdsanak el&segitése: Kozosségi kozlekedés és
virtudlis mobilitas.

K6z0sségi kozlekedés hozzaférhetGségének tovabbi
biztositasa érdekében sziikséges egy olyan
tdmogatasi rendszer kidolgozasa, amely gyakorlati
segitséget nyujt a  kozlekedési problémak
megolddsaban.

1. Az Esélyegyenl8ségi referens és a Gyermek- és
ifjusagi munkacsoport feladatat képezheti a
sziikségletek pontos beazonositdsa, mas varosok
gyakorlatainak megvizsgalasa és javaslattétel
megfogalmazasa.

2. Az Onkormdnyzat Infrastrukturdlis fejlesztési
lehet6ségei soran prioritasként tekint a meglévé
kerékpar athaldzat bdvitésére, kilonodsen a Keleti

varosrész  irdanyadban. A  virtudlis mobilitas
tekintetében:
o Felméri a teriletre vonatkozo

sziikségleteket  és kezdeményezi a
szolgaltatdk felé az infrastrukturalis halézat
kiépitését.

e Az Onkormanyzat sajat forrast mozgosit és
palyazati forraskeresése és programalkotdsa
soran kiemelt figyelemmel kezeli a
hatrdnyos helyzetli gyermekek kozosségi
szint(i internet elérhetGségének javitasat,
tovabb3a kezdeményezi a felelGs
internethaszndlthoz kapcsolddd sziikséges
oktatdsi programok elérését.

EgyUttm{kodési lehetGségek feltérképezése és
megallapodas kotése civil szervezetekkel.

3. 2015. szeptemeberi feliilvizsgalat
soran kiegészités:

Onsegité Jjellegii tematikus

foglalkozasok szervezése gyermekek,
fiatalok, sziilék, azonos problémaval
kiizd6k szamadra

Sopron szegénységben él6 csaladjainak az egyik
legnagyobb problémat az okozza, hogy gyermekeik
szdmara a nyari szinet ideje alatt rendszeresen
biztositani tudjak az egészséges, a gyermek életkori
sziikségleteinek megfelel6 meleg ebédet. A
probléma sulyossagat fokozza, hogy az ingyenes
nyari  étkeztetés  nehézségének  megoldasa
nagymértékben Osszefiigg az altalanos iskoldk azon
lehet&ségével, hogy az intézményekbe jard didkok
szdmara  tartalmas  szabadidés programokat
biztosithassanak a szinid6 alatt, nyari napkozis
tdborok keretében. Mivel az iskoldknak nem all
rendelkezésére kilon forrds a  napkozbeni
étkeztetés megolddsdra, igy csak akkor van maédjuk

Il. Ingyenes nyari gyermekétkeztetés
szlikségletalapu biztositdsa a kedvezményezettek
korének kiszélesitésével.

1. Csalddok és intézmények tajékoztatasa
sziikségletfelmérés az Onkormanyzat részérél.
2. A sziikségletekhez igazodd kozos forraskeresés: az
Onkorményzattal, a kéznevelési intézményekkel és
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal vald
egylittmiikodésben (6nerd, palyazatok, tdmogatok
bevonasa.

3. Stratégia kidolgozasa a nyari gyermekétkeztetés
megoldasara.

4. A kit(izott célok realizalasa.

és
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ezen  programok  megszervezésére, ha az
Onkorményzat altal biztositott ingyenes nyari
étkeztetést a kedvezményezett koér minden

gyermeke igénybe veheti. Amennyiben ez nem
lehetséges, akkor egyéb forras (palyazat,
tdmogatok) bevonasa nélkil veszélybe kerilhet a
program megvalésitdsa. Ugyanakkor a prevencid
terén, az utcan valé csellengés alternativdjaként a
szabadidds (kiilondsen a nyari) programok rendkiviil
nagy jelent6séggel birnak.

Adatok hidnya, gyermekszegénységre vonatkozd
informacidk hidnya

Adatgydjtés, kérd6ivek kidolgozasa, felmérések

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran

kiegészités:

A gondozott soproni csaladok @ és
hdaztartasok kérében jellemzd problémdk az
a csaladi konfliktusok nem megfeleld
kezelése, gyermeknevelési ismeretek hianya

kiegészités:

Csaladi konfliktusok megfelelé kezelésének
tanitdsa, gyermeknevelési ismeretek
boévitése a problémads csaladok kézétt

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran

kiegészités:

A gyermekvédelmi észlel6- és jelzdrendszer
hatékony mikdédése a rendszer alapja. A
mikédési hiba a gyermek veszélyeztetését
ndveli, mert egydltalan nem, vagy nem
idében deriil fény a problémadra

kiegészités:
Gyermekvédelmi észlelé-és jelzbrendszer
mukdédési  hatékonysdganak  ndvelése,
gyermek-és  ifjusdagvédelmi  kerekasztal
mukddtetése

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemeberi feliilvizsgdlat soran

kiegészités:

»Szocidlis térkép” jellegii adatok hidnya,
gyermekszegénységre vonatkozé
informdciok hianya

kiegészités:

Adatgyujtési rendszer kidolgozdsa, adatok
begyujtése, elemzése, szolgdltatds-szervzés
felé visszacsatoldsa

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemeberi feliilvizsgdlat soran

kiegészités:

A gyermekek  bdntalmazdsa,  sulyos
elhanyagoldsa gyakran felderitetlen marad;
a gyermek veréssel valé biintetése egyesek
szemében elfogadott

kiegészités:
Csaldadon beliili bantalmazds esetszamdnak
csOkkentése, feltart esetek ardnydnak
emelése, szemléteformdlds; jelzérendszer
érzékenyitése

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemeberi feliilvizsgdlat soran

kiegészités:

A gondozott soproni csaldadok @ és
haztartasok kérében jellemzé problémdk az
a csaladi konfliktusok nem megfelelé
kezelése, gyermeknevelési ismeretek hidnya

kiegészités:

Csaladi konfliktusok megfelelé kezelésének
tanitasa, gyermeknevelési ismeretek
bévitése a problémds csaladok kdzdtt

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemeberi feliilvizsgdlat soran

kiegészités:

A varosba koltdzé csaladok
kapcsolatrendszere megszakad,
természetes  tamogaté  kézeg  nélkiil
maradnak. A felndtt csaladtagok nagyon
sokat  dolgoznak az  anyagi @ jolét
megteremtésén, ekdzben a gyermekek
gyakorlatilag  feliigyelet nélktil élik

mindennapjaikat. Az iddé-és figyelemhiany
miatt gyakoriak a csaladi konfliktusok,
gyermeknevelési problémdk.

kiegészités:

Szabadidbs programok, énsegité csoportok
szervezése; tematikus elbéadds-sorozatok,
»SzUlok iskoldja” szervezése, integrdcios
folyamatok erdsitése rendezvényekkel. Civil
iranyti —kiadvdany folyamatos frissitése,
online és papir alapt megjelenitése

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran
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kiegészités: kiegészités:

Lakhatdsi krizisek keletkeznek a magas | Csalddok Atmeneti Otthona féréhelybdvités
lakas-és albérletarak miatt; a sokproblémads | elésegitése.

csaladokban emelkedé szamot mutat a
csalddon beliili bantalmazds esetszama
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

E tématerilet esetén a kilonb6z6 részteriletekhez kiemeltik a vonatkozd jogszabalyokat.
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6ék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenl6 banasmad elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e 3 Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandasmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitdsarél.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 banasmdd koévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacidé fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatrdnyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A n6k foglalkoztatdasat meghatarozo tényez6k tarsadalmi és egyéni okokra vezethet6k vissza. Egyrészt attol
fligg, hogy milyen kereslet nyilvanul meg a munkaeré irant, milyen az adott telepiilés munkaeré piaci
helyzete, masrészt meghatarozo, hogy milyen mértékben kényszeriilnek a csalddok arra, hogy a nék ne csak
reproduktiv, hanem produktiv munkat is végezzenek. Ez utdbbi fliigg a csalad jovedelmétél, a nbk iskolai
végzettségétdl és a csaladi allapot jellemzGitél.

Ugyanakkor altalanossagban elmondhaté, hogy kilénb6z6, itt nem térgyalandd okokra visszavezethetéen
folyamatosan csokken a nék kozott is a munkaerGpiacrdl tdvolmaradok aranya. Mivel a magyar tarsadalom
az egyik leginkabb tradicionadlis értékek mentén gondolkodd az EU tagorszagokon belll, ezért alacsony
azoknak a néknek az ardnya, akik csak a munkaeré piaci karrier elsGdlegességét preferaljdk, a tobbség
szeretné a munkaer6 piaci karriert 6sszehangolni a csaladi kotelezettségekkel.

Amikor a n6k esélyegyenlGségét elGsegitd tényez6krél gondolkodunk, akkor a fentiek alapjan a cél, hogy a
nék munkaerd piaci helyzetének javitdsa mellett a keres6tevékenység és a csaladi élet szervezésében
elvégzendS6 feladatok minél konfliktus-mentesebb megolddsat segitsiik el (gyermekelhelyezés,
szolgaltatasok).

Mivel a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a nék iskolai végzettsége nagyobb szérast mutat, mint a
férfiaké, a nagyon alacsony iskolai végzettségliek, és a magasan képzettek szdmdra parhuzamosan, de
eltéré moédon kell munkaalkalmakat teremteni.
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Az alacsony iskolai végzettségliek korében a n6k férfiakhoz viszonyitott hatranyos munkaer6 piaci helyzete
abbdl adddhat, hogy kézottilk magasabb a 8 osztalyt be nem fejezettek aranya. A kozépfoku végzettséggel
rendelkez6k kozotti hatrany oka, hogy jéval kevesebben rendelkeznek valamilyen szakmai képzettséggel.

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A helyi adatgy(jtés célja, hogy bemutassa, az aktiv kord lakossagbol milyen aranyban érinti a
munkanélkiliség a néket és a férfiakat. Ha a munkanélkiiliek k6zott magasabb a nék szama, akkor vizsgalni
kell a jelenség okait. Okozati tényez6 lehet példdul: a telepilésen taldlhaté munkahelyek jellege; bolcsédei,
dvodai fér6helyek hidnya; a telepilésen él6 munkanélkili n6k alacsony iskolai végzettsége, stb. A probléma
azonositdsat kovet6en megolddsi javaslatot kell tenni, mely elGsegiti a nék munkaer6-piaci
esélyegyenl@ségét.

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
né férfi | Osszesen né férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 292 274 566 87 75 162 29,8% 27,4% 28,6%
2009 499 548 1047 202 215 417 40,5% 39,2% 39,8%
2010 510 418 928 226 163 389 44,3% 39,0% 41,9%
2011 327 274 601 136 87 223 41,6% 31,8% 37,1%
2012 386 341 727 148 94 242 38,3% 27,6% 33,3%

180 napnél régebben munkanélkiiliek aranya
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Lathatd, hogy a munkanélkiiliek szamat vizsgalva a n6k aranya magasabb, mint a férfiaké.

| b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Az adatgylijtés célja, hogy Osszegylijtse a teleptilésen induld foglalkoztatast segits és képzési programokat,
és vizsgdlja a nGk részvételét ezen programokon. A vizsgélatkor figyelembe kell venni azokat a programokat
is, melyek kizardlag férfiak szamara indultak. Idealis esetben a programokon résztvev6k nemek kozotti
aranya megegyezik a teleplilésen él6 munkanélkiliek kozott Iév6é nemek kozotti megoszldssal. Ha a
telepuilésen induld foglalkoztatast segit6 és képzési programok résztvevéi kozott a nék szama alacsonyabb a
férfiak szamanal, annak okait fel kell tarni, hogy hasznos valtoztatasi javaslatokat tehessiink a jov6ben
induld programokhoz. A konkrét programok tanulmanyozdsa soran érdemes vizsgalni a program témdja
mellett munkarendjét, teljesitési feltételeit, esetleg a programbdl kies6k szamat és nemét.
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| ¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

A vizsgdlat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélkili n6k munkaerdé-piaci helyzetével milyen
Osszefliggésben all iskolai végzettségiik az adott teleplilésen. Az adatgydjtéskor vizsgalni kell az alacsony
iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehet&ségét a teleplilés és agglomerdcidja kindlta munkahelyeken.
Olyan javaslatokat kell tenni, melyek figyelembe veszik a telepilés munkaltatéinak és lakossdaganak
jellegzetességeit is. A kapott eredmények alapjan hatékonyabban szervezhet6k képzési programok.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaer6-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhaté jelenség, megmutatkozhat a
munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betéltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré
bérezésben, vagy az elé6meneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja,
hogy hany esetben tettek panaszt a telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés miatt. Javaslatokat az esetek
szamatdl és a jelentet esetek jellegébdl kovetkeztetve kell tenni a probléma megolddasara.

A nGk elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltaték nem szivesen
alkalmaznak néi munkavallalét a kialakult sztereotipiak miatt (ha még nincs gyereke, akkor hamarosan
tappénzre megy, ha mar szilt, biztosan sokat lesz tappénzen a gyerekkel). A n6k neveltetésébdl addddan az
aldzatossag, alkalmazkodd készség, elfogadds a jellemz6, sokszor elvdllalnak alacsony presztizsi munkat is,
mely nem a végzettségiiknek megfelel6. A versenyszféraban a férfiak vannak el6nyben mind a fizetéseket,
mind a pozicidkat illetéen, f6leg a felsGvezetdi pozicibkban vannak tobbségben. A magyar n6k ma még
mindig kevesebbet keresnek ugyanolyan végzettséggel/tapasztalattal ugyanabban a pozicidban, mint a
férfiak, valamint szerényebbek a lehetGségeik a kulturalis, politikai és gazdasagi hatalomhoz val6 hozzaférés
tekintetében. A vallalkozdé nék helyzete még nehezebb, hiszen a legnagyobb résziik kényszervallalkozé.
Jelent6sen rontja a nék fizetési esélyeit a gyermekvallalds, f6ként a karrierépités megszakitasa miatt.

A gyermekvallalds tarsadalmi érdek, ezért széleskord szocialpolitikai/oktatasi programokkal kell segiteni. A
csalados nék helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés és a haztartdsi elfoglaltsagok kozott kell
megteremtenilk az egyensulyt, ezért biztositani kell az elérhet6 és igényekhez igazitottan a megfelelS
szamu és mindGségi bolcsédei, dvodai, iskolai ellatast.

Javasolt fejlesztési irdny a fels6vezet6k latasmodjanak megvaltoztatasdra vald kisérlet, miszerint egyenlGen
nézzék a néket és a férfiakat a felvétel soran. A szemléletformalas itt is nagyon nagy fontossaggal bir, hiszen
mindennek az alapja ebben az esetben is a hagyomanyos ndéi szerep tiszteletének megteremtése. Fontos a
figyelemfelkeltés, a problémak tudatositdsa széles korben, az atipikus foglalkoztatdsi formak nagyobb
megbecslilése, a csaladbarat munkahelyek kialakitdsanak népszer(sitése. Fontos a gyermekek utdn jard
kedvezmények, addcsokkentések igénybevételi lehetéségeinek kiszélesitése, valamint a kisgyermekes
id&szakban |év6 nbk célzott tdmogatasa, hogy megszerzett tuddsuk piacképes maradjon.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkoézi, ovodai férGhelyek, fér6helyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Az e pontra vonatkozo jogszabalyi kbrnyezet és rendelkezések tekintetében Id. a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasokrdl szolé 3.3. pontot, a személyes gondoskoddst nyujtd szolgaltatdsokhoz to6rténd
hozzaférésrdl sz616 3.6. pontot, valamint a gyermekek helyzetérdl szdlo 4. pontot.

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkozbeni
ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdasa megszervezhets - a gyermekek életkoranak megfeleléen - kilonosen

bolcs6dében, hetes bolcsédében, csalddi napkoéziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.
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Bolcséde

A bolcsGde a csaldadban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhatd a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak mingsiil a bolcsGdei és dvodai ellatdsban nem részesild, tovabba az
iskolai oktatasban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkdzit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csalddi napkéziben térténd, nem kozoktatdsi célu
ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedé gyermekek szamadra nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujté sajat
otthondban.

A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfelel6
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfelligyelet keretében két évestdSl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkozbeni elldtasat a sziil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthonaban gondozd biztosithatja, ha a gyermek dllandé vagy idGszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szilé és a gyermek kapcsolatadt erGsit6, a gyermek szocializacidjat tdamogatd, valamint egyéb
szabadid@s és prevencios szolgaltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbodl veszélyeztetett iskolaskord gyermekek szadmdra biztositott nappali
feligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtet6 rendelkezik az ehhez
szlikséges — kilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6évoda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepllésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi kbrzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepuléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idGsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)®

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altaldnos iskolaban 16 drdig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozdsokat. A torvény 4. §. 4. pontjdban rogziti tovabbd az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az adatgydjtés célja, hogy feltérképezziik, milyen aranyban tudjak igénybe venni és veszik ténylegesen
igénybe az adott telepiilésen az érintettek a bolcsédei, az dvodai szolgdltatasokat (vagy annak hidnyaban
egy olyan kozeli teleptilésen, ahol fogadjak a gyerekeket). A gyesrél, gyedrél a munkaba visszatérd szil6k
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalo szil6i feladatait, biztosit-e szamukra

6 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.
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rugalmasabb munkaidét, egyéb kdnnyitéseket. Ha a kapott eredmények azt mutatjak, hogy nem megfeleld
a bolcsédei, dvodai féréhellyel vald ellatottsag, vagy a csaladbarat munkahelyek hidanya miatt nem tudjak
vallalni a szll6k a munkaer6piacra vald visszatérést, akkor a foglalkoztatas el6segitése érdekében lépéseket
kell tenni.

Gyermekek napkodzbeni elldtasa keretében a csalddban él6 gyermek életkordnak megfelel6 nappali
fellgyeletét, gondozdsat, nevelését foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni, amennyiben a
szlil6k a gyermek napkozbeni ellatdsarél nem tudnak gondoskodni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében szikséges biztositani a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtadasat és a n6k egészségvédelmét szolgdld intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz torténé hozzaférésrdl Id. a 3.6. pontot.

A Magyarorszdgon érvényesiilé jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonds jelentdséggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallaldsi kor kitolédasa és a csalddokban vallalt atlagos gyermekszam csokkenése
miatt Sopron varosaban, jelenleg stagnadl a sziiletend6 gyermekek szama.

Alapvetéen tradicionalis értékeket valld tarsadalmunkban a csalddtervezés, késGbb a csaladi élet
megszervezése jelentGsen Osszefligg a csalad anyagi lehet6ségeivel és nemi szerepekrdl vallott nézeteivel.
A csaladalapitast egyre késGbbi életkorra halasztjak, egyre tébben véllalnak csupan egy gyermeket, ennek
hatterében kiilonb6z6 okok 4allnak (karrier, biztos egzisztencia megteremtése, valas, munkaerd-piaci
helyzet, stb.), a n6k esélyegyenlGtlenségi helyzetének minden teriilete szorosan Osszefligg, és hatdssal van
a szlletendé gyermekekre, illetve szamukra. A megvéltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetben olyan
szemléletvaltasra van szikség, amely a hagyomanyos nemi szerepe (hazimunka és gyermeknevelés
feladatai, karrier) értelmezésével és Ujragondolasaval mindkét nem szamdra azonos esélyeket biztosit a
munka vilagaban és a csaladi életben is.

A felnbvekvé generacié szemléletformdldasanak eszkéze lehet a nevelési, oktatdsi intézmények
programjaban egy nem a hagyomanyos nemi szerepeket, hanem a csaladtagok egyenrangu fontossagat és
szerepvallalasat hangsulyozé csalddi életre valé nevelés. Az oktatdsi intézményekben tartott felvilagosité
programok megujitdsa oly mddon, hogy a gyermekvallalds tudatos id6zitésének fontossaga mellett, a
csaladi élet tudatos tervezését, tarsadalmi értékét is hangsulyozza.

Emellett a hdaztartasi és gyermeknevelési feladatok értékének tarsadalmi elismertségét is emelni kell,
tudatositani minden korosztaly szdmara a hagyomdnyos anyai feladatok fontossagat, lehetévé tenni a
férfiak szamara a benne vald nagyobb szerepvallalast.

A gyermekvédelmi gondoskodds latokorébe keriilt fiataloknal kiemelt figyelmet kell forditani a
felvildgositasra, csalddtervezési tdjékoztatasra. Az dllami gondozdsban nevelked6k szdmara olyan
rendhagyd programokat rendezni, melyeken csalddtervezésrdl kapnak tajékoztatast. Ehhez kapcsoléddan
az allami gondozds és orokbeadas teriiletén is valtozastatasokat kell tenni, hogy az oOrokbefogadas
tarsadalmi elismertsége novekedjen, az adoptalasra varé csalddok ,kénnyebben” valhassanak igazi
csaladda.

A tdjékoztatd programok megvaldsitdsa soran az oktatdsi intézmények szadmdra az egészséglgyi
intézmények dolgozdi, és civil szervezetek nyujthatnak segitséget.

védénbk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védéndénként
2008 17 2059 121
2009 17 1767 104
2010 17 1780 105
2011 17 1747 103
2012 17 1749 103
. xR 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdam
év védéndk szama . ey
gyermekek szama védénénként
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2008 28 10976 392
2009 29 11929 411
2010 29 11165 385
2011 28 10472 374

Egy védGndre jutd gyeremekek szdma (f6)
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A véddéndéi ellatds Sopronban megfelel6, a védéndk szdma allandd a sziiletendd gyermeklétszam lassu
csokkenése mellett is. Ennek bazisan a csaladtervezés aktiv segitése a m(ikodd rendszer fejlesztésével,
szakmai tovabbképzéssel a névédelem és csaladgondozas terliletén a segitségnyujtds hatékony eszkoze
lehet.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXII. tv. és a Blntetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon bellli er6szakrdl nincs 6nallé tényallds, a pdrkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv kilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A nék elleni erészak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexualis vagy csalddon belili erGszak miatt tortént renddérségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatdl. A rendGrségi riasztasok és birdsagi eljarasok szamszer( adatainak 0sszegyd(jtése
mellett érdemes megnézni, hogy mikddik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha
mUkaodik ilyen a telepiilésen, az onnan kért szdmszer( adatokat dssze kell vetni a rendérségi feljelentések
szamaval.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy magas az erdszak aranya, akkor javaslatokat kell tenni n6k
tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvildgositd programok mar az
iskolaban, a terhes gondozason; plakatokkal).

A kiszolgaltatottabb helyzetben 1évé id6sek és a nék vdlhatnak nagyobb valdszinliséggel erészakos
blincselekmények aldozataiva is. Mivel a kdzbiztonsag egyik legfontosabb kozos tgylink, szakitani kell azzal
a hagyomdnnyal, hogy a biztonsag megteremtése kizardlag a rend6rség feladata. Az itt él6k védelmében a
teleplilésrendezési, fejlesztési beruhdzasok kialakitasa soran prevencidos szempontok figyelembevétele is
elengedhetetlen a jovében (pl. parkok megvilagitasa, lakokornyezet kozvilagitdsa, sovények, fak gondozasa,
épitési engedélyeknél blinmegel6zési és biztonsagi szempontoknak valé megfelelés). Fenti tényez6k akar
onmagukban is alkalmasak a kozbiztonsdg megerGsitésére, az itt él6k biztonsagérzetének fokozdasara,
szamos helyben m(ikodé szervezet munkajat is feltételezve a rend6rségi munka mellett.

A csaladon belili erészak mas kategériaba tartozik, mint a nék, vagy az idGsek sérelmére elkbvetett
erdszak. Egy latszélag uj, de a cselekmény szempontjabdl régi tarsadalmi problémardl van szo, hiszen a
csaladtagok kozott mindig is el6fordultak erészakos magatartasok, viszont ami ezen tul mutat és Uj az,
ahogy jelenleg egyre inkdbb nyilvanossa valik, és megkonstrualddik a probléma.

Mivel az erészak jelentds része csalddon belil torténik, maguk az elkévet6k, de az dldozatok is legtdobbszor
tagadjak a blincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a legmagasabb a latencia és a
leghidnyosabb az adatszolgaltatas.
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Mivel els6sorban nék és gyermekekkel szembeni erdszakrél beszélhetiink, elemezni kell, hogy milyen okok
hozzak létre és allanddsitjak, tovabba miért magas az ilyen tipusu blincselekmények latencidja.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A felmérés célja, hogy a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok elérhet6ségérdl, illetve
kapacitdsardl nyujtson informaciét. A krizishelyzetben 1év6 n6k szamara nagyon fontos tényezd az idg,
ezért a vardlistdval mikod6 szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani. Fontos a
megfelel6 tajékoztatas, és az igények és kapacitds 6sszhangja.

Telepiilésiinkdn krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds a Csalddok Atmeneti Otthona, illetve a
Gyermekek Atmeneti Otthona intézményeiben m(ikddé folyamatos tigyelet.

5.6 A nok szerepe a helyi k6zéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhaté, hogy a helyi kdzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a n6i nem
reprezentdldsa miatt van szikség politikdban, azaz a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a koz6s érdeket.

EgyenlGség a hatalom és dontéshozatal teriiletén

A nemek kozotti egyenl6tlenségek és a ndék hatranyos helyzetének Ujratermel6dése a politikai,
dontéshozatali szféraban a legmarkansabb. Ez abbdl kovetkezik, hogy a politika lehetGséget biztosit az egyik
nemnek a masik feletti uralman alapulé hatalmi viszonyok megtartdsara, illetve megvaltoztatasara.

A néi érdekérvényesités intézményi mechanizmusai

Az 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6inek nemek szerinti 6sszetétele vegyes képet mutat.

Minél kevéshé kapcsolddik egy intézményi vezetés a hatalomhoz, annal biztosabb a nGi vezet6 jelenléte, a
masik jellemz&je a n6k hatalomban térténd lehetdségeinek, hogy ezek az intézmények a hagyomanyos néi
szerepekhez (egészségligy, oktatds) kapcsolddnak.

A n6k jogainak megvaldsuldsahoz kormanyzati, 5nkormdanyzati akaratra lenne sziikség.

Feladatok: Szemléletformalas, a varos innepén a diszpolgarok koézé a varosért adldozatos munkat végzd,
vagy kivalé képességli néket valasztani. Tovabbi feladat lenne a néi civil szervezetek miikodésének
tdmogatasa, kozos projektek kidolgozasaban vald egylttm(ikodésének elGsegitése. A nék tarsadalmi,
gazdasagi, politikai szerepeinek elGsegitése kvotak elGirdsaval.

Kévetkezmények: A n6k megjelenése a dontéshozatal kiilénb6z6 szintjein mar 6nmagaban is mddosithatja
a lehetGségeiket a politikai életben.

A politikai kérnyezet is formadlhatja a ndék felfogdsat onmagukrdl, kiszélesiti a konvencionadlis politikai
intézményrendszert az egész tarsadalomra (civil tarsadalom, csalad).

A nék befolydsos pozicidi javitjdk a n6k helyzetét, esélyeit. ElGsegitené a tradiciondlis szereprendszer, a
nemek eltérG szocializaciéjanak lebontdsat.

ElGsegitené a civil tarsadalmon beliili szervezkedések megerdsodését, nincs demokracia alulrél szervezddé
mozgalom nélkdl.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A teleplilésen beazonositott problémak felszamoldsara iranyult kezdeményezéseket gydjti csokorba a
vizsgalat.

Kutatasok szervezése sziikséges a valddi igények és hianyok feltardsara. A meglévé kezdeményezések és
sikerességlik vizsgalata mellett, esetleges hianyteriileteken fontos a programok inditasanak el6segitése, a
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szemléletformalashoz pl. n&i karrier-utak kovetése, nGi karrierbank létrehozdsa, nyilvanossag
megteremtése.

Fontos a nék igényeinek megfelel6 klubok, szakkorok, foglalkozasok, tréningek (pl. kommunikacids,
személyiségfejleszts, probléma felismer6 és konfliktuskezelést szolgald tréningek) inditdsa a terileten
tevékenykedd civil szervezetek munkajanak erésitésével.

Ugyancsak fontos és sziikséges kezdeményezések lehetnek a tarsadalmi kapcsolatok gyengtilése ellen hato
programok: nék megszdlitdsa varosi rendezvényeken, internetes feliilet Iétrehozasa a néket helyi szinten
érint6 témak egy helyen valo elérésére.

Az esélyegyenlGség csaladi vetiiletét bontakoztathatja ki a n6k feladatainak ellatdsat segit6 szolgaltatdsok
rendszerének (gyermekfelligyelet, haztartdsi munka, stb.) kiépitése és miikodtetése parhuzamosan
szemléletformalo program inditasaval.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A munkahellyel rendelkez§ nék
keres6tevékenységének végzése és a csaladi

feladatok 0Osszehangolasa nehezen megoldhato,
rejtett diszkriminacid érvényesiil a paternalista
munkahelyi viszonyok miatt.

Korszer(i, a munkaid6 beosztdsnak megfelel6
bolcsédei-Ovodai intézményi hattér kialakitasa.

Atipikus  foglalkoztatasi munkaformak, illetve
kotetlen munkaid6 bevezetése, kisgyermekes nék

onfoglalkoztatasdnak  segitése. Részmunkaidds
foglalkoztatds tadmogatasa kisgyermekes nék

korében. Csalddbardt munkahelyek kialakitdsara és
elterjesztésére valé igény és  hajlanddsag
megteremtése. A rejtett diszkriminacié elleni
hatarozottabb fellépés a munkaerépiacon az unids
orszagok tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermeklket/gyermekeiket egyedil nevel6 nék
tdmogatasa. A nem fizetett otthoni munkak,
gyermeknevelés értékének tudatositasa, a néi-férfi
szerepek kozelitése ezen a terileten is.

Kifejezetten a néi célcsoportra irdnyuld, munkaeré-
piaci igényekhez igazodd képzések hianya, hatékony
kommunikdcié hianya.

A munkaeré-piaci igényekhez igazodé képzési
struktira  kiépitése, motivacio felkeltése a
célcsoportokban az egész életen 4t tartd tanuldsra.
Hatdselemzésre alapozott stratégidk a ndi
munkaerd szerkezeti atalakitdsanal, aminek egyik
eleme az élethosszig tartd tanulas, mint az iddskori
és az id6skordak szertedgazd problémadinak
megoldasara vald felkészités.

Novelni kell a roma nék és lanyok részvételét az
oktatdsi rendszerekben, valamint a magasabb szintd
képesités elérésének érdekében 6sztondijhoz vald
hozzajutas segitése.

Munkaeré-piaci igényeknek nem megfelel§ tudas,
képzettség, differencidlt tovabbképzés hianya,
személyre szabott stratégidk hianya.

A horizontalis/vertikalis szegregaciéo miatt a nemek
aranyanak egymashoz kdzeledésének 6sztonzése.

A munkaer6piacra torténé belépésnél meglévd
gatak  (gyermekelhelyezést6l a  tradicionalis
értékrendszerig) lebontdsanak el6segitése.

A munkavallalék segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megujitdsaval, mdas képzési
formak bevezetésével.

Az internet hasznalatanak széleskor( elterjesztése.

Az eréfeszitések ellenére nagyfoku latencia jellemazi
a csaladon belili erfszakot, sok eset nem kertl a
szakemberek latdkorébe, tarsfliggéség, bizalom
hidnya a hatdsagok, illetve a tavoltartds nyujtotta
megoldasok irdnt.

NGk biztonsaganak, testi-lelki joliétének novelése, a
veszélyeztetett (és veszélyeztet6) csoportok
tdjékoztatdsa, jogaik tudatositasa.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzé6i (pl. szdama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az idbéskor meghatdrozasa kiilonbézé, a WHO meghatdrozdsa szerint az idds kor 75 év
felett kezdddik, az ennél fiatalabbak csak idéséddk, a 90 évesek és a naluk korosabbak
viszont mar a nagyon iddések. A kdznyelvben ettdl eltéréen mar a 65 év felettieket idésként
emlitik. Pedig a WHO meghatarozasban leirt idds kor elértéig még egy rendkiviil aktiv
nyugdijas rétegrdl beszélhetiink.

Az aktiv koru népességre jutd nyugdijasok aranya magas. Az aktiv koru lakossdg életszemléletébdl hianyzik
az id6skorra vald tervezés, az id&skori Ongondoskodasra vald felkésziilés. Ennek hatterében az
aktivkoruak nagy részének megélhetési problémdi, az iddskorral kapcsolatos ismeret
hiadnya és a kialakult sztereotipizalt szemlélet dall. A kézvélemény az idGskort a betegségekkel,
alacsony jovedelemmel, egyhanglsaggal, megbecsilés hianyaval jellemzi. Ezzel szemben az iddéskor
elérése nem egyenlé a lehetéségek megszinésével, hanem uj lehetéségek keresésének
kezdete, az élet uj tartalommal valé megtiltésének esélye. A lehetBségek szélesitésével,
életkorilményeik javitdsaval, a generdcidok kdézétti kapcsolatok mélyitésével a fiatalabb generacio
gondolkodasmddjaban is kedvez6 valtozasok érhetSk el. Az intézményhaldzat, civil szervezetek és
onkéntesek bevonasaval tobb terileten szikséges intézkedések megtétele, programok inditdsa, a
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés megfelel6 biztositdsanak, az id6sek tarsadalmi szerepének megerésitése
és megbecsilésik érdekében.

Az id6s6do és idds tarsadalom életvitelét és egészségi dllapotat tekintve is sokféleséget
mutat: a tevékeny idds6dék szamdra a munkaerd-piaci esélyegyenlétlenségek, a
specifikusan iddseket célzé programok hidnya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg dpolasra
szoruld id6sek szamara a szocialis biztonsdg megteremtése, a megfelels ellatas biztositasa fontos.

Az alabbi tablazatban a telepiilés népességmegoszidsdt kdévethetjiik nyomon. Ldthato,
hogy a 60 év felettiek szama a népesség negyedét teszi ki. Az idésebb korosztdlyban a nék
aranya megnd a férfiakéhoz képest, ami a 65 év felettieknél tovabb fokozddik.

fé %
nék férfiak | Osszesen nék férfiak

né 30681 | 27533 58214 53% 47%

0-2 évesek na na na na na
0-14 éves 3931 4238 8169 48% 52%
15-17 éves 857 841 1698 50% 50%
18-59 éves 15273 17039 32312 47% 53%
60-64 éves 2242 1741 3983 56% 44%
65 év feletti 5989 3674 9663 62% 38%
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Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

15-17 éves

3% 60-64 éves
6

6% 15-17 éves
3%

60-64 éves
8%

18-59 éves

18-59 &
545 8-59 eves

62%

Sopron id&skoru népessége dontGen sajat jogu elldtassal rendelkezik, lakdsfenntartasi koltségeik altalaban
alacsonyabbak, mint a fiatalabb korosztdlyé. Kiadasaik Osszetétele nagyban eltér mas korosztalyétol,
altaldban a gyermekek iskoldztatdsdnak, elldtasanak koltségei, lakashitel nem terheli kozvetlenil 6ket. Sok
esetben azonban a fiatalabb csaldadtagok életét aktivan segitik anyagi tamogatdassal, mindennapokban
nyujtott segitséggel. Ez a gyakorlat egyre jellemz6bbé valik a munkanélkiliség novekedésével.

Az idések tekintetében az elszegényedés kockdzata az egyszemélyes hdztartdasok
esetében magas, féleg a sajat tulajdonban éléknél. A jévedelmiikbdl sok esetben nehezen
fedezik lakhatdsi koéltségeik mellett a mindennapi élelemre forditott kiaddsokat, és a
jellemzdéen rossz egészségi dllapot miatt a hdztartdsok kiaddsaihoz tartozo
gyogyszerkoltséget.

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri .
ellatasban részestilo férfiak ellatasban részestilé nék ossze‘:s
. . nyugdijas
szama szama
2008 6412 10964 17376
2009 6525 10784 17309
2010 6574 10777 17351
2011 6652 10841 17493
2012 6705 10919 17624
2013 6 268 9 856 16124
2014 nincs adat nincs adat nincs adat

64 év feletti lakossdg | nappali ellatasban részestilé idéskortiak
szama szama
fo fo %
2008 9023 90 1,0%
2009 9264 94 1,0%
2010 9446 84 0,9%
2011 9663 61 0,6%
2012 10044 42 0,4%
2013 10304 45 0,4%
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Az iddseket érint6 ellatasok, szolgdltatasok:
Oregségi nyugdij:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogl és hozzatartozdi nyugelldtdsokat biztosit a
meghatarozott életkort eléré és megfelelé szolgdlati idbével rendelkezék szamdra. A sajat
jogu nyugellatasok korébe tartozik az oregségi nyugdij, és a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer
keretében jaré hozzatartozoi nyugellatasok: az 6zvegyi nyugdij, az drvaellatas, a szil6i nyugdij, a baleseti
hozzatartozdi nyugellatdsok, valamint az 6zvegyi jaradék.

Id6skoruak jaradéka

iddskoruak jaradékdaban részestilék
szama
2008 6
2009 4
2010 4
2011 3
2012 1
2013 1
2014 4

A Szocidlis térvény értelmében az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem
rendelkezé idGskord személyek részére nyljtott tamogatas.

A jarasi hivatal id6skoruak jaradékdban részesiti azt
a) a rea iranyadd nyugdijkorhatart bet6ltott személyt, akinek sajat és vele egyltt lakd hazastarsa,
élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij

mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyedulalld, a red irdanyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,
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c) az egyedulalld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

Nyugdij el6tti dllaskeresési segély

A 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol értelmében a

nyugdijazashoz kozel allé allaskeresd részére nyugdij elStti allaskeresési segély, valamint koltségtérités
jar. Az allaskeresési segély feltételeit a FIt. 30. §-a rogziti.

6.2 A nyugdij elétt allok, a nyugdijasok és az id6sodék munkaerdé-piaci helyzete
(lasd fentebb!)

‘ a) A nyugdij elétt dllok, a nyugdijasok és az idésddbk foglalkoztatottsdga

, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp el6nyként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem is tarsul
magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadid6ével rendelkeznek, tekintve, hogy gyermekeik felnétt
kordak, mar nincsenek olyan erds csaladi kotottségeik sem, bar sok esetben épp ez a korosztdly az, aki
segiteni tud az unokdk évodan vagy iskolan kivili felligyeletében.

Hazankban az elmult években a gazdasdagi valsag elmélylilésével az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek
szama is drasztikusan novekedett.

A munkaerdpiacon vald elhelyezkedésiik azért is nehézkes, mert tarsas és kdzosségi kapcsolataik mar
beszlkiltek, ennek koévetkezményeként Onérvényesit6 képességiik is kevésbé fejlett, allaskeresési
technikajuk "régimdédi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési lehetGségeket, a szamitdgép és
internet felhasznalasi képességeik alacsonyak. Kevésbé rugalmasak, ragaszkodnak a régi, mostanra azonban
sok esetben elavulttd valt mddszerekhez. A relative magasabb fizetésik miatt, az 6 munkaviszonyukat
szlintetik meg els6ként. Mindezek kdvetkeztében kevés elismerést kapnak, igy 6nbizalmuk és dnbecsulésiik
is séril, ett6l még kevésbé vdlnak hatarozott és bizakodé munkakeresékké. Kiilén kategoricdt
képuviselnek a kézalkalmazotti teriiletek, ahol lehetéség nyilna elhelyezkedésre, de az
alacsony bérek miatt ezt gyakran el sem fogadjdk, illetve a jogi szabdlyozds vdltozdsdval
szuktiltek e tertileten is lehetéségeik.

Ennek kovetkeztében a munkaerd-piacon vald elhelyezkedési lehetdségeik korlatozottak, sokszor illegdlis
munkavdllaldsra kényszeriilnek, idds koruk ellenére kiilfoldre mennek dolgozni, vagy betegapolast,
takaritast, vagy gyermekfeliigyeletet vallalnak.

Szaktuddsuk és szakmai tapasztalatuk széles skaldan mozog. Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe
bevonni 6ket, ahol munkajuk és tapasztalatuk példaértékiivé valhatna a fiatalok szamara, ezért a meglévé
értékek (tudas, készség, tapasztalat) hasznositasara kell biztatni ezt a célcsoportot. Ugyanakkor az a veszély
is fenyegetheti 6ket, hogy bizonyos teriileteken tudasuk elavulttd valik, ezért az egykoron megszerzett
szakmai tapasztalataikat folyamatosan bdéviteni kellene. Ehhez azonban megfelel6en motivalni kell az
érintett korcsoportot, és szamukra is lehetGségeket kell biztositani, foglalkoztatdsukat allami, vagy
dnkormdnyzati szinten tdmogatni kell, akdr kiilénbz8 programok inditasaval is. igy nemcsak csaladon beliili
kiszolgaltatottsaguk, de izolaciojuk is csokkenhet, nagy eséllyel meglévé tartalékaikat sem élik fel olyan
mértékben. A tovabbra is versenyképes szakmaval rendelkezé nyugdijasok szamara jovedelemszerzési
lehetdséget kell biztositani, abban az esetben is, ha idGskori ellatasban részesiilnek, kilénésen akkor, ha ez
az 6sszeg még sajat maguk ellatasara sem elegendd. Szintén lehet6ségeket kell teremteni a civil szervezetek
munkdjaba valé bekapcsoléddshoz, az oktatdsi intézményekkel valé egytittmiikédéshez,
6nkéntes tevékenység vdllaldsdra.
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Megfigyelhetd, hogy ha egy nyugdijas kort egyénnek van lehetésége dolgozni, a munka
szamara abszolut felértékelddik, igy példaul hazdankban jelenleg is szamos dstermeld és
vallalkozo6 nyugdijas tevékenykedik aktivan.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

A korosztdly er6ssége a megbizhatdsdg és a nagy teherbird képesség és az aktiv munka befejezésével
a megnévekedett szabadidd. Az ,élethosszig tartd tanulds”, az id6s6dé és id6s korban is igénybe
vehetS képzések az idGsekkel foglalkozd intézmények és civil szervezetek kezdeményezései alapjan Uj
tendenciakat jelenitettek meg, elsGsorban az informatikai képzések terén, de emlithetjiik a nyugdija-
egyetem mindenkor magas létszamu latogatottsdgdt is. Ezek pozitiv tapasztalatai a képzési
lehetGségek tovabbi kiterjesztését teszik kivanatossa, de nem csak az informatika tertiletén, hanem
a segitd szakmdkban és a nyelvi képzésekben is. Az sem utolsé szempont, hogy az
intellektus szinten tartdsa, fejlesztése megeldzi, illetve késlelteti az idéskori demencia
kialakulasat.

A korszer( ismereteket (is) nyujté célokat jelentd képzések mellett, a legfontosabb célnak a foglalkoztatasi
lehet6ségek kibdvitését tartjuk. Fontos lenne a fiatalok munkajanak kiegészitéseként részmunkaid6ben,
helyettesitéssel, tavmunkaban, a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en, lehetGséget teremteni az idések
foglalkoztatasara.

E mellett a nyugdijas klubok mikodésének tdmogatdsa kiemelt cél. A civil kezdeményezésl nyugdijas
egyesililetek sokat tehetnek az aktivitds hosszi tavi fenntartdsdért, a szocidlis ellatérendszer
részeként mikédo idésklubok pedig azért, hogy a kora, vagy dllapota miatt mar kevésbé
aktiv idéseknek hasznos elfoglaltsdgot, tdrsasdgot, tamogatdst nytjtson. Kiegészitve a
hazi gondozdssal elérhetd, hogy az idbés hosszu ideig otthondban tarthaté legyen.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

A diszkriminacié felmérése rendkivil nehéz, Csak kovetkeztethetlink annak létezésére. Azt tudjuk a
szakirodalombodl, hogy az id6sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerd6-piaci
diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.
Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriletileg illetékes munkatigyi kdzponttdl arrdl kériink adatokat, hogy hany
f6 regisztradlt munkanélkili van az adott telepiilésen és ezek kozil hanyan 55 év felettiek, illetve a tartds
munkanélkiliek kézott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok alapjan az aranyok az idésebb
korosztaly felé tolddnak el, akkor allithatjuk, hogy Gket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd
hatranyos megkilonboztetés. A foglalkoztatas teriileten azonban ez a megkiilonboztetés a legtdbb esetben
burkoltan torténik, sohasem a korra hivatkoznak, ezért nehéz ellene harcolni. Ez a korosztaly altalaban
nehezebben oldédik, kevésbé képesek Onmaguk érdekeit képviselni és érvényesiteni, nem tudnak
hatékonyan harcolni az egyenl6 bandsmaddért.

Ezért szlikséges lenne a szervezett, intézményesitett érdekképviselet feltételeinek megteremtése, hogy az
érintett korosztdly ne szoruljon ki ilyen mértékben a munkaerdpiacrél. Emellett a nyugdijas
kozalkalmazottak munkalehet6ségei is korlatozottak, tekintve, hogy nem létesithetnek bejelentett
munkaviszonyt az idéskori elldtdsa mellett. Az egészségligy, vagy a szocidlis ellatas tertiletén
jelentkezé6  munkaerd-hiany  sziikségessé tenné a mdr nyugdija munkaerd
visszafoglalkoztatdsat, ezért sziikséges lenne ennek a szabdlyozdsnak a megvdltoztatdsa.
Mindemellett Iéteznek kifejezetten nyugdijasoknak szant, els6sorban részmunkaid6s allasajanlatok. A
nyugdij mellett keres6 tevékenységet végz6 idés nék gyakran bejarondi és takaritondi munkat vallalnak,
mindezt altaldban feketén végzik, ezért elengedhetetlen lenne, hogy az ilyen tipusi munkak esetén a
munkaaddt kedvezmények és juttatdsok biztositasaval a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6 munkaviszony
|étesitésére motivaljuk.

A jelenlegi munkaer6-piaci helyzet megvéltoztatasahoz feltétlenil sziikséges a kozosségi tervezés,
felmérések készitésé, adatgydjtés, valamint a megfelel§ kdvetkeztetések levondsa és tervezése.
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2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant’artot"t allaskeres6k 5 566 1047 928 601 727
szama Osszesen
; L f6 2 11 11 7 9
20 éves és fiatalabb
% 0,4% 1,1% 1,2% 1,2% 1,2%
i f6 52 99 85 45 83
21-25 év
% 9,2% 9,5% 9,2% 7,5% 11,4%
) f6 75 131 102 71 85
26-30 év
% 13,3% 12,5% 11,0% 11,8% 11,7%
) f6 90 166 146 94 97
31-35 év
% 15,9% 15,9% 15,7% 15,6% 13,3%
) fé 74 162 129 80 109
36-40 év
% 13,1% 15,5% 13,9% 13,3% 15,0%
i fé 68 124 121 69 58
41-45 év
% 12,0% 11,8% 13,0% 11,5% 8,0%
i fé 67 123 99 57 87
46-50 év
% 11,8% 11,7% 10,7% 9,5% 12,0%
: fé 78 129 119 73 84
51-55 év
% 13,8% 12,3% 12,8% 12,1% 11,6%
) fé 56 96 111 96 94
56-60 év
% 9,9% 9,2% 12,0% 16,0% 12,9%
, fé 4 6 5 9 21
61 év felett
% 0,7% 0,6% 0,5% 1,5% 2,9%

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A sagjat jogu nyugdij megszerzésével az iddések tébb kedvezmény igénybevételére is
jogosultsagot szeretnek, igy a helyi témegkdzlekedés ingyenes haszndlatdira, egyéb
utazdsi kedvezményekre, kézmuvelddési intézmények ingyenes vagy kedvezményes
haszndlatara, latogatdsdra, stb.

Alapszolgaltatasok
A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetikben 6nalld életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl sziarmazd problémaik
megoldasaban. Sopron vdrosdban hdzi segitségnyujtas és idésklubbok dllnak az iddések
rendelkezésére.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetliknek
megfelel§ szakositott ellatasi formdaban kell gondozni. Sopron vdrosaban tébb idésotthon mukddik,
nem csak énkormanyzati, hanem egyhazi, dllami fenntartasu is.

| a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

| | 64 év feletti lakossag széma | nappali elldtdsban részesiilé idéskoriak |
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szama
fé f6 %
2008 95
2009 74
2010 72
2011 66
2012 38
2013 35
2014 41

Forras: TelR, KSH Tstar
Megjegyzés: idbéskortiakon a 64 év felettieket értettiik a tabldzat kitdltésekor.

A fenti tablazat a idések nappali ellatasban részestilé 64 év felettieket létszamat
tartalmazza. Néhdany, ennél fiatalabb ellatottunk is van, 6k jellemzden rokkantnyugdijban
részestilnek. A szamok csékkenésében szerepet jdtszik, hogy mig 2008-ban négy
idésklubb mukddétt szerte a varosban, addig mdra ketté maradt. (2008-ban és 201 1-ben
szunt meg a két klub). Az adatok nem az igények csékkenését jelentik, hanem a feltételek
hianydt, vagy a hozzdférés nehezitettségét, hiszen a foldrajzi elhelyezkedés, a szdllitas,
vagy a tiszta profilu ellatas hianya (tisztdn demens, vagy tisztan dtlagos szlikségletii)
mind megjelenik az okok kdzott.

Régebben az idbések gondozdsa a csalddokban valésult meg. A tobb generacid egyltt élésével a
gyermeksziiletés, betegség, Oregség és a halal is az élet mindennapos velejaréja volt és mar
kisgyermekek is részesei voltak, mondhatjuk a gyermekek értékrendjébe beéplilt az
idésekrdl valé gondoskodds. A nagycsalad gondoskodasra szoruld tagjait magatdl értet6dé mddon a
kozosség értékes tagjanak tartottdk, az apolas feladata pedig tébb vallon nyugodott, mivel gyakran sok
gyermek szlletett. Manapsag tobb tényezd jelentds véltozdsa neheziti ezt a feladatkort. Elsésorban a
meguvdltozott csalddszerkezet, az orvostudomdny rohamos fejlédésének készénhetden a
varhato élettartam fokozatos névekedése, a kétkeresés csaladmodell dltalanossd valdsa,
stb. Ezzel parhuzamosan az évenkénti sziletések szamanak csokkenésével a tarsadalom 4&ltalanos
oregedése is tapasztalhato, egyre gyakoribb a magas életkor.

A munka vildganak mai kivdnalmai tobbnyire nem teszik mar lehet6vé a régi modell mikodését, az idds
csaladtagok otthoni gondozasat. A szll6rél-nagysziilérél vald gondoskodds terhe gyakran egy vagy két
utddra harul, ami a munkaeré-piaci nehézségek (példdaul kényszeru kiilféldi munkavdllalds) miatt is
sokszor megoldhatatlan feladat. Ez a névekvé egyensuly eltolddas sulyos kérdéseket vet fel az egészségiigyi
és szocialis ellatorendszer tekintetében. A korabbi nyugdijrendszer sem fenntarthaté az aktiv és
nyugalmazott allampolgarok aranyanak folyamatos valtozadsaval. Az dllamnak egyre nagyobb részt kell
vallalnia ebbdl a gondoskodasbdl. Ennek tébb formaja is mikodik jelenleg, ugymint koérhdzak
rehabilitacios és apolasi osztdlyokkal, 6nkormanyzati, egyhazi, illetve maganfenntartdsi gondozd
otthonok nappali vagy bentlakd rendszerrel, tovabba az otthonapoldsban valé tdmogatas (apolasi dij a
gondozast vallalé hozzatartozénak, vagy szakember biztositasa az otthoni dpolashoz). A fent felsorolt
lehetdségek egyike sem éri el a megfelelé hatdasfokot, mert a féréhely szamok alacsonyak,
az apolasi dij nem biztositja a megélhetést. Ezek datgondoldsa célszerti lenne.

A szocidlis gondoskodds alternativ része a megelézés is, mint a fizikailag és mentdlisan
egészséges és aktiv statusz minél tovdabb vald fenntartdasa, példaul az egészséges életmod
népszerusitésével, szurdvizsgdlatokkal, stb.

A varosban elérhet6 alapszolgaltatasok:

szocialis étkeztetés (helyben fogyasztassal, illetve elvitellel, szliikség esetén lakasra szallitva,
egyénileg megallapitott téritési kotelezettséggel),

hazi segitségnyujtas (hétkoznapi életfeladatok ellatdsaban, legfeljebb napi 4 érdban, a
szolgdltatast igénylé részérdl téritéskoteles),
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jelz6rendszeres segitségnyujtas,

id&skoruak nappali ellatasa.
Szakositott ellatas korébe tartoznak:
e az atmeneti elhelyezést nyujté gondozdéhazak (legfeljebb egy év id6tartamra, szlikség esetén tovabbi
egy évvel meghosszabbithatd — téritéskoteles)
e azidBsek otthonai (téritéskoteles)

A fentiek tikrében jéval nagyobb hangsulyt kell fektetni az otthoni gondozds és ha sziikséges az
apolas, illetve szakdpolds elérhetévé tételére, hiszen az id6sek szamara az otthontdl val6 végleges
elszakadds az egyik legfajobb pont. Idedlis az lenne, ha mar akkor be tudndank kapcsolédni az
ellatasba, amikor még minimadlis segitség sziikséges. A hazi segitségnyujtas tertiletén
tortént valtozdsok azonban — mint pl. a rdszorultsagi ponthatdrok emelése — ezen elldtds
esetében kizdrja a prevenciés lehetdségeket.

Eletiik utolsé, nehéz szakaszanak megszépitéséhez nagyban hozzdjérulna az otthonlét lehetéségének
biztositasa, személylik megbecsilésének, csalddban betoltott fontos szerepliknek méltd elismerését
jelenthetné nekik. Hidnyos az élet végi hospice ellatas is.

Az idbsek névekvd szama, az egészségi dllapotuk fokozatos romldsa, az otthoni ellatds
megoldatlansdga miatt egyre nagyobb az igény a szakositott ellatdsok irant is, jelentés
varé listai vannak ezen intézeteknek.

b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A véarosban minden évben szamos kulturalis program keril megszervezésre, kiemelkedé az infrastrukturdlis
feltételek szinvonala, az ingyenes programok sokszin(isége. Az idés korosztaly tagjai téritéses programokat
kevésbé latogatnak, esti és éjszakai programokat pedig szinte egydltalan nem. Az olyan programokat
részesitik elényben, mely szdmukra is biztonsdgosan megkoézelithetéek, s a program
kezdete-vége lehetdleg még a sététedés bedllta elbtt legyen.

Kevés az olyan rendezvény, amely direkt médon az idésebb korosztdly igényeit elégitené
Kki.

Az idGseket ellatd intézmények nagy hangsulyt fektetnek az idGsek igényeinek megfelel6
programszervezésekre. Az idésklubok sajat tagok szdamdra szerveznek szabadidés és
kulturdlis programokat, ismeretterjesztd, felvilagosité, egészség megdrzé elbaddsokat,
foglalkozdasokat. Az idbések otthonai is nagy figyelmet forditanak a bentlakdk
mentdlhigiénés ellatasara és foglalkoztatisara. A foglalkoztatas célja a szabadidd
hasznos eltéltése, 1j élmények biztositisa, a meglévd képességek szinten tartdsa,
fejlesztése. A részt vehetnek fizikai, szellemi és kulturdlis jellegti foglalkozdsokon.

A kilonb6z6 nyugdijas klubok, id&seket célzé6 vagy id6sek altal mikodtetett szervezetek kozotti
kapcsolattartds, informaciédramlas fejlesztésre szorul, ennek egyik oka az id6sebb korosztaly csekélyebb
informatikai jartassaga.

Palyazatokkal szlikséges lenne tamogatni a kulturalis, kozosségi programok szervezését. A kiilonbozé
nyugdijas klubok, szervezetek kozotti informacidaramlds segitése (pl. rendezvényekrél, kozos
programokrol) szintén fontos lenne.

Fontos az id6s korosztaly megszdlitdsa, szemléletformalasuk, hogy érdekeltek legyenek sajat életmindséglik
javitasaban. A kulturalis programokhoz vald hozzaférés feltételeinek javitasat segithetné egy rendszeresen
megjelend, célzottan id6sek szamara készitett kiadvany, mely tartalmazza a korosztalynak szdlo
rendezvényeket, programokat, klubokat és az igénybe vehet6 kedvezményes lehet&ségeket.

| c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az id6sek és az 55 év felettiek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon valé elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is tobb informacidhoz juthatnak
rovid idén beliil és hatékony médon.
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Ezért szikséges, hogy a lehet6 legszélesebb korl palyadzatokat és képzéseket irjanak ki az érintett
korcsoport szamara. llyen példaértékdi program volt az Onkormanyzat &ltal tdmogatott, és Sopron
kozépiskoldiban inditott nyugdijas tanfolyamok szervezése, mely tanfolyamok lebonyolitasat maguk a
kozépiskolak végezték.

Sok esetben az id6seknek abban kell segitséget nyujtani, hogy lekizdjék az Ujdonsagtdl, és a modern
eszk6zok felhasznaldstél vald félelmiiket, és hogy képet kapjanak az internet széleskori felhasznalasanak
lehet8ségeirdl. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szamitdgép vasarlasban segitséget kapjon ez a
korosztaly, és hogy az internet hozzaférés biztositva legyen a nyugdijas klubokban, és a kozosségi hazakban.
Az internet nyujtotta lehetéségek segitenék kapcsolattartasukat rokonaikkal, ismerdseikkel
minden mas lehetéségnél kedvezdbb dron.

(Akiknek a legfontosabb lenne, hogy interneten keresztiil kapcsolatot tudjanak tartani a
kiilvilaggal, mert mozgdskorldatozottsaguk miatt szocidlisan leginkabb izolaltak, sajnos nem
juthatnak el az informatikai képzésekre, mert a szdllitdas és az épliletek
akaddlymentesitése még mindig megoldatlan probléma.)

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb korosztdlyt nemcsak az elmagdnyosodas veszélye fenyegeti, hanem olyan mindennapi
nehézségek is akadalyozzdk mindennapjaikat, amelyek a fiatalabb generacidk szdmara fel sem tlinnek.
Szlikséges a vdros tomegkozlekedési kultdrajanak javitasa, hiszen 6k mar nehezebben szallnak fel, le a
buszokrél (féleg a régi tipusi buszoknal), gyakran szembeslilnek egyes utasok és buszsoférok
tlirelmetlenségével.

Az életkorral jar, hogy kevéssé jaratosak az infé-kommunikacidos eszkozok altal nydjtott tajékoztatasi
rendszerek kezelésében, igy azonban kevéssé tdjékozottak az altaluk is igénybe vehetd szocialis és egyéb
juttatasokrél, azok igénybevételi lehetdségeirdl. Igy folyamatos feladat az idések széleskorl
tdjékoztatdsa a szocialis tdmogatasok igénybevételérdl.

Az idés emberek korukbdl adédéan kénnyen esnek btincselekmények dldozatdul. Eletkori,
fizikai, mentdlis sajdatossdgaikbol adédéan sértilékenyebbek, kiszolgdltatottabbak az
dtlagnal, ezdltal fokozottan veszélyeztetettek bizonyos btincselekményekkel szemben.
Egészségi dllapotuk, sokszor magdnyos, elszigetelt életmodjuk és anyagi lehetéségeik
miatt kevésbé képesek a bilincselekmények elleni védekezésre. Az iddések biztonsdgérzetét
névelendd bunmegeldzési, felvilagosito programok inditdsa indokolt, s szlikséges a védelmi
rendszer kidolgozdsa az iddéseket éré csalddon beliili bantalmazas és a kizsdkmdanyolasa
megakaddlyozdsa érdekében.

A helyzet javitasa érdekében szorosabb egylttm(ikodés kialakitasa sziikséges a kulturalis és szabadid6
szervezéssel foglalkozd és a szocialis, érdekvédelmi és szolgaltatd szervezetek kézott. Nagyon fontos a
civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, 6nkéntesekkel térténé egytittmukddés kiszélesitése.
A tajékoztatas magasabb szintre emelése érdekében kiilonféle kiadvanyok keriilhetnének ki olyan
informaciés pontokba, ahol az id&sebb korosztaly gyakrabban megfordul (pl. orvosi rendelék,
gyogyszertarak, nyugdijas klubok, 6nkormanyzati hivatalok).

A programlatogatottsag emelése érdekében varosrészenkénti rendezvények szervezése javasolt, hiszen a
helyi kozosségre épiteni sokkal halasabb feladat, s6t a gyakori egészségligyi problémak miatt az idésebb
korosztdly inkabb és szivesebben vesz részt olyan programokon, amelyek lakéhelyének kozvetlen
kornyezetében elérhetdek.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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A nyugdijazast kovet6en az id6soddk tarsadalmi
aktivitdsa csokken, a lakossagon beliili aranyuk
magas. Szlkség van olyan, az id&sek szamara
készil6 preventiv programokra, melyek célja a
testi,- lelki egészség meglbrzése, az egészséges
id6skor megélése.

Az 55 éven fellli korosztaly munkaerd piaci
veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
korosztalyndl folyamatosan né a regisztralt
munkanélkiliek ardnya, mellyel veszélybe keril az
idedlis  életmin6séghez  szilikséges jovedelem
megszerzése.

Aktivitas meglrzésének el6segitése korai
tdjékoztatdssal. Az id6s6d6k jobb mentalis és fizikai
allapotban érjék el a nyugdijas kort, mely erGsen
befolyasolja a késébbi életvitelt is. Munkaerdpiacon
belil, 6nkéntes programokban vald részvétellel. Az
id6sebb korosztallyal szembeni munkaltatéi attitlid
javitasa. Az 55 éven fellli munkavallaldk tdmogatasi
lehet6ségeinek kidolgozdsa annak érdekében, hogy
minél nagyobb aranyban aktiv munkaer6ként érjék
el a nyugdijas kor kiiszobét.

A nyugdijkorhatart kévet6en az arra igényt tartok,
tovabbra is munkaviszonyban maradhassanak.
Képzések inditasa az id6sod6k szdmara, kilénos

tekintettel az informatikai és idegen nyelvi
tdjékozottsagra.
Kulturdlis és sportprogramokon vald részvétel

Osztonzése.

A nyugdij melletti munkavégzés lehet6sége nem
megoldott. Kétféle motivacidja lehet a nyugdij
mellett dolgozni vagydknak. Egyrészt az id&s
korosztaly tagjai kdzott vannak olyan jo egészségi
allapottal rendelkez6k, akik aktivan, munkaval
szeretnék kit6lteni napjaikat, vagy atadni tudasukat
a fiatalabb generacidonak. Mdasrészt azonban vannak
olyanok is, akik alacsony nyugdijuk miatt
kénytelenek jovedelem-kiegészités utan nézni.

Az aktiv idGskor szemléletében a foglalkoztatas

novelése, az atipikus foglalkoztatasi formak
(tdvmunka, részmunkaid6, bedolgozéi

munkaviszony, megbizasi szerz6dés, stb.) bdvitése,
alkalmazasa nyugdijas munkavallalok esetében.

Az idGseket az élet szdmos terliletén éri hatranyos
megkiilonboztetés Magyarorszagon. Legjelentésebb
foglalkoztatdsban vald diszkriminacidja, emellett
jelentés  egészségiigyben és a szocialis
szolgaltatasok biztositdsa terlletén elszenvedett
diszkriminacio.

Tdarsadalmi szemlélet megvaltoztatdsa az idésodék
és idGsek hatrdnyos megkilonboztetésének
enyhitésére, az idésodéshez és az id6s emberekhez
vald hozzaallas megvaltoztatdsa.

A tarsadalom figyelmének felkeltése, az id6skorhoz

kapcsolédd negativ  sztereotipidk eloszlatasa,
els6sorban  oktatasi intézmények és média

bevonasaval. A munkavallaldst is nehezit6 hatranyos
megkllonboztetés csokkentése.

A helyi médidban tobb féorum biztositasa, jo példak
bemutatasa.

Generacids szakadék csokkentése, az id6sek helyi
kozéletben vald szerepvallalasanak erésitése.

Az id6skoruak aranydnak noévekedésével szamolva
hosszutavon olyan id&sellatasi rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél koltséghatékonyabb,
egyben jobban tamogatja az 6nallé életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsGsorban az otthon-kozeli ellatasok
szolgdltatasi korének bévitésével lehet elérni.

Annak el6segitése, hogy a tdmogatasra szoruld idGs
emberek minél tovabb fenn tudjdk tartani 6nallé

életviteliiket. Ongondoskodas szemléletének
elfogadtatasa. Az otthonukban éI6 4polasra-
gondozasra szoruldk ellatasokhoz vald
hozzaférésének  javitdsa esti és  hétvégi
id&szakokban is.

A tobb tipusu alapszolgaltatds nyujtdsaval
konnyebben kidolgozhatd az egyénre szabott

rugalmas ellatasi forma. A szakmai szervezetekre
épitetett, felkészitett és kontrollalt ©nkéntes
program elinditdsa. Az érintettek, csaladtagok
tdjékoztatdsa, felkészitése, bevezetése az id6s
hozzatartozdéjuk ellatdsaba.
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2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran
kiegészités: A szakositott ellatasi formdk
bévitése, a meglévd intézmények
korszerusitése uniés és hazai tamogatdsi
lehetdségekre figyelemmel.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran

kiegészités: Az id6és emberek @ és
hozzatartozoik az igénybe vehetd

ellatasokrdl, jardsi 6sszes szolgaltatasarol,
kedvezményrdl, hozzdférésrdl nehezen taldl
az érdeklédd informdciot.

kiegészités: Az idés emberek @ és
hozzdtartozoik tajékoztatdasa egy komplex,
akadalymentes kiadvany, vagy honlap
létesitése utjan, melyben az igénybe vehetd
ellatasokrol, jardasi 6sszes szolgdltatdsarodl,
kedvezményrdl, hozzdférésrél talal az
érdeklddd informdaciot.

2015. szeptemberi_feliilvizsgalat soran

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran

kiegészités:
Az idd8s korosztdly nehezen kimozdithatd.

kiegészités:

Kedvezményes olyan szdllité szolgdltatds
bevezetése a korosztdly szamdra, amely az
egészségligyi ellatdas, vagy a szocidlis
alapellatdsok igénybevételében segit.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemberi feliilvizsgdlat soran

kiegészités:
Tiszta profilu klubok hianya.

kiegészités:
Tiszta profilu klubok kialakitdsa (pl: demens
klub).

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemberi feliilvizsgdlat soran

kiegészités:
Kevés idbsbardt szabadidds program van.

kiegészités:
Szabadidés
Szervezése.

programok idésbarat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran

kiegészités:
A demens, Altzheimer-kérban szenvedd
idések hozzdtartozoi nem kapnak
tamogatdst.

kiegészités:

A demens, Altzheimer-kérban szenvedd
idések  hozzdtartozéinak  segitése (pl:
Altzheimer caffe).

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran

kiegészités:
55 év felettiek
munkahelyet.

nehezen talalnak

kiegészités:
55 év felettiek elhelyezkedésének segitsége.

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékossdaggal élé6k Sopronban tapasztalhatd problémdinak feltardsa eldtt sziikséges

a célcsoport fogalmdanak tisztdzdsa.
Fogyatékos személy:

az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldéségliik
biztositasardl szerint: “az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval — €l, amely a koOrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja;”

A fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott munkaképességli ember fogalmat gyakran mossa Ossze a
koznyelv, azonban egymast csak részben fedé kategoriakrél beszélhetlink. A fogyatékossaggal él6k fogalma
a tarsadalom mi(ikodésében vald részvétel szerint mozgasszervi, érzékszervi vagy szellemi képességek
csokkenése miatt hatranyokkal indulé emberek csoportjat jelenti altaldban, és a részvétel érdekében
jelentkez6 specidlis szlikségletek és kornyezeti feltételek feltarasara és formalasara iranyitja a figyelmet.
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Sopronban a fogyatékossaggal él6k lehet&ségeinek minél

szélesebb kord kibontakoztatasat az

Onkormanyzati fenntartdsu intézmények mellett els6 sorban a nagy multu professzionalis szakember
garddval rendelkez6 igen aktiv civil szféra, és egyhazi intézmények kapacitasai biztositjak. A helyi
Onkormanyzat mar évekkel korabban felismerte, hogy a civil és egyhazi szolgdltatdk és érdekképviseleti
szervezetek szerepe, hatékonysaga, magas szinvonall szakmai tuddsa és nem utolsé sorban ellatasi
kapacitdsai olyan bazist jelentenek Sopron szamadra, mely nélkildzhetetlen a fogyatékossaggal él6 helyi

tarsadalom érdekében biztositando kozfeladatok ellatasahoz.

Az esélyek egyenl6tlen eloszldsa viszont nem csupdn a foglalkoztatdst, hanem a k6zosségi részvétel legtobb

szinterét érinti.

Fejl6dést tapasztalhatunk az Eurdpai Unié altal biztositott forrdsok bevonadsaval megvaldsuld mas
beruhazasok esetében, hiszen ma mar minden kivitelezés kételme az akadalymentes hozzaférés biztositasa.
A tomegkozlekedés fejlesztésével, Uj alacsony padlds helyi jaratd autdbuszok beszerzésével a kozlekedés

feltételei is folyamatosan javultak az elmult években.

A gazdasagi recesszid nem kedvez a fogyatékossaggal él6k, sem a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsanak, a szdmukra biztositott ellatdsok nem teszik lehetévé az 06nallé életvitelt, az
akaddlymentesités feladatainak minden fogyatékossdgi formara kiterjed6 szemlélete pedig még nem
tokéletes. Tobb figyelmet kell forditani arra is, hogy a hosszu ideje az aktiv kozosségi életbél kiszorult
emberek Ujra be tudjanak kapcsolédni a tdrsadalom miikodésébe, és a munkamegosztas megfeleld
szabdlyozasaval szamukra is elérhet6 legyen a hasznos és értékteremts tevékenységek végzése.

«ses

jellemzdjik a hozzaférés hidnya. A problémdk a kdvetkezd nagyobb tematikus terileteken jelentkeznek:
Foglalkoztatas/foglalkoztathatésag; informacidszerzés/informacié a célcsoportrél; lakhatas és 6nallé
életvitel lehetlsége; akadalymentesités/kozlekedés. Az elérést gatld tényezlk részletes feltarasaval
alakithatd ki olyan fejlesztési program, amely célzott intézkedésivel valtozast eredményezhet helyi

integraciéjukban.

A fogyatékossaggal él6k problémainak helyzetelemzésekor kilon figyelmet forditunk a pszichiatriai betegek
problémadira. Bar szigoru értelemben nem tartoznak a célcsoportba, két dolog is indokolja, hogy

problémaikat elemezziik. Egyrészt esélyegyenlGségi

hatranyaik nagyon hasonlé jellegliek, mint a

fogyatékossaggal él6k bizonyos csoportjai esetében, és e problémdk kezeléséhez hasonld, akar ugyanazon
eszkozok alkalmazdsa megfelel6 lehet, masrészt a pszichiatriai betegek esélyegyenl&ségével kilén nem
foglalkozik program, stratégia. Nem kivanjuk viszont 6sszemosni azokat az eszkdzoket, melyek a problémak
individualis okait kivanjak kezelni, és az orvostudomany illetve a pszicholdgia bizonyos tudomanyteriletein

alkalmazhatdak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 sjaradékaban”: 261 20
2009 sjaradékaban”: 254 10
2010 sjaradékaban”: 243 7
2011 nincs adat 7
2012 1763 10
2013 nincs adat 18
2014 nincs adat 24
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szocidlis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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A varosban é16 fogyatékos emberek létszdmara és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat nem all
rendelkezésiinkre, arra csak a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesil6k szamabal
lehet kdvetkeztetni.

A velesziiletett fogyatékossaggal él6 személyeken tul, az egyes fogyatékossagi csoportokban kiilonb6z6
meértékben kell szamolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossdag miatt akadalyozott személyekkel
is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Az 1998. évi XXVI térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik
biztositasardél kiilon megemliti a fogyatékos személyek foglalkoztatdsdanak elveit:

»Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
meguvaldsithaté, ugy szamdra a munkdhoz valé jogat lehetéség szerint biztositani kell. A
meguvadltozott munkaképességu munkavdllaldkat foglalkoztaté akkreditdlt munkdltatokat és
a szocidlis foglalkoztatdst végzé foglalkoztatokat a kézponti kéltséguvetés — jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint — tdmogatdsban részesiti.”

Természetesen elsédleges cél, hogy a fogyatékos személy is integrdltan, a nyilt
munkaerdpiacon tudjon elhelyezkedni, azonban a munkaerd-piaci elhelyezkedéstik
lehetdségei erésen korlatozottak, elsésorban rossz allapotuknak, masodsorban iskolai végzettségiik hidanya,
vagy alacsony mivolta miatt. A nem dolgozdk szamdra az egyetlen jovedelemforrds valamely dllami
tamogatds (magasabb 6sszegt csaladi pétlék, fogyatékossagi tamogatas, vakok személyi
jaradéka, stb.).

Sokszor nehézséget jelent az is, hogy a foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kilonésen a munkaeszkozok,
berendezések megfelel6 atalakitdsat. Az 3talakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tAmogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki
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a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel,
aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatdst kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kévetkezménye a
fogyatékos munkavallal6 alkalmatlansdganak rovid id6n beliili megaéllapitdsa. A fogyatékos személyek
munkavdllalasadt elésegitheti a fogyatékos munkavallalokkal is betolthetS allashelyeknek folyamatos
felkutatasa, fogyatékos-ligyi mentor, tanacsadé foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi
kisérésének biztositasa.

Sopronban viszonylag magas az akkreditalt, védett munkaer§-piacon foglalkoztaté cégek és civil
szervezetek szama, a jogszabalyok adta lehet&ségek alapjan pedig Uj szerepl6k is megjelenhetnek a
rendszerben. Azonban mind szakmai, mind pénzigyi fenntarthatdsagi szempontbdl nagyon szigoruan
szabdlyozzak az akkreditalt foglalkoztatds kialakulasanak lehetGségeit, ezért jelenleg elenyészé az Uj belépé
munkaltatdk szama.

A negativ 0sztonz6k (rehabilitaciés hozzajarulas mértékének emelkedése) hatasara némi névekedés volt
tapasztalhaté a megviéltozott munkaképességli emberek nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasaban, de ez a
novekedés egyaltaldn nem szamottevS. A rehabilitacios kartya kivaltasanak lehetésége (a munkaltatd a
megvaltozott munkaképességli ember foglalkoztatasa utan nem koételes jarulékfizetésre) névelheti a nyilt
munkaeré-piacon foglalkoztatottak szamat. A védett foglalkoztatdsban résztvevs, foglalkoztatas
szempontjabdl rehabilitdlhaténak tekinthet6 emberek szdmdra a munkaltatéhoz telepitett tranzitdlasi
kotelezettség meriil fel, ami szintén emelheti a kés6bbiekben a nyilt munkaerd-piacon jelenlév6k szamat.
Azonban mind a védett, mind a nyilt munkaerG-piacon vald megjelenés szamos mas ok miatt jelenleg
alacsony.

//////

részvétel, amely egyrészt a foglalkoztathatdsagra, masrészt az ellatasok megallapitasara is kiterjed.

Altaldnos jelleggel megaéllapithatd, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek szamara nyujtott
szocialis, oktatasi és foglalkoztatasi egészségiigyi szolgaltatasok nem alkotnak rendszert. A kiilonb6z6
agazatokban, kilénb6z6 megoldasi formak alkalmazasara van lehetGség. Egységes, rendszerszint(i, a
személy komplex jellemzGit egységben kezel6 rendszer nem alakult ki. Szintén nem alakult ki egy az egész
élethosszt lefedd, a csecsemdkortdl az aggkorig tartd egységes szolgdltatasi szerkezet, csupan az adott
életkorban jelentkez6 problémdk szegmentalt kezelésére van lehet6ség. Tobbek kozott ezért is jelentkezik
fokozottan a megvaltozott munkaképességli embereknél a strukturalis munkanélkiliség problémaja, hiszen
nemcsak képzettségben, végzettségben, hanem szocidlis és mentalis értelemben sem késziltek fel a munka
vilagara, sokszor az alapkompetenciak is hidnyoznak.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkézeliteni a munkahelyet,
példaul a telepilésen bellli kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgalattdl sem kap segitséget.
llyen informacidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jév6beni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.
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A fizikai akadalyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely
feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(li a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités Iépései milyen sorrendben és litemezéssel
kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgdassériilt személyek, hanem mas csoportok
részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, iddsek), az informacids tablak, a vizudlis informaciok
megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési eszkdzokon alkalmazva. Fontos a
célpalydzatok felkutatdsa és az akadalymentesités komplex, révid- kozép-és hosszu terveinek elkészitései.
Garanciat jelent rehabilitacids szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett
fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatds teriletén elsGsorban a megvaltozott munkaképességliek altal betdlthetd lres alldashelyek
alacsony szama jelenti a legnagyobb problémat, de altaldnosan elmondhatd, hogy a munkaltatok részérél
még mindig megfigyelhet6 egy negativ attitld. Ez leginkdbb informacidhianybdl, elsésorban a folyamatosan
valtozd jogszabalyi kornyezet és a sérilt emberek ismeretének hidnyabdl adédik.

A probléma fakad tovdbba a folyamatos negativ 6sztonzésbdl is az allam részér6l (rehabilitacids
hozzajarulds mértékének drasztikus novelése, akadalymentesitéssel kapcsolatos sokszor a munkaltatd
szamara érthetetlen intézkedések). A megvaltozott munkaképességl embereknek a munka vilagdbdl valé
tartds tavolléte szintén neheziti a bekapcsolédast, de problémat okoznak a munkaltatéi elvarasoknak vald
megfelelés nehézségei is. A védett munkahelyen vald munkavégzés megbélyegez, illetve a munkakor
sokszor nem illeszkedik a foglalkoztatott képzettségéhez, végzettségéhez, érdeklédési koréhez.

| ¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakékornyezetben, lakdotthonban é16 fogyatékos személyeknek nydjt alapszolgdltatast a tamogaté
szolgdlat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kilonbdz6 kozosségi és szabadidds szolgaltatasok
elérésében (mind szdllitds, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatdst, emellett az igénybevevd
kornyezetében, lakdasan nyljt fejlesztést, gondozdst, segiti az 0Onalld életvitelt, tdmogatja az oOn-
érdekérvényesitést.

A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok kozll, a fogyatékos személyek nappali ellatdsdaban
biztositottak ellatast az igényl6knek. A nappali elldtds a sajat lakdkornyezetben él6 fogyatékos
személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az 6nalld életvitelben és a tarsadalmi szerepek
gyakorlasaban. Az nappali elldtds elsddleges és alapvetd feladata a fogyatékossdaggal él6
emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenléségiik megalapozdsa, a tdarsadalom
szemléletének meguvdltoztatasa és kiemelten hangstlyos az egyén meglévd képességeire
alapozott tervezés, szervezés, fejlesztés, habilitdciés és rehabilitaciés lehetéségek, egyéb
szolgadltatasok felkutatdsa és a hozzdféréstik integrdalt formdban valé biztositdsa,
tamogatdasa.

A szolgadltatas mikédtetésével kiemelt cél a lakossdag kérében a befogadé-elfogadé attitid,
a tolerancia és segitségnyujtasi képesség erdsitése, ezdaltal is eldsegitve specidlis
banasmaddot igényld fogyatékosok a tarsadalmi esélyegyenléségét.

A tapasztalatok szerint ezen elldtdasra nagyobb igény lenne a varosban.

Az alabbi tablazatbdl az dnkormanyzat dltal fenntartott Sértiltek Napkézi Otthondban
ellatottak szamdnak alakuldsat kévethetjiik.

Nappali ellatasban részestild fogyatékos személyek szama
énkormdanyzati egyhdzi fenntartdsu civil fenntartasu
fenntartasu intézményben intézményben intézményben
2008 24 nincs adat nincs adat
2009 23 nincs adat nincs adat
2010 23 nincs adat nincs adat
2011 29 nincs adat nincs adat
2012 25 nincs adat nincs adat
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2013 25 nincs adat nincs adat

2014 25 nincs adat nincs adat

Az dnkormanyzati fenntartdsu intézmények egyéb egységeibe (idések nappali ellatdsa,
pszichiatriai betegek nappali elldtdasa, évodai, dltalanos iskolai elldatds) is ellathatunk
fogyatékkal élé személyeket is, de ott egyéb stdatuszuk (koruk, pszichidtriai betegségrtik)
okan tartjuk nyilvan, igy a fenti tablazat csak a tiszta profilu fogyatékosok nappali
ellatasa adatait tartalmazza.

A varosban tiszta profilu fogyatékos-ellaté intézmény van, a Fogyatékos Gyermekek
Otthona, mely megyei fenntartdsu. Arrdl nincs adatunk, hogy az iddsotthonokban, vagy a
pszichidtriai betegek otthondaban hdny fogyatékos személy él

Ha mar a nappali ellatasok biztositasaval a fogyatékos személy nem segithetd, szlikség
van tartés bentlakdst biztosité intézményekre, idedlis esetben lakdotthonokra. A jelenlegi
nagy létszdmu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, izolaltan, korszer(tlen épliletekben mikodnek.
Ezen intézményekben is nagy eréfeszitéseket tesznek az elldtott személyek tdrsadalmi integracidjanak
megteremtése érdekében, azonban az intézmény terileti elhelyezkedésébdl adddd korldtokat nem tudjak
lekiizdeni. Egy tobb szaz f6s intézmény esetében fennall a veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni
képességekre alapozott, személyre szabott szolgaltatds nyudjtdsara. A m(ikodé lakdotthonok tobbsége csak
a fér6helyek szdmanak tekintetében tér el a nagy létszdmu intézményektdl, nem ugy mikodnek a
gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkoté a bevezetésekor elképzelte. Az intézményi szemlélet a
lakéotthonokban is jelen van.

Az otthonukban ¢él6 fogyatékos személyeket, a fogyatékossdaguk tipusa szerinti
érdekvédelmi csoportok is segitik. Ezek a Vakok és Gyengénlaték Gydér-Moson-Sopron
Megyei Egyestilete, Ertelmi Sériiltek és Segitéik Gyoér-Sopron-Moson Megyei Egyestilete,
Mozgdskorlatozottak Soproni Egyestilete, SINOSZ Gydr-Moson-Sopron Megyei Szervezete.
Tajékoztatast adnak, érdekvédelmi feladatot latnak el, s kiilénb6zé szolgdltatasokhoz vald
hozzdjutdst segitik, (pl: hangoskényvtdar, segédeszkidz, tidiilési lehetbség, programok, stb.).

A vdros rendezvényein egyre gyakrabban jelennek meg akar fellépdként, akar
résztvevdként a fogyatékos gyermekekkel, felnéttekkel foglalkozé kdzoktatdsi és szocidlis
intézmények didkjai, ellatottai, valamint egyre tobb oktatdsi intézmény ismeri fel, hogy
didkjai sokat profitalhatnak, ha ilyen intézménybe ellatogatnak, vagy végzik kdzdsségi
szolgdlatukat. Eztuton is elbsegitheté a fogyatékos személyek helyi kézbésségbe vald
integrdciodja, illetve az intézmények nyitottabbd tétele.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

= Fogyatékossagi tamogatds: A 1998. évi XXVI. tv., 22. § alapjan biztositott fogyatékossagi
tdmogatas, a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget elGsegit6, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fuggetlendl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl
eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében,
annak a 18. életévét betdltétt személynek, aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen
munkaképtelenné vdlt, illetve 80 %-os (korabban 100%-os mértékii munkaképesség
csOkkenés) vagy azt meghaladd mértéki egészségkdarosoddst szenvedett és
nyugellatdast, baleseti nyugelldtdst részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra
jogosult.
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» Sulyos mozgaskorldatozott személyek kézlekedési kedvezménye: A  sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz616 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet
értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatasra a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb
fogyatékossdaggal élé személy jogosult.

= Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki megfelel a 218/2003.
(XII.11.) kormdanyrendeletben foglalt feltételeknek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7.3.1. Fizikai és infé-kommunikaciés akadaly-mentesitettség

A jogszabadlyi valtozasok a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli emberek pénzbeli és
természetbeli ellatdsaira is kihatottak. Ez elsGsorban a rokkantnyugdij rendszer teljes atalakitdsat és az
eddigi ellatasok egységesitését jelenti. Az datalakitds kihatott az eddigi kedvezményekre is, hiszen az
ellatdsok immar nem nyugdijszer( ellatasok.

A rokkantnyugdij helyett a komplex mindgsitési eljaras rokkantsagi ellatast illetve rehabilitacios ellatast
allapit meg. A jogosultsagi viszonyok nagyon szigoruak, méltanyossagi eljardsra jelenleg nincs lehetGség. A
felllvizsgalat a megmaradt munkaképességre és nem az elvesztettre helyezi a hangsulyt, ezért sokan
kerlilnek abba a helyzetbe, hogy a munka vildagahoz kell6 kompetencidk és végzettségek hianyaban kell
majd a nyilt munkaeré-piacon megallni a helylket. Azonban az ezt el6segit6 szolgaltatdsok még csak most
kerilnek beinditasra, kialakitasra.

A fogyatékossagi tamogatas a tervek szerint emelkedik, és a nyugdijminimumhoz igazodik. A rokkantsagi
jaradék mellet a jelen jogszabalyi kdrnyezet alapjan nem lehet koltségvetési tamogatdsban részesild
akkreditdlt foglalkoztatéban dolgozni.

Osszességében elmondhatd, hogy a tdmogatasi rendszer és a jogosultsagi szabalyok megvéltozasa nehezen
kovethet6 a megvaltozott munkaképességl, fogyatékos emberek szamdra, a valtozasok kdvetéséhez a
megfelel6 informdacidéforras hianyzik a szamukra.

Az aldbbiakban kiemeljik azokat a terileteket, amelyek a fogyatékkal él6 személyek szdamdra jogai
érvényesitését biztositjdk.

=  Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamadra akadalymentes, tovdbba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kulondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetdségekre.

=  Kommunikacio: A fogyatékos személy szdmadra biztositani kell az egyenlé esélyl hozzaférés
lehetdségét a kozérdekd informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informaciékhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentésen gatolt személy szamdara a kozszolgaltatdasok
igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit.

= Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférést.
A kozszolgaltatdasokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 0nalld életvitelét segité kutydjat - kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nydjté szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allé teriletére.

=  Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszk6zoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniik a
fogyatékos személy dltali biztonsagos igénybevételre. Kozhaszndlatu parkoldban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamadra - a kilon jogszabdly szerint - megfelel6 szamu és
alapteriletd parkoldhely kialakitdsardl kell gondoskodni. A hozzaférés biztositdsakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudds bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez
szlikséges forras.
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Tamogatd szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott tdmogatdssal beszerezhet6 segédeszkozok korét és a tdmogatds maédjat, valamint
mértékét kilon jogszabaly hatarozza meg.

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az elldtas segitse el6 a rehabilitdcidjat, tdrsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erfsitse a betegségtudatat.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfelel6en és életkoratodl
fliggben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, feln6ttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakértGi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl el6nyds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos dvodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkil megkezdédjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakdhely, kozosségbe vald befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csalddi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvalasztasahoz.

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mlvel6dési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szdmdra - sportoldsi
lehet&ségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céli, szabadidds intézmények haszndalatat
hozzaférhet6vé kell tenni.

A rehabilitdciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciéra. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgdltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddé allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositdsara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenldség el6mozditasaért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el.
A szervezet szdmadra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetlendl vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal él6
személyek jogat és lehet6ségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCll. tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek Onérvényesit6 mozgalmainak erdsédése, sajat maguk képviseletének
lehet6ségének tdmogatasa kiemelt feladat.

| a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

Igen/nem
Mozgaskorl Tapinth
’ Hangos » a q
. Vakvezet | atozottak . " . | Indukcios ato Jelnyelvi
Lift . . Rampa tajékoztata . . o
6 sav részére s hurok informa | segitség
mosdo cio
igen/ne . . .
alapfok g m/ nem igen igen/nem nem nem igen nem
oktatasi % :
e 2 | kozépfo | 1gen/ne . ) )
intezme kp gen/ nem igen igen/nem nem nem igen nem
nyek m
L Igen/ne | . . . .
fels6fok & m/ igen/nem igen igen/nem nem nem igen nem
egészsé | fekvGbe
gugyi teg igen nem igen igen/nem nem nem igen nem
intézmé | ellatas
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nyek jaro
beteg | Igen/ne . . .
. nem igen igen/nem nem nem igen nem
szakella m
tas
alapella | . . . .
o igen nem igen igen/nem nem nem igen nem
kulturalis,
A Igen/ne . . .
mUivelGdési m nem igen igen/nem nem nem igen nem
intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatasi nem nem igen igen/nem nem nem igen nem
intézmény
igazsagszolgdltata
g . . ,,g, Igen/ne . ] .
si, rendérség, m nem igen igen/nem nem nem igen nem
ligyészség
szocidlis ellatast
L, Igen/ne . . .
nyujto m nem igen igen/nem nem nem igen nem
intézmények

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

A komplex akadalymentesitettség jelenleg nem jellemz6 Sopron vérosara. Az akadalymentesités elsésorban
a mozgdskorlatozottak, kerekesszékkel kozleked6k, de lassacskan a vakok és gyengénlatdk igényeit is
figyelembe veszi. Jeltolmacs-szolgalat |étezik, de korilményesen vehet6 igénybe. A halldssérilteket és
értelmi fogyatékosokat segité piktogram rendszer csak elvétve taldlhatd meg, alkalmazasa és célcsoport
altali ismerete nem jellemzé.

A hozzaférés lehetGségei vdarosunkban hidnyosak, segitség nélkiil csak nagyon nehezen
vehetdk igénybe a szolgdltatdsok, programok. A hozzdférés a legtébb esetben felkésztilt
személyzethez kétitt. Ez nem feltétleniil a kézvetlen segitést jelenti, hanem annak
ismeretét, hogy megfeleld érzékenységgel hogyan lehet egy fogyatékossdggal él6 embert
informalni, navigdlni, igényeirél informdciét szerezni egy intézményben anélkiil, hogy
szuverenitdsdt ez sértené, hdatranyait érzékeltetné.

A tovabbi fejlesztéseknél a kiils6 varosrészek intézményeinek és kozteriileteinek akadalymentesitése lenne
fontos cél. Emellett legfontosabb annak tudatositdsa, hogy teljes korl, minden fogyatékossagi csoport
sziikségleteit figyelembe vevé megolddsokat kell alkalmazni, a komplex akadalymentesités szemléletét
megalapozni.

Jelenleg nem létezik egy k6zos informacids adatbazis arrdl (sem turisztikai, sem kdzszolgalati szempontbdl),
hogy az adott fogyatékossaggal él6 személy mely helyszineket tudja haszndlni, illetve ott mit vehet igénybe.

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Szamos palyazat kerilt és kerl kiirdsra a munkahelyek akadalymentesitésével kapcsolatban, ez egyel6re
jellemzéen a védett foglalkoztatoknal jelentett kialakitast, de itt sem komplex mddon. Tébbnyire jellemzd,
hogy a munkaltatok az akadalymentesités koltségeit nem finanszirozzdk 6nerébél, csak tdmogatassal. A
megvaltozott munkaképességli emberek 4dltal bet6lthet6 munkakorok esetében a munkahely
megkozelithet6sége, az akadalymentes mellékhelyiség, ebédl6, munkaeszk6z azonban legtobbszor nem
elegend6. Egy kerekesszékkel kozlekedé embernek sziiksége lehet adott helyzetben segité személyre.
Megfeleld tajékoztatdssal, érzékenyitéssel ezeket a feladatokat munkatars is el tudnd Iatni. Ha a munkaltato
elkotelezett, a munkatarsak felkészitésében civil szervezetek nagyon hatékonyan tudnak kézremkodni.

| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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Komoly el6relépések torténtek a tomegkozlekedés teriletén is. Az utdbbi években tobb Uj tipusu, magyar
fejlesztésl alacsony padlds autdbusz keriilt beszerzésre, melyek a kerekesszékkel valdé kozlekedést is
lehetévé teszi. Ez jelent6sen javithat a tomegkozlekedés akadalymentes hozzaférésén a korabbiakhoz
képest. Probléma azonban tovabbra is a buszmegallék akaddlymentesitettségének hidnya. Fontos lenne
annak szem el6tt tartdsa is, hogy a halldssériiltek, a vakok és gyengénlaték szdmdra a kozlekedési
informdcidk hozzaférése ugyanolyan nehézséget jelent sokszor, mint a mozgaskorlatozottaknak a
kozlekedés. A megallok nevének megfelel6 hangerejli bemonddsa nem kovetkezetesen alkalmazott, a
buszvégallomdsokon, pdlyaudvarokon elhelyezett digitdlis vagy analdg informdacid kijelz6 tablak a legtobb
helyen nem mikodnek megfelel6n. Ezek haszndlata nem forrdshidny kérdése, csupan odafigyelésé és
érzékenységé.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Altaldnossagaban elmondhatd, hogy szamos jol mikodd szolgaltatds &ll a fogyatékos emberek
rendelkezésére Sopronban, a fogyatékos személyek elldatdsa sztiletéstdl elmulasig biztositott. A
varosban az aldbbi intézmények biztositanak ellatast a fogyatékkal él6k szamara:
Gyogypedagdgiai oktatdst, nevelést megvaldsitd intézmények:

e Pedagédgiai Szakszolgdlati Kézpont Gyégypedagdgiai Fejleszté és Tandacsado

e Trefort Téri Ovoda

e Sopronbanfalvi Ovoda K&szegi Uti Tagdvoddja

e Kozmutza Fléra EGYMI, Altalanos Iskola és Sprecialis Szakiskola

e Doborjani Ferenc Specialis Nevelési-Oktatdsi Intézmény

e Té6th Antal Ovoda, Altaldnos Iskola, Kollégium és Pedagdgiai Szakszolgalat
Tobb oktatasi intézményben megvaldsult az integralt oktatds els6sorban a mozgaskorlatozott, illetve a
tanuldsban akadalyozott gyermekek szamara.

Fogyatékkal él6k nappali ellatasa:
e Soproni Szocidlis Intézmény, Szocialis Alapellatasok Intézete Viragfiizér Sériiltek Napkozi Otthona

Tamogato szolgdltatas:
e Sopron és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Ellatas Intézete

A vdrosban sériiltekkel foglalkozé alapitvdnyok is tevékenykednek (pl.: HOVA TOVABB
Alapitvany, Halmozottan sértiltek Alapitvanya), célul tizve a szemléletformaldst, a
fogyatékkal él6k fejlesztését, foglalkoztatdasdt, lakdotthon létrehozdsdt, tagjaik munkdhoz
segitését.

| f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)

Az ellatasi problémak egy része azonos mddon keletkezik: van megfelel§ szolgaltatds, de az ellatasra
szoruld nem tud rdla, 6t nem érték el a szolgaltatast nyujtok, vagyis be sem keriilt a rendszerbe. Van
megfelel6 szolgdltatas, de a szolgaltatas igénybevétele a fogyatékos személy szamara nem hozzaférhetd,
példaul az akadalymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérhet6 szolgaltatds, de a célcsoport
tagja vagy sajat elhatarozasabadl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett dénté csalad
elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életmindségét lényegesen javitand. Minden ilyen esetben fontos feltarni, hogy a szolgdltatds és a
szolgaltatast igényl6 milyen okbdl nem tudott egymassal segité kapcsolatba kertlni.

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamadra fontosak a telepilésen él6
fogyatékos személyek. Illyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett
sportrendezvények, egészségligyi szlirések, kiranduldsok. Ha a helyi 6nkormanyzat rendelkezik tidiltetési
lehetdséggel, akkor az lidiiltetésben vald részvétel biztositdsa, kiilonféle akciok szervezése, amelyek egyben
anyagi és természetbeni segitségnyujtdst jelentenek. Fontos annak megismerése, hgy a helyi médidban
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rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem ugy,

mint gyamolitott személyek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Hidnyzik a fogyatékossaggal él6k szamara biztositott
szolgaltatdsok szervezésekor a csecsemdkortdl az

Rendszerszerl szolgaltatdsszervezés a varosban,
valamint a szervezetek szolgaltatas-fejlesztései

idéskorig  tartd életszakaszt lefed6 komplex | esetében a teljes élethosszt lefed6 komplex

szolgaltatdsok szemlélete. gondolkodas kialakitasa.

Alapvetd hidny tapasztalhatd az informdciéhoz vald | Esély infé-pont kialakitasa, internetes

hozzaférés terén, a kiilonb6z6 fogyatékossagi | informacidgylijté fellilet kialakitdsa, folyamatos

tipusok szerint. frissitésének megszervezése.

Komplex akaddlymentesités gyakorlatdnak és | Fontos figyelembe venni, hogy az

szemléletének hidnya. akadalymentesités és a kozlekedés szervezésénél
minden fogyatékossagi célcsoport igényeire

kiterjedjen a fejlesztés, és a tervezés soran

bevonasra keriljenek a célcsoport tagjai.

A munkaltaték informaciéi nem fedik a valésagot a
fogyatékossaggal élék képességeirdl, és
elGitéletekkel allnak a foglalkoztatas elé.

Szemléletformdlds, érzékenyités, tdjékoztatds a
fogyatékossdag jellegérdl, velejard tiinetekrél. A
varos cégeinek bevondsa a  megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasanak
el6segitésébe.

Foglalkoztatas alacsony foka.

1. Piaci rések feltdrasa a védett foglalkoztatasban
dolgozdk védett termékeinek értékesitéséhez.

2. Munkaltatok szamara biztositott tamogatd
szolgaltatasok és informdcio.

Az 6ndll6 életvitel feltételei nem biztositottak a
varosban megfelel6 szdmban (akadalymentesités
lakds, lakdotthonok szama, segit6 szolgalatok).

1. Lakascéld beruhazasoknal,
lakasvasarlasoknal akadalymentes
lehet6ségének figyelembe vétele.

2. Szocidlis bérlakas-gazdalkodasnal
fogyatékossaggal él6k szamara kvdtas rendszerben
fenntartott lakdsok megallapitasa.

3. Fér6helybdvités lakdotthonokban.

Onkormanyzati
megkozelités

Szolgdltatdsokhoz, azokkal kapcsolatos
informacidkhoz valé hozzaférés humdan eréforras
hianya.

Felkészilt ,kapudrék” a kozintézményekben,
kulturadlis [étesitményekben, szolgdltato
koézpontokban, akik megfelel6éen tudjak adott
sériltségi forma szerint alkalmazott

kommunikacidval informalni
él6ket lehetdségekrdl.

a fogyatékossaggal

2015. szeptemberi feliilvizsgalat | 20185. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése: kiegészitése:

A Sopronban él6 fogyatékos személyek | Erdekvédelmi szerveik bevondsdval a
szamanak, Osszetételének, | Sopronban él6  fogyatékos személyek
sziikségleteiknek meghatarozasa. szamanak, Osszetételének,

sziikségleteiknek meghatdrozdsa.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat | 20185. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése: kiegészitése:

A csaladok izolacidja.

A csaladok izolaciéjanak csbkkentése a
szamukra kindlt, vagy az integraltan kindlt
alapitvanyok, egyestiletek programjainak
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megismertetésével.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat | 2015. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése: kiegészitése:

Az akaddlymentesités komplexitasanak | Az akaddlymentesités komplexitdsanak
hidnyossdgai. eléréséhez az értelmi sériiltek szamara

értelmezhetd piktogrammok kihelyezése.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat | 2015. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése: kiegészitése:

A szolgadltatdasok akaddlymentes | Az  elérhetd informatikai fejlesztések
igénybevétele soran sok esetben az | haszndlatdara 6szténdzni a hivatalokban

eszkézbket kezelni tudé személy hidanyzik,
vagy a eszkdéz nem mukddik.

dolgozékat és a fogyatékos személyeket.
(Példaul a hallassériiltek tigyintézését
segitik interneten keresztiil, ezek bdtrabb
haszndlatdara kell 6szténézni.)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat | 2015. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése: kiegészitése:
A jarasi 6sszes szolgdltatasrol, | Komplex, akaddlymentes kiadvany, vagy
kedvezményrdl, hozzdaférésrél a raszoruldk, | honlap létesitése, melyben a jardsi ésszes
az uj igényldk és széles kizvélemény | szolgdltatdsrol, kedvezményrdl,
nehezen taldl informdciét. hozzdférésrdl taldl az érdeklédd informdciot.
2015. szeptemberi feliilvizsgalat | 2015. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése: kiegészitése:
A  fogyatékosok ellatasanak teljes | Az 6nadllo életvitel elbsegitésében, az
spektruma hidnyos. izoldcioé csOkkentése érdekében  az
ellatérendszer egymdsra épiilé elemeinek
bévitése, illetve kialakitasa, igy a

fogyatékos napkézi, fogyatékos dtmeneti
otthon, fogyatékos lakéotthon harmasa. (Ez
a rendszer, a hozzdtartozoknak @ is
megnyugtaté  lehetéséget kindl, hogy
hozzatartozdéjukat biztonsdgba tudhassdk.)

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl teriileteket érint6 civil, egyhdazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.) folyamatban van.

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Sopron varos m(ikodésében a civil szféra és az egyhazi szervezetek szocialis tevékenysége nélkiilozhetetlen
elem. Az id6skoruak ellatasa, a hajléktalan ellatds, a szocialis lakhatas, a szenvedélybetegségek alacsony
kiiszob( ellatasi formai, a gyermekjoléti szolgaltatdsok mellett a fogyatékossaggal él6k szamdra nyujtott
szolgaltatasok terén is nélkilozhetetlen az dllamhaztartason kivili szervezetek tevékenysége.

Az Onkormanyzat nyitott azokban a partneri egyiittm(ikddésekben is, melyek palyazati forrasok elérésére
iranyulnak. Akar megkotott egylttmikodési megallapodasok, tdmogatd szandéknyilatkozatok formajaban,
akar konkrét projektek konzorciumi partnereként is részt vallal olyan pdlyazati programok
megvaldsitdsdban, melyek a hatranyos helyzet(l tarsadalmi csoportok esélyteremtésére, felzarkdztatasara
iranyulnak.
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A nemzetiségi Onkormanyzat partnersége kiemelked6 az oktatds terén, igy a német nemzetiség
szerepvallalasa jelent6s oktatasi-nevelési intézményeink mikodtetésében, valamint aktiv kulturalis
partnerei rendezvények és palyazatok tekintetében Sopron M.J. Varos Onkorményzatanak.

| ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Sopron-Fertdd Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Sopron és Kornyéke Szocialis-Gyermekjoéléti Intézményfenntartd Tarsulds

| d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nemzetiségi 6nkormanyzattal térségiink nem tarsult, ugyanakkor egylittm(ikodéstink folyamatos.

A Német és Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat szerepe és feladatkdre a hagyomanyérzés, a nyelv és
identitds meg6rzése mellett az élet, a tarsadalmi integracié alapvetd szegmenseire is kiterjed. igy a hivatali
lgyekben vald eligazodds, a jogi képviselet, foglalkoztatdsi problémak megolddsanak el6segitése, krizises
élethelyzetek kezelése is feladatkorébe tartozik.

A fejlesztési szandékok projektekben targyiasult, egylttes megjelenése reményeink szerint eléri azt a
kritikus tomeget, amely a romak esélyegyenlGségét pozitiv irdnyba befolyasolhatja.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A Sopronban bejegyzett nagyszamu civil szervezet rendkiviil heterogén tevékenységet végez. Vannak hobbi
szervezetek, helyi kiskozosségek igényeinek ellatdsdra szervez6dd lokalis civil szervezetek, varosrészi
funkcidkat ellaté kozmdlvel6dési szervezetek, érdekképviseletek, nagy multd professzionalis civil
szervezetek. Az alulrdl szervez6d6 kezdeményezések kozil esélyegyenl&ség targykorében érintett, f6ként
szocidlis feladatokat ellatd szervezetek kozil jelentds azok szdma, akik un. professziondlis civil szervezetté
tudtak fejlédni, és célcsoportjuk szamara nyujtott szolgaltatasaikat magas szakmai szinvonalon, hosszu
tavon tudtdk biztositani.

E szervezetek kiterjedt célcsoportjaik szamara elérhet6, kiszdmithatd és hosszabb ideje miikodd
tevékenységet végeznek. Emellett viszont rendkivil fontos azoknak a kisebb kapacitasokkal rendelkezé
civileknek a jelenléte is, akik aktivak a hatrdnyos helyzetliek sorsanak javitasa lGgyében. Ezek a szervezetek
akcidkkal, programokkal, szemléletformdld és érzékenyité tevékenységiikkel igen fontos szereplGi a
varosnak.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége teriiletén az
alabbi szervezetek, csoportok végeznek kiilonb6zo szintii tevékenységeket:

Plébaniai karitdsz csoportok

Alternativak Alapitvany

Bokor Bdziskézdsség

Hit Gyiilekezete Szeretetszolgdlata

Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Soproni Csoportja
Magyar Vérdskereszt Soproni Tertileti Szervezete
Rotaract - "A cselekvd nemzedék”

Sopron Segit Kézalapitvany

Soproni Reformatus Egyhazkézség Diakoniai Szolgdlata
Szent Gydrgy Lovagrend Soproni Prioratusa
Baptista pont

A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység teriiletén az alabbi
szervezetek, csoportok végeznek kiilonb6zo szintii tevékenységeket:

Fogjuk a kezed Egyestilet a tanuldasi problémdkkal kiizdd gyermekekért
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Halmozottan Sértilt Gyermekek Fejlesztésére Alapitvany

Lepkeszdarny Alapitvany

Segitség a mosolyodért Kiemelkedben Koézhasznu Alapitvdny - Segitségnyijtas a gyermekek,
csaldadok szabadidejének hasznos eltéltéséhez, taboroztatdsdhoz.

Jaréka Livia Tehetségmenté Egyestilet

A nok helyzete, esélyegyenlosége teriiletén az alabbi szervezetek, csoportok
végeznek kiilonbozo szintii tevékenységeket:

Soroptimist International Soproni Club
Okumenikus szeretetszolgalat

Az idések helyzete, esélyegyenlésége teriiletén az alabbi szervezetek, csoportok
végeznek kiilonbo6zo szintii tevékenységeket:

Alternativdak Alapitvany

Bokor Bdziskézdsség

Hatardr Nyugdijasok Soproni Egyestilete

Idés Emberek Gondozdsadért Alapitvany

Idések Eurdépai Hdaza Alapitvany

Lévéri Nyugdijas Klub Civil Tarsasdg

Napsugdar Nyugdijas Egyestilet

Pedagdégusok Soproni Muvelédési Hazdaért Alapitvany
Soproni Evangélikus Egyhdzkoézség Diakoéniai munkacsoportja valamint Barkdcs Kore
Soproni Polgari Nyugdijas Kér

Idés Emberek Gondozdasdért Alapitvany

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége teriiletén az alabbi szervezetek,
csoportok végeznek kiilonbo6zo szintii tevékenységeket:

Csékkent Munkaképességtiek és Rokkantnyugdijasok Epilepszia Csoportja

Hova Tovdbb Alapitvdany

Kerek Erdei Sport és Szabadiddé Egyestilet

Lyons Klub - lataskdrosoddsok megeldzése valamint a vakok és gyengénlatok segitése
Mozgdskorlatozottak Sopron Varosi Egyestilete

Siketek és Nagyothallok Orszdagos Szdvetségének Soproni Helyi Szervezete

Soproni Cukorbetegek Egyestilete

Magyar Sziv Egyestilet Soproni Szervezete

Szocidlis és Hazi Betegdpolé Alapitvany

TOMALOM HID fogyatékos gyermekek tarsadalmi kapcsolatainak fejlesztésére Alapitvdny
Vakok és Gyengénlaték Gyor-Moson-Sopron Megyei Egyestilet Soproni Kistérségi Csoportja

Az esélyegyenlGségi  célcsoportok makroszintli  problémainak kezelésében (foglalkoztatas, ellatasi
kapacitasok bévitése, lakhatas) inkabb a helyi dontéshozatal és a kormanyzat jogalkotéi gyakorlata lehet
képes markans valtozasokat elGidézni.

Hasonldan fontos azonban a tarsadalom szemléletformaldsa, a helyi célcsoportok bevondsa, az integracio
érzékenyebb eszkdzeinek haszndlata is, melyek sokkal inkdbb a civil szféra lehetdségei. Ennek okan fontos,
hogy Osszhang és egyetértés legyen az érintettek kozott a fejlesztési alternativak meghatarozasakor, és
abban a célcsoport tagjai ne csupdn kedvezményezettek legyenek, hanem aktiv résztvevéi a folyamatok
tervezésének és kivitelezésének. A soproni civil szféra és az 6nkormanyzat kdzotti partneri viszony épitése
tehat zdloga az esélyegyenlGségi intézkedések hatékonysaganak.

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

113



A helyi for-profit szféra esélyegyenlGségi szempontu tdrsadalmi felelGsségvallaldsa Sopron varosaban
létez6, de mindségileg és mennyiségileg is fejleszthets tevékenység. Kijelenthetd, hogy a minGségbiztositas
'90-es évekbeli megjelenése megteremtette a tdptalajt a vdllalatok felel6s gondolkodasmédjanak. Ezen
vallalati filozofia leginkabb érzékelhet6 része a fenntarthatd fejl6déshez, gazdalkoddshoz kapcsolédik, a
legtobb soproni dnkormanyzati, részben dnkormanyzati és magan cég rendelkezik fenntarthatésagi és/vagy
koérnyezeti stratégiaval. A minGsités oldalardl vizsgalva tovabbi j6 példakkal is taldlkozhatunk, az elmult
években tobb soproni cég kapott csalddbarat munkahely mingsitést.

Esélyegyenl6ségi Program szempontjadbdl nem a minGsitések, hanem az elnyerésikhoz sziikséges
intézkedések, programok, képzések a fontosak.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Sopron vdrosa a helyi esélyegyenl6ségi programot rendhagyd moddszerrel és a legszélesebb kord
partnerségre épitve készitette el és a tovabbiakban is igy kivanja kezelni.

A HEP készitésébe felkérésiink alapjan szamos szervezet kerilt bevondsra. KoriikbSl mintegy 30 szakember
vallalta azt, hogy Oonkéntesen, ellenszolgdltatas nélkil, az Ggy irant érzett felelGsségtdl vezérelve segiti
kialakitani ezt a fontos dokumentumot. A kézrem(ikodésre felkértek a HEP kotelezd tartalmi elemeihez
kapcsoléddan kérdGiveket toltottek ki oly mddon, hogy minden felkért szakért6, intézmény, szervezet a
szakterilete szerint leginkdbb relevdns témakorhoz adott informaciét a helyzetelemzéshez, valamint a
problémak, célok és intézkedések megfogalmazdsahoz.

Az ily mdédon felkért szakért6k munkajat az o6t esélyegyenlGségi csoport tekintetében egy-egy csoportvezetd
Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatdsi Osztdlyanak munkatarsai lattak el. A teljes program
elkészitésének szakmai koordinacidjat szintén a Humanszolgaltatasi Osztaly vezetGje végezte.

A HEP dokumentum e mddszerrel vald elkészitése biztositotta a legszélesebb kord szakmai-tarsadalmi
egyuttmiikodést. Az elfogadasra kerll6 dokumentum Sopron varos készil6 fejlesztési koncepcidjanak is
egyik alapdokumentuma lesz.

A fentieken tul a kovetkez6 fél évet kivanjuk felhaszndlni arra, hogy a program részletes megismertetésével
megmérettessiink a megvaldsitds folyamataban, majd ennek tapasztalatai alapjan, mintegy fél év mulva,
visszatérjink a tapasztalatok értékelésére és elvégezziik a szilkséges korrekcidkat, pontositasokat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatdsa

Az elfogadott HEP dokumentum Sopron vdros honlapjan minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetévé valik, s
egyuttal e helyen rogzitjuk a véleményeket is. A tervezett fél éves idGtartam elmultaval a jelen
kozrem(kods kort ismét meg kivanjuk szélitani és velik a program megvaldsuldasanak tapasztalatait
Osszegezni, majd mindezeket, a mddositasi javaslatokkal egyiitt a dontéshozdk elé tarni.

Ez a moddszer id6rél id6re alkalmas lehet arra, hogy az esélyegyenlGségi program hatékonysaga,
megvaldsulasa biztosithato legyen.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve

végrehajtdsdhoz elengedhetetlen informacidnak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat Osszefoglald
projekttdblazat. Az elsé két rész elvdlaszthatatlan és csak egyiitt értelmezheté.

3. A megvaldsitast segits részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjak, hogy strukturdlisan és széleskorlien beagyazottak legyenek az esélyegyenl6ség érdekében
tervezett tevékenységek.
4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

A helyzetelemzés célcsoportonkénti részeinek zdrofejezetébdl keriilnek dtemelésre a megdllapitdsok az
alabbi tabldzatba.
Az egyes problémdkat a helyzetelemzésben leirt részletezettségen tul sziikséges réviden is megnevezni,
majd azt a HEP IT 6sszegzé tabldzatdanak ,,C” oszlopdba illeszteni.

Ugyanigy sziikséges az alabbi tdbldzatban részletesen kifejtett fejlesztések leirdsdt egy révid cimben
Osszefoglalni, és a HEP IT ésszegzé tdbldzatdnak ,,A” oszlopdba beirni.

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

Romak
és/vagy mély-
szegénységben
élék

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Alacsony lakhatasi szinvonal, komfort | Lakhatasi koriilmények javitasa,
nélkili lakasok komfortositd torekvések
, L, , . A leromlott allapotd szocidlis bérlakdsok
A mélyszegénység altal igénybevett

bérlakdsok leromlott allapotuak

feldjitasa a bérl6k és a helyi lakosok

részvételével

Varosi munkaerg-piacon esélytelen,

Alacsony iskolai végzettségliek magas | alacsony iskolai végzettségli munkakeresdék
aranya a munkanélkiliek kozott szamanak, és munkanélkilieken belili
szamanak csokkentése
Az alacsony végzettségd munkanélkiliek
szdmara felajanlhatdé munkahelyek szama (i ..
J y A vdrosi kozfoglalkoztatdsi programok

csokken,  leginkdbb  kozfoglalkoztatasi
programok keretében van lehet&ségik
munkavallalasra

hatékonysaganak javitdsa

A célcsoport tagjai sok esetben nem
rendelkeznek informacidval a szamukra
rendelkezésre alld segitségrél

Informacids pontok létrehozdsa

Hajléktalan ellatasokat igénybe vevék és a
veszélyeztetett lakhatasi helyzetben él6k

Hajléktalansag kialakuldasanak megel6zése,
a mkodé hajléktalan-ellaté rendszer
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szamanak novekedése

fenntartasa és fejlesztése.

Gyermekek

A gyermekvédelmi rendszer
hatékonysaganak noveléséhez sziikséges a
fenntartok és szolgdltatok egylittmUikodési
hatékonysaganak tovabbi nobvelése: a
szolgdltatasok 6sszehangoldsa szlikséges.

Informacios halézat kialakitasa és
folyamatos miikodtetése a
gyermekekkel foglalkoz6 intézményi
és szolgaltaté rendszer hatékonyabb
miikodésének érdekében.

201S5. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:
A szakmacsoportok kézti konzultdcié

erdsitése, informdcié-aramlas
elésegitése, szakmai forumok
szervezése, gyermekvédelmi

kerekasztal mukddtetése.

A fizikai és virtudlis mobilitas
nehézsége és hianya megakadalyozza
a mélyszegénységben élo
gyermekeket abban, hogy elérjék a
szolgaltatasokat.

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

Sok csaladban jelentkezik
konfliktuskezelési, gyermeknevelési
probléma, ami kezeletleniil ujabb
problémdk forrdasa lehet.

Hatranyos helyzetli gyermekek és
csaladok mobilitasanak eldsegitése:
Kozosségi kozlekedés és virtudlis
mobilitas.

201S5. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

Onsegité tematikus
foglalkozdsok Szervezése
gyermekek, fiatalok, sziilék, azonos
problémaval kiizddk szamdra

jellegt

A  mélyszegénységben ¢éI6 csalddoknak
problémat okoz a gyermekek nydri
étkeztetése.

Ingyenes nyari gyermekétkeztetés
sziikségletalapu biztositasa, a
kedvezményezett kor kiszélesitése.

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

A gondozott soproni csaladok és
haztartasok kérében Jjellemzdé
problémdk az a csaladi konfliktusok
nem megfeleld kezelése,
gyermeknevelési ismeretek hidnya

Csaladi  konfliktusok megfeleld
kezelésének tanitasa,
gyermeknevelési ismeretek bdvitése
a problémds csalddok kézétt

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

A gyermekvédelmi  észlel6- és
jelzérendszer hatékony miitkédése a
rendszer alapja. A mikédési hiba a
gyermek veszélyeztetését ndvell,
mert egydltalan nem, vagy nem
idében dertil fény a problémadra

Gyermekvédelmi észlelb-és
Jjelzérendszer mukoédési
hatékonysdganak névelése,
gyermek-és ifjusdagvédelmi

kerekasztal mukddtetése

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

»ozocidlis térkép” jellegti adatok
hidnya, gyermekszegénységre vonatkozé
informdcidk hianya

Adatgydijtési rendszer kidolgozasa, adatok
begytjtése, elemzése, szolgdltatds-
szervzés felé visszacsatoldsa

A gyermekek bdantalmazdsa, stlyos
elhanyagoldsa gyakran felderitetlen
marad; a gyermek veréssel vald

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:
Csalddon beliili bdantalmazas
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btintetése szemében

elfogadott

egyesek

esetszamdnak csbékkentése, feltart

esetek aranyanak emelése,
szemléteformadlds; jelzérendszer
érzékenyitése

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

A varosba  kéltdézé csaladok
kapcsolatrendszere megszakad,
természetes tamogaté kézeg nélktil
maradnak. A felnétt csalddtagok
nagyon sokat dolgoznak az anyagi
jolét megteremtésén, ekézben a
gyermekek gyakorlatilag feltigyelet
nélkiil élik mindennapjaikat. Az id6-
és figyelemhiany miatt gyakoriak a
csaladi konfliktusok,
gyermeknevelési problémdk.

Szabadidbés programok, dénsegitd
csoportok  szervezése; tematikus
eléadds-sorozatok, ,sziildk iskolaja”
szervezése, integrdcios folyamatok
erésitése  rendezvényekkel.  Civil
iranyti —kiadvany  folyamatos
frissitése, online és papir alapu
megjelenitése

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

Lakhatasi krizisek keletkeznek a
magas lakds-és albérletarak miatt; a
sokproblémds csaladokban
emelkedé szamot mutat a csaladon
beliili bantalmazds esetszama

Csaldadok Atmeneti Otthona
féréhelybduités elbsegitése.

IdGsek

A testi, lelki egészség meglrzése, az
egészséges id6skor megélése. Az 55 éven
feldli korosztaly munkaeré piaci
veszélyeztetettségének enyhitése.

EletminGség megtartasa, javitdsa idds
korban.

A nyugdijas  koruak  munkavallalasa
problémds annak ellenéke, hogy részben
megélhetési, részben  mentdalhigiéniai
szempontbdl szilkséges lenne.

A nyugdij mellett dolgozni akardk
foglalkoztatottsdaganak segitése, atipikus
foglalkoztatasi formak tdmogatdsaval.

Az idGseket az élet szamos teruletén éri
hatranyos megkilonboztetés.

Az idGsek hatranyos megkilonboztetésének
csokkentése.

Az id6skoruak aranydnak novekedésével
szdmolva hosszutdvon olyan id&sellatasi
rendszert  kell kidolgozni, mely a
jelenleginél koltséghatékonyabb, egyben
jobban tdmogatja az 6nallod életvitelt.

Otthon-kozeli ellatasok fejlesztése. 201S5.
szeptemberi feliilvizsgalat soran
kiegészités: A szakositott ellatasi
formadk bévitése, a meglévd
intézmények korszertsitése unios és
hazai tamogatdsi lehetéségekre
figyelemmel.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

soran kiegészités: Az idés emberek
és hozzatartozoik az igénybe vehetd
ellatasokrol, jarasi 0sszes
szolgaltatdasarol, kedvezményrol,
hozzaférésrél nehezen talal az
érdeklédd informdaciot.

soran kiegészités: Az idds emberek
és hozzatartozoik tdjékoztatasa egy
komplex, akaddlymentes kiadvany,

vagy  honlap létesitése  utjan,
melyben az igénybe vehetd
ellatasokrél, jarasi 6sszes
szolgaltatasardl, kedvezményrol,

hozzdaférésrol talal az érdeklédd
informdciot.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

soran kiegészités:
Az idés korosztaly
kimozdithato.

nehezen

soran kiegészités:
Kedvezményes olyan szallito
szolgdltatds bevezetése a korosztdly
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szamara, amely az egészségligyi

ellatas, vagy a szocialis
alapellatasok igénybevételében
segqit.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

soran kiegészités:
Tiszta profilu klubok hidnya.

soran kiegészités:
Tiszta profilu klubok kialakitasa (pl:
demens klub).

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi_feliilvizsgalat

soran kiegészités:
Kevés idoésbarat
program van.

szabadidés

soran kiegészités:
Szabadidbés programok
szervezése.

idosbarat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi_feliilvizsgalat

soran kiegészités:
A demenes, Altzheimer-kérban
szenvedd idések hozzdtartozéi nem
kapnak tamogatdst.

soran kiegészités:

A demenes, Altzheimer-kérban
szenvedd idések hozzdatartozéinak
segitése (pl: Altzheimer caffe).

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

soran kiegészités:
55 év felettiek nehezen taldlnak
munkahelyet.

soran kiegészités:
55 év felettiek elhelyezkedésének
segitsége.

MunkaerG-piaci és csaladi  feladatok
Osszeegyeztetése problémat jelent a

munkavallalé n6k szamara.

MunkaerG-piaci és csaladi  feladatok

Osszeegyeztetése.

Kifejezetten a nGi célcsoportra irdnyuld,
munkaeré-piaci igényekhez igazodo
képzések hianya.

NGk részvétele foglalkoztatdst segit6 és
képzési programokban.

N6k MunkaerG-piaci igényeknek nem megfelel6 | N6k  (roma  n6k) munkavallaldsanak
tudas, képzettség, differencialt | el6segitése.
tovabbképzés hianya, személyre szabott
stratégiak hianya.
Nagyfoku latencia jellemzi a csalddon beltli | N6ket érint6 erGszak, parkapcsolati erészak
erdszakot. elleni kiizdelem.
Hidnyzik fogyatékossaggal él6k szamdra | Rendszerszerli  szolgdltatasszervezés a
biztositott szolgdltatasok szervezésekor a | varosban, valamint a szervezetek
csecsemGbkortél  az  idGskorig  tartd | szolgaltatds-fejlesztései esetében a teljes
életszakaszt lefed6 komplex szolgaltatdsok | élethosszt lefed6 komplex gondolkodas
szemlélete. kialakitasa.
Alapvet6 hidny tapasztalhaté az | Esély infé-pont kialakitasa, internetes
informacidhoz vald hozzaférés terén, a | informacidgydjté fellilet kialakitasa,
kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusok szerint. folyamatos frissitésének megszervezése.
Komplex akaddlymentesités gyakorlatdnak | Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
Fogyatékkal és szemléletének hidnya. akaddlymentesités és a  kozlekedés
él6k szervezésénél minden  fogyatékossagi

célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés,
és a tervezésbe bevonasra keriljenek a
célcsoport tagjai.

A munkaltaték informaciéi nem fedik a
valdosdgot a  fogyatékossaggal  él6k
képességeirdl, és elGitéletekkel allnak a
foglalkoztatas elé.

Szemléletformalas, érzékenyités,
tdjékoztatds a betegség jellegérdl, velejaro
tlinetekrdl. A varos cégeinek bevondsa a
megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasanak
elGsegitésébe.
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Foglalkoztatds alacsony foka.

1. Piaci rések feltardasa a védett
foglalkoztatasban dolgozdk védett
termékeinek értékesitéséhez.

2. Munkaltatok szdméara  biztositott

tdmogatd szolgaltatasok és informacid.

Az 0ndlld életvitel feltételei nem
biztositottak a  vdrosban  megfeleld
szamban (akadalymentesités lakas,

lakéotthonok szdma, segitd szolgalatok).

1. Lakascélu beruhazasoknal,
onkormanyzati lakdsvasarlasoknal
akaddlymentes megkozelités
lehetGségének figyelembe vétele.

2. Szocialis bérlakds-gazdalkodasnal
fogyatékossaggal él6k szamara kvotas
rendszerben fenntartott lakasok

megallapitasa.
3. Fér6helybdvités lakdotthonokban.

Szolgdltatdsokhoz, azokkal kapcsolatos
informacidkhoz valé hozzaférés human
erdforrds hianya.

Felkésziilt ,kapubrok” a
kozintézményekben, kulturalis
|étesitményekben, szolgdltato

kozpontokban, akik megfeleléen tudjak
adott sériltségi forma szerint alkalmazott
kommunikacidval informalni a
fogyatékossaggal él6ket lehet&ségekrdl.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

kiegészitése:

kiegészitése:

A Sopronban  él6  fogyatékos | Erdekvédelmi szerveik bevondsdval

személyek szamdnak, | a  Sopronban  él6  fogyatékos

6sszetételének, sziikségleteiknek | személyek szamanak,

meghatdrozdsdanak hidnya. Osszetételének, sztikségleteiknek
meghatdrozdsa.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat | 2015. szeptemberi feliilvizsgalat

kiegészitése: kiegészitése:

A csaladok izolacidja. A csaladok izolacidjanak
csb6kkentése a szamukra kinalt,
vagy az integraltan kinalt
alapitvdanyok, egyestiletek

programjainak megismertetésével.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

kiegészitése: kiegészitése:

Az akaddlymentesités | Az akaddlymentesités

komplexitasdanak hidnyossdagai. komplexitasdnak  eléréséhez az
értelmi sértiltek szamara
értelmezhetd piktogrammok
kihelyezése.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

kiegészitése:

A szolgdltatasok akaddlymentes
igénybevétele sordn sok esetben az
eszkézbket kezelni tudé személy
hianyzik, vagy a eszkdéz nem
mukédik.

kiegészitése:

Az elérheté informatikai fejlesztések
haszndlatdara 6szténézni a
hivatalokban  dolgozékat és a
fogyatékos személyeket. (Példaul a
hallassériiltek tigyintézését segitik
interneten keresztiil, ezek bdtrabb
haszndlatara kell 6szténdzni.)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

kiegészitése:

kiegészitése:

A jarasi dsszes szolgdltatasrol, | Komplex, akaddlymentes kiadvdany,
kedvezményrél,  hozzdférésr6l a | vagy honlap létesitése, melyben a
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raszoruldk, az uj igénylék és széles | jardsi 6sszes szolgaltatasrol,
kézvélemény nehezen talal | kedvezményrol, hozzaférésrol taldal
informdciot. az érdeklédd informdcidt.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

2015. szeptemberi_feliilvizsgalat

kiegészitése:
A fogyatékosok ellatdsanak teljes
spektruma hidnyos.

kiegészitése:
Az onallo életvitel elbésegitésében, az
izolacié csbékkentése érdekében az

ellatéorendszer  egymdsra  éptild
elemeinek bévitése, illetve
kialakitasa, 1igy a  fogyatékos

napkézi, fogyatékos atmeneti otthon,
fogyatékos lakéotthon hdarmasa. (Ez
a rendszer, a hozzdtartozéknak is
megnyugtaté lehetdséget kindl, hogy
hozzdtartozojukat biztonsdgba
tudhassdk.)

A beavatkozdsok megvaldsitéi

A helyzetelemzés Gsszefoglaldsaban levont kévetkeztetések (problémdk, fejlesztési lehetdségek) felsoroldsa
ugy tértént, hogy mdr 6ndllé cimet kapott az adott beavatkozds. Ez a megnevezett intézkedés cime keriilt a
HEP IT 6sszegz6 tabldzatdnak mdsodik (,A”) oszlopdba és bekeriil az aldbbi tabldzatba is.

Az intézkedés mellett sziikséges végiggondolni, hogy helyi szinten az adott beavatkozdsi teriileteknek kik
lesznek az aktorai (6nkormdnyzat intézményei és dolgozdi) és partnerei (nem énkormdnyzati intézmények),
akik segitik a megvaldsitdst. A HEP Helyzetelemzés 8. pontjdban erre vonatkozéan mdr megtértént

mindezek szdmba vétele,

megdllapitdsaira épitve megnevezni.
Mindezek alapjdn lehetséges és sziikséges az adott teriilet felel6sének megnevezése is. A felel6s neve
bekertil a HEP IT 6sszegz@ tabldzatdnak ,,F” oszlopdba.

itt csak a kézds cselekvésekbe valo bevondst kell a helyzetelemzés

Csak ezt kovetheti a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tevének részletes kidolgozdsa a
megvaldsitok és partnerek aktiv bevondsdval.

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terllet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Lakhatdsi korulmények javitasa, | Kulonbozo agazati  szereplk
komfortositd torekvések feleléssége hataskor szerint
A leromlott allapotu szocialis bérlakasok | Ktilénbézd agazati szereplbk
feltjitésa a bérl6k és a helyi lakosok | feleléssége hatdskér szerint
részvételével
Romak Varosi munkaer8-piacon esélytelen, | Kiil6nb6zd dgazati szereplék
és/vagy mély- alacsony iskolai végzettség(i munkakeresék | feleléssége hataskor szerint
szegénységben | s;amanak, és munkanélkillieken beliili
elok szamanak csokkentése
A vérosi kozfoglalkoztatasi programok | Ktilonbézo agazati szereplok

hatékonysaganak javitasa

feleléssége hataskor szerint

Informacids pontok létrehozdsa

Ktilénbdzo agazati szerepldk

feleléssége hataskor szerint
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Hajléktalansag kialakuldsdanak megel&zése,
a mikodé hajléktalan-ellatd rendszer
fenntartasa és fejlesztése.

Ktiléonb6zé dgazati
feleléssége hataskor szerint

szerepldk

Gyermekek

Informacios halozat kialakitasa és
folyamatos miikodtetése a
gyermekekkel foglalkoz6 intézményi
és szolgaltatd rendszer hatékonyabb
miikddésének érdekében.

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

A szakmacsoportok kézti konzultdcio

erdsitése, informdcié-aramlas
elésegitése, szakmai férumok
szervezése, gyermekvédelmi

kerekasztal miikddtetése.

Ktilénb6zé agazati
feleléssége hataskor szerint

szereplok

Hatranyos helyzetli gyermekek és
csaladok mobilitasanak -el6ésegitése:
Kozosségi kozlekedés és virtudlis
mobilitas.

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:
Onsegitd tematikus
foglalkozdsok Szervezése

gyermekek, fiatalok, sztilék, azonos
problémaval kilizddk szamdra

Jjellegti

Ktilénb6zé agazati
feleléssége hataskor szerint

szereplok

Ingyenes nyari gyermekétkeztetés
szlikségletalapu biztositasa, a
kedvezményezett kor kiszélesitése.

Kiil6nb6z6 agazati
feleléssége hatdaskor szerint

szerepldk

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:
Csaladi  konfliktusok  megfeleld
kezelésének tanitasa,
gyermeknevelési ismeretek bdévitése
a problémds csalddok kézdtt

Ktilénb6zé agazati
feleléssége hatdaskor szerint

szerepldk

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

Gyermekvédelmi észlelo-és
jelzérendszer mukdodési
hatékonysdagdnak novelése,
gyermek-és ifjusagvédelmi

kerekasztal mukddtetése

Ktilénbézé agazati
feleléssége hataskor szerint

szerepldk

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:
Adatgydijtési rendszer kidolgozasa, adatok
begytjtése, elemzése, szolgaltatds-
szervzés felé visszacsatoldsa

Ktiléonb6z6 dgazati
feleléssége hataskor szerint

szerepldk

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:
Csaladon beliili bantalmazas
esetszamanak csékkentése, feltart
esetek aranyanak emelése,
szemléteformdalds; jelzérendszer

Ktilénb6zé dgazati
feleléssége hataskor szerint

szerepldk

121




érzékenyitése

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:

Szabadidds programok, dénsegitd
csoportok  szervezése; tematikus
eléaddas-sorozatok, ,sztilék iskolaja”
szervezése, integracios folyamatok

erdsitése  rendezvényekkel.  Civil
iranyti —kiadvdany folyamatos
frissitése, online és papir alapu
megjelenitése

Ktilénbézé agazati
feleléssége hatdaskor szerint

szereplok

2015. szeptemeberi
feliilvizsgalat soran kiegészités:
Csalddok Atmeneti Otthona
féréhelybduités elbsegitése.

Ktilénb6zé agazati
feleléssége hataskor szerint

szerepldk

IdGsek

EletminGség megtartdsa, javitdsa idds
korban.

Kiil6nb6z6 agazati szerepldk
feleléssége hatdskér szerint, civil
szervezetek, non-profit szereplék

A nyugdij mellett dolgozni akardk
foglalkoztatottsagdnak segitése, atipikus
foglalkoztatasi formak tamogatdsaval.

Ktilénbézé agazati szereplék
feleléssége hatdaskor szerint

Az idGsek hatranyos
megkilonboztetésének csokkentése.

Kiilénbézé agazati
feleléssége hatdaskor szerint

szereplok

Otthon-kozeli ellatasok fejlesztése. 20185.
szeptemberi feliilvizsgalat soran
kiegészités: A szakositott ellatdasi

Ktilénb6zé agazati szereplék

formadk bévitése, a meglévd ‘o L .
SOV o =" | feleléssége hatdskér szerint
intézmények korszerusitése unios és

hazai tamogatdasi lehetéségekre

figyelemmel.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat
soran kiegészités:

Az idbés emberek és hozzdtartozobik
tajékoztatdasa egy komplex,
akaddlymentes  kiadvdny, vagy
honlap létesitése ttjan, melyben az
igénybe vehetd ellatasokrol, jarasi
0sszes szolgadltatdasarol,
kedvezményrdl, hozzdférésrdl taldl
az érdeklddd informdcidt.

Kiil6nb6z6 agazati
feleléssége hatdaskor szerint

szerepldk

2015. szeptemberi feliilvizsgalat
soran kiegészités:

Kedvezményes olyan szallito
szolgadltatas bevezetése a korosztdly
szamara, amely az egészségligyi

ellatas, vagy a szocialis
alapellatdasok igénybevételében
segqit.

Ktiléonb6zé dgazati
feleléssége hataskor szerint

szerepllk

2015. szeptemberi feliilvizsgalat
soran kiegészités:

Tiszta profilu klubok kialakitasa (pl:
demens klub).

Kiilénb6zé agazati
feleléssége hataskor szerint

szerepldk
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2015. szeptemberi feliilvizsgalat
soran kiegészités:
Szabadidbés programok
szervezése.

idésbarat

Ktilénbézé agazati
feleléssége hataskor szerint

szereplok

2015. szeptemberi feliilvizsgalat
soran kiegészités:

A demenes, Altzheimer-kérban
szenvedd iddsek hozzdtartozéinak
segitése (pl: Altzheimer caffe).

Kiil6nb6z6 agazati
feleléssége hataskor szerint

szerepldk

2015. szeptemberi feliilvizsgalat
soran kiegészités:

55 év felettiek elhelyezkedésének
segitsége.

Kiil6nb6z6 agazati
feleléssége hatdaskor szerint

szerepldk

N6k részvétele foglalkoztatast segité és
képzési programokban.

Ktilénbézé agazati
feleléssége hataskor szerint

szereplok

N6k (roma ndék) munkavallaldasanak

el6segitése.

Ktilénb6zé agazati
feleléssége hatdskor szerint

szereplok

NGket érint6 erdszak, parkapcsolati erészak

Kiil6nb6z6 agazati szerepldk

NGk elleni kizdelem. feleléssége hatdskér szerint
Rendszerszer(i  szolgdltatasszervezés a
varosban, valamint a szervezetek e 1 3 . ,

et s L . . Ktiléonb6zd agazati szerepldk

szolgaltatas-fejlesztései esetében a teljes v . PN .
. ,, .| feleléssége hatdskér szerint
élethosszt lefed6 komplex gondolkodas
kialakitasa.
Esély infé-pont kialakitdsa, internetes | Ktil6nb6zo agazati szerepldk
informaciégy(ijté felulet kialakitasa, | feleléssége hatdaskor szerint
folyamatos frissitésének megszervezése.
Fontos annak figyelembe vétele, hogy az | Ktil6nb6zo agazati szerepldk
akaddlymentesités és a  kozlekedés | feleldssége hatdskor szerint
szervezésénél minden  fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés,
és a tervezésbe bevonasra keriiljenek a
célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités, | Ktilénb6zé agazati szerepldk
tajékoztatas a betegség jellegérél, velejaro | feleléssége hatdskér szerint
tlinetekrél. A varos cégeinek bevonasa a
megvaltozott munkaképesség

Fogyatékkal munkavallalok foglalkoztatdsanak

élék el6segitésébe.

védett
védett

1. Piaci rések feltdrdsa a
foglalkoztatdsban dolgozok
termékeinek értékesitéséhez.
2. Munkaltaték szdmara  biztositott
tdmogato szolgaltatasok és informacio.

Kiil6nb6z6 agazati
feleléssége hataskor szerint

szerepldk

1. Lakascélu beruhazasoknal,
Onkormanyzati lakasvasarlasoknal
akadalymentes megkozelités
lehet&ségének figyelembe vétele.

2. Szocidlis bérlakas-gazdalkodasnal
fogyatékossaggal él6k szamdra kvotas
rendszerben fenntartott lakasok

megallapitasa.

Ktilénbdzo agazati
feleléssége hataskor szerint

szereplék
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3. Fér6helybdvités lakdotthonokban.

Felkésziilt »kapudbrok” a
kozintézményekben, kulturalis
|[étesitményekben, szolgaltatd

kézpontokban, akik megfelel6en tudjak
adott sériiltségi forma szerint alkalmazott
kommunikaciéval informalni a
fogyatékossaggal él6ket lehet&ségekrdl.

Ktilénbézé agazati
feleléssége hatdaskor szerint

szereplok

2015. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése:
Erdekvédelmi szerveik bevondsdval

Ktilénbézé agazati
feleléssége hatdaskor szerint

szereplok

a Sopronban  él6  fogyatékos

személyek szamanak,

dsszetételének, sziikségleteiknek

meghatdrozdsa.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat | Kiilbnb6zd agazati szerepldk
kiegészitése: feleléssége hataskor szerint

A csaladok izolacidjanak

csO6kkentése a szamukra kindlt,

vagy az integraltan kinalt

alapitvanyok, egyestiletek

programjainak megismertetésével.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat

Ktilénb6zé agazati szereplék

kiegészitése: feleléssége hataskdr szerint
Az akaddlymentesités

komplexitasdnak  eléréséhez az

értelmi sértiltek szamara

értelmezhetd piktogrammok

kihelyezése.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése:

Az elérhetd informatikai fejlesztések
haszndlatdara 6szténdzni a
hivatalokban  dolgozékat és a
fogyatékos személyeket. (Példaul a
hallassértiltek tigyintézését segitik
interneten keresztiil, ezek bdtrabb
haszndlatdara kell 6szténdzni.)

Ktilénbézé agazati
feleléssége hatdaskor szerint

szerepldk

2015. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése:

Komplex, akaddlymentes kiadvdany,
vagy honlap létesitése, melyben a

jarasi 0sszes szolgaltatdsrol,
kedvezményrdl, hozzdférésrol talal

az érdekldédd informdciot.

Ktilénb6zé agazati
feleléssége hataskor szerint

szerepldk

2015. szeptemberi feliilvizsgalat
kiegészitése:

Az onallo életvitel elbsegitésében, az
izolacié csbékkentése érdekében az

ellatérendszer  egymdsra  éplild
elemeinek bévitése, illetve
kialakitasa, igy a fogyatékos

napkézi, fogyatékos atmeneti otthon,
fogyatékos lakéotthon harmasa. (Ez

Ktiléonb6zé dgazati
feleléssége hataskor szerint

szerepllk
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a rendszer, a hozzdtartozéknak is
megnyugtaté lehetéséget kindl, hogy
hozzatartozdéjukat biztonsagba
tudhassdk.)

Jovéképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak és a mélyszegénységben él6k nem a varos szegregdatumainak
szaml(izottjei, hanem a varos integrans lakdkornyezetének részesei. Fontos szamunkra, hogy a romak és a
mélyszegénységben él6k a vdros munkaerGpiacan megjelenhessenek, ehhez sajat erejik, szandékuk
tdmogatasara képzési, foglalkoztatdsi lehet&ségek nyiljanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlGségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli, korszerd nevelési
és tarsadalmi integrdcids lehet6ségeinek biztositasat. Célunk, hogy a varosban ne legyen éhez6 gyermek
sem tanitasi id6ben, sem azon kivil és a szegénység okozta mobilitdsi korlatok megszlintetésének
tdmogatasaval nyiljon meg szamukra a varos minden lehet&sége.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id6sek legyenek képesek megtartani életmindségiket, tudjak
megGrizni aktivitdsukat munkaval, ill. olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és fizikai, szellemi
allapotukhoz illeszked6ek. Az arra raszoruldk részére pedig legyenek elérhet6ek a méltdsaggal viselt
Oregséghez sziikséges ellatasi formak.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6ék esetén a munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetése
el6segitését, képzési és foglalkoztatasi lehetGségeik biztositdsat. Kilonos figyelmet forditunk a néket érinté
erdszak, parkapcsolati erészak elleni kiizdelemre.

A fogyatékkal él6k szamara akadalymentes varos kivanunk biztositani komplex akadalymentesitési program
kidolgozasaval és megvaldsitasaval, foglalkoztatdsi, lakhatasi és ellatdsi lehet6ségeik bovitése mellett.

Olyan varost szeretnénk ahol az arra raszoruldk életik természetes kozegében érzékelhetik az
esélyegyenl@ségbdl fakadod biztonsagot, s ha ebben sérelem éri Gket, akkor rendelkezésiikre all az a halg,
amely segitséget nydjthat szdmukra a hatranyok kompenzalasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Lakhatasi koriilmények javitasa, komfortosito térekvések

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony lakhatasi szinvonal, komfort nélkdli lakasok

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontdsban

A varosban a lakdsok 1,56%-a komfort nélkili (tehat sem lakason beliili
vizoblitéses WC-vel, sem vezetékes ivdvizzel, sem szennyvizelvezetéssel nem
rendelkez6). A komfort nélkili lakasok legnagyobb ardnyban a Matyas kirdly
utcaban, a Kurucdombon és a Belvarosban talalhaték. Félkomfortosak az Agfalvi
lakdparkban, Sopronbanfalvan, valamint a Piactél a régi Déli pdlyaudvarig
terjedd teriileten vannak nagyobb szamban.

A teriileten él6k lakhatdsi szinvonalanak alacsony szintje mellet a jelenlegi
szaniter megoldasok és a helyiek egy részének ezzel kapcsolatos napi gyakorlata
folyamatos kozegészségligyi problémak taptalaja.

Rovidtavu: Az alacsony lakhatasi szinvonal emelése, személyi higiénidval
kapcsolatos tajékoztatas

K6zéptavu: Az alacsony lakhatasi szinvonal emelése, személyi higiénidval
kapcsolatos tajékoztatas

Hosszu tavu: Az alacsony lakhatdsi szinvonal emelése, személyi higiénidval
kapcsolatos tajékoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akcioterileten |évS alacsony komfortu lakasok komfortositdsa a terileten
laké csalddok bevonasaval:

- a lakdsok mindegyikének bekotése a vezetékes vizhdldzatra és a szennyviz-
haldzatra,

- és minden lakasban/hoz vizoblitéses WC kialakitasa

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzdé dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgdltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenldségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
k6zép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2014. december 15.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat megjegyzése:
A feladat teljesitése a rendelkezésre
fiiggvényében folyamatos.

allé forras(ok)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban
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Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eréforrasok 6sszegzése

Sziikséges eréforrasok
folyamatban
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Intézkedés cime:

A leromlott allapotu szocidlis bérlakasok felljitasa a bérl6k és a helyi lakosok
részvételével

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénység altal igénybevett bérlakasok leromlott allapotuak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

A szocidlis bérlakas allomany és lakoteriletek leromlott fizikai allapotuak. A
bérlakds allomany nagy része 1960 el6tt épilt, komfort nélkili, leromlott
miszaki allapotu lakasok/épliletek teszik ki. Az évtizedek elmaradt
karbantartdsai miatt elengedhetetlenné valt a lakasok/épiletek hosszu tavon
Utemezett feldjitdsainak megkezdése. A legéget6bb a probléma a szegregalddott
teriileteken taldlhatd alacsony komfortu és igen leromlott allagu
lakasok/épuletek esetében.
Rovidtavu: Szocidlis bérlakds allomany allapotanak javitasa, lakdsok szamadanak
novelése

Kozéptava: TIOP, TAMOP és egyéb pélyazatok fejlesztéseinek fokozatos
kiterjesztése a vdros egyre tobb terlletére, valamint a fenntarthatdsag
érdekében a tovabbi folyamatos karbantartas biztositdsa
HosszU tavl: Hosszu tavu bérlakas-politika kialakitdsa és a tarsadalmi
folyamatokat figyelembe vevé miikodtetése. Ezen belll hosszu tavu lakas-
felujitasi program kialakitasa. Az Gtemtervnek megfelel6en a lakds-, és épiilet-
felGjitasok folytatdsa a tapasztalatok kiértékelése utan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- TIOP, TAMOP és egyéb palyazatok fejlesztéseinek fokozatos kiterjesztése a
varos egyre tobb terlletére, valamint a fenntarthatésdg érdekében a tovabbi
folyamatos karbantartds biztositasa.

- Hosszu tdvu bérlakas-politika kialakitdsa és a tarsadalmi folyamatokat
figyelembe vevé m(ikodtetése. Ezen belll hosszu tava lakas-feldjitdsi program
kialakitasa. Az Gitemtervnek megfelel6en a lakas-, és épilet-feldjitasok folytatdsa
a tapasztalatok kiértékelése utan

Résztvevbk és

Felel6s: Ktilénb6z6 dagazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgdltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. december 15.
kozép: 2016. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat megjegyzése:
A feladat teljesitése a rendelkezésre
fiiggvényében folyamatos.

allé forras(ok)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban
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Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eréforrasok 6sszegzése

Sziikséges eréforrasok
folyamatban
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Intézkedés cime:

Varosi munkaerg-piacon esélytelen, alacsony iskolai végzettségli munkakeresék
szamdnak, és munkanélkiilieken bellli szdamdanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskolai végzettségliek magas ardanya a munkanélkiliek kozott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre

Sopronban a regisztralt munkanélkiliek szama 2013 februarjdban 712 f6 volt,
munkanélkili elldtasra csak kozel 30%-uk volt jogosult (az ellatdsban nem
részesll6k szamdara az Onkormanyzat dllapithat meg tamogatast). A
nyilvantartdsban szerepl6k kozel negyede (21%) legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezett, 27,37% volt az 50 év felettiek és 12,65% a 25 év
alattiak ardnya. A regisztraltak egyharmada tébb mint harom hdnapja keresett
munkat.

Rovid tavu: képzési lehet6ségek munkaer6-piachoz igazitasa, felnGttképzési
projektek

bontdsban Kozép tavd: Kozeépiskolakbol, szakképzs iskoldkbol térténd lemorzsoldas
csokkentése
HosszU tava: A munkaerd-piacra belép6k kozott a minimum kozépiskolai
végzettséggel rendelkez6k szamanak és ardnyanak novelése.
A meglevs képzési lehetGségek (altalanos és kozépiskolakban inditott feln6tt
osztdlyok, tanfolyamok, hazai és eurdpai unids forrasokbdl tamogatott,
végzettséget add munkaerd piaci képzési programok, feln6ttképzési projektek)
Tevékenységek fokozottabb kihasznaldsa. A képzés, szakképzés szerkezetének,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szakmastrukturdjanak rugalmas igazitdsa és igazodasa a munkaerg-piaci
igényekhez. A korrekcidra is lehetGséget add pdlyavalasztasi, palyaorientacids
rendszer kialakitasa.

A kozépiskolakbol, szakképzd iskoldkbol torténd lemorzsolddas csdkkentése. A
munkaerd piacra belép6k kozott a minimum kozépiskolai végzettséggel
rendelkez6k szdmanak és aranyanak novelése.

Résztvevbk és

Felel6s: Ktilénb6z6 dagazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.
hosszu: 2016. december 15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eréforrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

A varosi kozfoglalkoztatdsi programok hatékonysaganak javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az alacsony végzettségli munkanélkiliek szamdra felajanlhaté munkahelyek
szama csokken, leginkabb kozfoglalkoztatasi programok keretében van
lehetdségiik munkavallaldsra

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre

Az alacsony végzettségli munkanélkiiliek szdmdra felkindlhatd tres allashelyek
szdma egyre inkdbb csokken, igy leginkdbb a kiilonb6z6 kozfoglalkoztatasi
programok keretében nyilik lehet6ség foglalkoztatdsukra.
Rovid tava: A kozfoglalkoztatas kiegészitése az abban résztvevék képzésével,
készség-és képességfejleszt6, valamint Un. szocidlis (igyesség-fejleszté
programokkal

K6zép tavu: Civil szervezetek részvételének biztositasa a varosi kdzfoglalkoztatasi

bontasban programok tervezésében, szervezésében és megvaldsitasaban
Hosszu tava: a vérosi kozfoglalkoztatds szervezeti strukturajanak és hatterének
kialakitdsa
. , A kozfoglalkoztatas kiegészitése az abban résztvevék képzésével, készség-és
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

képességfejlesztd, valamint un. szocidlis Ugyesség-fejleszt6 programokkal.

Civil szervezetek részvételének biztositasa a varosi kozfoglalkoztatdsi programok
tervezésében, szervezésében és megvaldsitasaban, a varosi kozfoglalkoztatds
szervezeti strukturajanak és hatterének kialakitasa.

Résztvevbk és

Felel6s: Ktilénb6zbé dgazati szerepldk feleléssége hatdskér szerint
Partnerek:

Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya, HEP forum
tagjai

felel&s s A . s e
2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:
Onkormanyzati intézmények
Helyi esélyegyenlGségi forum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
k6zép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2014. december 15.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat megjegyzése:

A feladat teljesitése a miikodési keret-rendszer valtozasanak
és a rendelkezésre allo személyi és anyagi erdéforrasoknak
megfeleléen folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eréforrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

Informdacids pontok létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A célcsoport tagjai sok esetben nem rendelkeznek informaciéval a szamukra
rendelkezésre all6 segitségrél

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre

A szocidlis krizisterilileteken él6k és a hatranyos helyzetben |évé csoportok sok
esetben nem rendelkeznek informacidval a szamukra rendelkezésre 3ll6
segitségrdl, ill. nincs ismeretiik azokrdl az elérési utakrél, mddszerekrél, amelyek
révén problémaik enyhithetéek, ill. megoldast nyerhetnek.
Rovid tavu: A lakossag arra raszoruld rétege szdmara segitség a hivatali és egyéb
szolgdltatdsok  eléréséhez, igénybevételéhez, a  szolgdltatékkal valé
kapcsolatfelvételhez

K6zép tavu: A lakossag arra raszoruld rétege szamara segitség a hivatali és egyéb
szolgdltatdsok  eléréséhez, igénybevételéhez, a  szolgdltatékkal valé

bontasban kapcsolatfelvételhez
HosszU tdvu: A lakossag arra raszoruld rétege szamdra segitség a hivatali és
egyéb szolgdltatasok eléréséhez, igénybevételéhez, a szolgaltatdékkal vald
kapcsolatfelvételhez
(Folyamatos)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lakossag arra raszoruld rétege szdmdra segitség a hivatali és egyéb
szolgaltatdsok eléréséhez, igénybevételéhez, a  szolgdltatdkkal vald
kapcsolatfelvételhez.

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:
Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdnszolgaltatdsi Osztalya,

felel6s HEP férum tagjai
2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:
civil szereplok
Helyi esélyegyenldségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat megjegyzése:
Feladat teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges er6forrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

Hajléktalansag kialakulasanak megel6zése, a m(ikodé hajléktalan-ellatd rendszer
fenntartasa és fejlesztése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hajléktalan ellatasokat igénybe vevSk és a veszélyeztetett lakhatdsi helyzetben
él6k szamanak névekedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre

A hajléktalan ellatasokat igénybe vevék és a veszélyeztetett lakhatasi helyzetben
él6k szamanak ndvekedése jelentds.

A hajléktalan elldtast igénybe nem vevd, illetve az azt igénybe vevs, de
életvitelszerlien az utcdn is sokat tartézkodd hajléktalanok korul kialakuld
tarsadalmi konfliktusok.
Rovid tava: Sopronban mikods hajléktalan elldaté rendszer miikodésének,
fenntarthatdsaganak elGsegitése
K6zép tavu: A hajléktalansag kialakulasanak megel6zése, valamint a Sopronban

. makodd hajléktalan elldtd rendszer mikodésének, fenntarthatdsaganak
bontasban o e
elGsegitése
Hosszu tavu: A hajléktalansag kialakuldsanak megel6zése, valamint a Sopronban
mUkod6é hajléktalan elldtd rendszer miikodésének, fenntarthatésaganak
elGsegitése
Tevékenységek A hajléktalansag kialakuldsdanak megel6zése, valamint a Sopronban mikodé

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hajléktalan ellaté rendszer mikodésének, fenntarthatésaganak elGsegitése.

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdnszolgaltatdsi Osztalya, HEP forum
tagjai

felel6s 2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:
Onkormanyzati intézmény-rendszer
Helyi esélyegyenlGségi forum résztvevadi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Sziikséges eréforrasok

Eré6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eréforrasok 6sszegzése
folyamatban
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Halézat kialakitasa és folyamatos miikodtetése a gyermekekkel
foglalkoz6 intézményi és szolgaltat6 rendszer hatékonyabb
miikodésének érdekében.

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:

A szakmacsoportok kézti konzultdcié erdsitése, informdcio-aramlas
elésegitése, szakmai forumok szervezése, gyermekvédelmi
kerekasztal miukddtetése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekvédelmi rendszer hatékonysdaganak noéveléséhez szikséges a
fenntartok és szolgaltaték egylttmikodési hatékonysaganak tovabbi névelése: a
szolgdltatasok 6sszehangoldsa szlikséges.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k6zép- és hosszu
tavu idGegységekre

A gyermekvédelmi statisztikai adatok csak részlegesen allnak rendelkezésre (és
idénként ellentmonddak), ugyanakkor jovGbeni szolgaltatastervezéshez, egyrészt
szlikséges az adatok hozzaférhet6ségének szélesebb kord biztositdsa, masrészt a
meglévd gyermekjoléti szolgdltatasok adatbazisba foglaldsa és nyilvanossa
tétele. A kilénféle szervezeti strukturaval és/vagy eltérd fenntartéval rendelkezd
intézmények szdérvdnyosan tudnak egymds tevékenységeir6l. Sopron varosa
viszonylag nagy és szertedgazd intézményrendszerrel rendelkezik, az
intézmények szakmacsoportokba tomorilve, zart rendszerben szervezik
mindennapjaikat. A gyermekvédelmi rendszer hatékonysagdnak noveléséhez
szlikséges a fenntartdk és szolgdltatok egylittm(ikodési hatékonysaganak tovabbi
novelése: a szolgdltatasok 0sszehangolasa, a felmeril6 sziikségletek felmérése
és a kozos megoldaskeresés.
Rovidtavu: Szikséges, hogy az oOnkormadnyzati fenntartdsu gyermekvédelmi
intézmények munkajukat 06sszehangoltan végezzék az oktatasi-nevelési
intézményekkel és a nonprofit szektor (civil/egyhazi) résztvevGivel és
programjaival:
e az Onkormanyzat részérél esélyegyenl8ségi referens kijeldlése.
e Az egylttmiikédés hatékonysdganak er@sitése érdekében az
Onkormanyzat hivja életre a varosi gyermek- és ifjusagi munkacsoportot

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

bontasban és relevdns onkormdnyzati bizottsagban képviseletet biztositason
szamadra.
Kozéptavu: A szolgdltatasfejlesztés és a tovabbi forrdsbevonds érdekében
szlikséges:

e a gyermekvédelmemhez kapcsolédd statisztikai adatok és szakmai
anyagok (6nkormdnyzati intézményi éves beszamoldk, koncepcidk,
stratégiak), és a varosban jelenlévé gyermekjoléti szolgdltatasok
adatbazisba foglaldsa és az 6nkormanyzati weboldalon valé nyilvanossa
tétele.

e Az elmaradottabb varosrészekben az internet hozzaférés segitése (a
lefedetlenségbdl adddoé technikai korlatok megoldasa).

Hosszu tavu: Az Onkormanyzat segitse az &nkormanyzati, allami, civil és egyhazi
szolgaltatokat tdmogatasi forrasok megszerzésében és az Onkormanyzat altal
megpalyazni kivant program tervezésébe és megvaldsitasaba vonja be
egyuttmiikodd partnerként a terileten tevékenységet végzs szervezeteket.
Halozat kialakitdsa és folyamatos miikodtetése a gyermekekkel foglalkozd
, , intézményi és szolgaltatdi rendszer hatékonyabb m(ikodésének érdekében.
Tevékenységek

1. A szolgdltatasfejlesztés és a tovabbi forrasbevonas érdekében szlikséges:

e a gyermekvédelemhez kapcsolddd statisztikai adatok és szakmai
anyagok (6nkormdnyzati intézményi éves beszamolok, koncepciok,
stratégiak), és a varosban jelenlévé gyermekjoléti szolgdltatasok
adatbazisba foglaldsa és az 6nkormanyzati weboldalon valé nyilvanossa
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tétele.

e Az elmaradottabb varosrészekben az internet hozzaférés segitése (a
lefedetlenségbdl adddd technikai korldtok megoldasa).

2. Sziikséges, hogy az dnkormanyzati fenntartasu gyermekvédelmi intézmények
munkdjukat 6sszehangoltan végezzék az oktatasi-nevelési intézményekkel és a
nonprofit szektor (civil/egyhazi) résztvevéivel és programjaival:

e az Onkormdnyzat részérél esélyegyenl8ségi referens kijeldlése.

e Az egylttm(ikédés hatékonysdganak erdsitése érdekében az
Onkormanyzat hivja életre a varosi gyermek- és ifjusagi munkacsoportot
és relevans o©nkormadnyzati bizottsdgban képviseletet biztositdson
szamara.

Az Onkormanyzat segitse az nkormanyzati, allami, civil és egyhazi szolgaltatékat
tdmogatasi forrdsok megszerzésében és az Onkormanyzat &ltal megpalyazni
kivdnt program tervezésébe és megvaldsitdsaba vonja be egylttm(ikodd
partnerként a teriileten tevékenységet végzs szervezeteket.

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdnszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi forum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2014. december 15.

Feladat teljesitése folyamatos, a valtozo

Jjogszabalyi kérnyezetre.

figyelemmel

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzet(i gyermekek és csaldadok mobilitasanak el6segitése: Ko6zosségi
kozlekedés és virtudlis mobilitas.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fizikai és virtualis mobilitds nehézsége és hidanya megakadalyozza a
mélyszegénységben é16 gyermekeket abban, hogy elérjék a szolgaltatasokat.
2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:

Sok csaladban jelentkezik konfliktuskezelési, gyermeknevelési
probléma, ami kezeletleniil tjabb problémdk forrdsa lehet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k6zép- és hosszu
tavu idGegységekre

Sopron viszonylag széleskorli gyermekvédelmi szolgdltatasi palettajanak
igénybevétele a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és csalddok
esetében csak részlegesen adddik az informdciédramlas toredezettségébdl és a
szolgdltatasok teriileti eloszldsdanak egyenetlenségébdl.

A hatranyos helyzet(i, szegregalt teriileten él6 gyermekek hozzaférése az
infokommunikaciés  rendszerekhez = nagymértékben  korlatozott.  Azon
terlileteken, melyeken az elszegényedés mértéke a mar emlitettek alapjan jelen
van, a csaladok kis szazalékaban van személyi szamitdégép, és alacsony
szazalékban van jelen internet elérhetdség.

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:

Onsegité jellegii tematikus foglalkozdsok szervezése gyermekek,
fiatalok, sztilék, azonos problémaval kiizdbk szamdra

Rovidtavu: Kozosségi kozlekedés hozzaférhet6ségének tovabbi biztositdsa
érdekében sziikséges egy olyan tamogatdsi rendszer kidolgozasa, amely
gyakorlati segitséget nyujt a kozlekedési problémak megoldasaban.

Az Esélyegyenlségi referens és a Gyermek- és ifjusagi munkacsoport feladatat
képezheti a szlkségletek pontos beazonositasa, mds varosok gyakorlatainak

bontisban megvizsgaldsa és javaslattétel megfogalmazasa.
Kdzéptavu: Az Onkormanyzat sajat forrdst mozgdsit és palyazati forraskeresése
és programalkotdsa soran kiemelt figyelemmel kezeli a hatranyos helyzet(
gyermekek kozOsségi szintl internet elérhetdségének javitasat, tovabba
kezdeményezi a felel6s internethasznalthoz kapcsolddd sziikséges oktatasi
programok elérését.
Egytittmiikodési lehetdségek feltérképezése és megallapodas kotése
civil szervezetekkel.
Hosszu tavia: Az Onkormanyzat Infrastrukturalis fejlesztési
lehetdségei soran prioritasként tekint a meglévo kerékpar uthalozat
bévitésére, kiilondsen a Keleti varosrész irdnyaban. A virtudlis
mobilitas tekintetében felméri a tertiletre vonatkozo sziikségleteket és
kezdeményezi a szolgaltatdk felé az infrastrukturalis halézat
kiépitését.
Hatranyos helyzet(i gyermekek és csaladok mobilitdsanak el6segitése: K6zosségi
kozlekedés és virtudlis mobilitas.

Tevékenységek Kozosségi kozlekedés hozzaférhetGségének tovabbi biztositasa érdekében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

sziikséges egy olyan tamogatdsi rendszer kidolgozasa,
segitséget nyujt a kozlekedési problémak megoldasaban.

1. Az EsélyegyenlGségi referens és a Gyermek- és ifjusagi munkacsoport feladatat
képezheti a szlkségletek pontos beazonositasa, mdas varosok gyakorlatainak
megvizsgdlasa és javaslattétel megfogalmazasa.

amely gyakorlati
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2. Az Onkormdnyzat Infrastrukturalis fejlesztési lehet8ségei soran prioritasként
tekint a meglévé kerékpar uthaldzat bdvitésére, kilonosen a Keleti varosrész
iranyaban. A virtudlis mobilitas tekintetében:
e Felméri a teriletre vonatkozd szikségleteket és kezdeményezi a
szolgdltatdk felé az infrastrukturalis haldzat kiépitését.
e Az Onkormanyzat sajat forrast mozgosit és pdlyazati forraskeresése és
programalkotasa soran kiemelt figyelemmel kezeli a hatranyos helyzet(
gyermekek kdzosségi szintli internet elérhetGségének javitasat, tovabba

kezdeményezi a felel6s internethasznalthoz kapcsolddd sziikséges
oktatdsi programok elérését.
EgyUttmdkodési lehet6ségek feltérképezése megallapodds kotése civil
szervezetekkel.

Résztvevik és

FelelGs: Ktilbonbdzd dgazati szereplék felelbssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgdltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2016. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a szlikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

Ingyenes  nyari  gyermekétkeztetés  szikségletalapu biztositasa, a

kedvezményezett kor kiszélesitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6 csaladoknak problémat okoz a gyermekek nyari
étkeztetése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Sopron szegénységben él6 csaladjainak az egyik legnagyobb problémat az
okozza, hogy gyermekeik szamdra a nyari sziinet ideje alatt rendszeresen
biztositani tudjak az egészséges, a gyermek életkori szlikségleteinek megfeleld
meleg ebédet. A probléma sulyossagat fokozza, hogy az ingyenes nyari
étkeztetés nehézségének megolddsa nagymértékben Osszefligg az altalanos
iskoldk azon lehet6ségével, hogy az intézményekbe jardé didkok szamara
tartalmas szabadid6s programokat biztosithassanak a szinid6 alatt, nyari
napkozis tdborok keretében. Mivel az iskoldaknak nem all rendelkezésére kilon
forras a napkozbeni étkeztetés megolddsara, igy csak akkor van médjuk ezeknek
a programoknak a megszervezésére, ha az Onkormanyzat altal biztositott
ingyenes nyari étkeztetést a kedvezményezett kor mindengyermeke igénybe
veheti. Amennyiben ez nem lehetséges, akkor egyéb forras (palyazat,
tamogatok) bevonasa nélkil veszélybe keriilhet a program megvaldsitasa.
Ugyanakkor a prevencid terén, az utcdn vald csellengés alternativajaként a
szabadidds (kialondsen a nyari) programok rendkivil nagy jelentéséggel birnak.
Rovidtdvu: Csalddok és intézmények tdjékoztatasa és szikségletfelmérés az
Onkormanyzat részérél.
Kdzéptavu: A sziikségletekhez igazodd kézos forrdskeresés: az Onkorméanyzattal,
a koznevelési intézményekkel és Klebelsberg Intézményfenntarté Koézponttal
valo egylttmikodésben (6ners, palyazatok, tdamogatdk bevonasa. Stratégia
kidolgozdsa a nyari gyermekétkeztetés megolddsara.
Hosszu tavu: A kitlizott célok realizalasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lll.  Ingyenes nydri  gyermekétkeztetés  szlkségletalapd  biztositdsa
kedvezményezett korének kiszélesitése.

1. Csalddok és intézmények tajékoztatdsa és
Onkormanyzat részérél.

2. A sziikségletekhez igazodd kodzds forraskeresés: az Onkormanyzattal, a
koznevelési intézményekkel és Klebelsberg Intézményfenntartd Kézponttal vald
egyuttmiikodésben (6ner6, palydzatok, tdmogatdk bevonasa.

3. Stratégia kidolgozasa a nyari gyermekétkeztetés megoldasara.

4, A kit(izott célok realizalasa.

sziikségletfelmérés az

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzd dgazati szereplék felelbssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel&s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi forum résztvevsi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2014. december 15.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

rovid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
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valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban
eszkozei

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése

Sziikséges er6forrdsok
& folyamatban
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Intézkedés cime:

Adatgy(jtési rendszer kidolgozasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adatok hianya, gyermekszegénységre vonatkozd informacidk hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Adatok hidnya, gyermekszegénységre vonatkozé informacidk hidnya
Rovid- és kozéptavu: Adatgyljtés, kérdSivek kidolgozdsa, felmérések

HosszU tavu: Az adatok elemzése utdn a feltart problémak megoldasanak
kidolgozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgylijtés, kérdGivek kidolgozasa, felmérések

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilbonbdzdé dgazati szereplék felelbssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

révid: 2014. februar 15.
kozép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2014. december 15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges er6forrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Csaladi konfliktusok megfeleld kezelésének tanitasa,
gyermeknevelési ismeretek bovitése a problémds csaladok kézott

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:

A gondozott soproni csaladok és hdztartasok koérében jellemzo
problémdk az a csaladi konfliktusok nem megfeleld kezelése,
gyermeknevelési ismeretek hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Csaladi konfliktusok megfeleld kezelésének tanitdsa,
gyermeknevelési ismeretek bovitése a problémds csaladok kézott
révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felelds: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdarmesteri Hivatal Humdnszolgadltatasi Osztdalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenldségi forum résztvevdi
Partnerek varosi civil szervezetek
egyéb
Hatarids(k) pontokba | 7OV
kézép:
szedve .
hosszu:

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

révid: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockdzatok értékelése folyamatban

Sziikséges er6forrasok

Eréforrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegti eréforrasok
6sszegzése folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Gyermekvédelmi észlel6-és jelzorendszer mukodési
hatékonysdgdanak ndvelése, gyermek-és ifjusagvédelmi kerekasztal
mukddtetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:

A gyermekvédelmi észleld- és jelzoérendszer hatékony mikddése a
rendszer alapja. A mikédési hiba a gyermek veszélyeztetését
néveli, mert egydltalan nem, vagy nem iddében dertil fény a
problémdra

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k6zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontdsban

Gyermekvédelmi észlelb-és jelzérendszer mukddési
hatékonysdganak névelése, gyermek-és ifjusagvédelmi kerekasztal
mukddtetése

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendo

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevébk és

Felelbs: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hatdaskér szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humdnszolgaltatasi Osztdalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenléségi forum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid:
kézép:
hosszu:

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockdzatot jelent: a kockdzatok értékelése folyamatban

Sziikséges eréforrasok

Erdforrasok: a szlikséges anyagi és személyi jellegt eréforrdsok
6sszegzése folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Adatgy(jtési rendszer kidolgozasa, adatok begytjtése,
szolgdltatdas-szervezés felé visszacsatoldsa

elemzése,

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
»Szocidlis térkép” jellegti adatok hidnya, gyermekszegénységre vonatkozd

informacidk hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k6zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Adatgy(jtési rendszer kidolgozédsa, adatok begytijtése, elemzése,
szolgdltatas-szervezés felé visszacsatoldsa

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felelds: Kiilonbdzé dagazati szereplok feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdnszolgadltatdsi Osztdalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenldségi forum résztvevdi
Partnerek varosi civil szervezetek
egyéb
Hatarid6(k) pontokba ro"vzc’i:
kézép:
szedve .
hosszu:

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késdbbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

Kockazatok
és csokkentésiuk

Kockazatot jelent: a kockdzatok értékelése folyamatban
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eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Eréforrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegti eréforrdsok
6sszegzése folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:

Csalddon beliili bantalmazds esetszamdnak csbkkentése, feltart
esetek ardnydnak emelése, szemléletformdlas; jelzérendszer
érzékenyitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:

A gyermekek badantalmazdsa, stlyos elhanyagoldsa gyakran
felderitetlen marad; a gyermek veréssel valé biintetése egyesek
szemében elfogadott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k6zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Csaldadon beliili bantalmazds esetszamdanak csékkentése, feltart
esetek aranydnak emelése, szemléletformdlds; jelzérendszer
érzékenyitése

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

kézép: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd

hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevék és
felelGs

Felelbs: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humdnszolgdltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai

Partnerek

Helyi esélyegyenléségi forum résztvevdi
varosi civil szervezetek
egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid:
kézép:
hosszu:

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendo

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockdzatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Erdéforrasok: a szlikséges anyagi és személyi jellegt eréforrdsok
6sszegzése folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Szabadidds programok, 6nsegitd csoportok szervezése; tematikus
eléadds-sorozatok, ,szilék iskoldja” szervezése, integrdcios
folyamatok erdsitése rendezvényekkel. Civil irdnyti -kiadvdany
folyamatos frissitése, online és papir alapu megjelenitése
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:

A vdrosba kéltézé csaladok kapcsolatrendszere megszakad,
természetes tamogatd kdzeg nélktiil maradnak. A felndtt csaladtagok
nagyon sokat dolgoznak az anyagi jélét megteremtésén, ekézben a
gyermekek gyakorlatilag feliigyelet nélkiil élik mindennapjaikat. Az
idé-és figyelemhidny miatt gyakoriak a csaladi konfliktusok,
gyermeknevelési problémdk.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Szabadidds programok, énsegité csoportok szervezése; tematikus
eléadds-sorozatok, ,sztilok iskoldja” szervezése, integrdcios
folyamatok erdsitése rendezvényekkel. Civil iranytu —kiadvany
folyamatos frissitése, online és papir alapt megjelenitése

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felelds: Ktilbonbdzo dagazati szereplok feleléssége hatdaskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdnszolgaltatasi Osztdlya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenléségi forum résztvevdi
Partnerek varosi civil szervezetek
egyéb
Hatérid8(k) pontokba | 7OV
kézép:
szedve .
hosszu:

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockdzatot jelent: a kockdzatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Erdéforrasok: a szlikséges anyagi és személyi jellegti eréforrdsok
6sszegzése folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Csaladok Atmeneti Otthona féréhelybdvités elésegitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2015. szeptemeberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Lakhatasi krizisek keletkeznek a magas lakds-és albérletdarak miatt;
a sokproblémas csaladokban emelkedd szdamot mutat a csaladon
beliili bantalmazds esetszdma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu

Csaladok Atmeneti Otthona féréhelybdvités elbsegitése.

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

145



tavu idGegységekre
bontdsban

hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felelGs

Felelds: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humdnszolgdltatdasi Osztalya
HEP férum tagjai

Partnerek

Helyi esélyegyenléségi forum résztvevdi
varosi civil szervezetek
egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

révid:
kézép:
hosszu:

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockdzatok értékelése folyamatban

Szilikséges eréforrasok

Erdéforrasok: a szlikséges anyagi és személyi jellegu eréforrdsok
6sszegzése folyamatban
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Id6sek

Intézkedés cime:

Eletmin&ség megtartdsa, javitasa idSs korban.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A testi, lelki egészség meglrzése, az egészséges idGskor megélése. Az 55 éven
fellli korosztaly munkaer6 piaci veszélyeztetettségének enyhitése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k6zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

A nyugdijazast kovetben az id6sodbk tarsadalmi aktivitdsa csokken, a lakossagon
bellli ardnyuk magas. Sziikség van olyan, az id&sek szdmara késziilé preventiv
programokra, melyek célja a testi,- lelki egészség meglrzése, az egészséges
id6skor megélése.

Az 55 éven fellli korosztdly munkaerd piaci veszélyeztetettségének enyhitése,
mert ennél a korosztalyndl folyamatosan né a regisztralt munkanélkiliek aranya,
mellyel veszélybe kerll az idealis életmin6séghez szikséges jovedelem
megszerzése.

Rovidtavu:  Aktivitds megbrzésének elGsegitése korai  tdjékoztatdssal
K6zéptavu: A nyugdijkorhatart kdvetéen az arra igényt tartdk, tovabbra is
munkaviszonyban maradhassanak. Képzések inditdsa az id6sod6k szamara,
kulonos tekintettel az informatikai és idegen nyelvi tajékozottsagra.

Kulturalis és sportprogramokon vald részvétel Osztonzése
Hosszu tavu: Az id6sebb korosztallyal szembeni munkaltatdi attitid javitasa. Az
55 éven fellilli munkavallalok tamogatdsi lehet&ségeinek kidolgozasa annak
érdekében, hogy minél nagyobb aranyban aktiv munkaer6ként érjék el a
nyugdijas kor kiiszobét

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Aktivitds meglrzésének elbsegitése korai tajékoztatassal. Az id6sod6k jobb
mentdlis és fizikai dllapotban érjék el a nyugdijas kort, mely er6sen befolydsolja a
kés6bbi életvitelt is. Munkaerépiacon belil, 6nkéntes programokban vald
részvétellel. Az id6sebb korosztdllyal szembeni munkaltatdi attitlid javitdsa. Az
55 éven felili munkavallalok tamogatasi lehet6ségeinek kidolgozasa annak
érdekében, hogy minél nagyobb aranyban aktiv munkaeréként érjék el a
nyugdijas kor kiszobét.

A nyugdijkorhatart kovetGen az arra igényt tartdk, tovabbra is munkaviszonyban
maradhassanak. Képzések inditasa az id6s6dék szamara, kilénos tekintettel az
informatikai és idegen nyelvi tajékozottsagra.

Kulturalis és sportprogramokon valé részvétel 6sztonzése.

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzdé dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel&s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.
hosszu: 2016. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6
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fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésik Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban
eszkozei

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése

Sziikséges er6forrdsok
& folyamatban
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Intézkedés cime:

A nyugdij mellett dolgozni akardk foglalkoztatottsdganak segitése, atipikus
foglalkoztatasi formak tamogatdsaval.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyugdijas kordak munkavallaldsa problémas annak ellenéke, hogy részben
megélhetési, részben mentalhigiéniai szempontbdl sziikséges lenne.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre

A nyugdij melletti munkavégzés lehet6sége nem megoldott. Kétféle motivacidja
lehet a nyugdij mellett dolgozni vagydknak. Egyrészt az idGs korosztdly tagjai
kozott vannak olyan j6 egészségi allapottal rendelkezék, akik aktivan, munkaval
szeretnék kitdlteni napjaikat, vagy atadni tuddsukat a fiatalabb generacidnak.
Masrészt azonban vannak olyanok is, akik alacsony nyugdijuk miatt kénytelenek
jovedelem-kiegészités utan nézni.
Rovid tavu: Az aktiv id6skor szemléletében a foglalkoztatds novelése
Kozép tava: az atipikus foglalkoztatdsi formak (tdavmunka, részmunkaidd,
bedolgozéi munkaviszony, megbizasi szerz6dés, stb.) bdvitése, alkalmazdsa

bontdsban nyugdijas munkavallalék esetében
HosszU tavu: az atipikus foglalkoztatdsi formak (tdvmunka, részmunkaidd,
bedolgozéi munkaviszony, megbizasi szerzddés, stb.) bdvitése, alkalmazasa
nyugdijas munkavallalék esetében

Tevékenységek Az aktiv idGskor szemléletében a foglalkoztatas novelése, az atipikus

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

foglalkoztatasi formak (tdavmunka, részmunkaidd, bedolgozdéi munkaviszony,
megbizasi szerz6dés, stb.) bdvitése, alkalmazdsa nyugdijas munkavallaldk
esetében.

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdanszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenl&ségi forum résztvevei

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
k6zép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2014. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

Az iddsek hatrdnyos megkilonboztetésének csokkentése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6seket az élet szdmos terilletén éri hatranyos megklilonboztetés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre

Az id6seket az élet szdmos teriletén éri hdatranyos megkilonboztetés
Magyarorszagon. LegjelentGsebb a fiatal id6sek foglalkoztatas teriileten vald
diszkriminacidja, emellett jelentés egészségiligyben és a szocidlis szolgaltatdsok
biztositdsa teriletén elszenvedett diszkriminacid.
Rovidtavu: A tarsadalom figyelmének felkeltése, az id6skorhoz kapcsolddd
negativ sztereotipidk eloszlatdsa, elsGsorban oktatdsi intézmények és média
bevonasaval. A munkavallaldst is nehezité hatrdnyos megkllonboztetés
csokkentése. A helyi médidban tobb férum biztositasa, j6 példak bemutatasa.

K6zéptavu: Generacids szakadék csokkentése, az id6sek helyi kdzéletben vald

bontasban TR .
szerepvallalasanak erdsitése.
Hosszu-tavu: Tarsadalmi szemlélet megvaltoztatdsa az id6sod6k és id&sek
hatranyos megkiilonboztetésének enyhitésére, az idésodéshez és az idds
emberekhez valé hozzadllds megvaltoztatasa.
Tarsadalmi szemlélet megvaltoztatdsa az id6sodék és iddsek hatranyos
megkiilonboztetésének enyhitésére, az id6sodéshez és az id6s emberekhez vald
hozzaallas megvaltoztatdsa.

Tevékenységek A tarsadalom figyelmének felkeltése, az id6skorhoz kapcsolédd negativ

(a beavatkozas sztereotipidk eloszlatdasa, els6sorban oktatdsi intézmények és média

tartalma) pontokba
szedve

bevondsaval. A munkavallalast is nehezit6 hdatranyos megkilonboztetés
csokkentése.
A helyi médidban tébb féorum biztositasa, j6 példak bemutatdsa.

Generdciés szakadék csokkentése, idGsek kozéletben vald

szerepvallalasanak erGsitése.

az helyi

Résztvevbk és

Felel6s: Ktilénb6z6 agazati szerepldk feleléssége hatdskér szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.
hosszu: 2016. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

Otthon-kozeli ellatasok fejlesztése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6skoruak aranyanak novekedésével szamolva hosszutavon olyan id6sellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél koltséghatékonyabb, egyben jobban
tdmogatja az 6nallo életvitelt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Az id6skoruak aranyanak novekedésével szamolva hosszutavon olyan idGsellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél koltséghatékonyabb, egyben jobban
tdmogatja az 0ndllé életvitelt. Ezt a fejlesztést elsGsorban az otthon-kdzeli
ellatasok szolgaltatasi korének bbvitésével lehet elérni.

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités: A
szakositott ellatasi formdk bévitése, a meglévd intézmények
korszertsitése uniés és hazai tamogatdsi lehetéségekre
figyelemmel.

Rovidtavu: Az otthonukban él6, dpolasra-gondozasra szoruldk ellatasokhoz vald
hozzaférésének javitasa esti és hétvégi id&szakokban is.

Kozéptavu: A tobb tipusu alapszolgaltatds integralt formaban valé nyujtasaval,
kénnyebben kidolgozhaté az egyénre szabott rugalmas ellatasi forma. A szakmai
szervezetekre épitetett, felkészitett és kontrolldlt 6nkéntes program elinditasa.
Az érintettek, csaladtagok tajékoztatdsa, felkészitése, bevezetése az idGs
hozzatartozéjuk ellatasdba
Hosszu tavu: Annak el6segitése, hogy a tamogatdsra szorulé id6s emberek minél
tovabb fenn tudjak tartani 6nallé életviteliiket. Ongondoskodas szemléletének
elfogadtatasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Annak el6segitése, hogy a tdmogatasra szorulé id6s emberek minél tovabb fenn
tudjak tartani 6nallé életviteliiket. Ongondoskoddas szemléletének elfogadtatasa.
Az otthonukban él6 dpolasra-gondozasra szoruldk elldtdasokhoz vald
hozzaférésének javitasa esti és hétvégi idGszakokban is.

A t6bb tipusu alapszolgaltatds integralt formdaban valé nyujtasaval, konnyebben
kidolgozhatd az egyénre szabott rugalmas ellatasi forma. A szakmai
szervezetekre épitetett, felkészitett és kontrolladlt 6nkéntes program elinditasa.
Az érintettek, csaladtagok tajékoztatdsa, felkészitése, bevezetése az idGs
hozzatartozdéjuk ellatasaba.

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dagazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgdltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenldségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2014. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Sziikséges er6forrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités: Az idés
emberek és  hozzdtartozéik - tdjékoztatisa egy  komplex,
akaddlymentes kiadvany, vagy honlap létesitése ttjan, melyben az
igénybe vehetd ellatasokrél, jardsi dsszes szolgdltatasardl,
kedvezményrdl, hozzdférésril talal az érdeklédd informdcibt.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités: Az idés
emberek és hozzatartozéik az igénybe vehetd ellatasokrol, jarasi
6sszes szolgadltatasardl, kedvezményrdl, hozzdaférésrol nehezen talal
az érdeklédd informdciot.

Az idés emberek és hozzdtartozéik tdjékoztatisa egy komplex,

EEI:II; oS qkaddlymentes {ciadvdny, vagy ho.nlap.létesitése utjan, melyben az
megfogalmazas rovid- igénybe ) veh"eté ell‘dt’d\?ok’lrél, ] _]drds’l 6s§z€§ szollgc#tatdsdrél,
ko2ép- 65 hossztl k"ed'vezmenyrol, hozzdaférésrdl taldal az erd?klﬂodo' mformacw{. ‘ ]
:cévu idGegységekre révid:  folyamatban van, a kesobbl?kben régzitendd
, kézép:  folyamatban van, a késdbbiekben régzitendd
bontasban hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dagazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humdanszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenldségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Kedvezményes olyan szdllité szolgdltatds bevezetése a korosztaly
szamara, amely az egészségiigyi ellatas, vagy a szocidlis
alapellatasok igénybevételében segit.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgdlat soran kiegészités:
Az idbs korosztaly nehezen kimozdithatd.

Célok - Kedvezményes olyan szdllité szolgdltatds bevezetése a korosztdly
Altalanos szamara, amely az egészségiigyi ellatds, vagy a szocidlis
megfogalmazas révid- | alapellatasok igénybevételében segit.

, kozép- és hosszu révid:  folyamatban van, a késdbbiekben régzitendo
tavu idGegységekre kézép: folyamatban van, a késbébbiekben régzitendd
bontasban hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdnszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenl&ségi forum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Eré6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Tiszta profilu klubok kialakitdsa (pl: demens klub).

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Tiszta profilu klubok hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Tiszta profilu klubok kialakitdasa (pl: demens klub).

révid:  folyamatban van, a késdébbiekben régzitendo
kézép:  folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendo
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dagazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenl&ségi forum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Sziikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgdlat soran kiegészités:
Szabadidds programok iddésbarat szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
Kevés idésbarat szabadidds program van.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Szabadidds programok iddésbardt szervezése:

révid:  folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép:  folyamatban van, a késdbbiekben régzitendd

hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendo

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevébk és

Felel6s: Kiilénbdzd agazati szerepldk felelbssége hataskor szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgdlat soran kiegészités:
A demens, Altzheimer-kérban szenvedd idések hozzdatartozéinak
segitése (pl: Altzheimer caffe).

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
A demens, Altzheimer-korban szenvedd idések hozzatartozéi nem
kapnak tadmogatdst.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k6zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

A demens, Altzheimer-kérban szenvedd idések hozzdatartozéinak
segitése (pl: Altzheimer caffe).

révid:  folyamatban van, a késdébbiekben
kézép:  folyamatban van, a késdébbiekben
hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd

régzitendd
régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felel8s: Ktilonbdzdé dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humdanszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenldségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban
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Sziikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
55 év felettiek elhelyezkedésének segitsége.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat soran kiegészités:
55 év felettiek nehezen taldlnak munkahelyet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

55 év felettiek elhelyezkedésének segitsége.

révid:  folyamatban van, a késbbbiekben
kézép:  folyamatban van, a késdébbiekben
hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd

régzitendd
régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dagazati szerepldk feleléssége hatdaskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdnszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenl&ségi forum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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N6k

Intézkedés cime:

Munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetése problémat jelent a
munkavallalé n6k szdmara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

A munkahellyel rendelkezé nék keresGtevékenységének végzése és a csalddi
feladatok 0Osszehangoldsa nehezen megoldhatd, rejtett diszkriminacié
érvényesdl a paternalista munkahelyi viszonyok miatt.
Rovidtavu: A gyermekiket/gyermekeiket egyedil nevel6 nék tamogatasa.
K6zéptavu: Korszer(i, a munkaidé beosztasnak megfelel6 bolcsédei-évodai
intézményi hattér kialakitdsa. Atipikus foglalkoztatdsi munkaformak, illetve
kotetlen munkaid6 bevezetése, kisgyermekes nék 6nfoglalkoztatdsanak segitése.
Részmunkaid6s foglalkoztatds tamogatdsa kisgyermekes nék korében.
Hosszu tavu: Csalddbardt munkahelyek kialakitasara és elterjesztésére vald igény
és hajlandésag megteremtése. A rejtett diszkrimindcié elleni hatdrozottabb
fellépés a  munkaer6piacon az unids  orszagok  tapasztalatainak
figyelembevételével. A nem fizetett otthoni munkak, gyermeknevelés értékének
tudatositasa, a nGi-férfi szerepek kozelitése ezen a teriileten is.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Korszerl, a munkaid6 beosztdsnak megfelel6 bolcsédei-évodai intézményi
hattér kialakitasa.

Atipikus foglalkoztatdsi munkaformdk, illetve kotetlen munkaid6 bevezetése,
kisgyermekes nék onfoglalkoztatasanak segitése. Részmunkaid8s foglalkoztatas
tdmogatdsa kisgyermekes n6k korében. Csaladbardt munkahelyek kialakitasara
és elterjesztésére vald igény és hajlanddésdg megteremtése. A rejtett
diszkrimindcio elleni hatarozottabb fellépés a munkaerGpiacon az unids orszagok
tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyedil nevel§ nék tdmogatdsa. A nem fizetett
otthoni munkak, gyermeknevelés értékének tudatositasa, a ndi-férfi szerepek
kozelitése ezen a tertleten is.

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzdé dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi forum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2016. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban
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Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése

Sziikséges eréforrasok
folyamatban
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Intézkedés cime:

NGk részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kifejezetten a néi célcsoportra irdnyuld, munkaer6-piaci igényekhez igazodd
képzések hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Kifejezetten a néi célcsoportra irdnyuld, munkaeré-piaci igényekhez igazodd

képzések hidnya, hatékony kommunikacid hidnya.
Rovidtavu: Novelni kell a roma ndék és lanyok részvételét az oktatasi

rendszerekben, valamint a magasabb szint(i képesités elérésének érdekében
Osztondijhoz vald hozzajutas segitése.
K6zéptavu: A munkaerd-piaci igényekhez igazodd képzési struktira kiépitése,
motivacié felkeltése a célcsoportokban az egész életen at tartd tanulasra.
HosszU tdvu: Hatdselemzésre alapozott stratégidk a n6éi munkaeré szerkezeti
atalakitasanadl, aminek egyik eleme az élethosszig tartd tanulas, mint az idéskori
és az id6skoruak szertedgazd problémainak megoldasara valo felkészités.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A munkaer6-piaci igényekhez igazodd képzési struktira kiépitése, motivacio
felkeltése a célcsoportokban az egész életen at tartd tanulasra.

Hataselemzésre alapozott stratégidk a n6i munkaer6 szerkezeti atalakitdsanal,
aminek egyik eleme az élethosszig tarté tanulds, mint az id6skori és az
id6skoruak szertedgazo problémdinak megoldasara vald felkészités.

Novelni kell a roma nék és lanyok részvételét az oktatdsi rendszerekben,
valamint a magasabb szintl képesités elérésének érdekében 6sztdondijhoz vald
hozzajutas segitése.

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdanszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenldségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
k6zép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2014. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

NGk (roma nék) munkavallalasanak elGsegitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfelel§ tudas, képzettség, differencialt
tovabbképzés hidnya, személyre szabott stratégiak hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfelel6 tudas, képzettség, differencidlt
tovabbképzés hianya, személyre szabott stratégiak hidnya.
Rovidtavu: A munkavallalok segitése az intézményes oktatds szerkezeti és

tartalmi megujitdsaval, mas képzési formak bevezetésével. Az internet
haszndlatanak széleskor( elterjesztése.
Kbzéptavd: A  munkaerGpiacra torténé  belépésnél meglévé gatak

(gyermekelhelyezéstdl a tradicionalis értékrendszerig) lebontasanak elGsegitése.

bontdsban e ae . . . C e o
Hosszu tavu: A horizontalis/vertikalis szegregdcié miatt a nemek ardanyanak
egymashoz kozeledésének 6sztonzése.

A horizontalis/vertikalis szegregacid6 miatt a nemek ardnya egymashoz
. , kozeledésének 6sztonzése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A munkaer@piacra torténd belépésnél meglévs gatak (gyermekelhelyezéstél a
tradicionalis értékrendszerig) lebontdsanak el6segitése.

A munkavallalék segitése az intézményes oktatds szerkezeti
megujitasaval, mas képzési formak bevezetésével.

Az internet hasznalatanak széleskord elterjesztése.

és tartalmi

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dgazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdanszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenl&ségi forum résztvevei

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2016. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a késébbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eréforrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

NGket érint6 erészak, parkapcsolati erészak elleni kiizdelem.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nagyfoku latencia jellemzi a csalddon beliili erészakot.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre

Az erbfeszitések ellenére nagyfoku latencia jellemzi a csalddon beliili erészakot,
sok eset nem keriil a szakemberek |atékorébe, tarsfliggbség, bizalom hidnya a
hatésagok, illetve a tavoltartas nyujtotta megoldasok irant.
Rovid, kozép és hosszu tavon folyamatosan: N6k biztonsaganak, testi-lelki
jollétének novelése, a veszélyeztetett (és veszélyeztetd) csoportok tajékoztatasa,

bontasban jogaik tudatositdsa.
Tevékenységek NGk biztonsdganak, testi-lelki jollétének novelése, a veszélyeztetett (és

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

veszélyeztet6) csoportok tdjékoztatdsa, jogaik tudatositdsa.

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilbonbdzdé dgazati szereplék felelbssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

révid: 2014. februar 15.
kozép: 2016. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban

162



Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Rendszerszerl szolgdltatasszervezés a vdrosban, valamint a szervezetek
szolgaltatds-fejlesztései esetében a teljes élethosszt lefed6 komplex
gondolkodas kialakitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hidnyzik fogyatékossaggal él6k szamara biztositott szolgaltatasok szervezésekor
a csecsemdkortdl az idéskorig tartd életszakaszt lefed6 komplex szolgaltatasok
szemlélete.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre

Hidnyzik fogyatékossaggal él6k szamadra biztositott szolgaltatasok szervezésekor
a csecsemdkortdl az id&skorig tartd életszakaszt lefed6 komplex szolgaltatasok
szemlélete.

Rovid, kozép és hosszu tavu folyamatosan: Rendszerszer(i szolgaltatdsszervezés
a varosban, valamint a szervezetek szolgdltatds-fejlesztései esetében a teljes

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

bontasban élethosszt lefedd komplex gondolkodas kialakitasa.
Tevékenységek Rendszerszer( szolgdltatasszervezés a vdrosban, valamint a szervezetek

szolgaltatds-fejlesztései esetében a teljes élethosszt lefed6 komplex

gondolkodas kialakitasa.

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzd dgazati szereplék felel6ssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2016. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eréforrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

Esély infé-pont kialakitdsa, internetes informacidgy(jté feliilet kialakitasa,
folyamatos frissitésének megszervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alapveté hiany tapasztalhaté az informaciéhoz valé hozzaférés terén, a
kilonb6z6 fogyatékossagi tipusok szerint.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas rovid-

Alapvet6é hiany tapasztalhaté az informdaciéhoz valé hozzaférés terén, a
kiilonbozé fogyatékossagi tipusok szerint.
Rovid, kozép és hosszi tdvon folyamatosan: Esély infé-pont kialakitdsa,

, kOzép- és hosszu internetes informaciogyljté felllet kialakitdsa, folyamatos frissitésének
tavu idGegységekre megszervezése.

bontdsban

Tevékenységek Esély infé-pont kialakitdsa, internetes informacidgy(jté feliilet kialakitasa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

folyamatos frissitésének megszervezése.

Résztvevbk és

FelelGs: Ktilonbdzo dgazati szereplék felelbssége hatdskor szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

révid: 2014. februar 15.
kozép: 2016. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a szlikséges anyagi és személyi jellegl er6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az akaddlymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport tagjai.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Komplex akaddlymentesités gyakorlatdnak és szemléletének hianya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Komplex akadalymentesités gyakorlatanak és szemléletének hidnya
Rovid, kozép és hosszu tdvu folyamatosan: Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités és a kozlekedés szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés, és a tervezésbe bevondsra
kertljenek a célcsoport tagjai.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az akaddlymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport tagjai.

Résztvevék és

Felel8s: Ktilonbdzd dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2016. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a szlikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban

165



Intézkedés cime:

Szemléletformalds, érzékenyités, tdjékoztatds a betegség jellegérdl, velejaréd
tinetekrél. A varos cégeinek bevonasa a megvdltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatdsanak el&segitésébe.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A munkaltaték informacidéi nem fedik a valdsagot a fogyatékossaggal éI6k
képességeirdl, és elGitéletekkel allnak a foglalkoztatas elé.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre

A munkaltaték informacidéi nem fedik a valdsagot a fogyatékossaggal éI6k
képességeirdl, és el6itéletekkel allnak a foglalkoztatas elé.
Rovid és kozéptavu: Szemléletformadlas, érzékenyités, tajékoztatas a betegség
jellegérdl, velejard tinetekrdl. A varos cégeinek bevondsa a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasanak el6segitésébe.
Hosszu tava: Szemléletformalas, érzékenyités, tajékoztatds a betegség jellegérdl,

bontdsban . «
velejaro tiinetekrdl.
Tevékenységek Szemléletformalds, érzékenyités, tdjékoztatds a betegség jellegérdl, velejaréd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tinetekrél. A vdros cégeinek bevonasa a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatdsdnak el&segitésébe.

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzd dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi forum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2016. augusztus 15.
hosszu: 2018. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

1. Piaci rések feltarasa a védett foglalkoztatdsban dolgozék védett termékeinek
értékesitéséhez.
2. Munkaltatok szamara biztositott tdmogatd szolgaltatdsok és informacid.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Foglalkoztatds alacsony foka.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Foglalkoztatds alacsony foka.

Rovid, kdzép és hosszu tavu: Piaci rések feltardsa a védett foglalkoztatasban
dolgozdk védett termékeinek értékesitéséhez. Munkaltaték szdmdra biztositott
tdmogatd szolgaltatasok és informacid.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Piaci rések feltardsa a védett foglalkoztatdasban dolgozék védett termékeinek
értékesitéséhez.
2. Munkdltaték szamara biztositott tamogatd szolgaltatdsok és informacio.

Résztvevébk és

Felel8s: Ktilonbdzd dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:
Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya

felelds HEP férum tagjai
Feladatok teljesitése folyamatos.
Helyi esélyegyenldségi férum résztvevéi
Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.
hosszu: 2016. december 15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a szlikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

1. Lakdscélu beruhdzasoknal, dnkormanyzati lakdsvasarlasoknal akadalymentes
megkozelités lehet&ségének figyelembe vétele.

2. Szocialis bérlakds-gazdalkodasnal fogyatékossaggal él6k szamara kvotas
rendszerben fenntartott lakasok megallapitasa.

3. Fér6helybdvités lakdotthonokban.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6nalld életvitel feltételei nem biztositottak a vdrosban megfelel6 szamban
(akadalymentesités lakas, lakéotthonok szama, segité szolgdlatok).

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu

Az 6nalld életvitel feltételei nem biztositottak a vdrosban megfelel6 szamban
(akadalymentesités lakds, lakéotthonok szama, segit6é szolgalatok).
Rovidtavu: Fér6helybdvités lakéotthonokban.
K6zéptavu: Szocidlis bérlakds-gazdalkodasnal fogyatékossdggal él6k szamara

(s . kvotas rendszerben fenntartott lakasok megallapitasa.
tavu id6egységekre . e N . g - ) . Y ,
bontasbar HosszU tdvu: Lakdscéld beruhdzasoknal, onkormanyzati lakdsvasarlasoknal
akaddlymentes megkozelités lehetségének figyelembe vétele.
. , 1. Lakdscélu beruhazdsoknal, dnkormanyzati lakasvasarlasoknal akadalymentes
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megkozelités lehet6ségének figyelembe vétele.

2. Szocialis bérlakds-gazdalkodasnal fogyatékossaggal él6k szamara kvotas
rendszerben fenntartott lakasok megallapitasa.

3. Fér6helybdvités lakdotthonokban.

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzd dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

révid: 2014. februar 15.
k6zép: 2014. augusztus 15.
hosszu: 2014. december 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitend6

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

Felkészilt ,kapuérok” a kozintézményekben, kulturalis |étesitményekben,
szolgaltatd kdzpontokban, akik megfelel6en tudjak adott sériiltségi forma szerint

alkalmazott kommunikdaciéval informdlni a fogyatékossaggal él6ket
lehet6ségekrél.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szolgdltatdsokhoz, azokkal kapcsolatos informdciékhoz valé hozzaférés human
eréforras hianya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre

Szolgdltatdsokhoz, azokkal kapcsolatos informaciékhoz valé hozzaférés human
eréforras hidnya.
Rovid és kozép tavu: Felkésziilt ,kapubrok” a kozintézményekben, kulturdlis
|étesitményekben, szolgaltatdé kozpontokban, akik megfelel6en tudjak adott
sériltségi forma szerint alkalmazott kommunikaciéval informalni a

bontasban fogyatékossaggal élGket lehet&ségekrdl.
Tevékenységek Felkészilt ,kapubrok” a kozintézményekben, kulturalis |étesitményekben,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szolgdltatd kdzpontokban, akik megfelel6en tudjdk adott sériiltségi forma szerint

alkalmazott kommunikaciéval informalni a fogyatékossaggal él6ket
lehetdségekrél.

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzd dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi forum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a szlikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:

Erdekvédelmi szerveik bevondsdval a Sopronban él6 fogyatékos
személyek szamanak, Osszetételének, sziikségleteiknek
meghatdarozdsa.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:
A Sopronban él6 fogyatékos személyek szamanak, dsszetételének,
sziikségleteiknek meghatdrozdsanak hidnya.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas rovid-

Erdekvédelmi szerveik bevondsdval a Sopronban él6 fogyatékos
személyek szamanak, 6sszetételének, szlikségleteiknek
meghatarozasa.
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, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontdsban

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd
kézép: folyamatban van, a késdbbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dagazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenl&ségi forum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szilikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:

s s

integrdltan  kindlt alapitvanyok, egyestiletek programjainak

megismertetésével.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:
A csalddok izoldacidja.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, kOzép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

e s

integraltan kindlt alapitvdnyok, egyestiletek programjainak
megismertetésével.

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendo

kézép: folyamatban van, a késdbbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendo

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felelGs

Felel6s: Ktilénb6z6 dagazati szerepldk feleléssége hatdaskor szerint
Partnerek:

Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatdsi Osztalya

HEP férum tagjai
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Partnerek

Helyi esélyegyenldségi férum résztvevdi
varosi civil szervezetek
egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Sziikséges er6forrdsok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegl er6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:
Az akaddlymentesités komplexitasdnak eléréséhez az értelmi
sériiltek szamdra értelmezhetd piktogrammok kihelyezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:
Az akaddalymentesités komplexitasdanak hidnyossdgai.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k6zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontdsban

Az akaddlymentesités komplexitasdnak eléréséhez az értelmi
sértiltek szamdra értelmezhetd piktogrammok kihelyezése.
révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzdé dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel&s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6
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valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Sziikséges er6forrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:

Az elérheté informatikai fejlesztések haszndlatdara d&szténézni a
hivatalokban dolgozdkat és a fogyatékos személyeket. (Példaul a
hallassértiltek tligyintézését segitik interneten keresztiil, ezek
batrabb haszndlatara kell 6szténézni.)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:

A szolgadltatasok akaddlymentes igénybevétele sordn sok esetben
az eszkdzoket kezelni tudé személy hidnyzik, vagy a eszkéz nem
mukddik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k6zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontdsban

Az elérheté informatikai fejlesztések haszndlatdara 6szténdézni a
hivatalokban dolgozdkat és a fogyatékos személyeket. (Példaul a
hallassértiltek tigyintézését segitik interneten keresztlil, ezek
batrabb haszndlatara kell 6szténézni.)

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

hosszu: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilonbdzdé dgazati szereplék feleléssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:

Komplex, akaddalymentes kiadvany, vagy honlap létesitése, melyben
a jarasi dsszes szolgadltatasrél, kedvezményrdl, hozzdférésrdl taldl
az érdeklédd informdciot.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:

A jardasi dsszes szolgdltatasrol, kedvezményrdl, hozzdaférésrdl a
raszoruldk, az uj igényldk és széles kézvélemény nehezen taldl
informdciot.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Komplex, akaddalymentes kiadvany, vagy honlap létesitése, melyben
a jardsi dsszes szolgadltatdsrol, kedvezményrdl, hozzdférésrdl taldl
az érdeklédd informdciot.

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

kézép: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

hosszu: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevbk és

Felel8s: Ktilbonbdzd dgazati szereplék felelbssége hatdskdr szerint
Partnerek:

felel6s Sopron MJV Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenlGségi férum résztvevéi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben régzitendd
kozép: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitendé
hosszu: folyamatban van, a késGbbiekben rogzitend6

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli er6forrasok 6sszegzése
folyamatban

Intézkedés cime:

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:

Az 6nalilé életvitel elésegitésében, az izolacio csékkentése érdekében
az ellatérendszer egymdsra éptild elemeinek bdovitése, illetve
kialakitasa, igy a fogyatékos napkdzi, fogyatékos dtmeneti otthon,
fogyatékos lakéotthon harmasa. (Ez a rendszer, a hozzdtartozéknak
is megnyugtatd lehetéséget kindl, hogy hozzdatartozéjukat
biztonsdgba tudhassdk.)
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Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2015. szeptemberi feliilvizsgalat kiegészitése:
A fogyatékosok ellatasanak teljes spektruma hidnyos.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas rovid-
, k0zép- és hosszu
tavu idGegységekre

Az 6nallé életvitel elésegitésében, az izoldcio csdkkentése érdekében
az ellatérendszer egymadsra éplilé elemeinek bdvitése, illetve
kialakitasa, igy a fogyatékos napkézi, fogyatékos dtmeneti otthon,
fogyatékos lakéotthon harmasa. (Ez a rendszer, a hozzdtartozéknak
is megnyugtaté lehetdséget kindl, hogy hozzdtartozdjukat
biztonsdagba tudhassdk.)

révid: folyamatban van, a késébbiekben régzitendd

bontasban kézép: folyamatban van, a késdébbiekben régzitendd
hosszu: folyamatban van, a késébbiekben rigzitendd
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felel6s: Ktilénb6z6 dagazati szerepldk feleléssége hataskor szerint
Partnerek:

felelGs Sopron MJV Polgdrmesteri Hivatal Humdnszolgaltatdsi Osztalya
HEP férum tagjai
Helyi esélyegyenl&ségi forum résztvevdi

Partnerek varosi civil szervezetek

egyéb

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 2014. februar 15.
kozép: 2015. augusztus 15.

Feladatok teljesitése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

rovid: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé
kozép: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendd
hosszu: folyamatban van, a kés6bbiekben rogzitendé

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazatot jelent: a kockazatok értékelése folyamatban

Szlikséges eréforrasok

Er6forrasok: a sziikséges anyagi és személyi jellegli eré6forrasok 6sszegzése
folyamatban
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvaldsitdsahoz
3 X Az intézkedés , o i Osszhangja egyéb o, , o , Az intézkedés Az intézkedés L, Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak erfe%njerﬁygsseget eréforrasok eredmenyelln’ek
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Lakhatasi Alacsony lakhatdsi | A vdrosban  a | Szocialis Az akcidterlleten | Felel&s: Sopron rovid: 2014. roévid: Eréforrasok: a
korilmények szinvonal, komfort | lakdsok  1,56%-a | Szolgéltatastervez | 1évé alacsony | Megyei Jogu Varos | februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
javitasa, nélkuli lakasok komfort  nélkali | ési Koncepcio komforti lakdsok | Polgdrmesteri kozép: 2014. a kés6bbiekben és személyi jellegl
komfortositd (tehat sem komfortositdsa a | Hivatala augusztus 15. rogzitendd eréforrasok
torekvések lakdson beldli | Integrélt teriileten laké | Partnerek: hosszu: 2014. kozép: Osszegzése
vizOblitéses WC- | Varosfejlesztési csaladok Sopron MJV december 15. folyamatban van, | folyamatban
vel, sem vezetékes | Stratégia bevonasaval: Polgarmesteri 2015. a kés6bbiekben
ivovizzel, sem - a lakdsok | Hivatal szeptemberi rogzitendd
szennyvizelvezeté mindegyikének Humanszolgaltatd | feliilvizsgdlat | hosszu:
ssel nem bekotése a | si Osztalya megjegyzése: | folyamatban van,
rendelkezik). A vezetékes HEP férum tagjai | A Seladat | a késgbbiekben
komfort  nélkiili vizhédlézatra és a teljesitése  a | rogzitendd
lakasok szennyviz- rendelkezésre
legnagyobb hélézatra, allé forrasfok)
aranyban a - és  minden Jfiiggvényében
Matyas kiraly lakasban/hoz Jolyamatos.
utcdban, a vizbblitéses ~ WC
Kurucdombon és a kialakitasa

Belvarosban
taldlhatok.
Félkomfortosak az
Agfalvi
laképarkban,
Sopronbanfalvan,
valamint a Piactdl
a régi Déli
palyaudvarig
terjedé terileten
vannak nagyobb
szamban.

A terlleten él6k
lakhatasi
szinvonalanak
alacsony szintje
mellet a jelenlegi
szaniter
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megoldasok és a
helyiek egy
részének ezzel
kapcsolatos napi
gyakorlata
folyamatos
kozegészségugyi
problémak
taptalaja.

Rovidtavu: Az
alacsony lakhatasi
szinvonal emelése,
személyi
higiéniaval
kapcsolatos
tajékoztatds
Kozéptavu: Az
alacsony lakhatasi
szinvonal emelése,
személyi
higiéniaval
kapcsolatos
tajékoztatds
Hosszu-tava: Az
alacsony lakhatasi
szinvonal emelése,

személyi

higiéniaval

kapcsolatos

tajékoztatds
A leromlott | A mélyszegénység | A szocialis | Szocialis -TIOP, TAMOP és | Felelés: Sopron rovid: 2014. révid: Eréforrasok: a
allapotd szocidlis | altal igénybevett | bérlakas allomany | Szolgaltatastervez | egyéb palydzatok | Megyei Jogu Véros | december 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
bérlakasok bérlakdsok és lakoteriletek | ési Koncepcid fejlesztéseinek Polgarmesteri kozép: 2016. a kés6bbiekben és személyi jellegli
felujitasa a bérlék | leromlott leromlott fizikai fokozatos Hivatala augusztus 15. rogzitendd eréforrasok
és a helyi lakosok | dllapotuak allapotuak. A | Integralt kiterjesztése a | Partnerek: hosszu: 2018. kozép: Osszegzése
részvételével bérlakds allomany | Varosfejlesztési varos egyre tobb | Sopron MJV december 15. folyamatban van, | folyamatban

nagy része 1960 | Stratégia teriletére, Polgarmesteri 2015. a kés6bbiekben

el6tt épult, valamint a | Hivatal szeptemberi rogzitendé

komfort  nélkili, fenntarthatdsag Humanszolgéltatd | feliilvizsgdalat | hosszu:

leromlott mdszaki érdekében a | si Osztédlya megjegyzése: | folyamatban van,

allapotu tovabbi HEP férum tagjai | A feladat | a késSbbiekben

lakasok/épiiletek folyamatos teljesitése  a | rogzitendd

teszik  ki. Az karbantartds rendelkezésre

évtizedek biztositasa. allé forrasfok)

elmaradt Hosszu-tavu Jiiggvényében

karbantartasai bérlakas-politika Jolyamatos.

miatt kialakitasa és a

elengedhetetlenn

tarsadalmi
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é valt a
lakasok/épuletek
hosszu tdvon
utemezett
feldjitasainak
megkezdése. A
legéget6bb a
probléma a

szegregalddott
terileteken
taldlhaté alacsony
komfortu és igen
leromlott  llagu
lakasok/épuletek
esetében.
Rovidtavua:
Szocidlis bérlakds
allomany
allapotanak
javitdsa, lakasok
szamanak
novelése
Koézéptava: TIOP,
TAMOP és egyéb
palyazatok
fejlesztéseinek
fokozatos
kiterjesztése a
varos egyre tobb
teruletére,
valamint a
fenntarthatdsag
érdekében a
tovabbi
folyamatos
karbantartas
biztositasa
Hosszu tavu:
Hosszu tavu
bérlakas-politika
kialakitdsa és a
tarsadalmi
folyamatokat
figyelembe vevd
mkodtetése.
Ezen belll hosszu
tavu lakas-
feldjitasi program
kialakitasa. Az

folyamatokat
figyelembe vevd

mikodtetése.
Ezen belil hosszu
tavu lakds-
felujitasi program
kialakitasa. Az
Utemtervnek
megfelelGen a
lakds-, és épllet-
felujitasok
folytatdsa a

tapasztalatok
kiértékelése utan
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itemtervnek

megfelelGen a
lakds-, és épilet-
felujitasok

folytatdsa a

tapasztalatok
kiértékelése utan

Varosi munkaer6-
piacon esélytelen,

alacsony iskolai
végzettségli
munkakeresék
szamanak, és
munkanélkilieken
belili  szdmanak
csokkentése

Alacsony iskolai
végzettségliek
magas aranya a
munkanélkiliek
kozott

Sopronban a
regisztralt
munkanélkiliek
szama 2013
februdrjaban 712
fé volt,
munkanélkuli
ellatasra csak
kozel 30%-uk volt
jogosult (az
elldtasban nem
részesll6k
szamdra az
onkormanyzat

allapithat meg
tamogatast). A
nyilvantartasban

szerepl6k kozel

negyede (21%)
legfeljebb
altalanos  iskolai
végzettséggel

rendelkezett,

27,37% volt az 50
év felettiek és
12,65% a 25 év
alattiak aranya. A
regisztraltak

egyharmada tobb

mint harom
hénapja keresett
munkat.

Rovid tavu:
képzési
lehetGségek
munkaer6-piachoz
igazitasa,
felnGttképzési
projektek

Kozép tavu:
K6zépiskolakbol,
szakképz6

Szocialis
Szolgaltatastervez
ési Koncepcid

Integrélt
Varosfejlesztési
Stratégia

A meglevd képzési
lehetGségek
(altaldnos és
kodzépiskoldkban
inditott feln6tt
osztalyok,
tanfolyamok,
hazai és eurdpai
uniés forrasokbdl
tamogatott,
végzettséget add
munkaeré  piaci
képzési
programok,
felnGttképzési
projektek)
fokozottabb
kihasznalasa. A
képzés,
szakképzés
szerkezetének,
szakmastrukturaja
nak rugalmas
igazitdsa és
igazodasa a
munkaerd-piaci
igényekhez. A
korrekcidra is
lehet6séget add
palyavalasztasi,
palyaorientacios
rendszer
kialakitasa.

A kozépiskolakbal,
szakképz6
iskoldkbdl torténd
lemorzsolédas
csokkentése. A
munkaer6 piacra
belépbk kozott a
minimum
kozépiskolai

Felel6s: Sopron
Megyei Jogu Véros
Polgarmesteri
Hivatala
Partnerek:
Sopron MJV
Polgarmesteri
Hivatal
Humanszolgaltata
si Osztdlya

HEP férum tagjai

rovid: 2014.
februdr 15.
kozép: 2015.

augusztus 15.
hosszu: 2016.
december 15.

rovid:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd
kozép:
folyamatban van,
a késébbiekben
rogzitendd
hosszu:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd

Eréforrasok: a
szlikséges anyagi
és személyi jellegl
er6forrasok
Osszegzése
folyamatban
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iskolakbdl torténd végzettséggel
lemorzsolddas rendelkez6k
csokkentése szdmanak és
Hosszi tava: A aranyanak
munkaerg-piacra novelése.
belépbk kozott a
minimum
kozépiskolai
végzettséggel
rendelkezék
szamanak és
aranyanak
novelése.
A vérosi | Az alacsony | Az alacsony | Szocialis A Felel@s: Sopron rovid: 2014. révid: Eréforrasok: a
kozfoglalkoztatdsi | végzettségli végzettségli Szolgaltatastervez | kozfoglalkoztatdas | Megyeilogu Varos | februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
programok munkanélkuliek munkanélkiliek ési Koncepcid kiegészitése az | Polgarmesteri kozép: 2014. a kés6bbiekben és személyi jellegl
hatékonysaganak | szamdra szamdra abban résztvevék | Hivatala augusztus 15. régzitend6 er6forrasok
javitasa felajanlhato felkindlhaté Ures | Integralt képzésével, Partnerek: hosszu: 2014. kozép: Osszegzése
munkahelyek allashelyek szama | Varosfejlesztési készség-és Sopron MJV december 15. folyamatban van, | folyamatban
szdma  csokken, | egyre inkabb | Stratégia képességfejleszts, | Polgdrmesteri 2015. a kés6bbiekben
leginkabb csokken, igy valamint un. | Hivatal szeptemberi rogzitendd
kozfoglalkoztatdsi | leginkdbb a szocidlis Ugyesség- | Humanszolgéltatd | feliilvizsgdlat | hosszu:
programok kilonbozé fejlesztd si Osztdlya megjegyzése: | folyamatban van,
keretében van | kézfoglalkoztatasi programokkal. HEP férum tagjai | A Seladat | a késgbbiekben
lehet6ségik programok Civil szervezetek | 2015. teljesitése  a | rogzitendd
munkavéllaldsra keretében  nyilik részvételének szeptemberi miikodési
lehet8ség biztositasa a | feliilvizsgalat keret-rendszer
foglalkoztatasukra varosi kiegészitése: valtozdsdnak
) kézfoglalkoztatési | Onkorméanyza | €S a
Rovid tava: A programok ti rendelkezésre
kozfoglalkoztatds tervezésében, intézmények ‘:‘llé személyt:
kiegészitése  az szervezésében és es anyagt
abban résztvevék megvaldsitasaban, eroforrasolc”na
képzésével, a varosi k megfeleléen
készség-és kozfoglalkoztatds folyamatos.
képességfejleszts, szervezeti
valamint un. strukturajanak és
szocialis Ugyesség- hatterének
fejlesztd kialakitasa.

programokkal
Kozép tava: Civil
szervezetek
részvételének
biztositasa a
varosi
kozfoglalkoztatasi
programok
tervezésében,
szervezésében és
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megvaldsitasaban
Hosszd tava: a
varosi
kozfoglalkoztatds

szervezeti
strukturajanak és
hétterének
kialakitasa
Informacios A célcsoport tagjai | A szocidlis | Szocidlis A lakossadg arra | Felel&s: Sopron rovid: 2014. roévid: Eréforrasok: a
pontok sok esetben nem | krizisterileteken Szolgaltatastervez | rdszoruld rétege | MegyeiJogu Varos | februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
|étrehozasa rendelkeznek élék és a | ési Koncepcid szamara segitség a | Polgarmesteri kdzép: 2014. a kés6bbiekben és személyi jellegli
informdciéval  a | hatranyos hivatali és egyéb | Hivatala augusztus 15. rogzitendd eréforrasok
szamukra helyzetben  1évg | Integrélt szolgaltatasok Partnerek: hosszu: 2018. kozép: Osszegzése
rendelkezésre allo | csoportok sok | Varosfejlesztési eléréséhez, Sopron MJV december 15. folyamatban van, | folyamatban
segitségrdl esetben nem | Stratégia igénybevételéhez, | Polgarmesteri 2015. a kés6bbiekben
rendelkeznek a szolgaltatdkkal | Hivatal szeptemberi rogzitendd
informaciéval a valé Humanszolgéltatd | feliilvizsgdlat | hosszi:
szamukra kapcsolatfelvételh | si Osztdlya megjegyzése: | folyamatban van,
rendelkezésre allé ez. HEP férum tagjai | Feladat a késébbiekben
segitségrél, ill. 2015. teljesitése régzitendd
nincs  ismeretik szeptemberi Jfolyamatos.

azokrol az elérési
utakrol,
modszerekrdl,
amelyek révén
problémaik
enyhithet6ek, ill.
megoldast
nyerhetnek.
Rovid tava: A
lakossag arra
raszoruld rétege
szamara segitség a
hivatali és egyéb
szolgéltatasok
eléréséhez,
igénybevételéhez,
a szolgdltatokkal
valé
kapcsolatfelvételh
ez

Kozép tava: A
lakossag arra
raszorulé rétege
szamara segitség a
hivatali és egyéb
szolgéltatasok
eléréséhez,
igénybevételéhez,

feliilvizsgalat
kiegészitése:
civil szereplék
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a szolgdltatdkkal
valé
kapcsolatfelvételh
ez

Hosszd tava: A
lakossag arra
raszoruld rétege
szamara segitség a
hivatali és egyéb
szolgéltatdsok
eléréséhez,
igénybevételéhez,
a szolgaltatdkkal
valé
kapcsolatfelvételh
ez

(Folyamatos)

Hajléktalansag
kialakulasanak
megelGzése, a
m(ikodé
hajléktalan-ellatd
rendszer
fenntartasa és
fejlesztése.

Hajléktalan
ellatasokat
igénybe vevdk és a
veszélyeztetett
lakhatasi
helyzetben  él6k
szamanak
novekedése

A hajléktalan
elldtasokat
igénybe vevik és a
veszélyeztetett

lakhatasi
helyzetben  él6k
szamanak
noévekedése
jelentGs.

A hajléktalan
ellatast  igénybe
nem vevd, illetve
az azt igénybe
veve, de
életvitelszerlen az
utcdn is  sokat
tartézkodo
hajléktalanok
koral kialakuld
tarsadalmi
konfliktusok.
Rovid tava:
Sopronban
m(ikodé

hajléktalan ellaté
rendszer
mikodésének,
fenntarthatdsagéan
ak elGsegitése
Kozép tava: A
hajléktalansag
kialakulasanak

Szocidlis
Szolgaltatastervez
ési Koncepcid

Integrélt
Varosfejlesztési
Stratégia

A hajléktalansag
kialakulasanak
megel§zése,
valamint a
Sopronban
mUikodé
hajléktalan ellatd
rendszer
mikodésének,
fenntarthatdsagan
ak el6segitése.

Felel6s: Sopron
Megyei Jogu Véros
Polgarmesteri
Hivatala
Partnerek:
Sopron MJV
Polgarmesteri
Hivatal
Humanszolgaltata
si Osztdlya

HEP férum tagjai

2015.

szeptemberi
feliilvizsgalat
kiegészitése:
Onkormdnyza
ti intézmény-
rendszer

rovid: 2014.
februdr 15.
kozép: 2016.

augusztus 15.
hosszu: 2018.
december 15.

roévid:
folyamatban van,
a késébbiekben
rogzitendd
kozép:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd
hosszu:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendé

Eréforrasok: a
sziikséges anyagi
és személyi jellegl
eréforrasok
Osszegzése
folyamatban
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megelGzése,
valamint a
Sopronban
m(ikdé
hajléktalan ellatd
rendszer
mukodésének,
fenntarthatdsagan
ak elGsegitése
Hosszi tava: A
hajléktalansag
kialakulasanak
megel§zése,
valamint a
Sopronban
mikodé
hajléktalan ellatdé
rendszer
mikodésének,
fenntarthatdsagan
ak el6segitése

Il. A gyermekek esélyegyenl&sége

A helyzetelemzés

Az intézkedés

. . kovetkeztetéseibe M AceIleuzesl s . s . megvaldsitdsahoz s .
, , Az intézkedés , L . osszhangja egyéb . . . . Az intézkedés Az intézkedés . Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés C s . . sziikséges o
) cime, . P e 2 . stratégiai . megvaldsitasanak | eredményességét ,, . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlbségi elérni kivant cél tartalma felelése PR s s eréforrasok .
megnevezése ) dokumentumokka hatérideje méré indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
1 Halozat A gyermekvédelmi | Szocialis Haldzat kialakitasa révid: Eréforrasok: a
Kkialakitisa és statisztikai adatok | Szolgdltatastervez | és folyamatos svid: 2014 folyamatban van, | sziikséges anyagi
folyamatos csak részlegesen | ési Koncepcid mikodtetése a ;OZI , 15 ) a kés6bbiekben és személyi jellegli
. ebruar 15. L . r
miikodtetése a A gyermekvédelmi allnak gyermekekkel Felelds: K6260: 2014 rogzitendd erdéforrasok
gyermekekkel rendszer rendelkezésre (és | Integralt foglalkozé Kiilonbozé p.t lé kozép: Osszegzése
foglalkozé hatékonvséeanak idénként Varosfejlesztési intézményi és | agazati zugus’z.;sbm. folyamatban van, | folyamatban
intézményi és . y g ellentmonddak), Stratégia szolgaltatoi szereplék osszu: : a késébbiekben
et noveléséhez I december 15. L P
szolgaltato sziikséges a ugyanakkor rendszer felelossége rogzitendé
rendszer fennta?ték 6 jévébeni hatékonyabb hataskor 2015. . hosszu:
hatékonyabb szoledltatok szolgaltatastervez mikodésének szerint —Le" te'mbe'rl folyamatban van,
mikodésének . (?ttm(jkédési éshez,  egyrészt érdekében. Partnerek: f—g_elul.vlzs le":t a késébbiekben
érdekében. h?t/ékon saednak sziikséges az 1.A  szolgaltatds- | Sopron MJV ;‘—elg’gg!:w rogzitendd
2018, i | tovabbi ynij%/elése' adatok fejlesztés  és  a | Polgarmesteri teel ’Zsi(:ése
&e'%eb’erl 2 ssol éltatésok. hozzaférhetéségé tovabbi forras- | Hivatal foil amatos
elu’lvtzs dlat 6sszehang olisa nek szélesebb bevonas Humanszolgaltatd figZelemme,l a
%‘ it cziikss esg kor(  biztositasa, érdekében si Osztdlya valtozd
A_lem ges. mésre:sz"t a sziikséges: HEP férum tagjai jogszabalyi
meglevo” » kornyezetre.
szakmacso?or gyermekjoléti - a gyermek-
tok kozti védelmemhez

szolgéltatasok
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konzultdacié
erésitése,
informadcio-
aramlas
eldsegitése,
szakmai
Sforumok
szervezése,
gyermekvédel
mi
kerekasztal
miikédtetése.

adatbazisba
foglalasa és
nyilvanossa tétele.
A kalonféle
szervezeti
strukturaval
és/vagy eltéré
fenntartéval
rendelkezd
intézmények
szérvanyosan
tudnak egymas
tevékenységeirdl.
Sopron varosa
viszonylag nagy és
szerteagazo
intézményrendsze
rrel  rendelkezik,
az  intézmények
szakmacsoportokb
a tomorilve, zart
rendszerben
szervezik
mindennapjaikat.
A gyermekvédelmi
rendszer
hatékonysaganak
noveléséhez
szlikséges a
fenntartok és
szolgaltatok
egyuttm(kodési
hatékonysaganak
tovabbi novelése:
a  szolgdltatasok
Osszehangolasa, a
felmerilé
szlikségletek
felmérése és a
kozos
megoldaskeresés.
Rovidtavu:
Sziikséges, hogy az
onkormanyzati
fenntartasu
gyermekvédelmi
intézmények
munkajukat
Osszehangoltan

kapcsolédo
statisztikai adatok
és szakmai
anyagok
(6nkormanyzati
intézményi  éves
beszamoldk,
koncepciok,
stratégiak), és a
varosban jelenlévg
gyermekjoléti
szolgéltatdsok
adatbazisba
foglaldasa és az
onkormanyzati
weboldalon  vald
nyilvanossa tétele.

-Az elmaradottabb
vérosrészekben az
internet
hozzaférés
segitése (a
lefedetlenségbdl
adoéddé  technikai
korlatok
megoldasa).

2. Sziikséges, hogy
az onkormanyzati
fenntartasu
gyermekvédelmi
intézmények
munkajukat
Osszehangoltan
végezzék az
oktatdsi-nevelési
intézményekkel és
a nonprofit
szektor
(civil/egyhazi)
résztvevGivel  és
programjaival:

-az Onkormanyzat
részérdl
esélyegyenlBségi
referens
kijelolése.

-Az
egyuttm(ikodés
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végezzék az
oktatasi-nevelési
intézményekkel és
a nonprofit
szektor
(civil/egyhazi)
résztvevGivel  és
programjaival:
-az Onkormanyzat
részérdl
esélyegyenlGségi
referens
kijelolése. - Az
egyuttm(ikodés
hatékonysaganak
erGsitése
érdekében az
Onkormanyzat
hivia életre a
varosi gyermek- és
ifjusagi
munkacsoportot
és relevans
onkormanyzati
bizottsagban
képviseletet
biztositason
szamara.
K6zéptavu: A
szolgdltatasfejleszt
és és a tovabbi
forrdsbevonas
érdekében
szlikséges:

-a
gyermekvédelemh
ez kapcsolodd
statisztikai adatok
és szakmai
anyagok
(6nkormanyzati
intézményi  éves
beszamoldk,
koncepciok,
stratégiak), és a
véarosban jelenlévé
gyermekjoléti
szolgéltatasok
adatbazisba

hatékonysaganak
erGsitése
érdekében az
Onkormaényzat
hivia  életre a
varosi gyermek- és
ifjusagi
munkacsoportot
és relevans
o6nkormanyzati
bizottsagban
képviseletet
biztositason

szamara.
Az Onkormanyzat
segitse az

6nkormanyzati,
allami, civil és
egyhazi
szolgaltatokat
tamogatasi
forrasok
megszerzésében
és az
Onkormanyzat
altal megpalyézni
kivant program
tervezésébe és
megvaldsitdsdba
vonja be
egyuttm(ikodd
partnerként a
tertleten
tevékenységet
végz6
szervezeteket.

184



foglaldsa és az
onkormdnyzati
weboldalon vald
nyilvanossa tétele.
-Az elmaradottabb
varosrészekben az
internet
hozzaférés
segitése (a
lefedetlenségbdl
adoédé  technikai
korlatok
megoldasa).
Hosszl tava: Az
Onkormanyzat
segitse az
6nkormanyzati,
allami, civil és
egyhazi
szolgéltatokat
tamogatasi
forrasok
megszerzésében
és az
Onkormanyzat
altal megpalyézni
kivant program
tervezésébe és
megvaldsitdsdba

vonja be
egyuttm(ikoddé
partnerként a
teruleten
tevékenységet
végz6
szervezeteket.
Hatranyos A fizikai és | Sopron viszonylag | Szocialis Hatranyos Kiilénbézé roévid: Eréforrasok: a
helyzeti virtualis mobilitas | széleskorl Szolgaltatastervez | helyzet( L u ont?zo folyamatban van, | sziikséges anyagi
gyermekek és | nehézsége és | gyermekvédelmi ési Koncepcid gyermekek és :g:zma l:‘)'k a kés6bbiekben és személyi jellegl
csaladok hianya szolgaltatasi csaladok felelégsé e révid: 2014 rogzitendd eréforrasok
mobilitasdnak megakaddlyozza a | palettdjanak Integralt mobilitasdnak hatdski)'rg febru'é\r 15 ' kozép: Osszegzése
elGsegitése: mélyszegénységbe | igénybevétele a | Varosfejlesztési elGsegitése: szerint K26 '201'6 folyamatban van, | folyamatban
K6z6sségi n él6 gyermekeket | halmozottan Stratégia K6z6sségi Helyi au uz.ztus 15; a kés6bbiekben
kozlekedés és | abban, hogy | hatranyos kozlekedés és esélyegyenléségi ho§sz(1~ 2018' rogzitendd
virtualis mobilitas. | elérjék a | helyzetl virtualis mobilitas. forum résztvevéi decemi)er 15' hosszu:
szolgaltatasokat. gyermekek és K6z6sségi varosi civil ' folyamatban van,
2015. csaladok esetében kozlekedés szervezetek a kés6bbiekben
szeptemeberi | csak részlegesen hozzaférhet8ségé egyéb rogzitend6
feliilvizsgalat | adédik az nek tovébbi
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soran
kiegészités:
Sok
csaladban
Jelentkezik
konfliktuskez
elési,
gyermeknevel
ési probléma,
ami
kezeletleniil
ujabb
problémak
forrasa lehet.

informaciéaramlas
toredezettségébdl
és a szolgaltatasok
terileti
eloszlasanak
egyenetlenségébd
I

A hatranyos
helyzetd,
szegregalt
teriileten é16
gyermekek
hozzaférése az
infokommunikaci
0s rendszerekhez
nagymértékben
korlatozott. Azon
teriileteken,
melyeken az
elszegényedés
mértéke a mar
emlitettek
alapjan jelen van,
a csaladok kis
szazalékdban van
személyi
szamitogép, és
alacsony
szazalékban van
jelen internet
elérhetdség.
2015.
szeptemeberi
feliilvizsgalat
soran
kiegészités:
Onsegité
jellegii
tematikus
foglalkozasok
szervezése
gyermekek,
fiatalok,
sziilbk,
azonos
problémaval
kiizdék
szamara

Rovid tavu:

biztositasa
érdekében
szikséges egy
olyan tdmogatasi
rendszer
kidolgozasa, amely
gyakorlati
segitséget nyujt a
kozlekedési
problémak
megoldasaban.

1. Az
EsélyegyenlGségi
referens és a
Gyermek- és
ifjusagi
munkacsoport
feladatat
képezheti a
szikségletek
pontos
beazonositasa,
mas vérosok
gyakorlatainak
megvizsgalasa és
javaslattétel
megfogalmazasa.
2. Az
Onkormanyzat
Infrastrukturalis
fejlesztési
lehet6ségei soran
prioritasként
tekint a meglévé
kerékpar
Uthalézat
bdvitésére,
kulonosen a Keleti
varosrész
irdnyaban. A
virtudlis mobilitas
tekintetében:

- Felméri a
teriletre
vonatkozd
szlkségleteket és
kezdeményezi a
szolgéltatok felé
az infrastrukturalis
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K6z0sségi
kozlekedés
hozzaférhetGségé
nek tovabbi
biztositasa
érdekében
sziikséges egy
olyan tdmogatasi
rendszer
kidolgozasa, amely
gyakorlati
segitséget nyujt a
kozlekedési
problémak
megoldasaban.
Az
Esélyegyenl&ségi
referens és a
Gyermek- és
ifjusagi
munkacsoport
feladatat
képezheti a
szlikségletek
pontos
beazonositasa,
mas varosok
gyakorlatainak
megvizsgaldsa és
javaslattétel
megfogalmazasa.
Kézéptav: Az

Onkorméanyzat
sajat forrast
mozgosit és
palyazati

forraskeresése és
programalkotasa
soran kiemelt
figyelemmel kezeli
a hatranyos
helyzetU
gyermekek
kozosségi  szintl
internet
elérhetGségének
javitasat, tovabba
kezdeményezi a
felel6s

haldzat kiépitését.
-Az Onkormanyzat

sajat forrast
mozgosit és
palyazati

forraskeresése és
programalkotasa
soran kiemelt
figyelemmel kezeli
a hatranyos
helyzeti
gyermekek
kozosségi  szintl
internet
elérhetGségének
javitasat, tovabba
kezdeményezi a
felel6s
internethasznalth
oz kapcsolédo
szlikséges oktatasi
programok
elérését.
Egytttm(kodési
lehetGségek
feltérképezése és
megallapodas
kotése civil
szervezetekkel.
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internethasznalth
oz kapcsolodd
szlikséges oktatasi
programok
elérését.
EgytttmU(kodési
lehetGségek
feltérképezése és
megallapodas
kotése civil
szervezetekkel.
Hosszu tava: Az
Onkormanyzat
Infrastrukturalis
fejlesztési
lehet6ségei soran
prioritasként
tekint a meglévé
kerékpar
uthalézat
bdvitésére,
kulonosen a Keleti
varosrész
irdnyaban. A
virtudlis mobilitas
tekintetében
felméri a teriletre
vonatkozd
szlikségleteket és
kezdeményezi a
szolgéltatok felé
az infrastrukturdlis
haldzat kiépitését.

Ingyenes nyari
gyermekétkezteté
s szlikségletalapu
biztositasa, a
kedvezményezett
kor kiszélesitése.

A
mélyszegénységbe
n él6 csaladoknak
problémat okoz a
gyermekek nyari
étkeztetése.

Sopron

szegénységben é16
csaladjainak az
egyik legnagyobb

problémat az
okozza, hogy
gyermekeik

szamara a nyari
sziinet ideje alatt
rendszeresen
biztositani tudjak
az egészséges, a
gyermek életkori
szlikségleteinek
megfelel6 meleg
ebédet. A

Szocidlis
Szolgaltatastervez
ési Koncepcid

Integrélt
Varosfejlesztési
Stratégia

Ill. Ingyenes nyari
gyermekétkezteté
s sziikségletalapu
biztositasa
kedvezményezett
korének
kiszélesitése.

1. Csalddok és
intézmények
tajékoztatdsa és
szlikségletfelméré

s az
Onkorméanyzat
részérdl.

2. A

szlkségletekhez

Felel6s: Sopron
Megyei Jogu Véros
Polgarmesteri
Hivatala
Partnerek:
Sopron MJV
Polgarmesteri
Hivatal
Humanszolgaltata
si Osztdlya

HEP férum tagjai

rovid: 2014.
februar 15.
kozép: 2014.

augusztus 15.
hosszu: 2014.
december 15.

roévid:
folyamatban van,
a késébbiekben
rogzitendd
kozép:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd
hosszu:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendé

Eréforrasok: a
szlikséges anyagi
és személyi jellegl
eréforrasok
Osszegzése
folyamatban
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probléma
sulyossagat
fokozza, hogy az

ingyenes nyari
étkeztetés
nehézségének
megoldasa
nagymértékben
Osszefligg az

altaldnos iskolak
azon
lehetGségével,
hogy az
intézményekbe
jaré diakok
szamara tartalmas
szabadidds
programokat
biztosithassanak a
sziinidg alatt,
nyari napkdzis
taborok
keretében. Mivel
az iskoldknak nem
all rendelkezésére
kalon  forrds a
napkozbeni
étkeztetés
megoldaséara, igy
csak akkor van

madjuk ezen
programok
megszervezésére,
ha az
Onkormanyzat
altal biztositott
ingyenes nyari
étkeztetést a
kedvezményezett
kor

mindengyermeke
igénybe  veheti.
Amennyiben ez
nem lehetséges,
akkor egyéb forras
(palyazat,
tamogatok)
bevondsa  nélkil
veszélybe kerilhet

igazodd kozos
forrdskeresés: az
Onkorményzattal,
a koznevelési
intézményekkel és
Klebelsberg
Intézményfenntart
6 Kozponttal vald
egyuttm(ikddésbe
n (6neré,
palyazatok,
tamogatok
bevondsa.

3. Stratégia
kidolgozasa a
nyari
gyermekétkezteté
s megoldasara.

4. A kitlizott célok
realizalasa.
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a program
megvaldsitasa.

Ugyanakkor a
prevencié terén,
az utcdn vald

csellengés
alternativdjaként a
szabadid&s
(ktilénosen a
nyari) programok
rendkivil nagy
jelentGséggel
birnak.
Rovid-tavu:
Csaladdok és
intézmények

tajékoztatdsa és
szlikségletfelméré
s az
Onkorméanyzat
részérél.
K6zép-tavu: A
szlikségletekhez
igazodd kdzos
forraskeresés: az
Onkormanyzattal,
a kdznevelési
intézményekkel és
Klebelsberg
Intézményfenntart
6 Kozponttal valo
egyuttm(ikodésbe
n (6neré,
palyazatok,
tamogatok
bevonasa.
Stratégia
kidolgozasa a
nyari
gyermekétkezteté
s megoldasara.
Hosszu-tavu: A
kitlizott célok
realizélasa.

Adatgy(ijtési
rendszer
kidolgozasa.

Adatok hianya,
gyermekszegénysé
gre vonatkozé
informaciok
hianya

Adatok hidnya,
gyermekszegénysé
gre vonatkozé
informaciok
hianya

Szocialis
Szolgaltatastervez
ési Koncepcid

Integrélt

Adatgy(ijtés,
kérdgivek
kidolgozasa,
felmérések

FelelGs: Sopron
Megyei Jogu Véros
Polgarmesteri
Hivatala
Partnerek:

rovid: 2014,
februar 15.
kozép: 2014.
augusztus 15.
hosszu: 2014.

rovid:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd
kozép:

Eréforrasok: a
sziikséges anyagi
és személyi jellegli
eréforrasok
Osszegzése
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Varosfejlesztési Sopron MJV december 15. folyamatban van, | folyamatban
Rovid- és kozép | Stratégia Polgarmesteri a kés6bbiekben
tavu: Adatgydijtés, Hivatal rogzitendd
kérd&ivek Humanszolgaltata hosszu:
kidolgozasa, si Osztdlya folyamatban van,
felmérések HEP férum tagjai a kés6bbiekben
Hosszu tava: Az rogzitendd
adatok elemzése
utdn a feltart
problémak
megoldasanak
kidolgozasa.

5. 2015. 2015. Csaladi Felelés: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemeberi | szeptemeberi | konfliktusok Kiilonb6zé folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | megfelelé agazati van, a van, a anyagi és
soran soran kezelésének szereplék késobbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: tanitasa, feleléssége roégzitendé rogzitendé Jellegii
Csaladi A gondozott gyermeknevel hataskor kozép: kozép: eréforrdasok
konfliktusok | soproni ési ismeretek szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
megfelelé csaladok és bévitése a van, a van, a folyamatban
kezelésének haztartdasok | problémas Partnerek: késébbiekben | késébbiekben
tanitasa, korében csaladok Sopron MJV roégzitendé réogzitendé
gyermeknevel | jellemzé kozott Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
ési ismeretek | problémak az | révid: Hivatal folyamatban | folyamatban
bévitése a | a csaladi folyamatban Humanszolgal | van, a van, a
problémas konfliktusok |van, a tatasi késébbiekben | késébbiekben
csaladok nem megfelelé | késébbiekben Osztdlya rogzitendé rogzitendé
kozott kezelése, régzitendé

gyermeknevel | kozép: HEP féorum
ési ismeretek | folyamatban tagjai
hianya van, a

késébbiekben

régzitendé

hosszu:

folyamatban

van, a

késébbiekben

régzitendé

6. 2015. 2015. Gyermekvédel Felelds: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemeberi | szeptemeberi | mi észlelé-és Kiilonb6z6 folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgdalat | jelz6rendszer agazati van, a van, a anyagi és
soran soran miikédési szereplék késéobbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: hatékonysaga feleléssége rogzitendé régzitendé Jellegii
Gyermekvédel | A nak novelése, hataskor kozép: kozép: erdforrasok
mi észlel6-és | gyermekvédel | gyermek-és szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
jelzérendszer | mi észlelé- és | ifjusagvédelm van, a van, a folyamatban
miikédési jelzérendszer | i kerekasztal Partnerek: késébbiekben | késébbiekben
hatékonysaga | hatékony miikodtetése Sopron MJV rogzitendé régzitendé
nak noévelése, | miikédése a rovid: Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
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gyermek-és rendszer folyamatban Hivatal Sfolyamatban | folyamatban
ifjusagvédelm | alapja. A van, a Humanszolgal | van, a van, a
i kerekasztal | miikédési késébbiekben tatasi késébbiekben | késébbiekben
miikodtetése | hiba a rogzitendé Osztalya rogzitendé réogzitendé
gyermek koézép:
veszélyeztetés | folyamatban HEP forum
ét noveli, mert | van, a tagjai
egyaltalan késobbiekben
nem, vagy rogzitendé
nem idében hosszu:
deriil fény a | folyamatban
problémara van, a
késobbiekben
rogzitendd
2015. 2015. 2015. Felelds: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemeberi | szeptemeberi | szeptemeberi Kiilonb6z6 folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgdlat | feliilvizsgdlat agazati van, a van, a anyagi és
soran sordan soran szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: kiegészités: feleléssége rogzitendé rogzitendé Jjellegii
Adatgyijtési »S2zocidlis Adatgyiijtési hataskor kozép: kozép: erdforrasok
rendszer térkép” rendszer szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
kidolgozasa, jellegii adatok | kidolgozasa, van, a van, a Sfolyamatban
adatok hianya, adatok Partnerek: késobbiekben | késébbiekben
begyiijtése, gyermekszegé | begyiijtése, Sopron MJV rogzitendé rogzitendé
elemzése, nységre elemzése, Polgarmesteri | hosszili: hossziu:
szolgdltatds- | vonatkozd szolgaltatas- Hivatal folyamatban | folyamatban
szervzés felé | informaciék szervzés felé Humadnszolgadl | van, a van, a
visszacsatola | hianya visszacsatola tatasi késobbiekben | késébbiekben
sa sa. Osztalya rogzitendé régzitendé
rovid:
folyamatban HEP forum
van, a tagjai
késébbiekben
régzitendé
kozép:
folyamatban
van, a
késébbiekben
régzitendé
hosszu:
folyamatban
van, a
késébbiekben
rogzitendé
2015. 2015. Csaladon Felelds: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemeberi | szeptemeberi | beliili Kiilonb6z6 folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgadlat | feliilvizsgdlat | bantalmazas agazati van, a van, a anyagi és
soran soran esetszamanak szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: csokkentése, feleléssége rogzitendé régzitendé jellegii
Csaladon A gyermekek | feltart esetek hataskor kozép: kozép: erdforrasok
beliili bantalmazdsa | aranyanak szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
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bantalmazas |, siulyos emelése, van, a van, a folyamatban
esetszamanak | elhanyagolds | szemléteform Partnerek: késébbiekben | késébbiekben
csokkentése, | a gyakran alas; Sopron MJV rogzitendé rogzitendé
feltart esetek | felderitetlen | jelzérendszer Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
aranyanak marad; a érzékenyitése Hivatal folyamatban | folyamatban
emelése, gyermek rovid: Humanszolgal | van, a van, a
szemléteform | veréssel valo | folyamatban tatasi késobbiekben | késébbiekben
dlas; biintetése van, a Osztalya rogzitendo rogzitendé
jelzérendszer | egyesek késébbiekben
érzékenyitése | szemében rogzitendé HEP férum
elfogadott. kozép: tagjai
folyamatban
van, a
késobbiekben
rogzitendé
hosszu:
Sfolyamatban
van, a
késébbiekben
rogzitendé
2015. 2015. Szabadidés Felelds: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemeberi | szeptemeberi | programok, Kiilonb6z6 folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | onsegité agazati van, a van, a anyagi és
soran sordn csoportok szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: szervezése; feleléssége rogzitendé rogzitendé Jjellegii
Szabadidés A varosba | tematikus hataskor kozép: kozép: eréforrdasok
programok, koltozé eléadas- szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
onsegité csaladok sorozatok, van, a van, a folyamatban
csoportok kapcsolatren | ,sziilék Partnerek: késéobbiekben | késébbiekben
szervezése; dszere iskolaja” Sopron MJV rogzitendé régzitendé
tematikus megszakad, szervezése, Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
eléadads- természetes integracios Hivatal folyamatban | folyamatban
sorozatok, tamogato folyamatok Humanszolgal | van, a van, a
»Sziilék kozeg nélkiil | erésitése tatasi késébbiekben | késébbiekben
iskolaja” maradnak. A | rendezvények Osztalya rogzitendé régzitendé
szervezése, felnétt kel. Civil
integracios csaladtagok iranytii - HEP forum
folyamatok nagyon sokat | kiadvany tagjai
erdsitése dolgoznak az | folyamatos
rendezvények | anyagi jolét | frissitése,
kel. Civil megteremtésé | online és
iranytii - n, ekézben a | papir alapu
kiadvany gyermekek megjelenitése
folyamatos gyakorlatilag
frissitése, feliigyelet rovid:
online és nélkiil élik | folyamatban
papir alapu mindennapjai | van, a
megjelenitése | kat. Az idé6-és | késébbiekben
figyelemhiany | régzitendd
miatt kozép:
gyakoriak a | folyamatban
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csaladi van, a
konfliktusok, | késébbiekben
gyermeknevel | régzitendé
ési hosszu:
problémak. folyamatban
van, a
késobbiekben
rogzitendd
9. 2015. 2015. Csaladok Felelés: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemeberi | szeptemeberi | Atmeneti Kiilonbozé folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | Otthona agazati van, a van, a anyagi és
soran soran féréhelybévité szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: s elbsegitése. feleléssége roégzitendé régzitendé Jellegii
Csaladok Lakhatasi hataskor kozép: kozép: erdforrasok
Atmeneti krizisek rovid: szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
Otthona keletkeznek a | folyamatban van, a van, a folyamatban
féréhelybévité | magas lakds-| van, a Partnerek: késébbiekben | késébbiekben
s elésegitése. | és késébbiekben Sopron MJV rogzitendé rogzitendé
albérletarak | régzitendd Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
miatt; a | kozép: Hivatal folyamatban | folyamatban
sokproblémas | folyamatban Humanszolgal | van, a van, a
csaladokban | van, a tatasi késébbiekben | késébbiekben
emelkedé késobbiekben Osztalya roégzitendé régzitendé
szamot mutat | régzitendd
a csaladon | hosszu: HEP férum
beliili folyamatban tagjai
bantalmazas | van, a
esetszama késébbiekben
rogzitendé
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 Munkaeré-piaci és | Munkaerg-piaci és | A munkahellyel | Szocialis Korszerd, a | Felels: Sopron rovid: 2014. révid: Eréforrasok: a
csaladi  feladatok | csaladi feladatok | rendelkezé ndk | Szolgdltatastervez | munkaidé Megyei Jogu Véros | februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
Osszeegyeztetése. | Osszeegyeztetése | keresGtevékenysé | ési Koncepcio beosztasnak Polgarmesteri kozép: 2016. a kés6bbiekben és személyi jellegli
probléméat jelent a | gének végzése és megfeleld Hivatala augusztus 15. rogzitendé eréforrasok
munkavallalé ndk | a csaladi feladatok | Integralt bélcsédei-6vodai Partnerek: hosszu: 2018. kozép: Osszegzése
szamara. Osszehangolasa Varosfejlesztési intézményi hattér | Sopron MJV december 15. folyamatban van, | folyamatban
nehezen Stratégia kialakitasa. Polgarmesteri 2015. a kés6bbiekben
megoldhatd, Atipikus Hivatal szeptemberi rogzitendd
rejtett foglalkoztatasi Humanszolgéltatd | feliilvizsgalat | hosszu:
diszkriminacié munkaformak, si Osztdlya megjegyzése: folyamatban van,
érvényesul a illetve kotetlen | HEP féorum tagjai | Feladatok a késébbiekben
paternalista munkaidd teljesitése régzitend6
munkahelyi bevezetése, folyamatos.
viszonyok  miatt. kisgyermekes ndk
Roévidtavu: A onfoglalkoztatasa
gyermekiiket/gyer nak segitése.
mekeiket egyediil Részmunkaidds
nevel§ ndék foglalkoztatas
tamogatdsa. tamogatasa
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Kozéptavu:
Korszerd, a
munkaidé
beosztasnak
megfeleld
bélcsédei-6vodai
intézményi hattér
kialakitasa.
Atipikus
foglalkoztatasi
munkaformak,
illetve kotetlen
munkaidé
bevezetése,
kisgyermekes ndk
onfoglalkoztatasa
nak segitése.
Részmunkaidds
foglalkoztatds
tamogatasa
kisgyermekes ndk
korében.
Hosszd-tava:
Csaladbarat
munkahelyek
kialakitasara és
elterjesztésére
val6  igény és
hajlanddsag
megteremtése. A
rejtett
diszkriminacio
elleni
hatdrozottabb
fellépés a
munkaerépiacon
az unidés orszagok
tapasztalatainak
figyelembevételév
el. A nem fizetett
otthoni  munkak,
gyermeknevelés
értékének
tudatositasa, a
néi-férfi szerepek
kozelitése ezen a
terlleten is.

kisgyermekes ndk
korében.
Csalddbarat
munkahelyek
kialakitasara és
elterjesztésére
valé  igény és
hajlanddsag
megteremtése. A
rejtett
diszkriminacié
elleni
hatarozottabb
fellépés a
munkaer@piacon
az uniés orszagok
tapasztalatainak
figyelembevételév
el.

A
gyermekiket/gyer
mekeiket egyediil
neveld nék
tamogatdsa. A
nem fizetett
otthoni  munkak,
gyermeknevelés
értékének

tudatositasa, a
néi-férfi szerepek
kozelitése ezen a
terlleten is.

N6k részvétele
foglalkoztatast

Kifejezetten a néi
célcsoportra

Kifejezetten a néGi
célcsoportra

Szocidlis
Szolgaltatastervez

A munkaerg-piaci
igényekhez

Felel8s: Sopron
Megyei Jogu Véros

rovid: 2014.
februar 15.

révid:
folyamatban van,

Eréforrasok: a
sziikséges anyagi
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segité6 és képzési
programokban.

irdnyuld,
munkaerg-piaci
igényekhez
igazodd képzések
hidnya.

irdnyuld,
munkaerg-piaci
igényekhez
igazodd képzések
hianya, hatékony
kommunikacio
hianya.
Rovidtavu:
Novelni  kell a
roma nék és
lanyok részvételét
az oktatasi
rendszerekben,
valamint a
magasabb  szintl
képesités
elérésének
érdekében
Osztondijhoz vald
hozzajutas
segitése.
K6zéptavu: A
munkaerd-piaci
igényekhez
igazodd
struktura
kiépitése,
motivacidé
felkeltése a
célcsoportokban
az egész életen at
tarté  tanuldsra.
Hosszd-tava:
Hatdselemzésre
alapozott
stratégidk a nGi
munkaerd
szerkezeti
atalakitasanal,
aminek egyik
eleme az
élethosszig tarto
tanulds, mint az
idéskori  és az
idGskoruak
szerteagazo
problémainak
megoldaséra vald
felkészités.

képzési

ési Koncepcid

Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia

igazodd
struktura
kiépitése,
motivacidé
felkeltése a
célcsoportokban
az egész életen at
tarté tanuldsra.
Hatdselemzésre
alapozott
stratégiak a nGi
munkaerd
szerkezeti
atalakitasanal,
aminek egyik
eleme az
élethosszig tarto
tanulds, mint az
idGskori  és az
idGskoruak
szerteagazo
problémadinak
megoldasara valo
felkészités.
Novelni  kell a
roma n6k és
lanyok részvételét
az oktatasi
rendszerekben,
valamint a
magasabb  szintl
képesités
elérésének
érdekében
Osztondijhoz vald
hozzajutas
segitése.

képzési

Polgarmesteri
Hivatala
Partnerek:
Sopron MJV
Polgarmesteri
Hivatal
Humanszolgaltata
si Osztdlya

HEP férum tagjai

kozép: 2014.

augusztus 15.
hosszu: 2014.
december 15.

2015.
szeptemberi
feliilvizsgalat
megjegyzése:
Feladatok
teljesitése
JSolyamatos.

a kés6bbiekben
rogzitendd
kozép:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd
hosszu:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd

és személyi jellegli
er6forrasok
Osszegzése
folyamatban
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N6k (roma nék)

Munkaerg-piaci

Munkaeré-piaci

Szocidlis

A

Felel8s: Sopron

rovid: 2014.

rovid:

Eréforrasok: a

munkavallalasdna | igényeknek nem | igényeknek nem | Szolgéltatastervez | horizontalis/vertik | MegyeiJogu Varos | februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
k elGsegitése. megfelel6 tudas, | megfelel§ tudas, | ési Koncepcid alis  szegregacio | Polgarmesteri kozép: 2016. a kés6bbiekben és személyi jellegli
képzettség, képzettség, miatt a nemek | Hivatala augusztus 15. rogzitendd eréforrasok
differencialt differencialt Integrélt aranyanak Partnerek: hosszu: 2018. kozép: Osszegzése
tovabbképzés tovabbképzés Varosfejlesztési egymashoz Sopron MJV december 15. folyamatban van, | folyamatban
hidnya, személyre | hidnya, személyre | Stratégia kozeledésének Polgarmesteri 2015. a kés6bbiekben
szabott stratégiak | szabott stratégiak Osztonzése. Hivatal szeptemberi rogzitendd
hidnya. hianya. A munkaerdpiacra | Humanszolgéltatd | feliilvizsgalat | hosszu:
Rovidtavu: A torténd si Osztalya megjegyzése: | folyamatban van,
munkavallalok belépésnél HEP férum tagjai | Feladatok a késébbiekben
segitése az meglévs gatak teljesitése rogzitendd
intézményes (gyermekelhelyezé folyamatos.
oktatds szerkezeti stél a tradiciondlis
és tartalmi értékrendszerig)
megujitasaval, lebontdsanak
mas képzési elésegitése.
formak A munkavallalék
bevezetésével. Az segitése az
internet intézményes
haszndlatanak oktatds szerkezeti
széleskori és tartalmi
elterjesztése. megujitasaval,
K6zéptavu: A mas képzési
munkaerGpiacra formak
torténd bevezetésével.
belépésnél Az internet
meglévé gatak hasznalatdnak
(gyermekelhelyezé széleskori
stél a tradicionalis elterjesztése.
értékrendszerig)
lebontasanak
elGsegitése.
Hosszu-tavu: A
horizontalis/vertik
alis  szegregacio
miatt a nemek
aranyanak
egymashoz
kozeledésének
Osztonzése.
Néket érint6 | Nagyfoku latencia | Az  eréfeszitések | Szocialis N6k Felel6s: Sopron rovid: 2014, rovid: Eréforrasok: a
er@szak, jellemzi a csalddon | ellenére nagyfoku | Szolgaltatastervez | biztonsaganak, Megyei Jogu Véros | februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
parkapcsolati belili erészakot. latencia jellemzi a | ési Koncepcid testi-lelki Polgarmesteri kozép: 2016. a kés6bbiekben és személyi jellegli
erGszak elleni csaladon beldli jollétének Hivatala augusztus 15. rogzitendé eréforrasok
kizdelem. er@szakot, sok | Integrélt névelése, a | Partnerek: hosszu: 2018. kozép: Osszegzése
eset nem kerll a | Varosfejlesztési veszélyeztetett (és | Sopron MJV december 15. folyamatban van, | folyamatban
szakemberek Stratégia veszélyeztetd) Polgarmesteri 2015. a kés6bbiekben
latokorébe, csoportok Hivatal szeptemberi rogzitendé
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tarsfliggbség, tajékoztatésa, Humanszolgéltatéd | feliilvizsgdlat | hosszu:
bizalom hidnya a jogaik si Osztdlya megjegyzése: | folyamatban van,
hatésagok, illetve tudatositasa. HEP férum tagjai | Feladatok a késébbiekben
a tavoltartas teljesitése régzitends
nyujtotta JSolyamatos.
megoldasok irdnt.
Rovid, kozép és
hosszu tavon
folyamatosan:
N6k
biztonsaganak,
testi-lelki
jollétének
novelése, a
veszélyeztetett (és
veszélyeztet6)
csoportok
tajékoztatdsa,
jogaik
tudatositasa.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Eletmindség A testi, lelki | A nyugdijazést | Szocialis Aktivitas FelelGs: rovid: 2014. révid: Eréforrasok: a
megtartasa, egészség kévetden az | Szolgaltatastervez | meg6rzésének Kiilonb6z6 februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
javitasa id6s | megGrzése, az | id6s6ddk ési Koncepcid elésegitése korai | agazati kdzép: 2015. a kés6bbiekben és személyi jelleg(i
korban. egészséges tarsadalmi tajékoztatassal. Az | szereplék augusztus 15. rogzitendé eréforrasok
idGskor megélése. | aktivitdsa csokken, | Integralt id6s6dék jobb felelbssége hosszu: 2016. kozép: Osszegzése
Az 55 éven felili | a lakossagon bellili | Varosfejlesztési mentalis és fizikai | hataskér december 15. folyamatban van, | folyamatban
korosztaly aranyuk  magas. | Stratégia allapotban érjék el szerint 2015. a késébbiekben
munkaeré  piaci | Sziikség van olyan, a nyugdijas kort, Partnerek: szeptemberi régzitendd
veszélyeztetettség | az id6sek szdmdra mely erésen | Sopron MJV feliilvizsgalat | hosszu:
ének enyhitése. késziil6 preventiv befolyasolja a | Polgarmesteri megjegyzése: | folyamatban van,
programokra, késSbbi életvitelt | Hivatal Feladatok a késébbiekben
melyek célja a is. Humanszolgaltatd teljesitése rogzitendd
testi,- lelki Munkaerépiacon | Si Osztdlya Jfolyamatos.
egészség beliil,  6nkéntes | HEP forum tagjai
megGrzése, az programokban
egészséges valé részvétellel.
idGskor megélése. Az idGsebb
Az 55 éven fellli korosztallyal
korosztaly szembeni

munkaeré piaci
veszélyeztetettség
ének enyhitése,
mert ennél a
korosztalynal

folyamatosan né a
regisztralt

munkanélkiiliek

munkaltatdi
attitlid javitasa. Az

55 éven felili
munkavallalok
tamogatasi

lehetGségeinek
kidolgozasa annak
érdekében, hogy
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aranya, mellyel
veszélybe keril az
idedlis
életmingséghez
szlikséges
jovedelem
megszerzése.
Rovidtavu:
Aktivitas
megGrzésének
elGsegitése  korai
tajékoztatdssal
Kozéptavu: A
nyugdijkorhatart
kovetéen az arra
igényt tartok,
tovabbra is
munkaviszonyban
maradhassanak.
Képzések inditasa
az id6s6ddk
szamara, kilonos
tekintettel az
informatikai és
idegen nyelvi
tajékozottsagra.
Kulturalis és
sportprogramoko
n valé részvétel
Osztonzése
Hosszu-tava: Az
id6sebb
korosztallyal
szembeni
munkaltatoi
attit(id javitasa. Az
55 éven fellli
munkavallalék
tamogatasi
lehetGségeinek
kidolgozasa annak
érdekében, hogy
minél nagyobb
aranyban aktiv
munkaeréként
érjék el a
nyugdijas kor
kiiszobét

minél nagyobb
aranyban aktiv
munkaeréként
érjék el a
nyugdijas kor
kiszobét.

A nyugdijkorhatart
kovet6en az arra
igényt tartok,
tovabbra is
munkaviszonyban
maradhassanak.
Képzések inditasa
az idGsodok
szamara, kilonos
tekintettel az
informatikai és
idegen nyelvi
tajékozottsagra.
Kulturalis és
sportprogramoko
n valé részvétel
Osztonzése.
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A nyugdij mellett
dolgozni  akardk
foglalkoztatottsag
anak segitése,
atipikus
foglalkoztatasi
formdk
tamogatdsaval.

A nyugdijas
kortak
munkavallaldsa
problémds annak
ellenéke, hogy
részben
megélhetési,
részben
mentdélhigiéniai
szempontbdl

szlikséges lenne.

A nyugdij melletti
munkavégzés
lehet6sége nem
megoldott. Kétféle
motivacidja lehet
a nyugdij mellett
dolgozni
vagyoknak.
Egyrészt az id6s
korosztaly tagjai
kozott vannak
olyan j6 egészségi
allapottal
rendelkezék, akik
aktivan, munkaval
szeretnék kitolteni
napjaikat, vagy
atadni tudasukat a
fiatalabb
generacionak.
Masrészt azonban
vannak olyanok is,

akik alacsony
nyugdijuk  miatt
kénytelenek
jovedelem-
kiegészités  utan
nézni.

Rovid tava: Az
aktiv idGskor

szemléletében a
foglalkoztatds
novelése
Kozép
atipikus
foglalkoztatési
formak
(tdvmunka,
részmunkaidg,
bedolgozoi
munkaviszony,
megbizasi
szerzGdés,
bévitése,
alkalmazésa
nyugdijas
munkavallalék
esetében
Hosszu

tava:  az

stb.)

tava: az

Szocialis
Szolgaltatastervez
ési Koncepcid

Integrélt
Varosfejlesztési
Stratégia

Az aktiv id&skor

szemléletében
foglalkoztatas
novelése,
atipikus
foglalkoztatasi
formak
(tavmunka,
részmunkaidd,
bedolgozoi

a

az

munkaviszony,

megbizasi
szerz6dés,
bévitése,
alkalmazasa
nyugdijas
munkavallalék
esetében.

stb.)

FelelGs:
Kiilonb6z6
agazati
szereplék
feleléssége
hataskor
szerint
Partnerek:
Sopron MJV
Polgarmesteri
Hivatal
Humanszolgaltata
si Osztdlya

HEP férum tagjai

rovid: 2014.
februdr 15.
kozép: 2014.
augusztus 15.
hosszu: 2014.
december 15.

2015.
szeptemberi
feliilvizsgalat
megjegyzése:
Feladatok
teljesitése
Sfolyamatos.

rovid:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd
kozép:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd
hosszu:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd

Eréforrasok: a
szlikséges anyagi
és személyi jellegli
eréforrasok
Osszegzése
folyamatban
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atipikus
foglalkoztatasi
formak
(tdvmunka,
részmunkaidd,
bedolgozoi
munkaviszony,
megbizasi
szerz6dés, stb.)
bévitése,
alkalmazésa
nyugdijas
munkavallalék
esetében

Az id6sek
hatranyos

megkulonboztetés
ének csokkentése.

Az idGseket az élet
szdmos terlletén
éri hatranyos
megkiilonboztetés

Az idGseket az élet
szamos teriletén
éri hatranyos
megkilonboztetés
Magyarorszagon.
LegjelentGsebb a
fiatal id6sek
foglalkoztatas
tertletén valé
diszkriminacidja,
emellett jelentds
egészségligyben
és a szocidlis
szolgéltatasok
biztositasa
teruletén
elszenvedett
diszkriminacio.
Révidtavu: A
tarsadalom
figyelmének
felkeltése, az
id6skorhoz
kapcsolédo
negativ
sztereotipiak
eloszlatasa,
els6sorban
oktatdsi
intézmények  és
média
bevonasaval. A
munkavallalast is
nehezité
hatranyos

Szocidlis
Szolgaltatastervez
ési Koncepcid

Integrélt
Varosfejlesztési
Stratégia

Tarsadalmi
szemlélet
megvaltoztatasa
az id6soddk és
id6sek hatranyos
megkulonboztetés
ének enyhitésére,
az id6sodéshez és
az idGs
emberekhez vald
hozzaallas
megvdltoztatasa.
A tarsadalom
figyelmének
felkeltése, az
idGskorhoz
kapcsolédo
negativ
sztereotipidk
eloszlatasa,
elsGsorban
oktatdsi
intézmények  és
média
bevonasaval. A
munkavallalast is
nehezité

hatranyos
megkiilonboztetés
csokkentése.

A helyi médidban
tobb férum
biztositasa, jo
példak
bemutatasa.

Felel6s:
Kiilonb6zé
agazati
szereplék
feleléssége
hataskor
szerint
Partnerek:
Sopron MJV
Polgarmesteri
Hivatal
Humanszolgaltatd
si Osztdlya

HEP férum tagjai

rovid: 2014.
februar 15.
kozép: 2015.
augusztus 15.
hosszu: 2016.
december 15.

2015.
szeptemberi
feliilvizsgalat
megjegyzése:
Feladatok
teljesitése
folyamatos.

roévid:
folyamatban van,
a késébbiekben
rogzitendd
kozép:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendd
hosszu:
folyamatban van,
a kés6bbiekben
rogzitendé

Eréforrasok: a
szikséges anyagi
és személyi jellegl
eréforrasok
Osszegzése
folyamatban
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megkllonboztetés

csokkentése. A
helyi médidban
tobb forum
biztositasa, jo
példak
bemutatasa.
Kozéptavu:
Generacids
szakadék
csokkentése, az
id6sek helyi

kozéletben  vald
szerepvallalasanak
erg@sitése.
Hosszu-tavu:
Tarsadalmi
szemlélet
megvaltoztatasa
az id6sodsk és
id6sek hatranyos
megkilonboztetés
ének enyhitésére,
az id6sodéshez és

Generacids
szakadék
csOkkentése, az
id6sek helyi

kozéletben  vald
szerepvallalasanak
er@sitése.

az idGs
emberekhez vald
hozzaallas
megvaltoztatdsa.
Otthon-kozeli Az idGskoruak | Az idGskoruak | Szocialis Annak elGsegitése, | Felel8s: rovid: 2014. révid: Eréforrasok: a
ellatasok aranyanak aranyanak Szolgaltatastervez | hogy a | Kiilonb6zé februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
fejlesztése. novekedésével noévekedésével ési Koncepcid tamogatdsra agazati kozép: 2014. a kés6bbiekben és személyi jelleg(i
szamolva szamolva szoruld idés | szereplék augusztus 15. rogzitendé eréforrasok
hosszitavon olyan | hosszdtavon olyan | Integralt emberek  minél | felel6ssége hosszu: 2014. kozép: dsszegzése
idGsellatasi idGsellatasi Varosfejlesztési tovabb fenn | hatdaskor december 15. folyamatban van, | folyamatban
rendszert kell | rendszert kell | Stratégia tudjak tartani | szerint 2015. a késébbiekben
kidolgozni, mely a | kidolgozni, mely a 6nallé Partnerek: szeptemberi régzitendd
jelenleginél jelenleginél életvitellket. Sopron MV feliilvizsgdlat | hosszu:
kéltséghatékonya | koltséghatékonya Ongondoskodas Polgarmesteri megjegyzése: | folyamatban van,
bb, egyben jobban | bb, egyben jobban szemléletének Hivatal Feladatok a késébbiekben
tamogatja az | tdamogatja az elfogadtatasa. Az Humanszolgaltatd | teljesitése régzitend6
6nall6 életvitelt. | 6ndlls  életvitelt. otthonukban  éI§ | Si Osztdlya Jolyamatos.
Ezt a fejlesztést apolasra- HEP forum tagjai
elsésorban az gondozasra
otthon-kozeli szoruldk
ellatasok ellatasokhoz valo
szolgaltatasi hozzaférésének
korének javitdsa esti és
bévitésével lehet hétvégi

elérni.

id6szakokban is.
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2015.

szeptemberi
feliilvizsgdlat
sordan
kiegészités: A
szakositott
ellatasi
formak
bévitése, a
meglévé
intézmények
korszeriisités
e uniés és
hazai
tamogatasi
lehetbségekre
figyelemmel.

Révidtavu: Az
otthonukban él6
apolasra-
gondozasra
szoruldk
elldtdsokhoz vald
hozzaférésének
javitdsa esti és
hétvégi
id6szakokban is.
Kozéptavu: A tébb
tipusu
alapszolgéltatas
integralt
forméban valé
nyujtasaval,
kénnyebben
kidolgozhaté  az
egyénre  szabott
rugalmas ellatasi
forma. A szakmai

szervezetekre
épitetett,
felkészitett és
kontrollalt
onkéntes program
elinditasa. Az

érintettek,
csaladtagok
tajékoztatdsa,
felkészitése,

A tébb  tipusu
alapszolgéltatds
integralt
formdban valé
nyujtasaval,
konnyebben
kidolgozhaté  az
egyénre  szabott
rugalmas ellatasi
forma. A szakmai

szervezetekre
épitetett,
felkészitett és
kontrollalt
onkéntes program
elinditasa. Az

érintettek,
csaladtagok
tajékoztatasa,
felkészitése,
bevezetése az id6s
hozzatartozéjuk
elldtasaba.
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bevezetése az id6s
hozzatartozéjuk
elldtasaba
Hosszu-tavu:
Annak elSsegitése,

hogy a
tamogatasra

szoruld idGs
emberek minél
tovabb fenn

tudjak tartani
onallo
életviteluket.
Ongondoskodas
szemléletének
elfogadtatasa.

5. 2015. 2015. Az idés Felelds: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemberi szeptemberi emberek és Kiilonb6zé folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgdlat | hozzdtartozoéi agazati van, a van, a anyagi és
soran soran k szereplék késobbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: tajékoztatasa feleléssége roégzitendé régzitendé Jellegii
Az idés | Az idés | egy komplex, hataskor kozép: kozép: erdforrasok
emberek és | emberek és | akadalymente szerint folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
hozzdtartozo6i | hozzdtartozéi | s  kiadvany, Partnerek: van, a van, a folyamatban
k k az igénybe | vagy honlap Sopron MJV késébbiekben | késébbiekben
tajékoztatdasa | veheté létesitése Polgarmesteri | rogzitendé rogzitendé
egy komplex, | ellatasokrol, | utjan, Hivatal hosszu: hosszu:
akaddlymente | jarasi oésszes | melyben az Humanszolgal | folyamatban | folyamatban
s kiadvany, | szolgadltatasa | igénybe tatasi van, a van, a
vagy honlap | rol, veheté Osztalya késobbiekben | késébbiekben
létesitése kedvezményré | ellatasokrol, HEP forum rogzitendé régzitendé
utjan, L jarasi osszes tagjai
melyben az | hozzdférésrdl | szolgaltatdasa
igénybe nehezen talal | rol,
veheté az érdeklédé | kedvezményréd
ellatasokrol, informaciot. 1
jarasi osszes hozzaférésral
szolgaltatasa talal az
rol, érdeklédé
kedvezményré informaciot.

1 rovid:
hozzaférésrol folyamatban
talal az van, a
érdeklédo késébbiekben
informaciot. rogzitendé
kozép:
folyamatban
van, a
késébbiekben
rogzitendé
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hosszu:

folyamatban
van, a
késébbiekben
rogzitendd
2015. 2015. Kedvezményes Felelés: rovid: rovid: Erdforrasok:
szeptemberi szeptemberi olyan szallito Kiilonb6z6 folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | szolgaltatas agazati van, a van, a anyagi és
soran soran bevezetése a szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: korosztaly feleléssége rogzitendé rogzitendé Jellegii
Kedvezményes | Az idés | szamara, hataskor kozép: kozép: eréforrasok
olyan szallité | korosztaly amely az szerint folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
szolgaltatas | nehezen egészségiigyi Partnerek: van, a van, a folyamatban
bevezetése a | kimozdithaté. | ellatas, vagy Sopron MJV késobbiekben | késébbiekben
korosztaly a szocialis Polgarmesteri | régzitendé rogzitendé
szamara, alapellatasok Hivatal hosszu: hosszu:
amely az igénybevételéb Humadnszolgal | folyamatban | folyamatban
egészségiigyi en segit. tatasi van, a van, a
ellatas, vagy rovid: Osztdlya késébbiekben | késébbiekben
a szocialis folyamatban HEP forum roégzitendé réogzitendé
alapellatasok van, a tagjai
igénybevételéb késobbiekben
en segit. rogzitendé
kozép:
folyamatban
van, a
késébbiekben
régzitendé
hosszu:
folyamatban
van, a
késébbiekben
rogzitendé
2015. 2015. Tiszta profilu Felelbs: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemberi szeptemberi klubok Kiilonbozé folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgadlat | feliilvizsgalat | kialakitasa agazati van, a van, a anyagi és
soran soran (pl: demens szereplék késobbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: klub). feleléssége rogzitendé régzitendé Jellegii
Tiszta profilu | Tiszta profilu | révid: hataskor kozép: kozép: erdforrasok
klubok klubok folyamatban szerint folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
kialakitasa hianya. van, a Partnerek: van, a van, a folyamatban
(pl: demens késébbiekben Sopron MJV késébbiekben | késébbiekben
klub). régzitendé Polgarmesteri | rogzitendé régzitendé
kozép: Hivatal hosszu: hossziu:
folyamatban Humanszolgal | folyamatban | folyamatban
van, a tatasi van, a van, a
késébbiekben Osztalya késébbiekben | késébbiekben
régzitendé HEP férum rogzitendé régzitendé
hosszu: tagjai
folyamatban
van, a
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késébbiekben

rogzitendé
8. 2015. 2015. Szabadidés Felelés: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemberi szeptemberi programok Kiilonbozé folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | idésbarat agazati van, a van, a anyagi és
soran soran szervezése: szereplék késobbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: rovid: feleléssége rogzitendé régzitendé Jellegii
Szabadidés Szabadidés folyamatban hataskor kozép: kozép: erdforrasok
programok programok van, a szerint folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
idésharat idésharat késébbiekben Partnerek: van, a van, a folyamatban
szervezése. szervezése. rogzitendé Sopron MJV késébbiekben | késébbiekben
kozép: Polgarmesteri | rogzitendé rogzitendé
folyamatban Hivatal hosszu: hosszu:
van, a Humanszolgal | folyamatban | folyamatban
késébbiekben tatasi van, a van, a
rogzitendé Osztalya késobbiekben | késébbiekben
hosszu: HEP férum rogzitendé rogzitendé
Sfolyamatban tagjai
van, a
késobbiekben
rogzitendd
9. 2015. 2015. A demens, Felelds: rovid: rovid: Erdéforrasok:
szeptemberi szeptemberi Altzheimer- Kiilonb6z6 folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | kérban agazati van, a van, a anyagi és
soran sordan szenvedé szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: idések feleléssége rogzitendé rogzitendé Jjellegii
A demens, | A demens, | hozzdtartozéi hataskor kozép: kozép: eréforrdasok
Altzheimer- Altzheimer- nak segitése szerint folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
korban korban (pl: Partnerek: van, a van, a Sfolyamatban
szenved6 szenved6 Altzheimer Sopron MJV késéobbiekben | késébbiekben
idések idések caffe). Polgarmesteri | régzitendé régzitendé
hozzatartozo6i | hozzdtartozoéi | rovid: Hivatal hosszu: hosszu:
nak segitése | nem kapnak | folyamatban Humanszolgal | folyamatban | folyamatban
(pl: tamogatast. van, a tatasi van, a van, a
Altzheimer késébbiekben Osztdlya késébbiekben | késébbiekben
caffe). régzitendé HEP forum rogzitendé régzitendé
kozép: tagjai
folyamatban
van, a
késébbiekben
régzitendé
hosszu:
folyamatban
van, a
késébbiekben
rogzitendé
10. 2015. 2015. 55 év felettiek Felelds: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemberi szeptemberi elhelyezkedés Kiilonb6zé folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | ének agazati van, a van, a anyagi és
soran soran segitsége. szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
kiegészités: kiegészités: rovid: feleléssége rogzitendé rogzitendé Jellegii
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55 év felettiek | 55 év felettiek | folyamatban hataskor kozép: kozép: eréforrasok
elhelyezkedés | nehezen van, a szerint folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
ének talalnak késébbiekben Partnerek: van, a van, a folyamatban
segitsége. munkahelyet. | rogzitendé Sopron MJV késébbiekben | késébbiekben

koézép: Polgarmesteri | régzitendé réogzitendo

folyamatban Hivatal hosszu: hosszu:

van, a Humanszolgal | folyamatban | folyamatban

késébbiekben tatasi van, a van, a

rogzitendé Osztadlya késébbiekben | késébbiekben

hosszu: HEP férum rogzitendé rogzitendé

folyamatban tagjai

van, a

késobbiekben

rogzitendd

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Rendszerszer(i Hidnyzik Hianyzik Szocialis Rendszerszer(i FelelGs: rovid: 2014. révid: Eréforrasok: a
szolgéltatasszerve | fogyatékossaggal | fogyatékossaggal | Szolgaltatastervez | szolgdltatisszerve | Kiilonbozé februdr 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
zés a varosban, | él6k szamara | él6k szamara | ési Koncepcid zés a varosban, | agazati kozép: 2016. a kés6bbiekben és személyi jelleg(i
valamint a | biztositott biztositott valamint a | szereplék augusztus 15. rogzitendd eréforrasok
szervezetek szolgaltatasok szolgaltatdsok Integrélt szervezetek felelbssége hosszu: 2018. kozép: Osszegzése
szolgaltatas- szervezésekor  a | szervezésekor  a | Varosfejlesztési szolgaltatas- hatdskér december 15. folyamatban van, | folyamatban
fejlesztései csecsemékortdl az | csecsemd8kortdl az | Stratégia fejlesztései szerint 2015. a késébbiekben
esetében a teljes | id8skorig tarté | idGskorig tartd esetében a teljes Partnerek: szeptemberi régzitendd
élethosszt lefedd | életszakaszt életszakaszt élethosszt  lefeds | Sopron MV feliilvizsgalat | hosszu:
komplex lefed6  komplex | lefed6  komplex komplex Polgarmesteri megjegyzése: | folyamatban van,
gondolkodds szolgaltatasok szolgaltatasok gondolkodds Hivatal Feladatok a késébbiekben
kialakitasa. szemlélete. szemlélete. kialakitasa. Humanszolgaltatd | teljesitése rogzitends

Rovid, kozép és si Osztélya folyamatos.
hosszu tava HEP férum tagjai
folyamatosan:

Rendszerszer(i

szolgaltatasszerve

zés a varosban,

valamint a

szervezetek

szolgaltatas-

fejlesztései

esetében a teljes

élethosszt lefedd

komplex

gondolkodas

kialakitasa.

2 Esély infé-pont | Alapveté hiany | Alapvetd hidny | Szocialis Esély infé-pont | FelelSs: rovid: 2014. rovid: Eréforrasok: a
kialakitasa, tapasztalhaté az | tapasztalhaté az | Szolgaltatastervez | kialakitasa, Kiilonb6zé februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
internetes informaciohoz informaciohoz ési Koncepcid internetes agazati kdzép: 2016. a kés6bbiekben és személyi jellegl
informaciogydjt6 |vald  hozzaférés | valé  hozzaférés informaciogy(ijts | szereplék augusztus 15. rogzitendd eréforrasok
felulet kialakitasa, | terén, a kiilénboz6 | terén, a kilonbozd | Integralt felulet kialakitasa, Jeleléssége hosszu: 2018. kozép: Osszegzése
folyamatos fogyatékossagi fogyatékossagi Varosfejlesztési folyamatos hataskor december 15. folyamatban van, | folyamatban
frissitésének tipusok szerint. tipusok  szerint. | Stratégia frissitésének szerint 2015. a késébbiekben
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megszervezése. Rovid, kozép és megszervezése. Partnerek: szeptemberi rogzitendd

hosszu tavon Sopron MJV feliilvizsgdlat | hosszu:

folyamatosan: Polgarmesteri megjegyzése: | folyamatban van,

Esély infé-pont Hivatal Feladatok a kés6bbiekben

kialakitasa, Humdnszolgaltata teljesitése régzitend6

internetes si Osztalya Jolyamatos.

informaciogyijté HEP férum tagjai

feltlet kialakitasa,

folyamatos

frissitésének

megszervezése.
Fontos annak | Komplex Komplex Szocidlis Fontos annak | Felel6s: rovid: 2014. roévid: Eréforrasok: a
figyelembe vétele, | akaddlymentesités | akadalymentesités | Szolgaltatastervez | figyelembe vétele, | Kiilonbozdé februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
hogy az | gyakorlatdnak és | gyakorlatanak és | ési Koncepcio hogy az | agazati kozép: 2016. a késébbiekben és személyi jelleg(i
akadalymentesités | szemléletének szemléletének akadalymentesités | szereplék augusztus 15. rogzitendd eréforrasok
és a kozlekedés | hidnya. hidnya Integralt és a kozlekedés | feleldssége hosszu: 2018. kozép: bsszegzése
szervezésénél Rovid, kozép és | Varosfejlesztési szervezésénél hataskor december 15. folyamatban van, | folyamatban
minden hosszu tavu | Stratégia minden szerint 2015. a késébbiekben
fogyatékossagi folyamatosan: fogyatékossagi Partnerek: szeptemberi régzitendd
célcsoport Fontos annak célcsoport Sopron MJV feliilvizsgalat | hosszu:
igényeire figyelembe vétele, igényeire Polgdrmesteri megjegyzése: | folyamatban van,
kiterjedjen a hogy az kiterjedjen a | Hivatal Feladatok a késébbiekben
fejlesztés, és a akadalymentesités fejlesztés, és a | Humanszolgiltatd | teljesitése rogzitends
tervezésbe és a kozlekedés tervezésbe si Osztélya folyamatos.
bevonasra szervezésénél bevonasra HEP forum tagjai
keruljenek a minden keruljenek a
célcsoport tagjai. fogyatékossagi célcsoport tagjai.

célcsoport

igényeire

kiterjedjen a

fejlesztés, és a

tervezésbe

bevondsra

keruljenek a

célcsoport tagjai.
Szemléletformalas | A munkdltatok | A munkaltatdk | Szocialis Szemléletformalas | Felel8s: rovid: 2014. révid: Eréforrasok: a
, érzékenyités, | informdaciéi nem | informaciéi nem | Szolgaltatastervez |, érzékenyités, | Kiilonb6zé februdr 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
tajékoztatds a | fedik a valdsagot a | fedik a valdsagot a | ési Koncepcid tajékoztatds a | agazati kozép: 2016. a kés6bbiekben és személyi jelleg(i
betegség fogyatékossaggal | fogyatékossaggal betegség szereplok augusztus 15. rogzitendé eréforrasok
jellegérdl, velejaro | élék élék Integrélt jellegérdl, velejaro Jeleldssége hosszu: 2018. kozép: Osszegzése
tinetekrél. A | képességeir6l, és | képességeir6l, és | Varosfejlesztési tiinetekrél. A | hatdskor december 15. folyamatban van, | folyamatban
varos cégeinek | elGitéletekkel el6itéletekkel Stratégia véros cégeinek szerint 2015. a késdébbiekben
bevonésa a | dlinak a | allnak a bevonasa a | Partnerek: szeptemberi régzitendd
megvaltozott foglalkoztatés elé. | foglalkoztatas elé. megvaltozott Sopron MJV feliilvizsgdlat | hosszu:
munkaképesség(i Rovid és kozép- munkaképesség(i Polgdrmesteri megjegyzése: | folyamatban van,
munkavallalok tava: munkavallalék Hivatal Feladatok a késébbiekben
foglalkoztatasanak Szemléletformalas foglalkoztatasanak Humanszolgdltatd | teljesitése régzitend6
elésegitésébe. , érzékenyités, elésegitésébe. si Osztalya folyamatos.

tajékoztatés a HEP férum tagjai
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betegség
jellegérdl, velejaro
tlnetekrél. A
varos cégeinek
bevondsa a
megvaltozott
munkaképességi
munkavallalék
foglalkoztatasanak
elGsegitésébe.

Hosszu tavu:

Szemléletformalas

, érzékenyités,

tajékoztatds a

betegség

jellegérdl, velejaro

tlnetekrél.
1. Piaci rések | Foglalkoztatas Foglalkoztatas Szocidlis 1. Piaci rések | FelelGs: rovid: 2014. roévid: Eréforrasok: a
feltdrasa a védett | alacsony foka. alacsony foka. Szolgaltatdstervez | feltardsa a védett | Kiilonb6zé februdr 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
foglalkoztatasban Rovid, kozép és | ési Koncepcio foglalkoztatasban | agazati kozép: 2015. a kés6bbiekben és személyi jellegl
dolgozdok  védett hosszu tavu: Piaci dolgozék  védett | szereplok augusztus 15. rogzitendd eréforrasok
termékeinek rések feltardsa a | Integrélt termékeinek Selelbssége hosszu: 2016. kozép: Osszegzése
értékesitéséhez. védett Varosfejlesztési értékesitéséhez. hatdskér december 15. folyamatban van, | folyamatban
2. Munkdltaték foglalkoztatasban | Stratégia 2. Munkéltatok | szerint 2015. a késébbiekben
szamara dolgozék  védett szamara Partnerek: szeptemberi régzitendd
biztositott termékeinek biztositott Sopron MV feliilvizsgalat | hosszu:
tdmogatd értékesitéséhez. tdmogatd Polgdrmesteri megjegyzése: | folyamatban van,
szolgaltatasok  és Munkaltatok szolgaltatasok  és | Hivatal Feladatok a késébbiekben
informacio. szamara informacio. Humanszolgaltatd | teljesitése rogzitends

biztositott si Osztélya folyamatos.

tamogaté HEP férum tagjai

szolgéltatasok és

informacio.
1. Lakdscélu | Az 6nallo életvitel | Az 6nalld életvitel | Szocialis 1. Lakdascélu | Felel6s: rovid: 2014. roévid: Eréforrasok: a
beruhazasoknal, feltételei nem | feltételei nem | Szolgéltatastervez | beruhdzasoknal, Kiilonb6zé februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
6nkormanyzati biztositottak a | biztositottak a | ési Koncepcid 6nkormanyzati agazati kozép: 2014. a kés6bbiekben és személyi jellegl
lakdsvasarlasoknal | varosban vdarosban lakdsvasarlasoknal | szereplék augusztus 15. rogzitendd eréforrasok
akadalymentes megfeleld megfeleld Integrélt akaddlymentes Selelssége hosszu: 2014. kozép: Osszegzése
megkozelités szamban szamban Varosfejlesztési megkozelités hataskor december 15. folyamatban van, | folyamatban
lehet8ségének (akadalymentesité | (akaddlymentesité | Stratégia lehet8ségének szerint 2015. a késébbiekben
figyelembe vétele. | s lakas, | s lakds, figyelembe vétele. Partnerek: szeptemberi régzitend6
2. Szocidlis | lakdotthonok lakéotthonok 2. Szocialis | Sopron MV feliilvizsgdlat | hosszu:
bérlakas- szama, segité | szdma, segitd bérlakas- Polgarmesteri megjegyzése: | folyamatban van,
gazdalkodasnal szolgalatok). szolgalatok). gazdalkodésnal Hivatal Feladatok a késébbiekben
fogyatékossaggal Rovidtavu: fogyatékossaggal Humanszolgaltata teljesitése rogzitendé
él6k szaméra Féréhelybévités é16k szamara | Si Osztalya Sfolyamatos.
kvétas lakéotthonokban. kvétas HEP férum tagjai
rendszerben Kozéptavu: rendszerben
fenntartott Szocidlis bérlakas- fenntartott
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lakdsok

gazdalkodasnal

lakdsok

megallapitasa. fogyatékossaggal megallapitdsa.
3. Fér6helybdvités élék szamara 3. FérShelybdvités
lakéotthonokban. kvotas lakéotthonokban.

rendszerben

fenntartott

lakasok

megallapitasa.

Hosszu-tavu:

Lakascélu

beruhazasoknal,

onkormdnyzati

lakasvasarlasoknal

akadalymentes

megkozelités

lehet6ségének

figyelembe vétele.
Felkésziilt Szolgaltatasokhoz, | Szolgaltatasokhoz, | Szocialis Felkészilt Felel6s: rovid: 2014. roévid: Eréforrasok: a
,kapudrok” a | azokkal azokkal Szolgaltatastervez | ,kapuérok” a | Kiilonbozé februar 15. folyamatban van, | sziikséges anyagi
kozintézményekbe | kapcsolatos kapcsolatos ési Koncepcid kézintézményekbe | agazati kozép: 2015. a kés6bbiekben és személyi jellegl
n, kulturdlis | informacidkhoz informaciékhoz n, kulturalis | szereplék augusztus 15. rogzitendd er6forrasok
létesitményekben, | valé  hozzaférés | valdé  hozzéférés | Integralt létesitményekben, | feleldssége Feladatok kozép: Osszegzése
szolgéltato human er6forras | human eréforras | Varosfejlesztési szolgaltato hatdskor teljesitése folyamatban van, | folyamatban
kézpontokban, hidnya. hidnya. Stratégia kézpontokban, szerint folyamatos. a késébbiekben
akik megfelelen Révid- és akik megfelelgen | Partnerek: régzitendd
tudjak adott kozéptavi: tudjak adott | Sopron MJV hosszd:
sériiltségi  forma Felkésziilt sériiltségi  forma | Polgdrmesteri folyamatban van,
szerint ,kapuérok” a szerint Hivatal a késébbiekben
alkalmazott kozintézményekbe alkalmazott Humanszolgaltata régzitends
kommunikacioval n, kulturalis kommunikaciéval | Si Osztalya
informalni a létesitményekben, informdlni a | HEP forum tagjai
fogyatékossaggal szolgéltato fogyatékossaggal
élGket kozpontokban, él6ket
lehetGségekrdl. akik megfelelGen lehetGségekrdl.

tudjak adott

sériltségi  forma

szerint

alkalmazott

kommunikaciéval

informalni a

fogyatékossaggal

él6ket

lehet8ségekrél.
2015. 2015. Erdekvédelmi Felelds: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemberi szeptemberi szerveik Kiilonb6z6 folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | bevonasaval a agazati van, a van, a anyagi és
kiegészitése: | kiegészitése: | Sopronban élé szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
Erdekvédelmi | A Sopronban | fogyatékos feleléssége rogzitendé régzitendé jellegii
szerveik él6 fogyatékos | személyek hataskér kozép: ko6zép: erdforrdasok

210



bevondsaval a | személyek szamanak, szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
Sopronban élé | szamanak, Osszetételéne van, a van, a folyamatban
fogyatékos Osszetételéne | k, Partnerek: késébbiekben | késébbiekben
személyek k, sziikségleteik Sopron MJV rogzitendé réogzitendé
szamanak, sziikségleteik | nek Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
Osszetételéne | nek meghatarozas Hivatal folyamatban | folyamatban
k, meghatarozas | a. Humanszolgal | van, a van, a
sziikségleteik | anak hianya. | révid: tatasi késobbiekben | késébbiekben
nek folyamatban Osztalya rogzitendd rogzitendé
meghatarozas van, a Feladatok
a. késébbiekben HEP férum teljesitése

rﬁgzitendé' tagiai folyamatos_

kozép:

folyamatban

van, a

késobbiekben

rogzitendé

hosszu:

Sfolyamatban

van, a

késobbiekben

rogzitendd
2015. 2015. A csaladok Felelds: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemberi szeptemberi izolaciéjanak Kiilonb6zé folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgdlat | csékkentése a agazati van, a van, a anyagi és
kiegészitése: kiegészitése: szamukra szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
A csaladok | A csaladok | kindlt, vagy feleléssége rogzitendé rogzitendé Jjellegii
izolaciojanak | izolacioja. az integraltan hataskor kozép: kozép: erdforrasok
csokkentése a kinalt szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
szamukra alapitvanyok, van, a van, a folyamatban
kinalt, vagy egyesiiletek Partnerek: késéobbiekben | késébbiekben
az integraltan programjaina Sopron MJV rogzitendé régzitendé
kinalt k Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
alapitvanyok, megismertetés Hivatal folyamatban | folyamatban
egyesiiletek ével. Humanszolgal | van, a van, a
programjaina rovid: tatasi késobbiekben | késébbiekben

folyamatban Osztalya rogzitendd régzitendé
megismertetés van, a
ével. késébbbiekben HEP forum Feladatok

régzitendé tagjai teljesitése

kézép: folyamatos.

Sfolyamatban

van, a

késébbiekben

rogzitendé

hosszu:

folyamatban

van, a

késébbiekben

rogzitendé
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10 2015. 2015. Az Felelés: rovid: rovid: Eréforrasok:
szeptemberi szeptemberi akaddlymente Kiilonbozé folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | sités agazati van, a van, a anyagi és
kiegészitése: | kiegészitése: | komplexitasa szereplék késébbiekben | késébbiekben | személyi
Az Az nak feleléssége rogzitendé réogzitendo Jellegii
akaddlymente | akadalymente | eléréséhez az hataskor kozép: kozép: erdforrasok
sités sités értelmi szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
komplexitasa | komplexitasa | sériiltek van, a van, a folyamatban
nak nak szamdra Partnerek: késébbiekben | késébbiekben
eléréséhez az | hidnyossdgai. | értelmezheté Sopron MJV rogzitendé rogzitendé
értelmi piktogrammo Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
sériiltek k kihelyezése. Hivatal folyamatban | folyamatban
szamara rovid: Humanszolgal | van, a van, a
értelmezhet6 folyamatban tatasi késobbiekben | késébbiekben
piktogrammo van, a Osztalya rogzitendd rogzitendé
k kihelyezése. késobbiekben

rogzitendé HEP férum Feladatok
kézép: tagjai teljesitése
Jolyamatban Jolyamatos.
van, a

késobbiekben

rogzitendé

hosszu:

folyamatban

van, a

késébbiekben

rogzitendé

11 2015. 2015. Az elérheté Felelds: rovid: rovid: Erdforrasok:
szeptemberi szeptemberi informatikai Kiilonb6z6 folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | fejlesztések agazati van, a van, a anyagi és
kiegészitése: | kiegészitése: | hasznadlatara szereplék késobbiekben | késébbiekben | személyi
Az elérheté | A Osztonozni a feleléssége rogzitendé régzitendé Jjellegii
informatikai | szolgaltataso | hivatalokban hataskor kozép: kozeép: erdforrdasok
fejlesztések k dolgozokat és szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
hasznalatara | akadalymente | a fogyatékos van, a van, a folyamatban
Osztonozni a|s személyeket. Partnerek: késobbiekben | késébbiekben
hivatalokban | igénybevétele | (Példaul a Sopron MJV rogzitendé régzitendé
dolgozokat és | soran sok | hallassériilte Polgarmesteri | hosszu: hosszu:

a fogyatékos | esetben az | k Hivatal folyamatban | folyamatban
személyeket. | eszkozoket ligyintézését Humanszolgal | van, a van, a
(Példaul a | kezelni tudé | segitik tatasi késébbiekben | késébbiekben
hallassériilte | személy interneten Osztalya rogzitendd régzitendé
k hianyzik, keresztiil, Feladatok

iigyintézését vagy a eszkéz | ezek batrabb HEP forum teljesitése

segitik nem miikédik. | hasznalatara tagjai folyamatos.

interneten kell

keresztiil, Osztonozni.)

ezek batrabb rovid:

hasznalatara folyamatban

kell van, a

Osztonozni.) késébbiekben
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rogzitendé

kozép:

folyamatban

van, a

késobbiekben

rogzitendé

hosszu:

folyamatban

van, a

késébbiekben

rogzitendé

12 2015. 2015. Komplex, Felelés: rovid: rovid: Eréforrasok:

szeptemberi szeptemberi akadalymente Kiilonb6z6 folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat | s kiadvany, agazati van, a van, a anyagi és
kiegészitése: | kiegészitése: | vagy honlap szereplék késobbiekben | késébbiekben | személyi
Komplex, A jarasi | létesitése, feleléssége régzitendé régzitendé Jellegii
akaddlymente | 6sszes melyben a hataskor kozép: kozép: eréforrdasok
s kiadvany, | szolgdltatasro | jarasi 6sszes szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
vagy honlap|l, szolgaltatasré van, a van, a folyamatban
létesitése, kedvezményré | I, Partnerek: késébbiekben | késébbiekben
melyben all, kedvezményré Sopron MJV rogzitendé régzitendé
jarasi osszes | hozzaférésrél | 1, Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
szolgaltatasré | a raszorulok, | hozzaférésrol Hivatal folyamatban | folyamatban
1, az uj igénylék | talal az Humadnszolgal | van, a van, a
kedvezményré | és széles | érdeklédé tatasi késébbiekben | késébbiekben
1, kozvélemény | informdciot. Osztdlya rogzitendd rogzitendé
hozzdférésrél | nehezen talal | révid: Feladatok
talal az | informaciét. folyamatban HEP forum teljesitése
érdeklédé van, a tagjai Jfolyamatos.
informaciot. késébbiekben

régzitendé

kozép:

folyamatban

van, a

késébbiekben

régzitendé

hosszu:

folyamatban

van, a

késébbiekben

rogzitendé

13 2015. 2015. Az onallé Felelés: rovid: rovid: Eréforrasok:

szeptemberi szeptemberi életvitel Kiilonb6zé folyamatban | folyamatban | a sziikséges
feliilvizsgalat | feliilvizsgdlat | elésegitésében agazati van, a van, a anyagi és
kiegészitése: | kiegészitése: |, az izolacié szereplék késéobbiekben | késébbiekben | személyi
Az onallé | A csokkentése feleléssége rogzitendé régzitendé Jellegii
életvitel fogyatékosok | érdekében az hataskor kozép: kozép: eréforrasok
elésegitésében | ellatasanak ellatorendszer szerint. folyamatban | folyamatban | 6sszegzése
, az izolacio | teljes egymasra van, a van, a folyamatban
csokkentése spektruma épiilé Partnerek: késébbiekben | késébbiekben
érdekében az | hidanyos. elemeinek Sopron MJV rogzitendé rogzitendé
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ellatérendszer bévitése, Polgarmesteri | hosszu: hosszu:
egymdsra illetve Hivatal Sfolyamatban | folyamatban
épiilé kialakitasa, Humanszolgal | van, a van, a
elemeinek igy a tatasi késébbiekben | késébbiekben
bovitése, fogyatékos Osztalya rogzitendd réogzitendo
illetve napkozi, Feladatok
kialakitasa, fogyatékos HEP forum teljesitése
igy a atmeneti tagiai folyamatos‘
fogyatékos otthon,
napkézi, fogyatékos
fogyatékos lakéotthon
datmeneti harmasa. (Ez
otthon, a rendszer, a
fogyatékos hozzatartozok
lakootthon nak is
harmasa. (Ez megnyugtatoé
a rendszer, a lehetéséget
hozzdtartozok kinal, hogy
nak is hozzdatartozoj
megnyugtaté ukat
lehetéséget biztonsagba
kinal, hogy tudhassadk.)
hozzatartozéj rovid:
ukat folyamatban
biztonsdagba van, a
tudhassdk.) késébbiekben
rogzitendé
kozép:
folyamatban
van, a
késébbiekben
régzitendé
hosszu:
folyamatban
van, a
késébbiekben
rogzitendé
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenl6ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrél, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdél intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok




megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentdlja, Uléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormadnyzat részérdl kijelolt hivatali
alkalmazott (HEP referens) felel:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egylttmdkodik a HEP Forum vezetgjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ban foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zosen

a HEP Forum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmaddra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak
megvaldsitdsaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylttmUikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldésitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Sopron Megyei Jogl Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

IIl. Ezt kovetSen Sopron Megyei Jogu Varos Kozgylilése a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta, ésa ......coceceeecrevenenene szdmu hatarozatdval elfogadta.

Datum Alairas

A Sopron Megyei Jog Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV2 HEP részei® Alairas™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

7 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

8 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

9 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

10 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



