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Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP)

Bevezetés

2003-han - az Eurdpal Unids csatlakozds eidszobdjdban - az Orszdggyllés elfogadta az egyenlé
banasmadrdl és az esélyegyenl@ség el8mozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvényt, megerdsitve a
Magyarorszag Alkotmanydban korabban deklardlt célokat, meghatdrozta a védendd csoportok kirét,
a hatranyos megkiilonbdztetés formait és egyben intézkedéseket fogalmazott meg a diszkrimindcio
elleni kiizdelem terén. Hazdnkban 2005-ben kezdte meg mikodését az egyenld banasmod

kévetelményének érvényesiilését ellenbrzd intézmény, az Egyenld Bandsmdd Hatdsdg.

2004-ben, az Eurépai Unidhoz vald csatlakozds éltal Magyarorszdg elkdtelezte magat az Eurépai Unid
egyenlS bandsmaddal, esélyegyenlGséggel és tdrsadalmi befogaddssal kapcsolatos jogszabdlyainak és
politikdjanak figyelemmel kisérése és maradéktalan érvényre jutfatdsa mellett.

Osszhangban az egyeni bandsmaédrdl és az esélyegyenlGség eldmozditasdrdl sz6l6 2003, évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenifségi
mentorokrél sz6l6 2021. 06. 30-d4n mddositott 321/2011. {XII. 27.) Korm. rendelet alapjdn megjelent
Belligyminisztérium ,Maédszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” cimii dokumentum szerint atdolgozva, Sopron
Megyei Jog( Varos Onkormdnyzata Helyi EsélyegyeniGségi Programban rogziti az esélyegyen|@ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenifségi Programmal ésszehangolja
a telepilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban |évS intézmenyek
mikédtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killdnds tekintettel a koznevelés dllami és nem dllami intézmény fenntartdira.

A dokumentum a jelen helyzetelemzéssel az Esélyegyenl@ségi Program megalapozdsat szolgalja.

lelen esélyegyenl8ségi program tartalma egy vérosi szintii 4tfogd, a vonatkozd jogszabélyok alapjan
készitett esélyegyenlSségi szempontli helyzetelemzés, mely kilénhoz6 d&gazatok, szektorok
vizsgalatdra terjed ki. llyenek a véros teriileti felosztdsa, demografiai jellemzdi, képzettség alakuldsa
és eloszlasa, foglalkoztatottsdg, szocidlis helyzet és kiilinboz8 szocidlis elldtdsok, lakhatds problémdi,
oktatds-nevelés kérdései, iskolazottsag, egészségiigy (alapelldtds és szakeliatas), kbzszolgdltatdsok,
illetve egyéb szolgdltatasok akadalymentes elérhetésége, kisebbségek (bolgar, német, horvdt),
népesség helyzete, valamint civil szervezetek m(ikddése.

Helyzetfeltaraskor a feltérképezett problémak, hidnyok, lakossdgi sziikségletek nyoman, valamint a
rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatbdzisok értékelésével a helyi esélyegyenldségi forum
munkacsoportjanak koordinaciéjdval a vizsgalt szektorokra kiterjedd, a feltdrt problémaknak
megfelelen beavatkozdsi akcidterv késziilt. A kinnyebb dttekinthet&ség és nyomon kovethetdség
érdekében, valamint az akcidtervek megvaldsuldsi vizsgalatait elésegitendd az adatok és feladatok a
kittizott célok, és az elérésiikhtz szilikséges beavatkozdsok, illetve tevékenységek, a teljesiilésiiket
mutaté indikdtorok, valamint a felel@sok és a hatédridék, a potencidlis forrdsok, a széveges bemutatds
meilett tabldzatos formdban is rogzitésre keriiltek.

Az esélyegyenldségi program alapdokumentum elkészitésével az Onkormanyzatnak két 6 célkit(izése
is teljesiilt. Az egyik az esélyegyeni@ségi helyzetelemzés valds, feltart problémai mellett egy

YGazdasdgi  Program 2020-2025, SMIV  Szocidlis  Szolgdltatdstervezési  koncepcidjdnak felilvizsgdlata (2021},
Telepitlésszerkezeti terv, Integrait Teleplilésfejlesztési Stratdgia, Integrait Terlleti Program



eredményorientalt akciéterv étrejétte, mely Sopron véros polgarai szdmdra a feltérképerett dsszes
terleten hossziitdvon -megalapozza és biztositja esélyeik egyenlGségét. Masik fontos célkitlizés a
Polgdrmesteri  Hivatal &Mtal  benydjtott és  benyijtandd palydzatok  esélyegyeni@ségi
kévetelményrendszerének maximalis kielégitése, biztositva ezzel a palydzati csatorndkon valé
részvétel mellett a minél magasabb fokd eredményességet is.

A helyi esélyegyenl8ségi programmal kapcsolatos aktudlis allapot-, illetve helyzetfeltarast tobbféle
modszerrel, kutatasi technikdval kdzelftettik meg. A munkalatokat megel6zden feltérképeztiik és
behatban tanulmanyoztuk a vonatkozd jogszabalyl hatteret, tdrvényi rendelkezéseket, valamint
attekintetttik Sopron Megyei Jog(l Varos meglévd és hatdlyos esélyegyenldségi dokumentumait: a
dokumentummal kapcsolatos kordbbi helyzetelemzéseket, felméréseket, kapcsolodd kozgyiilési
hatdrozatokat és a rendelkezésre &ll6 szakmai anyagokat. Ezen tdlmenéen felhasznaltuk a KSH
aktudlis adatbazisat, az Orszdgos Teriletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszerbdl
(TEIR) szdrmazd, rendelkezéstinkre 46 adatokat.

A telepiilés bemutatdsa

Sopron megyei jogl varos Gy&r-Mosan-Sopron megyében, a Soproni jaras székhelye. Magyarorszig
nyugati hatara mellett, az Alpokaljdn, Bécstd! 60 km-re, Budapesttsl 220 km-re, Pozsonytdl 65 km-re
talathatd. A Soproni-hegység és Ferté td melletti Balfi-dombsag kézott, az lkva patak vilgyében épiilt.

Kozdton a vdros az M1-es autdpalydhoz csatlakozé M85-6s autélton, a Balatonedericcsel Gsszekdtd
84-es szam{ fGGton, vonattal pedig a GYSEV 8-as szamU GySr-Sopron vasttvonaldn érhetd el. Kozati
és vastti hatdrillomds Ausztridba.

Sopron a Legh(iségesebb Véros /Civitas Fidelissima/. Ezt jelképeri Sopron szimbéluman, a Tdztorony.
déli oldalan taldthaté Hiségkapu, mely az 1921-es népszavazds emlékét idézi fel. Sopron rdmai neve
Scarbantia, német elnevezése Odenburg.

A patinds, régi hdzak latvdnya és a szdmos mlzeum nyUjtotta élmény miatt Sopron a "M(zeumok
varosa” illetve a "Mizeum véros" nevet érdemelte ki, melyek évrdl-évre idtogatdk tdmegeit vonzzdk.
A mult értékeinek dpoldsat a véros ismert kdz- és magéngydjteményei tanusitjak.

Miemlékekben a masodik leggazdagabhb telepiilés Magyarorszagon, mlemléki és épitett barokk és
egyéb kozépkori gazdagsdga, zenei, valamint kulturdlis élete belfsldon-kuifsidsn egyarant jelentds
vonzerd. A mivészetek szamos teriiletén, fgy a képz&m(vészet, a zene, az irodalom, a szinjatszas
korében alkotott értékeket megcsoddlhatjuk a mdzeumokban és kiallitétermekben. A kulturalis
értekeket a ma éI6 mivészek tovdbb gyarapitjdk. Az elébbi szempontok figyelembe vételével 4llitjdk
bssze a varos fesztival-, kulturdlis- és kidllitasi programjat.

A varost hatdrold természeti kirnyezet - Udits, gyégyitd hatdsa alpesi levegé, erdds hegyoldalak
sétautjai, kilatdi, forrdsal, a Fert8 kbzelsége - Sopront valéban hazank egyik legszebb, tegkellemesebb
gyogyito-, és UdulShelyévé avatja. A Kdroly-kildtobol szép kitatas nyflik a Fert6-tora és a kérnyez§
dombokra, hegyekre. A vdrostdl délre es§ dombvidék, a Léverek, magaban foglalja
Sopron legel8kelSbb Udiil6 negyedét is a csendes erddk, fenyvesek, tolgyesek mellett. Egyik jellemzd
novénye a késé nydron és kora §sszel nyllé erdei cikldmen.

Sopron Megyei Jogl Viéros Integralt Teleplliésfejlesztési Stratégisjanak {2014-2020) elkészitésekor, a
helyzetfeltards sordn bebizonyosodott, hogy Sopron kérnyezetébdl kiemelkedd vonziscentrum




szerepet tolt be. Egyik legnagyobb erdssége, hogy lezért hatar menti helyzetlivé vélasa, hataron
- dtvezet6-Utjainak-elvdgasa ellenére, egy mesterségesen gétolt kozegben is megdrizte térségszervezd
erejét; elérhetdségének javitdsat kovetGen a vdros jelentés fejlédés el6tt all. Sopront
természetfoldrajzi pozicidja, térségének varoshaldzata, torténelmi hagyomanyai, teleplilési
adottsdgai egyarant hatdron atnyulo térségi kozpont szerepkorre determindljak.

Sopron Megyei Jogu Varos teriileti felosztasa

A vérosi és varosrészi elemzéseknél némileg el6relépést jelentett, hogy bizonyos terlileteken mér a
2011-es népszamlalas adataira is tamaszkodhattunk. Mindemellett azonban varosi szinten sokszor
frissebb adatok is rendelkezéslinkre alltak, ezért tobb esetben az &dtfogd elemzéseknél azokat
hasznaltuk. Amennyire a lehet6ségeink engedték, a rendelkezésiinkre allé adatokat igyekeztiink a
népszamlalas adataival hatékonyan dsszehangolni.

Sopron Megyei Jog Vdros Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidjaban (2014-2020) a térténetileg
kialakult varosi teriiletek adottsdgainak részletes elemzése alapjan az alabbi varosrészek keriiltek
elhatdrolasra:

1. Belvaros;

2. Kurucdomb;

3. Eszaki varosrész + Témalom és Sopronké&hida;

4, Jerevan lakotelep;

5. Léverek;

6. Iparteriiletek és Egyéb belteriiletek (Balf, Brennbergbanya, Gérbehalom, O- és Uj-hermes).



Soproni demografiai adatok

SOPRON MJV - VAROSRESZEK
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A lakdnépesség valtozdsa

1. szam tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

; Fé . ;

Ev (TS 001) Valtozas
2016 62 246 hézis év
2017 62 454 100,33%
2018 62 671 100,35%
2019 63 065 100,63%
2020 62 900 99,74%
2021 61 559 97,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazathdl ldthatjuk, hogy a lakénépesség szama nagyjabdl stagndl. 2016-t6l 2019-ig a
lakénépesség szama kismérték(i emelkedést mutat, mely folyamat 2020-ra megfordult.



Allandé népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint

2. szam téhlazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességhdl a

Fé megfeleld korcsoporti nék és
e . -
Refesoport — férfiak aranya (%)
Férfia NGBk " Férfiak Ndk
k (T 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 27 488 535% 58053 47,35% 52,65%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 1510 2,60%
0-14 éves (férfiak TS 910' ardnya TS 011; n6k TS 012, as | gam | wmo 7.25% 6,84%
aranya TS 013)
-17 éves (férfiak TS 014, ard ; 6k TS 016
15-17 éves (férfia ! 4, aranya TS 015; ndk TS 016, 822 | 816 | 1838 1,42% 1.41%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, 16
162 9
ardnya TS 021) 95 357 32652 28,07% 28,18%
60-64 éves (férfiak TS 1022, aranya TS 023; n6k TS 024, 1636 | 2062 | 3700 2.82% 3.56%
aranya TS 025)
S i (férfi : : nék TS 028
65 év feletti (férfiak TS’026, ardnya TS 027; n6k ' | 4526 | 7357 | 11883 7.80% 12,67%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A téblazathdl kiolvashatd a lakdnépesség eloszldsa nemek, illetve korcsoportok szerint. A kimutatds
tobb korcsoportot vizsgal, melyek 0-14 évesek, 15-17 évesek, 18-59 évesek, 60-64 évesek és a 65 év

felettiek.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
" 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Alland6 népesség - ndk életkori megoszldsa
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Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd 0-14 éves koru allandé
g lakosok szdma (f6) lakosok szama (&) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) Gsszesen) (TS 030)
2016 11063 8520 129,85%
2017 11274 8424 133,83%
2018 11 587 8329 139,12%
2019 11883 8180 145,27%
2020 12058 7909 152,46%
2021 12 234 7 654 159,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2016 utdn a 65 év feletti allando lakosok szama folyamatos ndvekedést, mig a 0-14 éves korcsoport
létszama folyamatos csdkkenést mutat. Az dregedési index alapjdn Sopron az idGsddé telepiilések
kozé tartozik, igy kiemelkedd figyelmet kell forditani az id6sek ellatdsanak megszervezésére, valamint
a csalddok gyermekvdllalasanak intézményes elGsegitésére.

Allandé vindorldsok egyenlege

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 dllandé

Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 5,19
2017 1,38
2018 0,70
2019 2,23
2020 -0,24
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A belféldi népességvandorlds a népesség orszagon bellili térbeli, foldrajzi mozgasat kéveti nyomon,
- hiszen az egyes teriileteken a népesség szdma nemcsak a természetes sziiletésbdl és-haldlozasbdl
addddan valtozik, hanem a népesség vandorlasa miatt is.
Jellege szerint a belféldi vandorlas lehet:
e allandd: amikor dllandd lakhely-valtoztatas torténik, azaz valaki véglegesen mas telepiilésre
kiitozik
e ideiglenes: amikor az allandé lakhely fenntartdsdval koltézik el valaki egy masik telepiilésre,
és oftt tartdzkodasi helyet létesit. Tovabb bonyolftia a besoroldst, hogy ideiglenes
vandorldsnak mindsiil az is, ha valaki az egyik tartdzkoddsi helyrél egy masik tart6zkoddsi
helyre kéltozik,
A statisztikai adatokbdl lathatjuk, hogy Sopronban a lakénépesség ide-, illetve elvdndorldsa nincs
ardnyban egymdssal, melynek oka a Sopronba telepiil§ csalddok magas szama, illetve a hatdr
kozelsége miatti killfoldi munkavallalas lehetdsége. A varosunkba torténd odavandorlds szinte teljes
egészét ezzel magyardzhatjuk. A vérosunkbdl torténd elvdndorlasnak elsédleges oka, hogy a Sopron
vonzdskorzetében munkat taldlé csalddok egy része nem vérosunkban, hanem a vonzdskérzethez
tartozd falvakban visarol végs6 letelepedési szandékkal ingatlant. Ezt igazolja, hogy a soproni jards
telepiiieseinek dllandd lakossdga folyamatosan nd.

Természetes népességfogyds, illetve -szaporodds

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozisok kiilénbbézetének 1000 lakosra
Ev vetitett szdma (f6}
{15032)

2016 -1,10
2017 -2,44
2018 2,67
2015 -2,55
2020 -5,37
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség véltozdsdra minimalis mértékben gyakorol hatdst a természetes népességszaporulat,
illetve a szilletésekhez képest magasabb haldlozdsi ardny.

Ertékeink, kildetésiink

Sopron Megyei Jogll Varos elsGdieges ertékei az Gsszetartozas és fejlddés eszméi koré rendezddnek.
Célunk a szoliddris és Osszetartd tarsadalom megteremtése az esélyegyenl@ség biztositdsdval,
mindennem{l  hdtranyos  megkillénbtztetés  visszaszoritasdval, a  tdrsadalmi  szakadék
megsziintetésével. Célunk mindemellett dsszehangolni az oktatasi, a szocidlis, az egészségligyi és a
foglalkoztatdsi célokat.

Killdetésiink egyrészt, hogy a varos polgarai és kozosségel szdmdra az eltérd kultdrajl és hatranyos
helyzet(l csoportok tdrsadalmi befogaddsa elsfdleges értéket képviseljen, masrészt, hogy az
esélyegyenlGség kérdése &s problémakéreinek feltdrasa ne csak holmi eszme és vélogatott cél
legyen, hanem részévé valjon mindennapjainknak. FEzzel pdrhuzamosan célunk, hogy a



kérnyezetlinkben esetlegesen diszkriminacidt elszenvedett és elszenvedd emberek, a hatranyos
helyzetl polgarok kivétel nélkill; mint a tébbségi tarsadalom tagjai, részeseivé és kezdeményez8ivé
véljanal a valtozasnak.

Munkank sordn elsfdleges killdetésiink a helyi oktatds, egészségiigy, szocidlis szféra,
gyermekvédelem, teleplilésfejlesztés és kézm(velGdés teriiletén dolgozd szakemberek aktiv
bevondsa a problémafeltdrasba.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célia

Sopron Megyei Jogli Vdros Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program effogadésaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenid bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasinak kivetelményét,

- a kbzszolgaltatdsokhoz t6rténd egyenl8 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- aszegregicidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsédg, az egészségligy, az oklatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket, A kznevelés! intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylttmikadik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel {Soproni

Tanker(leti Kézponttal},
- atdrsadalmi integracidt, a kohézid erfsitését és elmozdftdsat.

A feltdrt problémak komplex kezeléséhez sziikséges a helyben érintett hatranyos helyzet( csoportok
bevonasa, a teleplilesek kazotti egylittmkddések kialakitdsa.

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédieges célunk szdmba venni a 321/2011, (Xil. 27.} Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesttett, esélyegyenlGségi szemponthol fokuszban [évS célcsoportokba tartozék szdmat és aranydt,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan dttekinteni a szolgditatdsokhoz tOrténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni a problémakat.

Tovabbi célunk meghatédrozni ezen csoportok esélyegyenifségét eldsegitd feladatokat, illetve azokat
a teriileteket, melyek feflesztésre szorulnak az egyenlé bandsmad érdekéhen.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését a HEP
intézkedési terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi ceélunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapesolddé kommunikaciot.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{kddési rendszernek a felaflitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitas; nyomon kévetés; ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdalyi hattér bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV, cikk (4) pontjaként ,Magyarorszag az esélyegyenlfség
és a tdrsadalmi felzdrkozds megvaldsulasat kiilén intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bhandsmédrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. t6rvény (tovabbiakban: Ebkiv.} elSirdsai alapjdn végeztiik.
A program etkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok eikészitésének szabdlyaird! és az esélyegyeni@ségi
mentorokrél” szélé 32172011, (XN, 27.) Korm. rendelet ,2.A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021. 07. 01, napjatdl hatdlyos médosftasa
" 3 Beliigyminisztérium honlapjdn megjelent ,Mddszertani Utmutatd a helyi esélyegyeni@ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatahoz” alapjdn
alkalmaztuk, kiildnds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX, torvény {tovdbbiakban:
Métv.)
" aszocialis igazgatasrdl és szocialis elidtasokrol sz6l6 1993, évi i, t6rvény (tovabhbiakban: Szt.)
= 3 foglalkoztatds elfsegitésérd| és a munkanélkiliek elldtdasardl szold 1991, évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.})
u  anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. t&rvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
®  az egdszségligyrdl szold 1997. évi CLIV. tdrvény {tovdbbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szdld 1997. évi XXX, tdrvény
{tovabhiakban: Gyvt.)
®  anemzeli kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény {tovabbiakban: Nkntv.)
= 3 fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldséglik biztositasdrdl szold 1998. évi XXVI.
tdrvény
®  atamogatott dontéshozatalrdl széld 2013, évi CLV. térvény elirdsaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenl@ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kivetkezdkben
felsorolt, EU és nemzeti szint{l stratégidkhoz, dgazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform
Program 2022, Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030, ,Legyen jobb a
gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032), U] Roma Stratégia (2019-2030), Nemzeti Ifjtisagi
Stratégia {2009-2024), lddsligyi Nemzeti Stratégia {2010-2022) és (2023-2024), Orszdgos
Fogyatékossdgligyi Program {2015-2025).

Az aldbbiakban réviden bemutatjuk a helyi esélyegyenldségi program elkészitését elGird jogszabalyi
kérnyezetet, illetve az esélyegyenl§ségi célcsoportokal érint6 szabdlyozdst mind orszagos, mind helyi
szinten.

1.1. Nemzetkozi nyilatkozatok és egyezmények, melyek az emberi jogok, az antidiszkriminicié
ervényestilését az esélyegyenléség eldmozditasat szolgaljak

»  Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948.) Magyarorszag ratifikdldsa: 1955.
m  Nemzetkézi egyezmény a faji megkililonhdztetés valamennyi formajanak kikliszébélésérdsl
(ENSZ, 1965.) Magyarorszag ratifikaldsa: 1969, évi 8. tdrvényerejd rendelet a faji
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megkiilonboztetés valamennyl formdjinak kikliszobolésérsl New Yorkban 1965. december
- 21:én elfogadott nemzetkozi egyezmény kihirdetésérdl. s : ‘

* Polgdri és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmainya (ENSZ, 1966.) Magyarorszag
ratifikdldsa: 1976. évi 8. torvényerejli rendelet az Egyesiilt Nemzetek Kozgy(lése XXI.
{ilésszakan, 1966. december 16-dn elfogadott Polgdri és Politikai Jogok Nemzetkdzi
Egyerzségokmanya kihirdetésérl.

= Gazdasdagi, Srocialis és Kuiturdlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya (ENSZ, 1966.)
Magyarorszag ratifikdldsa: 1976. évi 9. tdrvényerejll rendelet az Egyesiilt Nemzetek
Kozgylilése XXI. (lésszakdn, 1966. december 16-dn elfogadott Gazdasdgi, Szocidlis és
Kuituralis Jogok Nemzethozi Egyezségokmanya kihirdetésérdi.

v Egyezmény a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonbéztetések {diszkrimindcid)
minden formajanak kikiiszébolésérdl (ENSZ, 1979,) Magyarorszdg ratifikildsa: 1982. évi 10.
torvényerejll rendelet a n6kkel szembeni megkiilonbdztetés minden formdajdnak
felszdmolasarol 1979, december 18-dn New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérét,

*  Egyezmény a kinzas és mds kegyetlen, embertelen vagy megaldzé biintetések vagy
banasmodok ellen (ENSZ, 1984.) Magyarorszdg ratifikdlasa: 1988. évi 3. tdrvényerejli
rendelet a kinzds és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzd hiintetések vagy bandsmdodok
elleni nemzetkozi egyezrmény kihirdetésérsl.

= Egyezmény a gyermek jogairél {ENSZ, 1989.} Magyarorszdg ratifikdldsa: 1991, évi LXIV.
térvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény
kihirdetésérdl.

= A Fogyatékossaggal éI6 személyek jogairdl sz616 Egyezmény (ENSZ, 2006.} Magyarorszag
ratifikdldsa: 2007. 07. 20.

* Egyezmény az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdi (Emberi jogok Eurdpai
Egyezménye, Eurdépa Tandcs, 1950.) Magyarorszag ratifikdldsa: 1993. évi XXXI. térvény az
emberi jogok és az alapvetS szabadsagok védelmérdl szdld, Romaban, 1950. november 4-én
keit Egyezmény és az ahhoz tartozo nyolc kiegészitd jegyzékdnyy kihirdetésérsl,

v Furdpai Szocialis Karta (Eurépa Tandcs, 1961; 1996.) Magyarorszdg ratifikaldsa: 1999. évi C.
torvény az Eurdpai Szocidlis Karta kihirdetésérdl.

»  Eurépai Egyezmény a kinzds és az embertelen vagy megaldzd bilintetések vagy banasméd
megeldzésérdl (Eurépa Tanacs, 1987; 1995.) Magyarorszag ratifikdldsa: 1994, 03. 01, 1995.
évi lll. térvény a Strashourgban, 1987. november 26-dn kelt, a kinzds és az embertelen vagy
megaldzd bintetések vagy bdndasmod megel6zésérdl sz6I0  eurdpai  egyezmény
kihirdetéserdi.

* Regiondlis vagy kisebbségi nyelvek eurdpai kartaja (Eurépa Tandcs, 1992.) Magyarorszég
ratifikdlasa; 1998, 03. 01.

= Keretegyezmény a nemzeti kisebbségek védelmérdl (Eurépa Tandcs, 1995.) Magyarorszig
ratifikdlasa: 1999. évi XXXIV. térvény az Eurdpa Tandcs Nemzeti Kisebbségek Védelmérd!
sz616, Strasbourgban, 1935. februdr 1-Jén kelt Keretegyezményének kihirdetésérdl,

= Alapvetd Jogok Kartaja (Eurépai Unié, 2000.)

a  Lisszaboni Szerzddés

1.2. Magyarorszagi jogi szabalyozas
1.2.1. Magyarorszag Alaptorvénye

Az Alaptorvény Il. cikke kimondja, hogy ,Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga
van az élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatdstd! kezdve védelem illeti meg.”
Az Alaptdrvény XV. cilkke pedig az alabbiakrél rendelkezik:

1) A tdrvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
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(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj, szin,
- nem; fogyatékossag, nyelv, vallds; politikal vagy mas vélemény, nemzeti vagy térsadalmi szdrmazds,

vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti killonbségtétel nélkill biztositja,

{3) A ndk és a férfiak egyenjoglak.

{4) Magyarorszag az esélyegyenlfség és a térsadalmi felzarkdzds megvaldsuldsit kiilon

intézkedéselkkel segiti.

(5) Magyarorszdg kilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néiket, az id8seket és a

fogyatékkal éléket.”

1.2.2. Az egyenl8 banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szdld 2003. évi CXXV.
torvény

A tdrvény elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltdségu személyként élhessen, azon
szandekatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédeimet biztositson a hatrényos megkiiionbodztetést
elszenved8k szdmdra, kinyilvinitva azt, hogy az esélyegyenldség eldmozditdsa elsdsorban allami
kbtelezettség. Az egyenl6 bandsmod kdvetelménye a kitelezettektl azt kivdnja mep, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartastdl, amely bizonyos tulaidonsdgaik alapjdn egyes személyek
vagy személyek egyes csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilénboztetést,
megtorlast, zaklatdst vagy jogellenes elkiilénitést eredményez. A jogszabdly eljdrdsi rendelkezéseket
biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez, tovdbba meghatdrozza az esélyegyenlfség
elémozditdsara vonatkozd alapvetd szabalyokat. A térvény az egyenld bdndsmod kovetelményének
szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfelelen egyarant foglalkozik a foglalkoztatdshan, a szocidlis
biztonsag és az egészségligy terlletén, az oktatdshan vagy a lakhatasi tigyekben, illetve az druk
forgalma és a szolgdltatdsok igénybevétele sordn megjelend hatrdnyos megkilonboztetdssel. A
tdrvény az esélyegyenldséggel kapcsolatban keretszabdlyozas kialakitdsara tesz kisérletet. Céljai
eisfsorban nem a normativ szabdlyozds megalkotdsa dltal, hanem konkrét, a hatrényok
kiegyenlitesét segitd intézkedések végrehajtdsaval érhetdk el. A terlletet érintl szabalyozdsnak
ennek megfelelden az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek,
amelyek a kbzésségi erbforrasok leghatékonyabb felhasznaldsat teszik lehatévé.

1.2.3. Az esélyegyenldségi program elkészitésére vonatkozd szabalyozok és a hatrdnyos helyzeti
célcsoportokat érintd jogszabalyok

Sopron Megyel Jogl Varos esélyegyenl@ségi programjgt Az egyenlé hanasmddrd! és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény elirdsai alapjan készitettik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl” sz6l6
321/2011. (XiI. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és a a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,Médszertani Utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programolc etkészitésének szempontjaihoz és a program felUlvizsgdlatdhoz” alapjén
alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva az alabbi jogszabalyok eldirdsaira:

® 2011 évi CLXXXIX. torvény A Magyararszdg helyi Snkorméanyzatairdl,

m 1993, évi lll. tBrvény A szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokradl,

= 1991, évi IV. torvény A foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek elidtasardl,

= 2011. évi CLXXIX. térvény A nemzetiségek jogairdl,

= 1997, évi CLIV. tirvény Az egészségligyrd,

= 1997. évi XXX torvény A gyermekek védelmérdi és a gyamiigyi igazgatdsrdl,

m 2011 évi CXC. térvény A nemzeti kznevelésrdl,

» 1997 évi IXXVIIL tdrvény Az épitet! kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl,

= 1998, évi XXVI. térvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsaro],

= 2011, évi CX.. torvény Az alapvetd jogok biztosardi,
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1.2.4, Sopron Megyei Jogll Varos Onkormanyzatanak helyi rendeletei, meivek az eselyegyenlosegl
* program célcsoportjait érintik:

A pénzbeli és természetbeni elldtdsok helyi szabélyairdl szl 4/2015. (Il. 27.) Snkorményzati
rendelete. Az 6nkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletérsl szélé 25/2011. (VII. 4.) dnkormdnyzati

rendelet. A lakbér mértékérdl és a kiilon szolgaltatdsok dijardl szols 26/2011. (VI 4.) &nkormanyzati
rendelet.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzdrkozds politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi stratégiat (143072011 (XIl. 13) Korm. hat.), majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia It (1603/2014. (Xi. 04.) Korm.
hat.) 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
mely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzérkdzas-politika f6 irdnyat.

2.1.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési onkormanyzati  dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Sopron Megyei log( Vdraos Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcidfa,

-Telepiilésfejlesztési Koncepcio,

- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia,

- Integralt Terlileti Program 2014-2020,

- Soproni Foglatkoztatési Paktum,

- Soproni Foglalkoztatdsi Paktum Részletes Megvaldsithatdsagi Tanulmény

- Telepiilésszerkezeti terv,

~ Kiilteriilet szabalyozasi terv,

- Sopron Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kézgy(ilésének 23/2016. (V. 27.) Snkormédnyzati rendelete
az onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatairdl és a helyi sportélet timogatdsardl.

-~ Sopron MJV Kbdzoktatasi Esélyegyentdségi Intézkedési Terve

Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia terve

2.1.2. Sopron Megyei Jogl Varos partnerségével megvaldsult, tdrsadalmi befogadast erdsitd
projektek

- TAMOP 5.4.9.-11/1-2012-0030 ,A szocidlis alapszolgéltatédsok Kiensprofil alapd Osszekapcsoldsa.
Hatékony szerepvallalds a belsd migracid szocialis problémainak kezelésében”

- AROP -1.A.3-2014-0077 , EsélyegyenlGségi programok dsszehangoldsa a soproni jéras teriletén”

- ,Helyi foglalkoztatasi egylittmiikddések Sopron Megyei Jogd Véros terliietén és Varostérségéhen”
cim{, TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 azonositd szamu palyazat, melyben a f8 pédlydzé SMIV mellett
konzorciumi partnerkén jelen wolt a Viarosfejlesztési KFT altal mikadtetett Paktumiroda,
Kormdnyhivatal Sopron Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly és Sopron és Kdrnyéke Csaldd és
Gyermekjoléti Ellatas Intézete is. A projekt 2020. szeptember 30. napjaval lezarult.

- A Soproni Helyi Kéz0sseég Helyi Akcidcsoport (HACS) altal kifrt, a helyi kozosségi fejlesztéseket
(CLLD} tamogaté TOP-7.1.1-16-H-082-2 azonosité szamu pdlyazati felhivas keretében a Hova
Tovdbb Kdzhaszn( Alapitvany 6.297.158,- Ft pdlydzati tdmogatdst nyert a "Jatszotéri és kiztéri
fitnesz eszkizdk telepiidse kerekesszékesek szamdra Sopronban” targyl kérelme megvaldsitasara.
A projekt célia a mozgasukban korldtozott lakosok sportolasanak és szérakozdsi lehetdségeinek
bovitése. A kozdsséghez tartozd tudat erfsitése, az integricié és tdrsadalmi befogadds, és az
esélyegyenldség elGsegitése. A cél egy kozdsségi tér, jdtszotér bdvitése olyan kiltéri, specidlis
eszkozokkel, amelyet mozgdskorldtozott személyek hasznalhatnak (hinta, kondieszkizok)., Az
eszkdz6k a KRESZ parkban keriiltek telepitésre. A beruhdzas 2020. nyarén atadasra kerilt.
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- Szocialpolitikai konferencidk szervezése.

2.2. A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Métv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormdnyzatok képvisel§-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb 8&nkorményzati feladat- és hatdskor, valamint a polgdrmester és a jegyz6
allamigazgatasi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb elldtdsdra jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldst hoznak létre. '

Az Orszaggy(ilés 2013. janudr 1. napjatol hatalyon kivil helyezte a tobbcélt kistérségi tarsuldasokrol
52016 2004, évi CVII. torvényt, valamint a helyi dnkormdnyzatok tarsuldsairdl és egyiittmiikodésérs|
sz0l6 1997, évi CXXXV. torvényt. 2013. janudr 1-jét6] Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl széld
2011, évi CLXXXIX. térvény (Motv.) IV, fejezete (87. § - 95. §) rendelkezik a helyi dnkorményzatok
tarsulasairol.

Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulés

A Tarsulds 2004. szeptemberében alakult meg, tagja jelenleg a soproni kistérség 28 telepiilése. A
Tarsutds tevékenysége az 6nkormanyzati feladatok széles, egyre b&viil§ korére terjed ki. A Tarsulas
onallo jogi személyként mikodik és f& feladata a Magyarorszagi helyi 6nkorményzatoked! sz616 2011,
évi CLXXXIX. torvényben foglalt keretek kdzott a tdrsuldsban részt vevd telepiilések 6sszehangolt
fejlesztése, kildndsen: fejlesztési tervek, programok, palydzatok készitése, megvaldsitdsa, valamint
egyes kozszolgdltatdsok kozos biztositasa, fejlesztése, szervezése, intézmények fenntartésa, illetve a
teleplilésfejlesztés 6sszehangolasa,

Sopron és Kornyéke Szocidlis - Gyermekjéléti Intézmeényfenntarté Térsulds

A 2006. december 22-én — 2007. januar 1-jei hatdllyal — létrejott Sopron és Kdrnyéke Szocidlis -
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tdrsuldsrdl széld megdllapodds feliilvizsgdlata megtértént,
melynek eredményeként 2013. jlnius 3. napjatél a kordbbi tdrsuldsi megéllapoddst a térsult
Onkormanyzatok modositottak.
A Tdrsuldsi Tandcs els6 Glésén a 3/2013. (V1. 6.) TT hatdrozatban megdllapitotta, hogy a telepiilések
képvisel§-testiiletei altal mddositott Tarsuldsi Megallapoddst elfogadtik, tovdbba a Tarsuldsi Tandcs
az 5/2013. (V1. 6.} TT hatdrozattal, 2013. julius 1. nappal megalapitotta a Sopron és Kérnyéke Csaldd-
és Gyermekjoléti EHAtas Intézete kiltségvetési szervet,
A Térsulds a kozds fenntartast intézmeény Gtjdn, 6nallé szakmai egységekkel az aldbbi feladatokat
latja el:

- gyermekek atmeneti otthonaban, csalddok dtmeneti otthonaban elhelyezettek ell4tdsa,

helyettes szUl6i haldzat
- csalad — és gyermekjdléti szolgdltatds,
- tdmogatd szolgaltatds.

2.3. A telepiilési dbnkormanyzat rendelkezésére 3lld, az esélyegyenléiség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ségi program elkészitése sordn felhasznaldsra keriitek a 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet 1. szam@ melléklete dltal meghatarozott adatbdzisok adatai, a TFIR informadcids rendszer
rendelkezésre ailé adatbdzisai, tovabba relevdns (helyi, térségi, orszdgos) kutatdsok adatai, az
dnkormanyzat altal gydjtott adatok, illetve a partnerek dltal nydjtott adatszolgéltatds és korabban
elkésziilt helyi koncepcidk és stratégiak adatai és elemzései is,

A helyzetelemzés részét képezik, az adatgyljtésen tdl, egy-egy résuteriilet kompetens
szakembereinek tényeken és szakmai tapasztalataikon alapuld megdllapitasai és kévetkeztetései is,
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melyek nagymértékben segitették a hatrdnyos helyzetdl célcsoportokhoz kapcsolddd helyi szinti
“tényfeltardst és a problémdk beazonositisat. - : ‘ -

2.4, Telepiilésszint(i problémak

A bels§ migracid okozta vandorlas varosunkat is érinti. ElsGsorban a gazdasagi elénydk miatt sok az
iddszakosan hetelepiilt csaldd, akik mas-mas szocialis hdttérrel rendelkeznek. Vannak csalddok, akik
nem jelentik be a lakcim valtast, igy azokat az ellatasok, szolgaltatasok, amik az dllandd lakcim szerinti
telepiiiésen vehetdk igényhe, nem, vagy csak korldtozottan biztosithaték szamukra.

A hatdron dtnydld foglalkoztatds sériilékennyé teszi a munkaerSpiacot, melynek okdn egyes
dgazatokndl munkaerdhiany dllhat eld.

A nyugdijkorhatdr id6beli kiterjesztése megvaltoztatta a nappali elldtdsokat igénybe vevdk
korgsszetételét. Oromteli, hogy emelkedik az atlagéletkor, de ennek egyik velejdrdja, hogy az
egyedildllo idések szama is emelkedik. Az elldtérendszert kihivds elé dllitia az dnmagukrdl
gondoskodni csak részben képes személyek lakokdrnyezetben vald elldtdsanak megolddsa.

Helyi kutatds igazolja, hogy nagymértékben ndvekszik az iddsek kozétt a demencia, és egyre
magasabb az olyan id8sek szama, akik otthonukban egyedil éinek. Az id&sek szocidlis szakositott
elldtdsa bvitésének lehetdsége alapvets, megoldandé feladatként jelenik meg.

A nappali elldtdsban nagyobb szédmban megjelend id6s emberek, illetéleg fogyatékos személyek
szamdra a fejlédési lehetdség, illet6leg az &ket specidlisan fejlesztd foglalkozdsok biztositdsa
igényként mertl fel, melynek sordn révid idén beliil fér6helybévités vélik szilkségessé. Az ellatas
irdnti kérelmek szdma emelkedik, a fér6helyszamok nem valtoznak. A rendelkezésre 4ll6 kapacitds
miatt csak piaci alapon lehet hossz( tdvon kielégiten a szlikségleteket, igényeket.

A vidros szocidlis, egészségiigyl, nevelési-oktatasi intézményei magas igénybevevdi létszamokkal
dolgoznak.

Az dltalanos iskolai osztdlyok szdma, valamint az osztdlyokban tanulék létszama a jogszabdalyban
megengedett hatdroken mozog. Tanév kézben mindenki szimdra elvégzendd feladatként jelentkezik
az elsGsorban lakéhelyvdltds miatt Ujonnan megjelend gyermekek elhelyezése, ugyanis a szildk
jellemz6en mar csak a koltdzést kdvetden keresnek a tankdteles gyermeknek intézményt.

A pandémia, a COVID-19 vildgjarvdny okozta veszélyhelyzet kivetkezményei hossz(i tdvon is jelen
vannak. Minden korosztdlyban emelkedik a mentdlhigiénés problémakkal kiizd@k szama, né a
szorongasos, depresszios tilneteket mutatdk ardnya. Az iskolds korosztaly szocializdcidjat nagyban
megterhelte a digitdlis oktatdsi forma, a kdzdsségi szocializacid hidnya. A napjainkban jelen lévé
hébords veszélyhelyzet noveli az emberek bizonytalansagat, a biztonsagérzet csokkenése pedig djra
negativan hat a mentaiis zavarok megjefenésére.

3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az S2A addfizetdik Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millié forintos
szama iovedelemsavba tartozdk
az dllandd népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059} %-aban (TS 060}
2016 49,05 42,23
2017 43,32 40,11
2018 48,06 38,03
2019 12,68 28,83
2020 42,59 30,49
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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+—SZJ A adofizetdk koziil a 0-1 millié savba tartozaak

A jarasok terlleti fejlettség szerinti aktudlis besoroldsat kormanyrendelet régziti. Azok a jardsok
mindsiilnek kedvezményezettnek, amelyeknek fejlettségi szintje nem éri el az orszagos atlagot. Gy6r -
Moson - Sopron Megye nem tartozik a hdtranyos helyzet(i régidk kozé. Varosunkban is élnek az atlag
jovedelem alatt, de a mélyszegénység nem jellemzd. Sopron tdrsadalmdra nézve nem allnak
rendelkezésre a jovedelmi helyzet vonatkozdsdban olyan adatok, amelyek alapjan pontosan meg
lehetne dllapitani a jovedelmi szegények, illetve a mélyszegénységhen él6k aranyat, jellemzdit.
Régionkban a foldrajzi fekvésébhdl addddan a belsé vandorlas erdsodott fel. Tobben a jobb
megélhetés, a munkalehetfség miatt kdltéznek varosunkba. Gyakran nem is az dlland¢é letelepedés a
céljuk, inkdbb egy dllomdsnak tekintik vdrosunkat. Sopronban 2018. és 2019. évben a roma
kdzdsséget a soproni Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat fogta dssze, ami 2019-ben megsz(int.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaer&-piaci integracid
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
A helyi Onkormanyzat Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak

bemutatasaval, a kiilonbozd korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsbhan. Az elemzést dsszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
Ey allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Nék aranya it
(TS 033) (TS 034)

2016 0,89 0,73 0,81%
2017 0,91 0,80 0,86%
2018 0,97 0,91 0,94%
2019 1,25 1,03 1,14%
2020 1,80 2,31 2,06%
2021 1,22 1,17 1,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2018 és 2019 évben a telepiilésiinkon éI6 &llaskeressk szdmaban némi novekedés tapasztalhaté az
el6z6 évi adatokhoz képest, mely a lakossdg szamanak novekedésével indokolhaté.

2020 évben a COVID-19 vildgjdrvdny hatdsdra madrcius hénaptdl jelentds novekedés volt
tapasztalhato az alabbiak szerint:

2020. marcius hénapban: 555 8
2020. dprilis hénapban: 1602 f6
2020. majus honapban: 1953 f&
2020. junius honapban: 1770 f6
2020. augusztus hénapban: 1308 f6
2020. szeptember hénaphan: 838 f6

A fenti szdmokbdl jo latszik, hogy a nydri hdnapokban a csékkenés elindult, de még mindig joval
magasabb szdmot mutat az el6z6 évi adatokhoz képest.

A Foglalkoztatdsi Osztalyon megjelent alldskeresSkrgl elmondhatd, hogy mind Ausztriabhdl, mind helyi
munkdltatoktdl is érkeztek. A virus elsd hullimdnak lecsengésekor pedig a foglalkoztatdk jelentés
szamban vették vissza alkalmazottjaikat, mind a két orszdg tekintetében. Hazankban a GINOP
forrashél nydjthaté munkahelyteremtd bértdmogatdsnak készénhetSen jelentSs tamogatdshan is
részeslltek a munkaltatok.

A szolgéltatési szektorban (szépségipar, vendégldtds stb.) tevékenykedd véllalkozésok viszont nehéz
helyzetbe keriiltek, az osztrék vendégek elmaraddsa okan. Az Gjonnan regisztraltak szdma az elmult
idében, f6ként ebhdl a szektorbol érkezik.

Tapasztalhatd, hogy a munkaerdigény bejelentések is jelentds szamban visszaestek 2020. marcius-
augusztus honapban. A munkaeré felvételére irdnyuld igények szeptember hénapban indultak
névekedésnek, els§ sorban a kornyéken mikods termeld cégektdl, betanitott munkésok
szamdra.2022-re elmondhatjuk, hogy a munkaerSpiacon mér ugyanannyian dolgoznak, mint a
COVID-19 jarvanyt megel6z6en. A foglalkoztatottak és az dlldskeres6k széma is hasonld, mint 2019-
ben volt, ami gyakorlatilag teljes foglalkoztatottségot jelenti. A vallalkozasok tovabbra is keresik a jol
képzett szakembereket, valtozatlan intenzitdssal joI mikédé munkaerépiacrél beszélhetiink. A
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munkaerdhiany jelent mar évek ota egyre nagyobb kihivdst a térség munkéltatoinak. Bizonyos
szakmdkban, teriileteken mar nincs tartalék a hazai munkaerépiachan.
A pandémia gyokeresen megvaltoztatta a munkavégzési szokasokat itthon és kiilfoldon egyarant. A
hazai vallalkozdsok mar nem csak egymdssal, hanem a nyugati orszagok vallalataival is kénytelenek
versenyezni a tehetségekért. Munkadltatéi oldalrél egyre elfogadottabb, a munkavéllalok kdrében
pedig egyenesen elvérds lett a home office vagy legalabbis a hibrid munkavégzés.

3.2.2. szam( tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

" =y ool Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresGk szama
osszesen
e 316 | 331 | 361 | 432 | 776 | 446
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 8,00 12,00 10,00 6,00 22,00 9,00
(TS 037) % 2,53% | 3,63% | 2,77% | 1,39% | 2,84% | 2,02%
21-25 év (TS 038) F& 19,00 30,00 29,00 40,00 76,00 25,00
% 6,01% | 9,06% | 8,03% | 9,26% | 9,79% | 5,61%
5 F& 34,00 42,00 45,00 49,00 92,00 34,00
26-80 BiE{TS ) % 10,76% | 12,69% | 12,47% | 11,34% | 11,86% | 7,62%
31-35 év (TS 040) F6 38,00 32,00 36,00 40,00 73,00 38,00
% 12,03% | 9,67% | 9,97% | 9,26% | 9,41% | 8,52%
. F& 44,00 34,00 31,00 49,00 86,00 50,00
36:40 e []S A1) % 13,92% | 10,27% | 8,59% | 11,34% | 11,08% | 11,21%
41-45 éy (TS 042) F& 46,00 39,00 36,00 66,00 112,00 46,00
% 14,56% | 11,78% | 9,97% | 15,28% | 14,43% | 10,31%
46-50 v (TS 043) F6 15,00 25,00 35,00 47,00 84,00 58,00
% 6,01% | 7,55% | 9,70% | 10,88% | 10,82% | 13,00%
] F& 22,00 | 2400 | 31,00 | 28,00 | 60,00 | 40,00
s-55.6r(IS0H) % 6,96% | 7,25% | 8,59% | 6,48% | 7,73% | 8,97%
56-60 év (TS 045) F6 30,00 34,00 29,00 25,00 62,00 27,00
% 9,49% |10,27%| 8,03% | 5,79% | 7,99% | 6,05%
3 : Fé 56,00 59,00 79,00 82,00 109,00 | 119,00
6 evels, Veigy afeletti (15046) % 17,72% | 17,82% | 21,88% | 18,98% | 14,05% | 26,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya
189 nap‘nal hosszab’b l.(.j{.aje Né&k aranya a 180 napon tili nyilvantartott
. regisztralt munkanélkiiliek ol iy .
Ev ardnya (TS 057) allaskeres&kon beliil (TS 058)
% %

2016 20,89 40,91

2017 20,24 43,28

2018 22,99 43,37

2019 20,60 46,07

2020 21,26 58,79

2021 30,72 47,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 e gy T 47,45
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1 N6k arénya a 180 napon tl regisztaltak kozott

21 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Osszegzés:

A fentiekben bemutatott helyzet kezelésében stabil tdmpontot jelent az, hogy a Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Kormdnyhivatal Soproni Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya tébb évtizedes tapasztalattal
rendelkezik a Sopronban és kornyékén munkdt keresSk regisztrcidjaban, tdmogatdsok
megdllapitasaban, kiilonb6z6 munkaerd-piaci programok lebonyolitaséban, folyamatok elemzésében,
értékelésében, partnerségek szervezésében, projektek elGkészitésében. Az  innovativ
foglalkoztatdspolitikai programok kidolgozdsdhoz és megvaldsitdsahoz sziikséges humdn erdforrds
rendelkezésre all a varosban miikadd intézményekben, egyhdzi és civil szervezeteknél, valamint az
egyetemen.

A problémak kezelésére lehetdséget kindlhat az aluliskoldzott csoportok Gjratermel8dését csdkkentd
oktatdsi programok inditdsa, illetve az iskolai hatranyok mérséklését célzé felnéttoktatdsi programok
kialakitdsa és megvaldsitdsa.
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Célok, fejlesztési iranyok és legfGhb intézkedések meghatdrozdsa:

Az okiatasi intézmények munkaerd piacra térténd el6készitG/felkészitd szerepének erdsitése
szilkséges, A varosi gazdasag fejlesztése, gazdasagfejlesztési projektek indftdsa ajanlott. A szabad
munkaerd Sopronba torténd dramlasanak mérsékiése érdekében tenni kell a megyén belili vidéki
gazdasagi centrumok (Csarna, Kapuvar, Mosonmagyardvar) erfsitéséért és az n. kiemelt gazdasdgi
térségek nyljtotta lehetdségek kihaszndldsdért (tdmogatdsok, addkedvezmények stbh.). A
munkahelyek teremtését célzd varosi befektetéseket dsztdndzni kell. A munkaerbpiacrd] kiszorultak
részére dtképzés, vagy a magasabb iskolai végzettség megszerzését tamogaté felnSttképzési
programok inditasa javasolt.

A foglalkoztatas bdvitését, a szocialis hatranyok mérséklését és a szocialis szolgdltatasok fejlesztését
célzd varosi projektek kozotti koordindcié megvaldsitdsat, a projektek hatékonysdganak és
hasznosulasanak vizsgdlatdt kell megvaldsitani a finanszrozds lejarta utdn is, a kedvezd
tapasztalatokat pedig be [ehetne épiteni tovabbi projekiekbe.

b} alacsony iskolai végrettségliek foplalkoztatottsdga:

A roma lakossag szocidlis helyzetére vonatkozéan pontos helyl adatok nem allnak rendelkezésiinkre,
azonban megallapithatd, hogy Aaltaldban a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi
koriilményei, egészségi dllapota, iskoldzottsaga, foglalkoztatottsdga a tarsadalom egészéhez
viszonyitva rosszabb. Munkaer§-piaci szempontbdl a gazdasag dtalakuldsanak egyik vesztese a roma
lakossag volt. Ennek oka, hogy leginkabb a szakképzetlen munkat igényld munkahelyek csokkentek és
szfintek meg.

A munkaerépiacrdl kiszorultak részére atképzés, vagy a magasabb iskolai végzettség megszerzését
tdmogatd felnditképzési programok elterjedése az eimdlt években megszaporodott. Kildnhizd
kezdeményezések, képzések segitik a GYES-rdl, GYED-rfil visszatérdket, az 50. életéviket
hetoitotteket, illetleg a ndket (ndk 40+ program bevezetése).

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskerestik szima iskolai
vegzettseg szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeressk
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & & &
Ev | allaskerestk szama ésszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
{TS 052) alacsonyabhb végzettség {TS | magasahbb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F& Ed % F6 % F& %
2016 316 4 1,27% 50 15,82% 262 82,91%
2017 331 3 0,91% 59 | 17,82% | 260 | 81,27%
2018 361 3 0,83% 60 16,62% 298 82,55%
2019 432 4 0,93% 82 18,98% 346 80,09%
2020 776 10 1,29% 96 12,37% 670 86,34%
2021 446 8 1,79% 73 16,37% 365 81,84%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2015, j0lius 1-t8l a masodik szakképesités megszerzése is ingyenessé valt 65 éves korig mindenkinek,
ezzel egyltt bévilt a felnSttoktatasi szakképzési létszam Sopronban is.
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A Soproni Szakképzési Centrum a munkaer@picon keresett szakmdkban tudja biztositani a
magasszinvonald szakképzést. A tapasztalatok szerint tdbb célcsoportba tartozék élnek ezzel a -
lehet@séggel, sokan dolgoznak mar valamilyen szakmai terileten, akik igy szerezhetnek &llamilag
elismert szakképesitést; sokan érettségivel vagy felséfokl végrettséggel rendelkeznek, de igy
tanulnak egy piacképes szakmdt is; vannak, akik a meglévé szakmdajukhoz tanulnak egy dj,
tobbségében rokon szakmat, ami ndveli a munkaerdpiaci lehetéségeiket. Ez utébbi esetben nem csak
kettd, hanem tdbb szakma is megszerezhetS ingyenesen, mert a rokon szakképesitések nem
mindstiinek masodik szakképesitésnek. ~

A 2020-t6l megvaldsuld szakképzési véltozdsok kovetkeztében a 175 alapszakma csak szakképzd
intézményekben szerezhet6 meg, igy a Soproni Szakképzési Centrum munkaerdpiaci igény esetén
minden alapszakmaban tudja biztosftani a feln§ttoktatds lehetfségét ingyenesen.

c) kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatdasbsl az elsGdleges munkaerdpiacra toriénd &tlépés
lehetdségei:

A kizfoglalkoztatds szabalyairdl a 2011, évi CVIL torvény rendelkezik. Kézfoglalkoztatasi jogviszonynak
mindsil, ha kozfoglalkoztatdsi program keretében a kozfoglalkoztatott a munkaerd-piaci
alkalmazkoddsat, munkahoz jutdsat szolgald képzésben, illetve a kdzfoglalkoztatds tdmogatasard!
sz0l6 jogszabaly alapjdn nyljtott tdmogatdsrdl szold hat6sdgi szerz8dést megkdtd hatdsag
jovahagyasdval, naptari évenként legfeljebb 3 nap id6tartam( munkaerd-piaci szolgéltatdshan vesz
részt. A kozfoglalkoztatds a Munkaerd-piaci alapbd! keriil finanszirozdsra, a keret felhasznaldsat
kormanyrendelet szabdlyozza. A rendszer a foglalkoztatdsi osztalyokkal vald szoros egyiittriikodést,
folyamatos pdrbeszédet feltételez, hiszen a szacidlisan hatranyos dlldskeresékrét vald gondoskodds
kdzos felelésségen alapul. A kézfoglalkoztatds csak a foglalkoztatdsi osztaly kdzvetitésével valdsulhat
meg. Elmondhatd, hogy Sopronban sikeres a foglalkoztatds, hiszen a kizfoglalkoztatottak kéziil sokan
megkapjék a hatarozatlan idejd munkaszerzdés lehet&ségét.

3.2.5, szamii tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglaI?oztatas—polltllc?t eszkozokkel Kozfoglalkoztatottak széma
. tamogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - 76)

2016 124 55
2017 122 a7
2018 104 24
2019 63 10
2020 1027
2021 64 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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=== Aktlv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak

-~ K6zfoglalkozottak éves dtlaga

d) afoglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi:

Sopron, mint az orszag egyik legnyugatibb vérosa, jol kiépitett, a varos valamennyi lakéteriiletét elérd
belsd tomegkdzlekedési- és Ut-, valamint informatikai halézattal rendelkezik a szomszédos régidk
feldl, illetéleg a fGvarosbdl, valamint a megyeszékhelyrél vastton, kdzuton is megkozelithetd. Ez a
pozicid kedvezd feltételeket biztosit munkahelyteremt6 beruhdzdsokra és a Sopronban élI6
munkaerének a varoson belilli mozgatasara. Az () soproni befektetések generalasa érdekében
jelenleg el6készités, tervezés alatt all és az elkvetkezd években megvalosuld fejlesztések sordn a
Modern Varosok Program keretében hazai és TOP forrdsok finanszirozasaval egy modern Innovécios
Technolégiai Centrum (ITC) jon létre, mely t6keerds, innovativ nagyvallalatok bevonzasara is alkalmas
a helyi KKV-szektor erdsitése mellett.

A tevékenység megvaldsitasdhoz szikséges infrastruktlra-fejlesztés egyik kulcseleme az ipari
alapinfrastruktira kialakitdsa, mely megfelel§ kozuti kapcsolattal rendelkezd, GsszkGzmiivesitett
telkek létrehozésdt jelenti, tovdbbd egy inkubdtor haz megépitése.

A tervezett fejlesztések megvaldsuldsa esetén egy olyan ipari park jon létre a varos délkeleti
kapujdbhan, amely képes a vdrosba vonzani t6keerds nagyvallalatokat, egyuttal pedig megfeleld
kérnyezetet biztosit az innovativ KKV-k tdmogatdsara, versenyképességiik erfsitése céljabél. Ennek
révén a fejlesztés hozzajarul Sopron Megyei Jogl Varos Onkormdanyzatdnak Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidja egyik f6 céljanak megvaldsuldsdhoz, azaz a gazdasdgi potencial
noveléséhez. Az innovativ KKV-k tamogatasa révén nemcsak a varosba betelepiild vallalkozasok
jarulnak hozzd a helyben el@allitott hozzdadott érték ndveléséhez, hanem megjelennek azok a mikro-
és kisvallalkozdsok, amelyekben jelentds ndvekedési potencial van, Ugy a hozzaadott érték
el@dllitasa, mint a foglalkoztatasi hatas tekintetében.

Az Gjonnan a varosba letelepiil6 véllalkozasok mellett fontos cél a helyi vallalkozasok részére (j,
korszer(i telephelyek biztositasa is, mivel ezen vdllalkozdsok nem tudnak tovébb fejl6dni a varos
bels6 teriiletein fekvé korlatozott méret( ingatlanjaikon és részikrél is jelentds az igény egy Uj
iparterilet kialakitasara.

Kiemelt jelentSségii a Gydrt és a soproni hataratkel6t dsszekotd M85 gyorsforgalmi Gt kiépitése. A
Modern Varosok Program keretein beliil a kozponti kdltségvetés forrdsaira alapozva folyamatban van
az M85 gyorsforgalmi Csorna — Sopron, orszaghatar kozotti szakaszdnak kivitelezése. A 2x2 forgalmi
sdvos gyorsforgalmi Gt teljes kiépitése megtdrténik jelen program id8szakaban, igy a fejlesztés
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nagymértékben javitani fogja a Magyarorszdg kdzponti és tévolabbi részeinek elérhet§ségét, ami
“komoly gazdasagfejleszt§ hatast indukdihat az egész térséghen. :
2020 végeéig Sopron bekapcsolédott a hazai kbzathalézatha. A tervek szerint 2024 végéig az autdat

A

elér az orszdghatdrig és elkésziil az ENY-i elker(il§Gt is, Sopron kériil lényegében kirgydrt alkotva.

A kiilonbdzd munkaerd-piaci és szocialis szolgéaltatasok a varoson beliil rendelkezésre dllnak.

A foglalkoztatdsi lehet8ségekhez vald hozzaférést kénnyitené, bévitené a virhaté varosi fejlesztések
munkaerG-piaci  sziikségleteinek, valamint a rendelkezésre all6  foglalkoztatdspolitikai
tdmogatdsoknak az dsszehangoldsa. Ezen tilmenGen sok szempontbél {infrastruktira, elérhetdség,
kozlekedés stb.) elényds lenne a vdros ipari parkjaiban térténd fokozott és folyamatos

munkahelyteremtés.

A fenti problémak kezelésére vonatkozo legfontosabb célok az aldbbiakban foglalhatok dssze:
e a varosi munkaerg-piaci kozvetitGrendszer hatékonysdgénak javitdsa (naprakész informacio
valamennyi munkdltatétdl, személyre szabott kdzvetités, visszajelzés),
¢ az informacids tevékenység kiszélesitése a szocidlis ellatassal foglalkozé intézmények és civil
szervezetek irdnydhba.
A fejlesztési iranybdl szdrmaztathatd javasolt intézkedés: egységes, a szocidlis szolgaltatdsokat
biztositd vdrosi intézményekben és szervezeteknél elérhet6 munkaligyi informécids rendszer
kialakitdsa, mely tartalmazza az 4llds és képzési lehetségeket, a tdmogatdsokat, érintett
jogszabdlyokat sth.
Mindezeken til a regisztralt véllalkozdsok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendéglatohelyek
szamdnak véltozdsa jelzi a telepiilés helyi gazdasdgi potencidljanak alakuldsat, valamint tendencigit. A
foglalkoztatdsi programok szama és az azokban résztvevik létszdma a helyi munkaerd foglalkoztatdsi
integraciojahoz hidnyzo szakképzettségek megszerzési lehetfségére utal.

e)  fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbd! a munkaerd-piacra vold dimenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; a képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzdférésiik:

Sopronban rendelkezésre 3l a fejlett alap- és kozépfokh oktatdsi intézményrendszer, j6! képzett
pedagdgusokkal, innovécidra képes szakemberekkel, kiépitett pedagdgial szolgdltatisokkal. A
tovabbtanuldst és a késGbbi munkaerd-piaci pozicidkat erésen meghatdrozo, az iskolai, a csalddbél
hozott és a teleplilési hdtrdnyok halmozdddsa a véros nyugati lakoteriiletén miikodd dltalinos
iskoldban koncentréltan jelentkezik. Problémdt jelenthet, hogy a szakképzési szerkezet és a valds
munkaerd-piaci igények esetlegesen nem mindig fedik egymast.

A fiatalok foglalkoztatdsanak javitisi lehet8ségét kindlja az oktatdsi, szocidlis és a
foglatkoztataspolitikai intézményrendszer jelenleginél szorosabb egyiittm(ikédése, a rendelkezésre
allo pdlyazati forrdsok hatékonyabb felhasznéldsa.

Ugyanakkor odafigyelést igényel az iskolarendszerb8l kikeriil§, de a munkaerépiacon esélytelen
ifjusagi csoportok tovébbi marginalizdloddsa, kiilénbdz8 deviancidk (drog, alkoholizmus, biinizés
sth.) és az ehhez kapcsolddd szubkultGrdk fokozottabb megjelenése.

Fejlesztési célként kell megfogalmaznunk a vérosban az dltaldnos iskolai oktatds megerdsitését a
felzdrkdztatdst és az integraciot szolgdld tovdbbi programokkal, az iskolal szelekcid csdkkentését, a
csaladok gyermeknevelési funkcidjanak tdmogatasat, a kozép- és szakképzd iskolakbol lemorzsolddo
fiatalok szdmanak mérséklését,
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama

Nyilvantartott allaskeresdk szama Nyllyafita rtottpaly'a kezdd
(15 052) allaskeresdk szama
Ev {TS 053)

Fo F&
2016 316 g
2017 331 11
2018 361 12
2019 432 10
2020 776 15
2021 446 g

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

A problémak cskkentése érdekéhen javasolt fejlesztési irdny: az oktatdsi, csaldd- és gyermekvédelmi
intézmények szorosabb egylttmikodéséhez szikséges feltételek megteremtése, fenntartdsa,
valamint a munkaerépiacra be nem kerll§ fiatalok dtmeneti foglalkoztatasahoz tamogatott
munkahelyek kialakitdsa.

A célok eléréséhez kapcsolodd legfébb intézkedések kirében emiitést érdemel az iskolai szocidlis
segitd8k 2018. évtdl minden koznevelési intézményben kdtelezd jelenléte és a gyermekek iskolai
elémenetelét segftd mentor-tandrok  bedllitdsa, illetve tovabbi alkalmazdsa, valamint a
pélyavdlasztdsi, palyaorientdcids és korrekcios tevékenységek és szolgaltatdsok kiszélesitése.

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése:

A munkaerd-piacrdl kiszorultak részére dtképzés, vagy a magasabb iskolai végrettség megszerzését
tamogatd felndttképzési programok elterjedése az elmdlt években megszaporodott. Kiilénbdz8
programok, képzések segitik a GYES-rél, GYED-rél visszatérdket, az 50. életéviiket betdltotteket, a
néket (n8k 40+ program bevezetése).

A FORENO Nonprofit Kft. akkreditdlt munkaltatéként Sopron Megyei Jogl Vdros vonzas kérzetében
618 megvéltozott munkaképességiiek szamadra nyujt munkalehetdségel.

A FORENO Nonprofit Kft. a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megklilonboztetését kiildnosen koruk, nemiik, egészségi és csalddi allapotuk,
nemzetiséglk, szdrmazdsuk, valldsuk, politikai meggydz&désiik alapidn.

Fz kiterjed a munkaerd felvételre, foglalkoztatasra, a munkabérekre, a jovedelmelkre, juttatdsokra,
képzésre, tovabbképzésre és egyéb a foglalkoztatassal 6sszefiiggl kbzvetlen és kdzvetett helyzetekre.
A megkilénboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalék barminemd - kiGlntsen koruk, nemilk,
csalddi  dllapotuk, fogyatékossdguk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazédsuk, valldsuk, politikai
megpylz8désiik miatti — diszkrimindcidjara. A foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét,
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A cég fontos feladatdnak tekinti a megfelel§ munkahelyi légkér kialakitdsat, az alapvetd értékek
meglrzését, ' B '

A FORENO Nonprofit Kft. az egyes célesoportok érdekében konkrét célokat, feladatokat,
intézkedéseket fogalmaz meg, melyek az aldbbiak:

- Munkaerd felvétel, foglalkoztatds terén pozitiv diszkriminaci6 alkalmazdsa

- Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés

- Munkakériiimények és az akadalymentesités folyamatos fejlesztése

- Munkaltatéi juttatdsok és kedvezmények tovébbi biztositdsa, kilonds tekintettel a csalddos

munkavallaldk esetében
- Egészséges életmod, egészség meglrzés, megelzés hangstlyozdsa

A FORENO Nonprofit Kft.-nél valamennyi munkavallald foglalkoztatdsa munkaviszonyban térténik. A
telfes munkaidds foglalkoztatds mellett, - az egyéni élethelyzeteket, a dolgozék képességét és
terhelhetGségét figyelembe véve — részmunkaidés modellek alkalmazdsa elfogadott, szerzédéses
formdban. A munkaidd megdllapitdsa a dolgozok esetében az egészségi dllapotuk, csalddi, gondozasi,
betegellatasi kitelezettségiik figyelembevételével tarténik.

A munkaer§ felvételnél pozitfv diszkrimindciét alkalmaz a cég, ami abban nyilvdnul meg, hogy
el6nyben részesiti azokat a munkavallalokat, akik

- fogyatékos érdekvédelmi vagy civil szervezetek ajénldsa alapjdn érkeznek,

- specialis képz8 intézményhdl pdlyakezdSként keriilnek ki és ellatassal sem rendelkeznek,

- egészségligyi és szocialis dgazatban m(ikads intézményben éinek,

- hatranyos csaladi helyzettel rendeikeznek.

A vidéki és a helybéli munkavéllaldk kszott nem tesz killdnhséget. A vidékrél bejéré munkavélialdk
munkdba jarasat utazasi koltségtéritéssel tAmogatja.

A FORENO Nonprofit Kft. célla a rehabilitdcids foglafkoztatds keretében felkészitett munkavallaiok
nyflt munkaerGpiacon t6rténd elhelyezkedésének tdmogatdsa gy, hogy a visszajovetel lehetéségét
biztositja szdmukra. Fontos szempont tovabba, hogy a megvdltozott munkaképességli emberek az
intézeti foglalkoztatdsbdl kikerlilienek és a FORENO Nonprofit Kft.-nél egy magasabb szint(
foglalkoztatdsi leheifséget kapjanak.

A FORENO Nonprofit Kft. mint munkaadé igénybe veszi az , Erték Vagyl” Portdl szolgaltatdsait, amely
Magyarorszag legnagyobh rehabilitaciés dlldskozvetit§ portdlja, ami segitséget nydjt a megvaltozott
munkaképességli személyeknek, hogy a megfelelen megvalasztott munkakérben ugyanolyan
teljesitményre legyenek képesek, mint az egészséges munkaviilalék.

A municaerd-piaci program célja:

A paktumok szerinti keresletnek megfelel§ munkaerd biztositdsa, az adott térségben munkat véllalni
széndékozd allaskeresd hatrdnyos helyzet(i személyek és inaktivak foglalkoztatottsagdnak javitdsa,
nyllt  munkaerd-piaci  elhelyezkedésének tdmogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatashdl  a
versenyszféraba valo atlépés elGsegltése azon kézfoglalkoztatottak esetében, akik képessé teheték és
készek munkat véllaini a versenyszférdban.
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A program helyi céljai:

L

az esélyegyenlfség megteremtése, a hatrdnyos helyzetdi munkakeresék megszdlitdsa és
bevondsa a programjainkba

a leendd munkavéllaldk munkaerfi-piaci ismereteinek, informacids bazisanak aktualizdldsa
elméleti — munkajogi, gazdasagi, csalddtdmogatdsi, adblgyi stb. kérdésekben —, és gyakorlati
ismeretek szintjén — dnéletrajz készités, munkainterjlin vald részvétel stb.

a leendd munkaviéllalék tdjékozottsdganak ndvelése

a leendd munkavdllalok személyes szinten torténd tdmogatdsa, személy &nbizalmanak,
munkamotivacidjanak megerésitése, szerepeinek tisztdzdsa, esetleges szereplitkdzéseinek
feloldasa,

a munkaerdpiacra vald visszatéréssel egylitt jaré szorongds oldadsa, személyes intra- és
interperszondlis  eréforrdsainak feltdrdsa, sziikség esetén pdlyavdlasztasi  vagy
palyamddositasi dilemmainak felolddsdra és igény szerint gydszfeldolgozasanak segitésére

A program célcsoporijai:

allaskeresd, hatranyos helyzet( személyek és inaktivak

A programban héatrényos helyzet(inek tekintends:

g)

az alacsony iskolai végzettségl személyek (legfeljebb nyolc dltaldnos iskolai végzettség)
25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pélyakezd6 dilaskeresdk, {gyakornoki programmal
erintett kiemelt célcsoport)

50 év felettiek

GYED-rél, GYES-r6l visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil neveld felnSttek
foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesiilGk

tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

megvéltozott munkaképességd szemdlyek

roma nemzetiséghey tartozé személyek

a kdzfoglalkoztatashol a versenyszférdba visszavezethetd személyek

inaktivak

mélyszegénységhen él6k és romdk telepiilési  dnkormdnyzati  sajdt  fenntartdst
intézményekben torténd foglatkoztatdsa:

A mélyszegénységben él8k és romdk onkormdnyzati intézményekben torténd foglalkoztatdsdval
kapcsolatban sem pozitiv, sem negativ tények és példak nem fogalmazhatdk meg. A kdzfoglatkoztatas
sok tekintetben javitja a nehéz helyzetben [évEk foglalkoztatdsi lehetdségeit.

h) hétrdnyos megkilénbozietés o foglalkoztatds teriiletén:

Erzékeny teriilet révén elsGsorban személyes interjik, beszélgetések soran nyerhetiink olyan
informacidkat, amelyek a munkakeresés sordn tapasztalt hétrdnyos megkiilénboztetés eseteire
utalnak. Fontos azonban odafigyelni arra, hogy megkilonboztessik a megkérdezettek &ltal
ténylegesen tapasztalt, dtélt diszkriminativ eseményeket azoktdl a csak hallomasbdl ismert és
eimesélt térténésektd), amelyeket ismerdsok ismer§sei meséitek. Eléfordulhat, hogy valakit nem
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etnikai hovatartozdsa miatt utasftanak példdul el, hanem valds és tényszer{i okok miatt, de a sokszor
atélt negativ események oly mértékire fokozzdk az egyén érzékenységét, hogy mindent etnicitdsa
efleni témaddsként él meg. Tehat egy viszonylag nehezen megfoghato kategdridrdl van szé.

A hatranyos megkiionbdztetéssel kapcsolatban dltalanosan elmondhaté, hogy a helyi nyilvdnosség
altaldban keveset tud a jogsértésekrsl, még kevesebbet annak kévetkezményeirél, mindemellett a
munkanélkiliség néveli a diszkriminacid lehetdségét.

A hatrdnyos megkiilonboztetéssel Gsszefiiggd esetek cstkkentésének jé eszkize a helyi nyilvdnossag
killénbozd forumainak fethaszndldsa, a diszkrimindcios esetek és a kévetkezmények bemutatasa.
Mindemellett szlikséges a hétrdnyos helyzetli csoportok pozitiv diszkrimindciGjat célzd vdrosi
tamogatdsok és intézkedések kialakitdsa.

2

Célok, fejlesztési irdnyok és legféhb intézkedések meghatirozasa:

A diszkriminacid visszaszoritdsa az egyik legfontosabb cél. A hétranyos megkitonboztetés ellen
fellépd intézmények és szervezetek szerepének er8sitése sziikséges. A munkdltaték és a
kizvetitésben résztvevd munkdt keresSk folyamatos tdjékoztatdsa javasolt a diszkrimindcidval
kapcsolatos jogszabilyokrél és a jogsértések varhatd kévetkezményeirsl. A kivizsgélt, torvénysérts
esetek mellett a j6 példdk, jo gyakorlatok folyamatos kozreaddsa pozitiv lehetne. Sziikséges a
jogvédelmet elldto személyek és szervezetek elérhetségének kifiiggesztése a munkaiigyi, valamint a
szocialis ellatast végzd intézményekben,

Mint minden specidlis csoport esetében, a mélyszegénységben él6k és a romak esetében is
specidlisan  kifejlesztett, f&ként gyakorlati ismeretekre, készségekre koncentrdlé tananyag
kifejlesziése célravezetd. Mivel a tartédsan munkanélkili, a diszkrimindcidval érintette embereknek a
tudds hianydn kiviil az internethez vald csatlakozds targyi, eszkézbeli feltételek hidnya is akadalyt
jelenthet, a konkrét ismeretek dtaddsa mellett a kozdsségi internetezés lehetéségeinek ismertetése
sziikséges. Az oktatdsi-képzési programot olyan akcidkkal javasolt hatékonyabba tenni, melyek az
eszkdzhoz valo jutast segitik eld. Az eszk6z6k birtokldsanak lehetSsége nem csekély motivdls erével is
hathat a célcsoportnal.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzéférésének lehetéségei:

A digitdlis kommunikacid és eszktzhaszndlat kompetencidja olyan digitdlis és online eszkdzok
tudatosan tervezett felhaszndlasat jelenti, amelyek tdmogatjék az egyént abban, hogy a 21. szizad
elvirdsainak megfelel6en, a kommunikacidja és az interakcidi sajat maga szamdra, valamint a
sziikebb kirnyezete és a tdgabb kiz0sség szamadra is hasznosak és értékesek legyenek. A digitdlis
eszkdzhasznalat kompetencidja magaban foglalja, hogy az egyén az internetes tevékenységéher
leginkdbb illeszkedd eszkozt vélasztja, és hatékonyan haszndlja annak érdekében, hogy 6nmaga vagy
masok szdmdra értékes tartalmat hozzon [étre.

Nem elegendd tehdt az eszkdzdk ismeretérd] beszélnlink, ugyanis ez csupdn sziikséges, de nem
elégséges feltétele az eszkozhaszndlatnak. Az egyénnek képesnek kell lennie tudatosan,
meghatdrozott cél érdekében és produktivan hasznélni a digitdlis eszkézoket.

A digitalis hozzaférés eszkozalapG megkozelitését tekintve a teriileten végzett kutatdsok és a napi
tapasztalatok is pozitiv eredményeket mutatnak, hiszen a tébbségnek életkortd! fuggetleniil van, és
szivesen is haszndlja az eszkdzoket. Bar az idGsebbek kevéshé érzik magukat nyitottnak a fiatalokhoz
képest az internetes kommunikdcids eszkézok haszndlatdra, a digitdlis térben meégis napi
rendszerességgel megjelennek, az ott fellelhetd, kiilonbdz6 tevékenységeket lefedd alkalmazdsokat
és oldalakat néhdny kivétellel a tobhségik haszndlja, tehdt él az internet adta lehet6ségekkel.
Mindezeket figyelembe véve megdllapithatjuk, hogy a digitdlis ismeretek hidnya vagy az eszkézik
hidnya fontos tényezéje az esélyegyen]fségnek.

A digitdlis dtalakulds komoly kihivast jelent oktatdsi rendszeriink szémdra, ami a COVID-19 jarvany
alatt alkalmazott online oktatdsban sokat fejlddott. A koznevelési intézmények a digitalis
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kommunikaciéo és eszkdzhaszndlat kompetenciajat is fejlesztik valamennyi iskolatipusban. A
felndttkord lakossag szaméra is volt és van lehet6ség tdmogatott képzések formdjaban a digitalis
ismeretek megszerzésére csoportos formaban. A hatranyos helyzet egyik ismérve lehet azonban,
hogy az egyén nem képes a lehetGségeket megtaldlni vagy azzal élni. A Sopron és Kornyéke Csalad és
Gyermekjéléti Ellatas Intézete valamint a Pro KultGra KHT 2017. évben sikeresen palyazott a GINOP-
3.3.1-16 -2016-00001 szamu, ,Digitalis jolét pontok miikddtetése” projekt keretében, ami a 2018
évben realizdlédott. A programban infokommunikacidos eszkozbket kaptak tartds hasznalatba,
amelyek a DJP pontokon (Kuruc krt. 2 szam és Liszt F. u. 1) kerliltek elhelyezésre. A Digitdlis Jolét Pont
szokdsos irodai nyitvatartdsi id6ben bdarki dltal felkereshet6. A Gyermekjoléti Intézet altal
mifkodtetett DJP ponton lehetfség van digitdlis eszkdzhaszndlatra (szamitégép, nyomtato)
internethasznalatra. A mentor kolléga személyre szabott segitséget nyUjt az eszkdzhaszndlat
kompetencidjanak elsajatitdsaban. A program 5 év fenntartdsi id8szakra sz6l6 szerz6dése megujitasra
kerilt 2021. évben, hatdrozatlan idére.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az id8skordak jaradékat, az alanyi és a normativ kozgydgyellatast, valamint az egészségigyi
szolgéltatdsra valo jogosultsagot 2013. év januar elsejétdl a Soproni Jarasi Hivatal allapitja meg. 2014.
marciusatdl az aktiv kortak elldtasa is a Jarasi Hivatal hataskdrébe kerdilt.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeres6k ellatasai
l.

.y - oz Allaskeresési ellatasban részesiils
Nyilvantartott allaskeresdk szama ot i L i
; (TS 052) nyilvantartott allaskeresGk szama
Ev (TS 047)

F6 15-64 év kozotti FS Nyilvantartottak
i népesség %-aban & %-aban
2016 316 0,74% 210 66,46%
2017 331 0,77% 202 61,03%
2018 361 0,84% 245 67,87%
2019 432 1,00% 298 68,98%
2020 776 1,81% 416 53,61%
2021 446 - 267 59,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - Allaskeresdk ellatasai I,

S,Z oc:|alllls”tarr_10g’atasban Foglalkoztatast helyettesité Elidtasban részesiils
részesiild nyilvantartott . . . ) e e 4
Allaskeressk széma tlamogatasb.an feszes:tettek nyilvant?rtott allaskeresdk
Ev (T 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fé k FG Kk F& k
%-aban Y%-dban Y%-aban
2016 7 2,22% n.a. - 217 68,67%
2017 7 2,11% 4 1,28% 209 63,14%
2018 9 2,49% & 1,62% 254 70,36%
2019 9 2,08% 7 1,51% 307 71,06%
2020 11 1,42% 9 1,22% 427 55,03%
2021 9 2,02% n.a. - 276 61,88%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

Az iddskortiak jaradékaban részesill6k és kozgydgyelldtdsi igazolvdnnyal rendelkezék szémdnak
vdltozdsa azon tények figyelembevételével értelmezhetd, hogy az alanyi jogl elldtottak (a killonbéz6
rokkant kategoridba tartozdk} szama — a nyugdij ellatdsuk fellilvizsgalata/megsziintetése miatt -
csokkent, illetve 2013. 01, 01-t8l az alanyi jogon megdllapithaté elldtdsok a Soproni Jarasi Hivatal
hatdskorébe tartoznak.

A méltdnyossagi kategéridba pedig a rdszorultak kézil is azért jutnak be egyre kevesebben, mert a
nyugdijellatasok évrél-évre ndvekednek, viszont a megallapitds feltétele a nyugdijminimum
ertekéhez kétSdik, mely évek 6ta véltozatlan maradt. Ennek eredményeként a kézgyégyellstashan
részesiil6k szamanak valtozasa vdrosunkban hektikusan alakult. A 2015. évben médositott szocidlis
rendelet alapjdn a méltdnyossdgi kdzgydgyelldtds kivezetésre keriilt, helyette a méltdnyossagi
gyogyszertamogatds kerilt bevezetésre, mely egy éven keresztil havonta pénzbeli tAmogatast nydjt
az arra jogosultnak.

Az el8z8ekben mdr attekintettiik a regisztralt munkanélkiilick, illetSleg a munkandlkiili elldtisra
jogosultak aranydt. Az alabbi tablazat szemlélteti a nyilvdntartott dlidskereséket és munkanélkiilieket
megillet§ ellatdsra jogosultak |étszamadatat és szdzalékos megoszldsat Sopronban az elmilt 6t évre
vonatkoztatva.

Ezen két, a Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya dltal megdliapitott tdmogatds megsz(indsébd!
kdvetkezik az aktiv kortak elldtdsdnak igénylése,

30



3 3 3 szamu tablazat EgeszsegkarosodaSI és gyermekfelugyeletl témogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelugye!ett tamogatashan reszeSItettek havi
. atlagos szama
Ev (TS 056)
1{s]
2016 n.a.
2017 46
2018 43
2019 46
2020 51
2021 n.a.

Farras: TelR, KSH

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elidtdsok rendszere a 2015. évtl jelentds mértékben atalakult.
A jovedelem-kompenzild elldtdsok megallapitdsa a jardsi hivatalok feladata lett. A jovedelem-
kiegészits, illetve kiaddst csokkentd elldtasok tekintetében az Onkormdnyzat sajat hataskorben
rendelkezik. 2021-ban Sopron Megyei Jogl Vdros Onkormanyzata felllvizsgélta a pénzbeli és
természetbeni szocidlis tdmogatdsokrdl sz6lé  4/2015 (iL27.) helyi rendeletét, melyben a
jovedelemhatarok emelésére keriilt sor. Az emelést a kormany dltal tett intézkedésekhez igazitottuk,
hiszen minden évben emelkedik a minimalbér, a garantalt bérminimum és a nyugdijjdvedelmek is. A
rendeletben hozott véltozdsok pozitiv tarsadalmi hatdsokat eredményeztek, az elldtotti kor a véltozds
kovetkeztében bdvillt.

Sopron Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata teleplilési témogatasként tovébbra is lehetdvé teszi az
eddigi jBvedelem-kiegészitd elldtdsoknak megfelel§ timogatasok megdllapitdsét, illetéleg biztositja
az ehhez szilkséges pénziigyi fedezetet.

Rendeletiink két tamogatdsi feltétel meghatarozdsahoz kiti a tdmogatasokat:

- a jbvedelem és vagyoni vizsgdlathoz kotott tdmogatdsok (lakdsfenntartdsi tamogatas,
gyégyszertdmogatas, addssagrendezési  tdmogatds, kardcsonyi segély, szocidlis  tlzifa,
kdztemetés, temetési segély, dpoldsi dij, rendkiviili telepiilési tamogatds)

- a jovedelmi és vagyoni vizsgdlathoz nem kotétt tdmogatdsok (krizistdmogatas, kisgyermekesek
kozlekedési tdmogatdsa, tanuld kozlekedési tdmogatds, szépkortak tdmogatdsa)

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan rdszoruld hdztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céligra szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik
viseléséhez nyGjtott hozzdjarulds. A polgdrmester a villanydram-, a viz- és gazfogyasztds, a
tavhészolgaltatds, a csatornahaszndlat és a szemétszdllitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a kbzds kdltséghez lakasfenntartdsi tdmogatast ny(jt.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriletet elemezziik, kiemelve a lakhatdst segftd

tamogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemz8ket, els6sorban a
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
Epitett A koziizemi =
5 i A p v A koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgy(ijts- i y
. ’ 3 , ; ivovizvezeték-
Lakasallomany| lakdsok szama lakasok halézatba s
- x 5 halézatba
Ev (dh) szama 1000 aranya bekapcsolt Bikabgsoltlakisok
(TS073) | (TSv077) | lakdsra | (TS076) | lakasok ardnya aré": e
(TS 078) (TS 074) y
db db db % % %
2016 27802 273 9,82 52,64 96,51 98,02
2017 28236 446 15,80 52,66 97,50 99,69
2018 28490 257 9,02 52,49 98,81 100,00
2019 28882 396 13,71 52,33 98,24 100,00
2020 29233 354 12,11 52,06 97,86 99,63
2021 29317 87 2,97 51,97 n.a. n.a..

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

a) bérlakdsdllomdny

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomény opcionélis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl Ebbdl Ebbél Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen lakdscélra
5 . lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocidlis lakhatdsi hasznalt
Lakasdlloma | . ., » < Tl i 55 | s
ny (db) kériilmények | dllomany | kiriilmények | lakdsalloma | kériilmények nem
Ev (T‘é 073) et bhiztositd (db) et biztositd ny (db) et biztosité lakdscéli
lakdsok lakasok lakdsok ingatlanok
szama szama szama (db)
db db db db db db db
2
gl 27 802 n.a. 953 78 758 0 356
2
31 28 236 n.a. 878 85 704 0 355
2;)1 28 490 n.a. 831 83 675 0 355
281 28 882 n.a. 797 98 643 0 354
2
28 29 233 n.a. 775 74 619 0 347
2(1)2 29317 n.a. 743 96 592 0 334

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
b) szocidlis lakhatds

A lakdsallomany javitdsdra az 6nkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletérsl sz616 Sopron Megyei
Jogli Vdros Onkorményzati rendelete ad lehetdséget. 2021-ben Sopron Megyei Jogli Vdros
Onkormédnyzata feliilvizsgdlta a helyi rendeletét, melyben a jovedelemhatdrok emelésére keriilt sor.
Az emelést a kormdny éltal tett intézkedésekhez igazitottuk, hiszen minden évben emelkedik a
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minimalbér, a garantdlt bérminimum és a nyugdijjdvedelem is. Pdlyazni lehet szocidlis alapon
felgjitassal meghirdetett 6nkormanyzati lakdsra, ami lehetdséget ny(jt kedvezd lakbérrel lakhatdshoz
jutni és egyben mindségi életszinvonalat eredményez. A bérleményt a bérl6 bizonyos keretek kdzott
sajat izlésének megfelelfen tudja alakitani. A fent emlitett konstrukcié mellett a Rendelet
lehetfséget biztosit az alacsony jovedelemmel él6knek szocialis helyzet alapjan szocidlis alapon
palyazatot benydjtani. Az id6sekre is gondolva a békés, nyugodt mindségi eletkdriiimények
megteremtésére az idskorGak Gnkorményzati lakdsa nydjt Gsszkomfortos otthont. A lakétdmb
tarsadalmi életre is ad lehet8séget nappali foglalkozdsok keretéhen (id6sek kiubja).
Onkormdnyzatunk a fiatalokra is gondolt, akik elGtakarékossagot 6sztdnzé lakhatési forma keretében
ot évig élhetnek 8nkormdnyzati bérlakdsban, a lakdsbérleti jogviszony hosszabbithato. Az
el6takarékossdg nagy segitséget jelent a tovabbi életilkben sajat lakhatds megteremtéséhez.
Rendeletiink kiegésziiit a kozszolgalati feladatot ellatd foglalkoztatottak részére biztositott
tnkorményzati bériakdssal. Erre az a személy pdlydzhat, aki Sopron kozigazgatas teriiletén
Bnkormanyzati vagy allami fenntartdst koltségvetési szervnél vagy az dnkormdnyzat kizérolagos
tulajdondban §ll6 gazdaségi térsasdgnal foglalkoztatotti jogviszonyban &ll. A NYDOP-3.1.1./B2-13-K2-
2013-0004 szamU szocialis varosrehabilitdcid a soproni Kurucdombon projekt keretében fgy valésuit
meg négy onkormanyzati tulajdonu lakdtomb, azaz 40 lakds teljes feldjitdsa, korszeriisitése.

¢} egyéb lakdscélra haszndit nem lakdscéld ingatlanok

Sopronban a nem lakdscéld ingatlanok lakdscélra hasznositdsa nem jellemzd, kirfvd esetnek szamit,
altaldban a hajléktalan 16t egyik lakhatasi formdja. A vdrosban nincsenek klasszikusan lefrt
szegregatumok, vannak viszont elhagyott ipari épiiletek vagy kozépliletek (pl.: Jozsef A. u-i volt
nevelSotthon), killterlleti lakatlan épililetek ahova idGszakosan bekdltdznek a hajiéktalanni valt
emberek, jellemz8en felndttek. Ok &ltaldban nem hajlanddk az intézményes segitséget igénybe
venni, és addig [akhatnak az ingatlanban, amig a tulajdonos ezt megengedi vagy elnézi. A Soproni
Szocidlis Intézmény keretében miikodd Hajléktalanokat Ellaté Intézet utcai szocidlis szolgélata
rendszeresen felkeresi a nem lakds céljara szolgald ingatlanban lakdkat, és az éjjeli menedékhely
és/vagy nappali meleged® is segitséget ny(jt szamukra.

Kirfvd esetként eléfordult, hogy egy-egy gyermekes csalad bekoltozott egy lres garazsba, fahazba,
pajtéba, de a szocidlis és gyermekj6léti észlel§-és jelzérendszer altaldban napokon beliil észlelte és
jelzett a csaldd és gyermekjéléti szolgédlat felé. A csalddsegité kozremikddésével a csalddok
lehetGséget kaptak a Csaladok Atmeneti Otthondba vald bekoltdzésre.

Nem tartds lakhatds céljdra épiiltek azok a panzidk, amik az orszdg mas teriiletérél munkavallaldsi
céllal idekaltozok, jellemzden egyedildlld férfiak részére munkdsszalloként mlkodnek. Gk sok
esetben munkakdzvetitd személyek ,segitségével” kerlilnek a varosba, jellemz8en alacsony iskolai
végzettségliek, betanitott munkdt végeznek a soproni izemekben.

e} lokhatdst segitd tamogatdsok

Sopronban a lakhatdst segfté tdmogatdsok viszonylag széles koére &ll rendelkezésre. Telepillési
témogatds keretében a lakhatds fenntartdsdhoz nydjtunk rendszeres segitséget, illetSleg albérleti
tdmogatdst adunk a bejelentett albérletek esetében.

A lakdsszerz8déshd| eredd jogviszony meghosszabbitdsa tartozdsok esetén nem lehetséges.

A problémdk kezelésének elmaraddsa magaban hordozhatja tobb jelenség felerdsidését, a kozlzemi
tartozdsok névekedését, fgy az dnkényes lakdsfoglaldst, az eladdsodott csaladok addssagcsapdéba
keriilését, a forrdsok tilzott elaprézdsat, ezédltal a beavatkozdsok hatékonysdgdnak csokkentését.

A célokat, a fejlesztési irdnyokat és a legfébb intézkedéseket Gsszegezve: a szocidlis bérlakés
dllomany novelése, valamint ehhez kapcsoldddan a lakhatasi koriiimények javitdsa sziikséges. Az
albérleti tdmogatds korébe vont lakdsok kibévitése célként jelenithetdé meg. Kozfoglalkoztatdsi
program keretében a meglévé lakdsok anyagkdltségen valé minimdlis szint( feldjitasa, valamint az
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tires Gnkormdnyzati ingatlanok lakdscéld hasznositdsa egy j6 megolddst jelentene. Alapitvényi és
egyesiileti tamogatédsok igénybevétele javasolt a fejlesztések tertiletén.

Sziikséges lenne — a koltségvetéds lehetdségeihez képest - a tdmogatdsok kozelitése a kiaddsok
nagysdgahoz viszonyftottan. A tdmogatdsok mellett a kiadds/bevétel (hdztartdsi koltségvetés)
tervezéssel hatékonyabb jovedelem-felhaszndlds érhetS el. A tdmogatdsi Ssszegek célzott novelése,
valamint az 6nerd nagyobb bevondsa szitkséges,

3.4.3. szamu tabldzat - Lakhatast segitd tamogatasok
Teleplilési tamogatash P . g ‘
¢ ’p S,[ tamog ’as an Egyéh 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama . . .
. . . . részesitettek szama
Ev {pénzheli és természetbeni) (15 137)
{TS 136)
FG FG

2016 1017 18722
2017 612 18 960
2018 775 18 478
2019 754 18337
2020 742 18 528
2021 677 18 469

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

f) eladdsodottsdyg

Nehézségként jelentkezik az elad6sodds, kiitondsen a hdtranyos helyzet(, munkdjukat elveszits vagy
atacsony jovedelm(, idSs, vagy tébb gyermekes csalddok vonatkozésdban. Ez a réteg veszitheti el a
lakdsat, valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljdk ki fizetés hidnydban a
kidzszolgdltatasokat,

A tarsadalmi kirekeszt6dés egyik legkritikusabb, laikusok szdmdra is jol atélhet§ problémakére a
hajléktalansdg kérdése,

A hajléktalansdg kérdéskirének attekintése kapcsan megétlapithatd, hogy a lakhatési tdmogatésok
rendszere, valamint az dnkormdnyzati lakdsigénylés lehetdsége j6! mkodik a vdrosban. Kézmunka
programokkal, adossagkezeléssel, pénzkezelési tandcsaddsokkal, tréningekkel probal segfteni a véros
az eladdsodas megeldzésében, illetve kezelésében. A lakasjogi jogviszonyok rendezése erés
motivécids faktor a hatralékok rendezése érdekében.

A hajléktalansdg mérséklésére szdmos eszkdz vehetd szamba, igy példéul: szocidlis lakdsok szamanak
ndvelése, foglalkoztatast elGsegitd tdmogatdsok felkutatdsa stb.

g} lakhaids egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok,
minGségi kbzszolgditatdsokhoz, kézmiiszolgéltatisokhoz, kozdsségi kozlekeddshez vald
hozzaférés bemutatdsa

Sopronban a kiilterlileteken &1 lakosok nagy része hozzdfér a kdzszolgéltatdsokhoz,
kidzm(szolgaltatdsokhoz. Amennyiben a killteriileten éI6 embereknek segitségre lenne sziiksége,
t6bb lehetdség is a rendelkezésiikre dll, tovabbd a vérosban mitkddé mez88ri szolgdlat is feltirja a
problémat, illetve jelzi azt az Gnkorményzatnak.
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3.5, Telepek, szegregatumok helyzete
Saopron varos esetében a szegregatumok vizsgalata nem relevdns, a telepliésen nincs szegregatum.

3.6. Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kérnyezetét az aldbbiakban fogialjuk Ossze. Elséként kiemeljik az egészségligyi
alapelldtasrél szélé 2015, évi CXXIHL Orvényt, mely eldirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapelldtds kirében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatdshoz kapcsoiado lgyeleti elldtasrdl,

d) a véd6ndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatdsrol.

Az dnkormdanyzatot terheld telepiilés egészségligyi feladatokat az egészségligyrsl sz6lo 1997, évi
CLIV. térvény fogalmazza meg.

A teleptilési 6nkormanyzat a kiirnyezet- es teleplilés-egészséglipyi feladatok kdrében gondoskodik

a) a kdztisztasdgi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b} biztositja a kiilén jogszabalyban meghatdrozott rovarok és réagesélok irtdsat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kirnyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik,
vagy a hatdskdrrel rendelkezd és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a szilkséges
intézkedések meghozatalat.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az &nkormanyzatok
biztosftjak, A Szt. érfelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatdsok: falugondnoki és  tanyagondnoki szolgéltatds, d&tkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnydjtas, kézdsségi ellatdsok, tdmogatd
szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali elldtas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott elldtdsok: az dpoldst, gondozdst nydjtd
intézmény, a rehabilitdciés intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyjté intézmény, az
egyéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmdd kovetelményét érvényestteni kell a
térsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyljté elldtasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel8z8 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitod-
megel6z6 ellatas, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenld bandsmoddhoz vald jog magaban foglalja killondsen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard

g2 2r

gyogykereléshen, valamint betegségmegel6zd programokban {sz(irfvizsgdlatokban) vald részvétel
jogat,
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a) az egészséglgyi alapszolgdltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészséglgyi alapelldtds kérében héziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtdst, fogorvosi alapellatést,
haziorvosi elldtashoz kapcsolédo lgyeleti elldtast, véddndi elldtdst és iskola-egészségiigyi ellatast
miikédtet az Onkormanyzat. A vdaros kozigazgatdsi terlilete 26 feln8tt hdziorvosi és 9 hazi
gyermekorvosi, valamint 16 vegyes (feln6tt és gyermek egylitt) fogorvosi kérzetre tagozodik. A
hdziorvosi feladatokat az Onkormanyzat a haziorvosokkal kétott, a haziorvosi feladatok ellatdsdra
vonatkozd meghizdsi szerzGdés (tjdn biztositja.

3.6.1. szamii tablazat — Egészségligyi ellatas
Kozgydgyelld
FelnGttek és v .. Phe
e ::mekek Csak felndttek A hazi Gyogyszert | ; b Apolisi dij
gVrészére részére gyermekorvo ‘;rg}i és |gazolvann\£a alar; ijo ojr’r
szervezett sok altal o1 Irend?erzuk i yil ,g )
szervezett . . . fiokgydgysz szdma tamogatashan
‘s . haziorvosi ellatott . C . .
, haziorvosi szoleditatasok | szolzslatok ertarak {alanyi és részesitettek
EV | szolgilatok izéma szgéma szama normatfy évi atlagos
szdma (TS 110) alapon | gz4ma (TS 135)
TS 106 TS 108 i
(15 133)
dh dh db db F& FO
2016 0 27 10 17 r.a. n.a.
2017 0 27 9 17 920 167,34
2018 0 27 9 17 899 164,01
2019 0 27 9 17 892 84,11
2020 0 27 9 17 807 88,84
2021 n.a. 26 9 17 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd

sz(irésekhez) vald hozzaférés

A koragyerekkori fejl6dés megalapozédsa érdekében meg kell teremteni a korai felismerds, sziirés,
valamint a korai fejlesztés hidnyzo kapacitasait, csokkenteni kell a teriileti kiilénbségekbd! fakadd
hatrdnyokat. Biztositani kell a gyermekek egészségligyi helyzetének javitdsa érdekében a korszer(i
gyermek-egészségligyi ismeretek adtaddsit tdjékoztatdssal, oktatdssal, szemléletvdltoztatas
elsegitésével, illetve a nyelvi, megértési nehézségekkel kiizd8, hatrdnyos helyzet(i sziil6k szamara is
kénnyen érthetd, kiprébalhats, begyakorothatd ismeretkizvetitéssel,

A gyermek- és serdlil6kori mentalis problémak kezelésére célzott, a vdros terilletét lefedd
szolgéltatdsokat kell kialakitani, 0sztondzni kell a csalddokat a részvételre.

¢) Fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzdférés

A mélyszegénységben él6k és romak célcsoportjdba tartozék kérében a rossz lakds- ds
életkorifmények, az alacsony képzetiségi szint, a szill6k képzettségbeli hidnyossdgai miatt az
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atlagosndl nagyobh ardnyban sziikséges a gyermekek fejleszid egészségiligyi szakember, illetve

pedagdgus altali segitése. Ez az oktatasi rendszer keretein beliil rendelkezésre all. A civil szervezetek-

— kiemeiten a roma szervezetek is — pdlydzatl, vagy egyéb forrashdl térekednek arra, hogy pl. tanoda
rendszer(t struktirdkkal teret adjanak a fejlesztd segitségnek oktatdsi szemponthbél. Egészségiigyi
szempontbdl erre csak esetlegesen van lehetfség, az is dontSen az iskoldk jelzésén alapuld
szitkségletre irdnyul.

A rehabilitaciora vald igény szintén nagyobb ardnyban jelentkezik a célesoport népességében, mint a
népesség atlagos szintjén, Koriikben a gyermekkori problémédkhoz hasonldan az érvényesill, hogy
nem jutnak el megfeleld id6hen és mddon azon intézményekbe, amelyek a rehabilitdcios folyamat
soran érdemben segiteni tudnak Sket.

Ugy a fejlesztés, mint a rehabilitdcié tekintetében a célcsoport sajdtossdgaihoz illeszkedd informdcio-
felvevd rendszer kialakitdsa lenne sziikséges, mely a tovabbiakban tampontot adhatna az arra
raszoruldknak a szamukra sziikséges és elérhetd szolgaltatasol igénybevételi lehet8ségérdl.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainalk megjelenése

Telepiitésiinkdn a nevelési-oktatdsi intézményekben az étkeztetést a Kozponti Gyermekkonyha
biztositotta 2022. augusztus 31-ig. SMIV Onkorményzatanak Kézgy(lése 117/2022 (V. 26} hatdrozata
alapjan az Onkormdnyzat fenntartdsdban miikod6é dvodakban, valamint a Soproni Tankerlileti
K&zpont éltal fenntartott kéznevelési intézményekben 2022. szeptember 01-t6l az Eatrend Arrabona
Zrt. koncesszios szerzdés keretében biztositja a szolgaltatast. A specidlis szlikséglet(t gyermekeket
neveld intézményekben tanulok és az Soproni Szakképzési Centrum kollégiumaban étkezdk részére

2 ar

pedig a Soproni Szakképzési Centrum (zemeltetésében lév8 f6z0konyha gondoskodik a
kizétkeztetésrdl. A bblcsEdei étkertetés a bilcsdidék sajat fGz6konyhdéin torténik.

Az étkertetésben részivevék a vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak, ajanldsoknak és a
szakmal szabalyoknak megfeleiSen folyamatos kézétkeztetési szolgaltatast nydjtanak - beleértve a
késdbhiekben részletezett specidlis étrendeket, diétdkat is a meghatdrozott személyek részére -
kiilgnds tekintettel:

o a szocidlis igarzgatésrdl és a szocidlis ellatasokrdl szolé 1993, évi il tOrvény
{tovabbiakban: Szt.),

o az élelmiszerldncrél és hatdsagi felligyeletérdl szald 2008. évi XLV, torvény,

o 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendégldté-ipari termékek elfaliftasanak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsdgi feltételeirdl, .

s B£8/2007. (VIL. 26.) FVYM — LEUM - SZMM egyittes rendelet az élelmiszer-elfallitas és
forgalomba hozatal egyes élelmiszer - higiéniai feltételeird| és az élelmiszerel hatdsagi
ellenBrzésérél,

e 852/2004/EK rendelet az élelmiszerhigiéniardl,

e az Orszdgos Tiszti-f6orvosi Hivatal altal kiadott ,A rendszeres étkezietést biztositd,
szervezett élelmezési elldtdsra vonatkozd taplalkozds-egészségligyi  ajanlds  koz-
étkeztetfik szadmdara” cim{ ajanlas eldirasaira.

A kdzétkeztetési szolgdltatas magaban foglalja a specidlis étrendeket, diétakat is.

A bbicsddei étkeztetéssel kapcsolatban Sopron Megyei Jogl Véaros Egyesitett Bolcsddék vezetGsége
az alabbiakat tartotta megjegyzendének:

- A 2018-as évifl az intézmény tagintézményeiben a gyermekétkeztetés kizponti étiap és
receptlra alapjan tortént, melyet a dietetikus és a bdlcsddék élelmezésvezetSi allitoitak
fissze. Az irdnyétlap megvaldsuldsat a dietetikus rendszeresen ellendrizte, hogy az egészséges
téaplalkozas alapelvei mellett, a kisgyermekek életkori sajatossédgai, a korcsoportra jellemzd
tapanyagsziikséglet maradéktalanul megvaldsulhassanak. A f&zéshez sziikséges nyersanyagot
a kozbeszerzést elnyert cégek, véllalkozdk szallitottak a tagintézmenyekbe.,

37




- Minden bdlcsOde sajat féz6konyhaval rendelkezik, ami a HACCP alapelveinek és legfontosabb
szempontjainak alkalmazdsaval mdkodott. A helyben t6rténd fGzést élelmezésvezetdk dltal
frdnyitott személyzet latta el egész évben.

e) sportprogramokhoz vald hozzéférés

Széles spektrumon mozgd sportoldsi lehetGségeket kindl a vdros mind a versenysport, mind a
didksport, mind pedig a szabadid@sport terlietén. Nagyszdmui sportold befogaddsara alkalmas
létesitmények dlinak rendelkezésre, a vdlaszthatd, rendelkezésre &lld sportdgak jelentds része
szabadid@sport tevékenységre is alkalmas. Nagy tapasztalattal rendelkez szervezetek vannak jelen a
célcsoporttal vald sportfoglalkozdsok szervezése és végrehajtdsa terén. A célcsoport jelentds
részének igényeit j6l ismerd, ezeket tevékenységébe beépiteni képes, elkételezett szakember-garda
dolgozik vérosszerte. Kialakult kapcsolat mikédik a célcsoport tagjait tomoritd intézményekkel
(oktatdsi, kulturdlis, egészségiigyi, sport intézmények, szervezetek). Kiils§ tdmogatok sikeres
bevonasa jellemz8. A sporttdmogatdsi rendszer alapjan kiszdmithatd, fervezhet§ a
sportprogramokhoz valé hozzaférés. A didksport tdmogatés elGsegitése jellemz6. Felkésziilt, lelkes
sportszervezdk, segitdk, oOnkéntesek dolgoznak a helyi sportért. Az orszdgos és helyi
sportszervezetekkel j6 kapcsolat alakult ki az évek sordan. Egyre tobb pdlydzat teremt lehetéséget
helyi szinten sporttevékenység végzésére irdnyuld lakossdgi igények kielégitésére, amelyre a
sportszervezetek sikerrel palyaznak.

A sport lehetdséget ad a célcsoport eredményes aktivizdldsa dftal egységesebb, elfogadébb
tdrsadalmi kérnyezet teremtésére. A mozgdsban gazdag ¢letmdd kialakitdsa jotékony hatdssal lesz a
célcsoport egészségligyl helyzetére. A célesaport sokszinl sporttevékenységekbe torténd bevondsa
lendiletet ad a helyi utdnpdtlds-nevelésnek. Onkormdnyzati széndékra van szikség a
sportlétesitmények fejlesztésére, bdvitésére, ami tobb tertileten mér megtériént, illetve mas
terileteken még folyamatban van. A rendszeres mozgas dltal a célcsoport egy része olyan életvitel
mintat kap, amit mas kézeghen nincs atkalma megtapasztalni. A sportban elért siker 6nbizalmat ad,
amit a sportold az élet més szegmensében is kamatoztatni tud.

A Ldver Uszoda 2021-ben késziilt el, amely felhelyezte a vérost a vizes sportdgak nemzetkdzi
térképére. Nemcsak a szabadidds, rekredcids sportprogramok kindlata nétt, az 0j uszoda nemzetkozi
versenyeknek is otthont ad, ezaltal a sportturizmus is jelentsen né.

f) személyes gondoskodast ny(jté szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzdférés

Sopron Megyei Jogl Vdros Onkorményzatdnak Kozgy(ilése a személyes gondoskodéds kirében a
kivetkezd ellatdsokat biztosktja:

A) alapszolgaltatdsok keretében:
- étkeztetés
®  szocidlis konyha
¥ népkonyha
- hazi segltségnydjtas
- csaladsegités
- tdmogatd szolgaltatas
- pszichiatriai betegek kdzosségi alapelldtdsa
- utcai szocidlis munka
- nappali ellatas

x iddsek klubja

u fogyatékasok nappali intézménye

A pszichiatriai hetegek nappali elldtésa
= nappali melegedd
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n szenvedélybetegek nappali elldtasa
= alacsonykiiszoh(i szolgdltatds szenvedélybetegek részéra

B) szakositott elldtds keretében
apoldst gondozést ny(jto intézmények
» jddsek otthona
atmeneti elhelyezést nydjtd intézmények
®  ddsek gondozdhaza
= hajléktalanok &jjeli menedékhelye és dtmeneti szallasa.

A személyes gondoskodast nydjté szocidlis elldtasok igénybevétele dnkéntes, az elldtdst igényld,
illetve tdrvényes képvisel8je szébeli vagy irdsbeli kérelmére, indftvanyéra torténik.

g) drogprevencios szolgaltatdsok

Sopron varos a Magyar Okumenikus Segélyszervezet Szocidlis és Fejlesztd Kbzpont Sopron,
Szenvedélybetegek Nappali Intézménye és Alacsonykliszéb( Elidtdsa intézménnyel kotott elfatasi
szerzGdés Gtjan gondoskodik a drogprevencids szolgaltatasok elldtasardl. Szenvedélybetegek Nappali
intézménye szolgaltatdsaival a szenvedélybetegek egészségiigyi elldtdsat kivdnja kiegésziteni. Mig az
egészségiigyi elldtds a szenvedélybetegek kezelésében a holisztikus szemlélet ,biologia” oldaldval
segit a problémakkal vald megkiizdésben, az intézmény a pszicholégiai és szocidlis aspektus
érvényesitésével probal hozzdjdrulni ahhoz, hogy a szenvedélybetegség kezelése eredményes
lehessen. £zen célok elérése érdekében az intézményben a segitséget kérék addiktoldgiai konzultdns,
szocidlis és terdpids munkatdrs, pszichidter és pszicholégus segitségét vehetik igénybe.

2021. november 1-el szenvedélybetegek alacsonykiliszob(i szolgdltatdsaval egésziilt ki az intézmeény.
Kiemelt célja, hogy a kialakult betegség kevesebb kockdzattal jarjon az egyén és a tarsadalom
szamdra. Ezzel parhuzamosan az intézmény minden lehetSséget megragad, hogy a mar kialakult
betegség ne sulyoshodjon, s6t inkdbb javulds kovetkezzen be. Az intézmény specidlis klienskorét
tekintve a tevékenység elsfsorban a szerhaszndlatbdl, életvitelb8l ad6dd helyzetek kezelésére
vonatkoztathatd. A legkritikusabb teriiletek az érzelmek, agresszid kezelése, a hatékony egyéni
kommunikdcid, 8nérdek érvényesités, konfliktuskezelés, személyes higiéné fejlesziés.

Az Onkormanyzat és a Soproni Szocidlis Intézmény kozosen mitkddteti a Kabitészerlgyi Egyeztetd
Forumot, ami dsszefogja a drogprevencid kitlnféle szintjein szoigédltatdst nyUjtd intézményeket és
szervezeteket, segiti a szolgdltatdsok Osszehangoldsat és népszerlsitéseét. Az elsGdieges
drogprevencié szamos formdja jelen van a kdznevelési intézmények kozosségi programjaiban, a
rend@rség dltal szervezett tematikus programokban, az dvodai-iskolai szocidlis segit6k dltal vezetett
szocializaciot segitd csoportfoglalkozdsokban is. A klasszikus drogprevencié mellett egyre nagyobb
hangsuly keriil a jatékszenvedély és a digitdlis eszkdzhaszndlat témakorére is.

h} tilos a hatranyos megkiilénhoztetés, az egyenld bandsmdéd kdvetelményének megsériése a
szolgdltatasok nydjtasakor

Az altalunk ismert szocidlis szolgdltatékndl nemre, nemzetiségi, etnikai, valldsi hovatartozdsra,
szexudlis orientaciéra vald érzékenységgel dolgoznak, ezek alapjan nem diszkrimindlva nydjtanak
szolgdltatdst. Az intézmények részben mar akaddlymentesen megkdzelithetek. Tébbszér elGforduld
probléma, hogy az intézményeknél nincsenek, vagy csak nagyon kis szamban talalhatok olyan
kollégak, akik képesek jelnyelven kommunikédlni. A probléma megoldédsa érdekében fontos lenne a
jelnyelvi képzetiségek megszerzése.

A szocidlis és egészségligyi szolgaltatdst nydjté ép, nem akaddlyozott munkatdrsak személyes
empéatids készségeinek, segitd és az egyenl6 bandsmédot hangsilyozd attitlidjeinek fenntartdsa
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folyamatosan megujulé egyéni és intézményi képzésekkel, tréningekkel javasolt, ennek okan
tandcsos az attitliderdsitd képzések, valamint az esélyegyenl@ségi érzékenyits tréningek bevezetése.
Az egészségigyi elldtérendszer esetleges hidnyossdgainak pétldsa, az egészségiigyi elldtérendszer
szinvonaldnak javitdsa, illetSleg a szocidlis elldtérendszer kapacitisanak bdvitése megoldandd
feladatként jelentkezik.

A hatékony munka érdekében az intézményfejlesztés is fontos. A finanszirozas jelenlegi, hatalyos
szabalyainak atgondoldséra és a jogszabalyi hattér atalakitdsdra van sziikség a célok eléréséhez.
Osszességében Sopron vdarosdban nem, vagy csak elenyész szamban tapasztalunk hétrédnyos
megkilonboztetést a szolgdltatdsok nydjtdsakor.

i) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi elldtérendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha
& Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (dh)
2016 7380
2017 5486
2018 6566
2019 9549
2020 9841
2021 8043

Forras: Onkormdnyzati adat

Népkonyhan kiosztott
eteladagok szama (db)

| 12 000 et et i i et e ey - e U S e b S
10 000
8000 e A A R g K R AR 0 .. 043

6000 -

2000 S8 0 iy B S e A 0 ) S BAM P e Bk btk e 8 e b e | ol 4 o e B0 ) $4 B8 P e Al

O - i e A 44 Labi s 18 oAl A AHF NP4 Loy v s b0 188 4S8R i g A o 1 0 1 ot B Sk 48 S
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nincs pontos adatunk, informdcionk az ellatérendszer keretein beliili pozitiv diszkrimindciérol.
3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Sopron belvdrosdban taldlhaté a Liszt Ferenc Kulturalis és Konferencia Kézpont, valamint a Soproni
Petdfi Szinhdz, mindkettét a Pro Kultira Sopron Nonprofit Kft. miikddteti. A varosrészben szémos
egyhdzi épllet, templom is taldlhatd. A varoskézponthoz viszonylag kézel helyezkedik el a Széchenyi

Istvén Vadrosi Kényvtar. A vérosban két filmszinhdz (mozi) is mikédik. Fontos kdzosségi centrum a
Gyermek és Ifjusdgi K6zpont, amelyet szintén a Pro Kulttra Sopron Nonprofit Kft miikodtet. Szdmos
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civil egyesilet és klub miikodik a varoshan, melyek tovabb szinesitik a kdzosségi életet. A véros egész
- terdletén megtaldthatdk az £EU-s szabvanyoknak megfeleld jatszoterek.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatotisag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellitott Sportcsarnok, kényvtarak KézmiivelGdési
‘koznevelési intézmények sportpélya léte kikdlcsonzott intézmények szdma
szama (intézmény székhelye {TS 103) egységeinek szama (TS 105)

szerint) {TS 102) (TS 104)

db van/nincs db db

20 igen 125901 6

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kézosségi egylittélés jellemzdi {pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az egyén és a kOz0sség, illetve a kdzbsség tagjai szlikségszerlen kapcsolatban (viszonyban) dlnak
egymassal, fliggetlenill attdl, hogy csaladi, vagy lakéhelyi kozosségrél beszéliink. A kézOssegek
dltaldban kézos célok, feladatok érdekében jonnek 1&tre. A kdzds célok eléréséért a kizdsség tagjai -
j6 esethen - kizos didntéseket hoznak, kbzds iépéseket tesznek.

A nemzetiségi Snkormanyzatok (német, horvat, bolgar} mkodése zavartalan.

¢) helyi kézasségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi kozdsségi szolidaritds varosunkban az Onkéntesség alapelve mentén valdsul meg. Az
dnkéntesség lgye mellett mélyen és hossz tévra elkdtelezddott szerepldk, zOmében
maganszemélyek alinak. A kérdest érintd dnkéntesség és adomanyozas tekintetében adatokkal nem
rendelkeziink. Az Onkormdnyzat prioritdsnak tekinti a helyi kizbsségben, a véros teriiletén az
Bnkéntesség kultlrajanak erdsitését, rendszer-szer{i kialakitasat.

Magyarorszag Alaptdrvénye a Szabadsdg és feleldsség cfml fejezet XXIX. cikkelyében a
nemzetiségekrél az aldbbiakat tartalmazza:

1) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek allamalkotd tényezék. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozd magyar ailampolgarnak joga van Gnazonossdga szabad vdllaldséhoz és meglrzéséhez. A
Magyarorszagon éld nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven vald
egyéni és kizosségi névhasznalathoz, sajat kultGrajuk apoldasahoz és az anyanyelvil oktatdshoz.

{2} A Magyarorszagon él6 nemzetiségek helyi és orszagos nkormanyzatokat hozhatnak létre.

{3) A Magyarorszagon &i6 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabdlyokat, nemzetiségeket és a
nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos nemzetiségi dnkormanyzataik
megvalasztdsainak szabalyait sarkalatos térvény hatdrozza meg. Sarkalatos térvény a nemzetiségként
vald elismerést meghatdrozott idejl honossdghoz és meghatdrozott szami, magdt az adott
nemzetiséghez tartozdnak valld szemeély kezdeményezéséhez kitheti”

d) a helyben &6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdlrzésének lehetdségel:

Sopronban 2019. oktdbere dta a korabbi négy nemzetiségi dnkormdnyzat helyett hdrom nemzetiségi
tnkorményzat (német, horvét, bolgdr) mikédik. Onkormdnyzatunk évrél-évre egyiittm(kodési
megdllapodast kot a helyi nemzetiségi onkormanyzatokkal. A megallapodds alapveté célja, hogy a
teleplilési és a nemzetiségi Gnkormanyzatok kézitt hatékony egylittmiikddés valdsuljon meg a
nemzetiségi dnkormdanyzat koltségvetdse elkészitésének és jovahagydsdnak, koltségvetési
gazdédlkoddsa bonyolitdsdnak, a beszdmold elkészitésének és jovahagydsdnak, a vagyontargyak
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kezelésének, a szamvitell, pénziigyi és informacio-szolgaltatdsi tevékenység végzésének eljarasi

szabalyai- és rendje tekintetében, -valamint kialakitasra keriiljenek a teleplilési nemzetiségi:

onkormdnyzat testiileti miikodésével kapcsolatos szabdlyok,

Az Njtv. 80. § (1) bekezdése szerint, a telepiilési Gnkormdnyzat és hivatal megdllapodas keretében
pénziigyi eszkbzikkel biztositja a nemzetiségi Onkormanyzati miikadés személyi és targyi feltételeit,
valamint tdmogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi 6rékségének védelmét,

A nemzetiségi dnkormanyzatok feladat és hatdskore:

A nemzetiségi 6nkormanyzatok feladat- és hatdskére tobbé-kevésbé azonosnak iekinthetd. A
nemzetiségi onkorményzatok tevékenysége politikai szerepvdllaldsuk mellett féként nemazetiségi
intézményeik mikodtetésével, oktatdssal, kulturdlis Snigazgatdssal, kit(intetések, dijak, 8sztondijak
alapitdsaval és odaitélésével kapcsolatosak.

Soproni Német Nemzetiségi Onkormdnyzata 1995-ben alakult meg. A nemzetiségi Gnkormdnyzat
célja a német anyanyelv és kulttira dpoldsa, a német nemzetiséghez tartozék {Sopron lakossdganak
kb. 8-10%) érdekvédelme. A nemzetiségi dnkormdnyzat munkdjat az 1992-6ta miikéds Sopron és
kdrnyéke Német Kulturklub Egyesiilet segiti. Az Egyesiilet 1996-Gta sikeresen szervezi a Német
Kultdra Hete rendezvénysorozatot. A rendezvénysorozat keretén beliil kérus és harmonikataldlkozdk,
szinhdzi elfadasok, felolvasdestek, diavetitések és zenés-tancos bardti estek kapnak helyet,

A Soproni Német Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységi kore kulturdlis és oktatdsi tertileten is
megmutatkozik. Az anyanyelv megdrzésében a soproni Banfalvi Ovodéban {(Kindergarten Wandorf)
1997-6ta az "egy személy egy nyelv" szerint folyik a kéinyelv(i (német) dvodai nevelés. Sopron
legnagyobb létszami iskoldjdban a Soproni Német Nemzetiségi Altalinos iskoldban (Deutsche
Nationalitatenschule Odenburg) intézményfenntartéként is miikodnek, itt folytatodik a német
nemzetiséglf nevelés. Az iskola az elsd évfolyamtol kezdGdden kétnyelv(i és nyelvokiatd, illetve
bévitett nyelvoktatd német nemzetiségli oktatdst folytat.

Jelentds még a Soproni Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat tagsdga, is. A Soproni Horvat Kulturélis
Egyesiilet is 6nallé civil szervezetként dolgozik, kapcsolddva elsGsorban a szomszédos kophazai
szervezethez, de egyiittm(ikddnek a kornyék horvat egyesiileteivel és az Orszdgos Horvdt
Onkorményzattal is.

A nemzetiségi dnkorményzatok kzds épliletben, de 6ndllé épiiletrészben miikddnek a Varkeriilet 7.
szam alatt 1év6 Rejpdl-hdzban. Sopron vdros Onkormdanyzata tdmogatja a nemzetiségi
dnkormanyzatok tevékenységét.

Osszegzés:

Osszegzésként elmondhatd, hogy Sopron Megyei Jogi Véros Onkorményzata a jogszabalyi
kitelezettségein tdlmutatd, kezdeményezd és konstruktiv szerepet vallal a nemzetiségi
dnkormdnyzatokkal valé egylittm{ikddésben. A megallapodasban foglalt vallaldsait folyamatosan
teljesiti és a nemzetiségi &nkormanyzatokkal j6l mikodd partneri viszonyt tart fenn. Ennek
eredményeként mind a harom nemzetiségi dnkormanyzatnal folyamatos és érdemi munka zajlik. A
testiiletek kilonboz8, nemzetiségi sajdtossdgok, és hagyomanyok alapjan meghatdrozott
preferencidk mentén alakitottak ki kapcsolatrendszeriiket és munkarendjiiket.

e} helyi lakosségi 6nszervezddések

Sopronban a civil szervezetek szdma magas. Vannak kdztilk nagy miltra visszatekint szervezetek
(pl.: TiT, Varosszépitd Egyesiilet, Hovatovabb Alapftvany} és folyamatosan szervezddnek tjak is. Tébb
szervezet dolgozik az esélyegyenlGség erdsitésén, a hdtrdnyos helyzetli csoportok, egyének
megsegitéseén. A civil szervezetek hagyomianyosan egylttmikédnek egymassal. Kiragadva néhdny
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péida: a helyi Lions Klub segiti a Vakok és Gyengénlatok Egyesiiletét, a Baptista Szeretetszolgalat
adomanyboltot mikédtet, az Arvécska Alapitvany szerzédésben 4lf az Flelmiszerbankkal és a kapott
éleimiszerekb6| a tébbi szervezetnek is juttat, a Hatdrok Neélkiil Alapftvany a Katolikus Caritas-szal
egylitt mikodteti a Szent Marton Hazat, és a gylijtott adomanyokhdl tamogatjak a hajléktalanckat és
a maganyos idéseket az Idések Eurépai Héza Alapitvany kdzrem(kodésével. Az Onkorményzat helyi
palyazatokkal, tandcsadéssal, civil forumok szervezésével segiti munkdjukat.

3.8. A roma nemzetiségi Onkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Soproni Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jogutéd nélkiil megsziint 2019.10.13-4n.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositsa, fejlesztési [ehetfségek meghatarozasa

A mélyszegénységhen éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési iehetdségek

Virosunkban a kozfoglalkoztatottak szdma évek | A vérosban i6rténd fokozott és folyamatos
Ota alacsony szinten stagnal, vagy cstkkend | munkahelyteremtés. Palyazati lehetdsége
tendenciat mutat, a foglalkoztatdsban benn | megragaddsa atképzések, tanfolyamo
rekedt személyek nem motivéitak a valtasra, nem | szervezésére.

nyitnak a nyilt munkaerg piac felé. Az informacidos tevékenység kiszélesitése

szocidlis elldtdssal foglalkozd intézmények és civ
szervezetek franyaba.

I
k

a
il

Az iskolarendszerb&l kikeriils, munkaerSpiacon | A szocidlis elltorendszer bdvitése. Palyazati
esélytelen ifjdsagi csoporiok marginalizaldddasa, | lehetfségek megragadasa atképrések,

killonboz8  deviancidk  (drog, alkoholizmus, | tanfolyamok szervezésére. Onsegftd csoporto
biinbzés sth.) és az ehhez kapcsolddd szubkultdrdlk | szervezese.
megjelenése.

k

A mélyszegénységhen éidk és a romak tarsadalmi | A kozosségi  internetezés  és  digitdlis
csoportjdnak a tudas hianyan kivil a digitalis | eszkdzhasznalat lehetfségeinek ismertté tétele. A

eszkiizokhiiz vald hozzdférés targyi, eszkozbeli | digitdlis  oktatdsi—képzési  programot  olya

feltételek hidnya jelenti a legnagyobb akadalyt. akcidkkal javasolt hatékonyabbd tenni, melyek az

eszkdzhoz vald jutast is eldsegitik.

n

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlOsége, gyermeliszegénység

A gyermekek jogairdl sz6l6 egyezmény (Convention on the Rights of the Child, CRC) az els§ olyan
nemzetkdzi dokumentum, amely azokat a jogokat foglalja Gssze, melyeket az egyezményt alaird
allamoknak a gyermelek joléte és jol-léte érdekében minimalisan biztositaniuk kell. A gyermekek
jogairdl sz6l6 egyezmény a vildgon a legszélesebb korben ratifikalt emberi jogi dokumentum, 3 orszag
kivételével (Szomalia, Dél-Szudan, Amerikal Egyesillet Allamok), akik eddig csak aldirtdk, minden
orszag ratifikdlta. Magyarorszdg a Gyermekek jogairdl szold, 1989. november 20.-dn kelt ENSZ
egyezményt az 1991, évi LXIV. torvénnyel hirdette ki.

2007-ben, az ENSZ Gyermekjogi Bizottsag ajdnlasat kévetden a kormdny kidolgoztatta a ,Legyen jobb
a gyerekeknek” Nemzeti Stratégiat, amely a gyermekszegénység és kirekesztettség felszdmoldsahoz
szitkséges feladatokat hatarozta meg a kovetkezd 25 évre. A stratégia a gyermeki jogok figyelembe
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vételével és a gyerekek mindenekfelett alld érdekére tekintettel, horizontalis célként jeldlte meg az
etnikai és teriileti hatranyok csokkentését.

A stratégia megvalésitasdhoz cselekvési tervet dolgoztak ki, amely a sziikséges jogszabdlyi, szakmai,
szervezeti feltételek kidolgozasdnak feladatait, felel§seit, kozremiikéd6it hatarozta meg a hatdrid6k
és a sziikséges forrasok megjeldlésével. A Kormany 2007 végén sziiletett hatdrozata a Stratégiaban
meghatarozott célkit(izések végrehajtdsa érdekében az elsé harom éves kormanyzati cselekvési terv
kiemelt fejlesztési teriileteiként a szegénység (GjratermelGdési
ciklusainak megszakitdsdt, a gyermekes sziil6k munkavéllaldsi
esélyeinek javitdsdt, a gyermekes hdztartdsok szegénységének
csokkentését, a gyerekeknek nyudjtott szolgédltatdsok mindségének
javitdsdt, ezen intézmények egyiittmiikodésének fejlesztését és a
gyerekek jolétének emelését jeldlte meg.

2011-ben késziilt el a Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia —
Mélyszegénység, gyermekszegénység, romdk (2011-2020) cimmel
az a dokumentum, amibe beépiilt a ,Legyen jobb a gyermekeknek”
stratégia is. A Nemzeti Stratégia a tdrsadalmi felzarkozas
kulcskérdéseként tekint a hatranyos, halmozottan hatrdnyos, koztiik
roma gyermekek helyzetének javitdsdra, a szegénység atorokitésének megakadalyozésara.

A gyermekszegénység csokkentése dtfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsiigy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymdssal dsszhangban all6 és egymdsra épiils
intézkedéseit sziikséges meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatdtdl segitenek az
esélyeik javitasdban. A szegénységhen vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajdtos
csoportjdt alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete sokkal
nehezebb, kiilonésen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok azok, akik komplex
(dgazatok egylittmUikodését feltételezd) szolgdltatd, tdmogatd intézményi struktdra nélkiil - nagy
eséllyel - a tarsadalom periféridjara sodrédnak.

A gyermekek védelmérél és a gydamiigyi igazgatdsrdél szélé 1997. évi XXXI. térvény 1. § (1)
bekezdése a jogszabdly céljarél az aldbbiak szerint rendelkezik: ,célja, hogy megéllapitsa azokat az
alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét
elldté természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 més szervezetek
meghatdrozott elldtdsokkal és intézkedésekkel segitséget nydjtsanak a gyermekek térvényben foglalt
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szil6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak
a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérél és megsziintetésérdl, a hidnyzé sziilGi
gondoskodas potlasdrdl, valamint a gyermekvédelmi gondoskoddshél kikeriilt fiatal feln&ttek
tarsadalmi beilleszkedésérgl.”

A 2016. januar 1-jén hatdlyba |épd torvényi valtozdsok Uj alapokra helyezték a csalddsegités és
gyermekjoléti alapellatds intézményes elldtdsat. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvényt, illetve a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrél szolé 1993. évi
lll. térvényt maodosito 2015. évi CXXXIIl. térvény a csaladsegitd szolgdlatok és a gyermekjoléti
szolgalatok 2016. janudr 01-t6l Iétrehozott integracidjanak kereteit és jogi normait fekteti le.

A szabalyozds szémos Uj elemet vezetett be, mely megvaltoztatta a helyi elldtérendszert is. Létrejott
a Csalddsegitd Szolgédlat és a Gyermekjéléti Szolgélat integrdcidjaként a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat, illetve a jardsszékhely teleplilés altal, jardsi elldtasi teriilettel a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kézpont. Sopron jardsszékhely teleplilésként 2016. januar 1-t6] miikodteti a Csaldd- és Gyermekjéléti
Kézpontot, ami szakmai utmutatast nydjt, szolgéltatdsokat biztosit és szakmai feliigyeletet gyakorol a
jards alapszolgdltatdst nydjtd intézményei mellett. Feladata tébbek kozott az is, hogy segitse a
csaladok, gyermekek esélyegyenléségének megteremtését, hogy a szocidlis és gyermekjoléti
szolgdltatdsok minden jarasi telepiilés valamennyi lakosanak szdmadra elérhetéek legyenek. A feladat
elldtasahoz segitséget nydjt a 2018. januarjatdl bevezetésre keriilt U] feladat: a szocidlis diagndzis—
készités.
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A telepiilési gyermekvédelmi elldtérendszer akkor valik leginkabb hatékonnyd, ha az dgazatok kozotti
egylittmikodés és partnerség realizdlddik a helyi kdznevelési, egészségligyi, szocidlis, kdzmUvelddesi
és sport intézményhaldzaton keresztill, tovdbbd a civil szervezetek bevonasaval valdsul meg. A
prevencid és a szolgéltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés elve és gyakorlata a gyermekekkel
foglalkozd intézmények szakmai programjanak alapjat képezi.

A gyermekek jolétének biztositdsa, a segitségre szoruld csalddok tdmogatdsa, a hatdsagi
intézkedésekkel t6rténd gyermekvédelmi gondoskodas kizardlag az észleld- és jelzfrendszer, a
csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok, a csalad- és gyermekjoléti kbzpontok szoros egylittmiikodésével
valosithaté meg. A hatékony egylittmiikddés egymds szakmai tuddsdnak, kompetencidgjanak a
tiszteletben tartdsaval, egymas munkajanak segitésével, a feladatok megosztdsaval, a kdzbs szakmai
nyelv hasznélatéval, érdemi, kdlcsonds kommunilkdcidval érhetd el.

A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése alapjan miikod6, a pyermek veszélyeztetettsegét, illetve
a csaldd, a személy krizishelyzetét észlel§ rendszerrel {a tovdbbiakban: jelz8rendszer) a szocidlis,
gyerekioléti- és gyermekvédelmi elldtorendszer egyik alapkdve, a csalddok, gyermekek és felnbttek
védelmének, a problémak megeldzésének és mielSbbi megsziintetésének alapvetd garancidlis eleme.
Hatékonysagénak fejlesztése érdekében a jogszabdly a jelzérendszer megszervezésének,
milkodtetésének feladatait két szinten kezeli. A jelzérendszer szervezése és mikddtetése
teleplilésszint(i feladat, igy alapvetfen a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok feladatkérébe keriil, mig
annak szakmai tdmogatdsa, jardsszintli koordinaldsa, a telepiilési hatdrokon ativel6 szakmakozi
egyuttm(kodések elfsegitése a jarasi csaldd- és gyermekjoléti kdzpontok feladatainak rendszerében
jelenik meg. A rendszer miiktdését az EMMI dltal kiadott protokoll és szakmai ajanlas szabdlyozza.
Kiemelten kezeli a szabdlyozds a csalddon belllli bantalmazds, ezen beliil is a gyermekbdantalmazds
megelGzését és kezelését. A munka alapelveit a szektorsemleges, egységes elveket tartalmazo
miniszteri utasitds tartalmazza, melynek végrehajtdsa kotelez valamennyi, a Gyvt. 17. §-a dital
megnevezett, valamint a gyermekek, csalddok elldtdsaban barmely terlileten részt vevd
intézménynek, szervezetnek és maganszemélynek. A kotelezettseget valamennyi dgazati jogszabaly is
tartalmazza.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi {pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Sopron népessége, ahogyan azt a varos demografiai jellemzginél leirtuk, évek 6ta kis mértékben
nivekszik, ami els@sorban az idevandorlasnak kiszonhetd. A vdrosba betelepiils, altaldban fiatal,
gyermeket neveld csalddok miatt a gyermeklétszdm az orszégos tendencidval szemben teriiletiinkon
nem csikken.
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tablazathol)

4.1, szam tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdm(

Az allandd
népességhé] a
Fé megfeleld
korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen| Férfiak N6k
Férfiak| NGk
érfiak | NSk | ¢ 003) | (Ts005) | (5 007)
F& F&§ F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n8k TS 27 488 30 58053 47,35% 52 65%
006) 565
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 1510 2,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n&k TS
4209 | 39 8180 7,25% 4%
012, ardnya TS 013) 71 25% b,84%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
822 6 1638 1,42% 1,41%
016, ardnya TS 017) 81 6 A42% e

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hétrényos helyzetif
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szdmi tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Veédelembe uetstz:ar:lgoru gyermekek Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
Ev (TS 116) (TS 115)

F6 Fé
2016 60 fn.a.
2017 100 198
2018 68 133
2019 59 122
2020 102 309
2021 111 386

Forras: TelR, KSH Tstar, GYJI statisztika

Sopron Megyei Jogl Viros terliletén a lakossdgszémhoz viszonyitva alacsony a hatranyos helyzet( és
a halmozottan hatrdnyos helyzet{ gyermekek szdma. Az Onkormdnyzat a hatrdnyos helyzetd, illetve
a halmozottan hatrdnyos helyzetdi gyermekek helyzetét fokozottan figyelemmel kiséri az intézményi
ellatasok keretein belil.

4 szocidlis, valamint gyermekjoléti alap- és szakellatdshoz kapcsolédd szempontok érvényesitése, a

2ot

gyermekek megfeleld elldtéshoz torténd hozziférésének biztosftasa folyamatos egyeztetést igényel,
tehdt nemcsak a szocidlis és gyermekjéléti teriilet szakembereinek objektivabb probléma-
megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP sordn ezért a cél az észlelé- és jelzGrendszer
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tényleges, helyi mkidésénel feltérképezése és esctleges hianyossdgainak hatékony és mérhetd
orvoslasa. A jelzdrendszer aktivitasanak, m(tkddésének hidnyossagai és az adatvédelmi szempontok
Osszeegyeztetése helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan. A jelzdrendszer miikodését és
mikodtetését pontosan szahdlyozza az Emberi Eréforrasok Minisztériuma éltal 2017. augusztusaban
kiadott Protokoll és Szakmai ajdnlds, aminek be nem tartdsdt szankcionalja a Gyvt. 17. §. (4]
bekezdése. A jelzési és egyiittmikodési kotelezettség valamennyi dgazati jogszabalyban is megielent,
ennek ellenére még sok teendd van a pontos végrehajtisa és az egységes értelmezése terijletén.

A veszélyeztetettség tényét és mértékét a jelzbrendszer széleskirli bevondsaval, minden érintett
jelz6rendszeri tag véleményének kikérése utdn kell meghatdrozni. A gyermek/csaldd rossz
helyzetének felismerése gyakran az egylttm(kddésre kitelezett szakemberek hianyas jelzésel miatt
marad rejive. A Gyvt. szerint definidlt veszélyezieteltség - magatartds, mulasztas vagy korlilmény
kivetkeztében kialakult allapot - gyakran nehezen felismerhetd helyzetekbdl adadik. Igen nagy a
ldtencia a gyermekek bantalmazasa, stlyos elhanyagoldsa, a szexudlis abtizus, gyerek ésfvagy sziils
alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsdn. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek
gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem kertil
a gyermekvédelmi rendszer latokdrébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a
bantalmazds gyantjdra felfigyelhetnének. A helyzetelemzés sordn ezért nemcsak a meglévs
szolgaltatdsok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,akaddlymentességét” és hatékonysagat is
szilkséges feltarni és mémi.

A gyermekekkel kapcsolatos ellarasok, segitd folyamatok sordn, a védelembe vétel elrendelése
esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, tovahba a hatranyos
és halmozottan hitranyos helyzet megdllapitdsardl szdld hatdrozat meghozatalaval epyidejiileg
tdjékoztatni kell a sz(il6t azokrof a kedvezményekrdl, juttatdsokrdl, pdlydzati lehetGségekrdl, amelyek
a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabbd a sziildt arrdl is, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan hétréanyos
helyzetlinek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kivetkezményeként a csaladi potiék felfliggesztése esetében
a jogalkotd szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzdas valddi oka,
annak részletes feltdrdsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hianyzds oka mogétt eléfordulhat a csalad
részérd| torténd bantalmazds. Lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért dll el8, mert a gyermek
anyagi vagy egyéb okokbd! csaladfenntartdi vagy egyéb felndtt funkcidkat 1t el {dolgozik, dpol
valakit, stb.). A helyzetfelmérés sordn fontos meggyGz8dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzdsok
esetén eldirt jelzési kitelezettség megfelelGen miikddik-e, vatamint rendelkezésre dll-e a valds
segitséget, megoldast jelentd, a gyermek érdekeit szem elGtt tartd timogatd rendszer.

A gyermekvédelmi térvény 2016. évi mddositdsa kapcsdn a veszélyezieteitség megéallapitasanak,
ilfetve megsziintetésének folyamataban kiemelt jelentdséget kapott az esetkonferencia, aminek
idejét, feladatdt, megszervezésének modjat pontosan szabdlyozza a mar t6bbszir emlitett
minisztériumi protokoll.

Varosunkban a csalad- és gyermekjoleti alapellatast nagyrészt a Sopron és Kérnyéke Csalad- és
Gyermekjoléti Ellatds Intézete biztositja. Az Intézet fenntartdja a Sopron és Kornyéke Szocidlis-
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas. Az intézmény kézpontja Sopron, Vasvari Pal u. 2/A.
Tovabbi teriileti irodéi Agfalvdn, Harkdn, Fertdrakoson és Képhdzan, valamint Sopron Révai u. 2. és
Kuruc krt, 2. és Kszegi u. 1 szam alati taldlhatdk,

Személyes segitd szolgaltatast elsGsorban a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat Utjan biztositjak. A
csaldd- és gyermekjéléti szolgalat nem csak egyike a szocidlis szolgdltatdsoknak, hanem tdrvény dltal
szabdlyozott kitelezd alapfeladatain keresztiil red tartozik a helyi szocidlis és gyermekjoléti feladatok
koordinalasa is. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szolgaltatdsokat az ellatdsok teljesitésével
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(gondozds), elldtasok kdzvetitésével (szolgdltatds) vagy szervezd tevékenységgel (szervezés)
hiztositja.

E tevékenysége sordn:

* a csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az epészségiigyi, a mentdlhigiénés és a kdros
szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadas nydjt, vagy segiti az ezekhez vald hozzdjutast

* az anyagi nehézségekkel kitzddk szamdra segfti a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabbd a
szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdjutds megszervezését;

e szocialis segit6 tevékenységet (csalddgondozdst) végez, igy elfsegiti a csaldadban jelentkezd
mikddési zavarok, illetve konfliktusok megolddsat;

elkésziti a szocidlis diagndzist az Szt. 64/A. §-a szerint.

* kozdsségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos prevencids programokat szervez;

* a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addsségterhekkel és lakhatdsi problémakkal
kiizdOk, a fogyatékosséggal él6k, a krdnikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek,
a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csalddtagjaik
részére tandcsaddst nydjt;

e segiti és szervezi a csalddokon bellli kapcsolaterdsitést szolgdld kzdsségépits, csalddterdpias,
konfliktuskezel6 mediacids programokhoz és szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutdst, valamint a nehéz
élethelyzethen I8 csalddokat segltdl szolgdhtatasok elérését;

* segiti a menedékjogi tOrvényben meghatdrozott integraciés szerzfdéshe foglalt tarsadaimi
beilleszkedés elfsegitését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

° a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddését biztositd tamogatdsokrdl valé tdjékoztatds, a
tamopgatasokhoz vald hozzdjutds segitése;

° a valsdghelyzetben lév6 vérandds anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal vald elldtdsa, valamint
szocidlis szolgaltatdsokhoz és gyermekj6léti alapelldatidsokhoz, killdndsen a csalddok dtmeneti
otthondban igénybe vehetd elldtdshoz térténd hozzajutdsanak szervezése;

¢ szabadid&s programok szervezése,

= hivatalos lUgyek intézésének segitése,

° a csalddtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészsépiigyi, a mentdlhigiénéds és a kdros
szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadds vagy az ezekhez vald hozzdjutds megszervezése

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében:

» a veszélyeztetettséget észlel§ és jelzd rendszer miikddtetése, a nem dllami szervek, valamint
magdnszemélyek részvételének elfsegitése a megelfzd rendszerben;

o a veszélyeztetetiséget elSidézs okok feltardsa és ezek megoldésara javaslat készitése;

e tajékoztatds az egészségligyi intézményeknél miikdds inkubdtorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulds szdndékdval térténd elhelyezésének lehetségérél,

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
* a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkdval {a tovdbbiakban: szocidlis segit6 munka)

elfsegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csalddban jelentkezd miikddési zavarok
ellenstlyozdsét;
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segiti a csalddi konfliktusok megoldasdt, kilénGsen a vélds, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében, :

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen &6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetetiségét;

meghallgatja a gyermek panaszit és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést;
szervezi a - legaldbb harom helyettes sziildt foglalkoztatd - helyettes sziildi hdldzatot, Hetve
mUkodtetheti azi, vagy 6nalld helyettes szilléket foglalkoztathat;

e segfti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat;

felkérésre kornyezettanulmanyt készit;

kezdeményezi a teleplilési dnkormdanyzatnal (j elldtisok bevezetését;

biztositla a gyermekjogi képviseld munkavégzéséher sziikséges helyiségeket;

részt vesz a kitlén jogszabdlyban meghatdrozott Kabitoszerligyi Egyezteté Forum munkajiban;

= nyilvantartast vezet a helyettes sziildi férdhelyekrél.

A gyermekvédelmi térvény alapjan 2016. janudr 1. 6ta m(ikdds csaldd- és gyermekjoléti kézpont
Sopron jadrds terlletén nyGjt szocldlis és gyermekvédelmi, hatdsdgi eljarashoz kotott segitd
szolgaltatasokat, melynek hatadlya kiterjed az ellatasi terlileten &6 valamennyi gyermekre, csaladra,
gyermektelen csaladra és egyedillallé személyre is. A csaldd- és gyermekijdléti kdzpont a hatésdgi
intézkedésekhez kapcsolodd tevékenységek elldtdsa keretében esetmenedzselést végez, melynek
soran az esetmenedzser az igénybe vevd és az esetkezeléshe bevont szakemberek, szolgalatok és
ellatast nydjtok tevékenységét wvegigkiséri, egyittmkodésitket koordinalja. Az df struktira
raciondlisabhb feladatmegosztast alakit ki a szolgdlat és a kdzpont kézott azzal, hogy a feladatelldtas
alapja a szolgalat és a kézpont kézotti szoros egyiittmiikodés.

A szubszidiaritds elvét figyelembe véve, a Kbzponi tevékenységét és szolgdltatdsait a segftd
folyamatba bevont személyek lakdhelyén, tartozkodasi helyén, vagy az ahhoz legkdzelebbi, alkaimas
helyen nytijtja. Figyelembe veszi, hogy az esetmenedzser, vagy a specidlis szolgdltatdst nydijto
szakember a segit§ tevékenység egy bizonyos pontjdn lép be a mds szakember altal folytatott segitd
folyamatha.

2018. szeptemberetd| induld, dj specidlis szolgdltatds az dvodai-iskolai szocidlis segftd tevékenység a
jards valamennyi kznevelési intézményéhen. A tevékenység célja és alapelvei:

Célok:

® Az elsddleges prevencid segitése, megerfsitése a programba bevont kdznevelési

intézményekben

° A veszélyeztetett gyermekek kiszlirése, a veszélyhelyzet megsziintetésében vald segitség

J A 3— 18 eves korosztaly szocidlis jélétének javitdsa

. Az észleld- és jelz8rendszer milkddésének erdsitése

¢ Egységes szemléleten alapuld szocidlis segitségnydjtas megszervezése

° A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét javitd szolgiltatdsok nyljtasa
lehetdségeik maximalis kihasznaldsa érdekében

° A tanulok, a pedagogusok és a szlil6k részére adekvat szakmal segitség nyjtasa

° A gyermek- és ifjisagvédelmi felel6sok munkajanak szakmai segitése, kiegészitése

Alapelvek:

° Altalanos hozzaférés: az dvodai-iskolai szocidlis segftd munka igénybevételének lehetésége az
adott kdznevelési intézményben minden gyermek alapvetd joga, ahhoz egyforma eséllyel
hozza kell, hogy férjen minden gyermek, tanulo

. A helyi igényekre tamaszkodas: az adott terlileten megjelend sziikségletekhez igazodd,
tervezelt és gyakorlati eredményekre tamaszkodd megvaldsitds

° Folyamatos kdlcsOnhatds: interakcids viszonyban &l az iskoldval. Az iskolai szocidlis munkds

ott mitkidik, azon a kidztes teriileten, ahol az iskola és a gyermek hatdkore talalkozik
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. Prevencié: az 6vodas és iskoldskort gyerekek és fiatalok képességeinek, lehetdségeinek
legoptimdlisabb kibontakozadsdt tdmogatja szocidlis kapcsolataik, tdrsadalmi integraciéjuk
javitasdval.

Az egysz(l§s csalddok szamat meghatarozni nem, csak becsiini lehet. Erre vonatkozdan nem torténik
adatgy(ijtés. A segft6 munka sordn szerzett tapasztalatok alapjan mondhatjuk, hogy szamuk
varosunkban viszonylag magas. A vdros munkaerd-piaci helyzete j6, a munkanélkiili réta alacsony,
alig 1%. Jelenleg munkaerd keresletrél beszélhetiink, de természetesen vannak, akilk nem taldlnak
végzettségiiknek vagy allapotuknak megfelel§ munkat. Elenyész8 azon csalddok széma, amelyekben
csak munkanélkiiliek és/vagy eltartottak éinek. A szegénység atorokitése szempontjabdl az orszigos
tendencidhoz képest jo helyzetet mutatnak a soproni adatok.

A Sopron és Kirnyéke Csaldad- és Gyermekjoléti Ellatds Intézete beszamoldja szerint az altaluk
gondozott soproni csalddok és hdztartdsok kérében a legjellemzébb problémdk nem az anyagi
nélkiilézés, a munkanélkiiliség, bér mindkettd jelen van a problémalistdn. Sokkal jelentfsebb az
aluliskoldzottsdg, a csalddi konfliktusok nem megfelel§ kezelése, a gyermeknevelési ismeretek
hidnya, az alacsony konfliktuskezelési képesség és a lakhatdsi nehézségek. Az anyagi problémakkal
kiizd$ Ggyfelek életmindsége, életkdriilménye folyamatosan és minimélis mértékben ugyan, de évré|
évre javuld tendenciat mutat.

A vonatkozd jogszabaly hatdsdra és Eurdpai Unids forrdsok bevondsdval a szocidlis és gyermekjoléti
elldtorendszer jelentfs vdltozdson ment dt. A térvény altal eldirt humdanerSforrds az Intézet
rendelkezésére all, a sziikséges intézményi hattérrel egyiitt. A véros - évek sordn torténg -
fakossdgszdmdnak emelkedése kdvetkeztében azonban tobb a segitséget kérdk szama, dtalakult a
kezelendd problémak kore és egyre nehezebb helyzeteket kell menedzselnie a szocidlis teriileten
dolgozd szakembereknek. Az egy szakemberre jutd esetszémok csak korldtozott mértékben teszik
lehetdvé, hogy a szocidlis munka az egyéni esetkezelésen tal elmozduljon a kdzésségi munka

irdnydba.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesftettek széma

A GydmhatGsdg a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdgot allapit meg (Gyvt. 18. § (1) a)). A jogosultsédg megallapitdsa sordn
sor kerll a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a Gyvt. 19, § és 20. § szerint. Annak a
gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga
fenndll, a telepilési Gnkormdnyzat jegyzGje természetbeni tdmogatdst vagy pénzbeli ellatast nyujt a
Gyvt. 20/A. § illetve 20/B. § szerint. Sopron Megyei Jogti Viros Onkormdnyzata a torvényi
eldirasoknak megfelelen nyljtjia a pénzbeli ellitdsokat és biztositja a természetbeni ellatdsok
formait, killondsen az ingyenes és kedvezményes, valamint a sziinidei gyermekétkeztetést minden
jogosult, valamint az ellatast kéré gyermek szémara. A szlnidei gyermekétkeztetés igényléséhez a
csalddoknak a kéznevelési intézmények és a gyermekjoléti alapelldtds intézményel is segitséget
nyujtanak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esd jovedelme ardnydban allapitjak
meg. Ezen, az Nkt. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint, ,hdtranyos helyzetiinek”
definidlt gyermekek adatszolgaltatdsat viszonylag meghizhaténak - mig ugyanezen kérbe tartoz6, de
halmozottan hatrdnyos helyzetliek adatszolgdltatdsat pontatlannak - taldhtdk az erre irdnyuld
felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem
jelenilc meg az oktdberi statisztikdhoz kdtd6 adat-szolgaltatdashan abban az esetben, ha erre az idére
esik a jogosultsdguk megdllapitasa. Védrosunkban sok esetben elSfordul, hogy a csaldd nem
rendelkezik bejelentett lakcimmel, dgynevezett ,latogaté” stdtuszban éinek a varosban, néha évek
ota. A szocidlis elldtdsokhoz kapcsolddd Ugyeiket az &llandé  lakcimik szerint  illetékes
kdzhivatalokban intézik, amik a vérosi statisztikdkban nem jelennek meg. Fontos, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben nem részestil6k legttbbszér nem a megemelkedett jévedelem
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miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak,
vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast
szerezni hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatéségi eljarast,
ami pedig lehetévé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb,
legraszoruldbb csalddokat érintik. A helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak pontos regisztraciéjarsl alkotott helyzetkép igen fontos a kilénbozd
tdmogatasok hozzaférésének vizsgdlata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen
alapulé hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsa miatt is. A HEP soran a cél, hogy
az intézményi és onkormdnyzati adatszolgdltatds és adatnyilvantartds m(kodS kontrollja és
kidolgozott protokollja biztositva legyen.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 170
2018 143
2019 108
2020 118
2021 74

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
A fenti tablazat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat mutatja. Ebbél

jol latszik, hogy a kedvezményben részesiilék szdma drasztikusan csokken, kdszonhetSen részben a
vdros j6 foglalkoztatdsi mutatdinak, illetve az ausztriai munkavallaldsi lehetdségeknek.

Rendszeres gyermekwedelini
kedwvermenyben részesitaettelk szarma

150
A0
420
100 —
S0
B0
<10
20
o T T T T 1

2015 2017 20o1s 2019 2020 2021

c) gyermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

A gyermekvédelmi torvény 2016. évi valtozdsa egységes szemléletben kezeli a csalddokat,
megsziintette a kulén miikdd6 csaladsegitd szolgalatot és gyermekjoléti szolgédlatot, helyette a
csalad- és pyermekjoléti szolgalatot és kozpontot hozta Iétre. Ennek hatdsara dtalakult a segélyezés
helyi rendszere is. A gyermek jogan jaré helyi pénzbeli juttatds nincs.
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A gyermek jogan jaro természetbeni juttatds az dtmeneti gondozds, melynek két formaja érhetd el a
vdroshan. Ezek a Sopron és Kérnyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Ellatas Intézete keretében mitksdd
Csalddok Atmeneti Otthona és Gyermekek Atmeneti Otthona.

A Gyermekek Atmeneti Otthona a szemelyes gondoskodds keretéhe tartozd, gyermekjoléti
alapellatdst nydjtd, atmeneti gondozdst biztositd intézmény. A Gyermekek Atmeneti Otthona
megszakftds nélkili munkarend szerint miikods bentlakdsos gyermekintézmény, mely egy idGben
maximum 12 16, 3-18 éves gyermek teljes kor( ellatdsdt, gondozdsat - nevelését biztositja.

A Gyermekek Atmeneti Otthona célja: gyermekek &tmeneti gondozdsa a sziil§ kérésére, vagy
beleegyezésével elhelyezett gyermek ellatdsdra, gondozdsara, nevelésére szolgdl, a sziil6vel kotott
megdllapodashan foglalt idGtartamra.

A gondozas célja, hogy a vélsdghelyzetben 1év§ csalddok minimdlis intervencidval, meghatdrozott
iddn belll rendezni tudjak helyzetiiket és a csaldd mikddéképes maradjon, azaz megsz(injenek azok
a tényezdk, melyek a gyermek csalddon beliill térténd nevelését veszélyertetik.

A Csalddok Atmeneti Otthona szallds lehetdséget biztosit minden olyan csalad részére, akik a tarsulds
tertiletén dllandé lakcimmel rendelkeznek, &dtmenetileg krizishelyzetbe keriiltek, nem tudjak
megoldani lakhatdsukat. Tovdbbd, a Csaladok Atmeneti Otthona dtmeneti szalldslehetdséget biztosit
olyan varandos anydk és férjeik, vagy élettarsaik részére, akik valsaghelyzetbe keriitek, valamint a
térsulds terliletén dllando fakcimmel rendetkeznek és Gjszillott gyermekiikkel nem tudnak sehova
sem menni. A gydmhivatal lakhatdsi korllimények rendezetlenségére hivatkozva csecsemd,
gyermekotthonba utalnd gyermekiiket. Az elldtdst a csalddok az dtmeneti gondozdsra vonatkoz
szabalyok alapjan a szélldsszerz8désben rogzitett idStartamra, de legfeljebb 1 évre vehetd igénybe,
mely indokolt esethen hosszabbfthaté meg 6 hénappal.

A 2020. évben a pandémia kdvetkeztében életbe 1épett korldtozo intézkedések hatasara (szigoritott
hdzirend a fert6zésveszély csokkentésére) jelentSsen csdkkent a kereslet az dtmeneti gondozas
férhelyel irdnt. Az igénybevétel médja is megvéltozott. A csalddok a lakhatdsi krizis megolddsara
vették igénybe a szoigiltatdst. Atlagosan 3-5 hénapot tsltéttek a CSAO-ban, amig az albérlet
megszerzéséhez szikséges kauciét Osszesporoltédk. A 2022, évben, vélhetSen a haborts
veszélyhelyzet okozta gazdasdgi nehézségek hatdsdra ismét megnétt a kereslet a CSAO és a GYAO
szolgdltatdsai irant. Ez az adat mutatja, hogy emelkedik a takhatdsi nehézséggel kiizdS csalddok
szama.

4.1.3. szam tablazat - Arvaellatas
Arvaellatashan részesiilé Arvaeltatashan részesiilé Arvaellstéshan
férfiak szédma (fo) nék szama (fd) . s s
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilok 6sszesen

Fd Fé& Fo
2016 134 170 304 )
2017 133 152 285
2018 143 138 281
2019 138 130 268
2020 131 123 254
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Sopron Megyei Jogu Vdros kiemelt figyelmet fordit a soproni csalddok, az élethelyzetiikné! fogva
segltségre szoruld tarsadalmi csoportok, személyek tdmogatdsara, kiilonds tekintettel az idésekre,
fogyatékossaggal élkre és gyermekes csalddokra. Az egyes tdmogatdsok meghatdrozdsindl kiemelt
szempont a ténylegesen raszoruldk segftése és a tdrsadalmi szemlélet-formalds eldsegitése. A
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442015, szami onkormdanyzati rendelet szabdlyozza a pénzbeli ellatdsok helyi rendjét. A rendelet
hatdlya kiterjed a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz6lé 1993, évi Il térvény (a
tovdbbiakban: Szt.) 3. § (1)-(3) bekezdéseiben, vagy az Szt. 4. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatarozott,
Sopron Megyei Jogl Vdros kozigazgatasi terliletén bejelentett lakéhellyel vagy tartézkoddsi hellyel
rendelkezd személyekre.

A rendeletben meghatdrozott telepiilési tdmogatdsokban, illetve elldtdsokban - a rendeletben
meghatdrozott elldtasok kivételével - az a személy részesithetd, akinek jovedelme a jogosultsagi
jbvedelemi feltételnek megfelel, illetve az elldtdsra vonatkozd szabdlyokban meghatarozott
jévedelemhatart nem haladja meg és sem neki, sem a vele kizos haztartasban él6nek nincs az Szt. 4.
§ (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott mértéket meghaladé vagyona. A rendelet személyi
hatélydra tekintet nélkil rendkiviili teleplilési tdmogatdst, vagy krizistdmogatdst kell nytjtani az arra
raszoruldnak, ha ennek hidnyadban a késedelem életét, testi épségét veszélyeztetné. A rendelet
hatdlya ald nem tartoznak tehdt a ,ldtogatd” stituszban, vagyis mindenféle bejelentett lakcim és
tartdzkodasi hely nélkiil a vdrosban él6 személyek, csalddok. A pénzbeli ellatdsok fontos eleme a
krizistAmogatds és a rendkiviili telepillési tdmogatds. A tamogatasok a Polgdrmesteri Hivatal
Humdnszolgdltatdsi Osztdly Szocidlis csoportjandl igényelhetSk, de a kérelem benydjtasahoz
segitséget adnak a védéndk, csaladsegit8k, pedagogusok is.

Sopron vdros is fokozott figyelemmel fordult a Covid vilagjarvany miatt drvan vagy féldrvan maradt
gyermekek, csalddok felé. A helyi er6forrdsok mozgdsitdsa mellett kapcsolatba iépett a Regdczi
Alapitvinnyal, segftette az érintett csalddokat a segitség igényléséhez sziikséges dokumentumok
Osszedllitdsdban és elkiildasében.

Vérosunk az dllami tdmogatds mellett, egyszeri tdmogatassal is hozzdjarul az ondild életkezdéshez,
mely kénnyebbé teszi a felnStté valdshoz vezetd rogds utat. A fiatalok életkezdési tdmogatdsa
gyermekenként 40.000,- Ft. Ezt a tdmogatdsi format azok a soproni sziil6k vehetik igénybe, akik a
gyermek sziiletését megel6z8en Sopron Varos kdzigazgatdsi terliletén dllandé bejelentett lakohellyel
rendelkeztek és életvitelszer(ien Sopronban laktak. Fiatalok életkezdési tamogatasaban 2021.12.31-ig
84 f6 részesiilt 3.360.000,- Ft értékben.

Az elmult évhez viszonyitva a tanuldi kézlekedési tAmogatdast kérék szdma nétt, a bérletekre kifizetett
Bsszeg is emelkedett. A tanulsi kézlekedési kedvezmények tekintetében 2021. december 31-ig
64.037.600,- Ft keriilt kifizetdsre a soproni kbzoktatdsi intézményben, ditaldnos és kilzépiskoldban,
nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd didkok szdmdra. A tanuldi bérletek dra évek ota nem
emelkedett, igy a kdltségek is kiszamithatdak.

Pénzheli ellatasok 2020 {f5) 2020 (Ft) 2021 (F6) 2021F%)
Pénzbeli elldtds 5 385010 4 300960
Rendszeres 118 0 (altami 74 0 (llami
gyermekvédelmi finanszirozasu) finanszirozasu)
kedvezmény (Erzsébet
utalvany)
Tanuldi kozlekedési 18005 67.111.500 17808 64.037600
kedvezmény
Fiatalok életkezdést 95 3.800.000 84 3.360.000
tdmogatdsa
Osszesen: 1823 71306 510 17970 67 698 560

Forrds: Sopron Megyei Jogl Véros szocidlis- gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak

értékelése 2021,
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d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szdma, ardnya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: Ha a szill§ (torvényes képvisel§) eltéren nem rendelkezik, a
gyermekek és a tanulok szdmdra az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanftési napokon a
fenntartd biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést a Gyvt. 151. §-a szerint. A
jogszabély részletesen szabdlyozza a kedvezményes gyermek-étkeztetés igénybe vételét, mely
kiterjed a tanitasi sziinetek iddszakdra is.

Sopron Megyei Jog Vdros Onkormdanyzata mind a kozétkeztetés, mind pedig a szocidlis nydari
gyermekétkeztetés keretében birtositja az étkezésben résztvevik részére az igényelhetd
kedvezményeket. A szocidlisan rdszorulé gyermekek részére a kedvezmények biztositdsat az
Onkormdnyzat minden kériilmények kdzott szem el6tt tartja. Kedvezmények biztositdsa normativa
igénylés Otjan, illetve sajat forrdshdl valdsithatd meg. A szocidlis nydri gyermekétkeztetéshen
résztvevlk szamdra az igényelhets kedvezményeket az Onkormdnyzat sajat forrdsa biztositja.

e} magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

A nem magyar dllampolgérsagl gyermekek esélyegyenl&ségnek biztositasa esetén az elsédleges cél,
hogy a gyermekek hozzdjussanak a szdmukra szilkséges egészségiigyi, szocidlis elldtdsokhoz,
bejussanak a szdmukra megfelel§ nevelési-oktatdsi intézményekbe, illetve oktatasuk sordn az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési
térvény minden Magyarorszagon é1§ vagy tartézkodd gyermek szdmdra elfirja az oktatasban torténd
kotelez részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenekfelett o érdekének elvére. A nagyobb befogadd dllomésokon megjelend, kiilfoldi
allampolgdrsagh gyermekek egy része nem kerlil be kozoktatdsi intézménybe, vagy ardnytalan
utaztatdssal, intézményvaltds sordn jut csak hozzd oktatdsi szolgéltatashoz.

A Magyarorszagon él6 egyéb kiiffoldi dllampolgdrsdgd gyerekek esetében az anyanyelviiknek és
kulturalis helyzetiknek megfelel§, interkulturdlis pedagdgiai program mindségi feltételeit kell
vizsgalni.

Sopronban a nem magyar édllampolgérsagl csalddok szdma elenyészf, A betelepiild csalddok
tapasztalataink alapjan csak idSlegesen tartézkodnak vérosunkban, dtmeneti dlfomdsként tekintenek
Sopronra, majd kis idd elteltével nyugati orszagokba tavoznak.

A haborts vdisaghelyzet kovetkeztében 2022. évben vérosunkba is megérkeztek a magyar
allampolgarsaggal nem rendelkez6 ukran menekiilt csalddok. Onkormanyzatunk a Soproni
Tankerileti Kézponttal kiz8sen biztosit szdmukra szallast, étkezést, oktatdsban torténd részvételt,
segft a munka- és albérlet kereséshen is. Az ideérkez6k nagyobb ardnyban felnSttek, a gyermekek
szama 10 és 20 8 kdzOtt mozog.

f) &llampolgdrsdggal rendelkezd, illetve magyar allampolgérsdggal nem rendelkezd killfidrd
visszatért, hatrdnyos helyzet(i csalddban é15 gyerekek jellemzdi

Magyar allampolgarsaggal rendelkez8, illetve magyar dllampolgérsdggal nem rendelkezd kiiftidrél
visszatert, hatranyos helyzet(i csalddban éI8 gyerekekrdl adattal nem rendelkeziink

4.2. Szegregalt, telepszer( lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Sopron varosaban klasszikus értelemben vett szegregdtum nincs. A “szegregdltnak” tekinthetd
vdrosrészekben kiemeit figyelem irdnyul a csalddok, ezzel egyiitt a gyermekek helyzetének javitisdra,
eselyegyenl8séglik biztositdsara. ElsGdleges problémidt ebben a tekintetben a lakhatdsi kdriilmények
jelentik, illetve az elszegényedés gyermekeket érint§ problémakdre. 2014 6ta az ingatlandrak,
valamint az albérleti dijak megemelkedtek. Az anyagi gondokkal kiizdd csalddok egy része alacsony
szinvonal( albérletekbe kényszerlll, aminek a bérleti dfjat még ki tudjdk fizetni. A nedves,
szell6ztethetetlen lakdsokban megné az egészségligyi kockdzat, gyakrabban fordulnak eld légzészervi
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megbetepgedések. Egyre nagyobb szdmban jelentkeznek az 4altaldnos iskoldkban a szocializdcids
kilénbségekbdl, hidnyossagokbdl eredé magatartasi zavarok, amelyek nagy kihivds elé allitjak az
elldtérendszert,

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal €15
gyermekek szolgditatdsokhoz vald hozzaférése

A Mdtv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjdéléti és
gyermekvédelmi szolgditatdsok és ellatdsok biztositdsa a helyi onkormanyzat feladata.

Az alabbiakban felsoroljuk és réviden kifejtjiik a jogszabalyok dltal lehatdrolt ellatdsi teriileteket.

Az egészségligyi ellatas jogi szabdlyozasat az egészségiigyrdil sz01d 1997. évi CLIV. térvény adja, amely
eidirja, hogy a telepllési dnkormanyzat az egészségligyi alapellatds kdrében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b} a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolado tigyeleti elldtasrol,

d) a védéndi ellatasrol,

e) az iskota-egészséglipyi ellatasrol.
A szocidlis szolpaltatdsok: jogi szabdlyozdsadt az Szi. és Gyvt. adja, amelyek eldirjak a gyermekek,
csaladok ellatdsa tertiletén az dnkormdényzat altal biztositott kdtelezd szolgaltatdsokat. Ezek:

a) csaladsegités

b) gyermekjoléti szolgaltatds

c) gyermekek napktzbeni ellatasa

d) pyermekek datmeneti gondozdsa

A szolgdltatdsok jogszabdlyi kereteit a fent nevesitett térvényeken kiviil a személyes gondoskoddst
nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairé| és
mikdésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (V. 30.} NM rendelet adja.

¢ A csalddsegités és a gyermekjoléti szolgdltatas formai bemutatdsra keriiitek a 4.1. pontban.

» A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni eliatdsanak formdja
a bolcsddei ellatds.

» A gyermekek dtmeneti gondozdsa keretében biztosftott a csalddok &tmeneti otthona
szolgdltatas 20 férbhellyel, a gyermekek dtmeneti otthona szolgaltatas 12 férdhellyel és a
helyettes sz{l6i hdidzat szolgdltatds 9 férGhellyel. A gyermekek atmeneti gondozdsa
keretében - kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozasat csalddok dtmeneti otthona biztositja
—~ a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6dését elGsegitd, az életkordnak, egészségi
dllapotdnak és egyéb szitkségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal vald elidtasard,
mentalhigiénés és egészségligyi elldtasarol, gondozdsardl, nevelésérdl, lakhatasarodl, vagyis
teljes kor( elidtasardl kell gondoskodni. A Csalddok Atmeneti Otthona irdnti érdekiSdés a
2019 — 2021. években csokkent. Az igényld csalddok szama is alacsonyabb volt, és a
hekoltdzdk is a megszokottnal rovidebb id8t toltdttek az otthonban. Tartds bentlakdsra nem
rendezkedtek be, csak a lakhatasi krizis megoldasdnak idejére vették igénybe a szolgaltatést.
Ennek oka az alacsony munkanélkiiliség, az ausztrial munkavallaldsbol adddd magasabb
jovedelem lehetnek. A 2022 év elején kezdGdott gazdasagi nehézségek kévetkeztében a
CSAO 2022. mérciusa 6ta mar djra teljes kihasznaltsdggal miikodik. A lakhatasi problémaék
enyhitésének egyik formaja lehetne az Otthon kapacitdsanak bévitése vagy kiilsS férShelyek

kialakitasa,
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= Fogyatékos gyermekek elldtashoz torténd hozzaférése: a szakértSi bizottsdg szakvéleménye
alapjdn a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejiddésétbiztositd korai fejlesztéshen
és gondozdshan vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A fogyatékos gyermekek elldtdsa a
kézoktatasi és kdznevelési intézményekben térténik (a kdznevelésrdl szdlé 2011, évi CXC.
torvény). Sopronban a K&szegi Uti dvodén kiviil a Téth Antal EGYMI-ben, a Kozmutza Fliéra
EGYMI-ben, illetve a Doborjani Ferenc EGYMI-ben is lehetfség van dvodai elhelyezésre a
kicsik szamdra, a nagyobbak részére a specialis iskoldk nydjtanak az oktatds mellett napkézis
elldtast. Az esélyegyen|Gség szempontjabdl fontos lehet a gyermekek iskolai sziinetek idejére
torténd elldtdsdnak megszervezése. SziilGi kérésre az iskoldkban biztosftott a feliigyelet, illetve
a nyari napkozi elldtds. A fogyatékosok nappali intézményében a 18. életévitket betdltd
oktatdsban részestild személyek kaphatnak dtmeneti idére — az iskolai sziinet idejére —
elldtast.

o Gyermekétkeztetés: Ha a sztl§ (t6rvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, az
Onkormanyzat az évodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szémdra az 6vodai
nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két
tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiithet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe. Az étkezések koizill az ebéd kiiltn is igényethetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell
atkalmazni a nyari gyermekétkeztetés esetében is.

a) véddéndi ellatés jellemzdi

4.3.1. szamu tablazat ~ Védindgi dllashelyek szama
FEFOHOH ved?nol 0-3 év kdzdtti gyermekek Atlagos gyermekszam
P allashelyek szama . e
Ev (TS 109) 5zama véddndnként
db Fd [+

2016 29 n.a. -
2017 24 1749 72,88
2018 29 1724 59,45
2019 31 1563 50,42
2020 31 1576 50,84
2021 29 1586 54,69

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Sopron Megyei Jogl Varos teriiletén teljes vertikumaban biztositott a véddnéi elldtds. A teriileti
véddndk hdarom rendelSintézeti kézpontban varjak a varanddsokat, kisgyermekeket és szilleiket. Az
egy f6 véddnbre juté gyermekek széma mellett (220 gyermek/védsnd) figyelemre méité a
varanddsok elldtasanak szdma is, amely 2020-bhan 948 6.
A terileti véd6ndi ldtogatdsok szdma, amely kiilonboz8 szakmai tartalommal jelenik meg:
csaladldtogatds, vdranddslatogatds, csecsemdlitogatds, gyermekdgyas ldtogatds, névédelmi
latogatds, 1-3 évesek es 3-6 évesek latogatdsa, Gsszesen 6282 alkalom/év (2020. évi adat).
Véddndk tevékenysége az dvodakban
A véroshan m(ikédd 6vodakban a véddndk, a vezets védénbvel egyeztetett munkaterv alapjan Iétjak
el a gyermekeket:

e negyedévente, illetve szlikség szerint végeznek tisztasdgi vizsgdlatot,

» ellendrzik a higiénés kriiiményeket,

o egészsegneveld foglalkozdsokat tartanak (fogapolds, egészséges taplélkozas, személyi higienie,

sport)

Egyéb foglaikozdsok a sziilGi igényekhez igazodva:
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o szillésre felkészités,

o kismama joga,

® Ujszlil6tt gondozasardl varanddsoknak,
s csecsemdgondozas, taplélas,

e babamasszazs

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal kozos szervezésben keriilt sor a MI-NOSEG KLUB
foglalkozdsdra, amely az elmilt 4-5 év soran egyre t8bb érdeldddét vonz. A program célja, hogy egy
kreativ teadélutdnon a résztvevik kitetlen beszélgetéssel, szérakoztatd és hasznos idGtoltés kdzben
a szamukra hasznos informaciokhoz jussanak.

Iskolavéddndi ellatas:

Az iskola-egészségligyi ellatds iskolaorvos és véddnd egyiittes szolgditatdsdbo! ll, amely — Sopronra
jellemzfen — kiegészill asszszlensek munkajaval is. A 11 véd8nd 21 altalanos, illetve kdzépiskoldban
fatja el egészségvédd tevékenységét, Az Osszes ellatott tanuld szdma 9552 6 (2021.) Munkdjuk sordn
a kotelezd szliréseken kiviil részt vesznek az iskolaorvosok mellett az oltdsoknal, illetve iskoldilban
egészsépfejlesztd eldadasokat tartanak a pedagdgusokkal egylittmikddve a témavdlasztashan. Az
iskolavéd@ndk 2020-ban 583 alkalommal tartottak egészségnevels foglalkozast.

A Védén8i Szolgdlat munkéltatéja a Soproni Szocidlis Intézmény, ezen bellil az Egészségligyi
Alapellatasi Intézet. A Véddndi Szolgadlat finanszirozdsat a Nemzeti Egészséghbiztositasi Alapkezeld
/NEAK/ biztositja. A védandi ellatas soran is szamoln] kell a ,latogatd” statuszban &6 csalddok
gondozasdnak kihivdsdval.

b} gyermekorvosi ellatas jellemzdi

4.3.2. szamt tahlazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felnGttek A hazi e
.. .. Gyermekorv | Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvoso . .
. . . . ) os altal orvos altal
szervezett haziorvosi i altal ellatott . .
. ‘. . iy ax . ellatott eliatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok
. . . . gyerekek gyerekek
szolgalatok szama szama szama s7ama szdma
{TS 107) (TS 106) {TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 26 9 n.a. n.a.
2017 0 26 9 n.a. h.a.
2018 0 26 9 n.a. h.a.
2018 0 26 9 n.a. h.a.
2020 0 26 9 n.a, n.a.
2021 0 26 9 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Sopronban a hazi gyermekorvosok, illetve orvosi korzetek szama az elmilt években nem valtozott.
Kilenc gyermekorvos foglalkozik a gyermekek elfdtdsdaval kapcsolatos feladatokkal. A lakossag és ezzel
egyltt a gyermekszam emelkedése okan a gyermekorvosck ndvekvd esetszamokkal taldlkoznak.
Mindezen tények mellett megallapithatd, hogy a szakmai munka szinvonala az elmult évelkben nem
csbkkent, s6t a feladatellatasban pozitiv irdnyultsdg tapasztathatd.

Sopron Megyei Jogu Varos teriletén jelenleg betdltetien gyermelkorvosi korzet nincs. Az elldtast
biztosité valamennyi gyermekorvos vallalkozoként ldtja el a feladatdt. A gyermekvédelmi
jelz8rendszer tagjaként a hdzi gyermekorvasok nagy segitséget jelentenek az alapelldtd
intézménynek. Altaldban tébb igazolatlan iskolai mulasztést elkévets gyermek vagy elhanyagold sziilg
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esetében kerlilnek kapcsolatba, de személyes megkeresésre, konkrét Ulgyekben is szakmai
tamogatast kapnak. Nagy segitséget jelent megalapozott szakmai véleményiik az esetvite! kapesdn,
mert az altalunk is gondozott személy egészségligyi dllapotdnak megfitélésére, ellatasi sziikségletének
leirdsdra csak &k jogosultak. Ez az adat sok esethen donifen hefolydsolja a gyermekjoléti
szolgaltatast nyQjtdk munkadjdnak iranyat is. Sziikséges azonban az epylittm{ktdés tovabhi erdsitése.

¢} 07 éves korlak specidlis elldtasi igényeire vonatkozé adatok

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (PSZ) Sopron varos és a soproni jaras teljes
teriiletét lefedve végzi a munkajat. Logopédusaik a jards minden dvodéjaban a helyszinen latjak el a
gyerekeket. A fejleszié és gydgypedagdgusok igény szerint a vdrosi intézményekben, ill. a jards
néhdny oOvoddjdban, iskoldjaban dolgoznak, heti munkaidékeretiik bizonyos szdzalékdban. A PSZ
épliletében a specldlis, tbb eszkdzt igényld terdpidkat tartjdk, nagy leterheliség mellett, gyakran
hossz( vérdlistdval dolgoznak. 2021-ben a legnagyobb problémét a nevelési tanacsaddsra varakozdk
szdma okozta, akik pszichologiai elidtdst igényelnének. A logopédia mellett a pszicholdgusok szama
marad mélyen alatta a szlikségesnek, mikdzben az utdbbi idében irdntuk ndtt legnagyobb mértékben
az igény. A gyogytestnevelést kizarélag a varoshan tudjdk ellatni {1 szakemberlik van), § az iskoldkban
tartja az Ordkat. Osszességében minden teriileten jelentésen megnovekedett az igény a szakszolgélati
ellatas irant. '

Azok a gyerekek, akik a jarvany elsd hulldma idején nagycsoportos Ovodasok voltak, az életiik egy
fontos szakaszdban kimaradtak a kdzdsségi neveléshdél egy idbre. Majd az els§ osztalyban a
betfitanitds, olvasdstanitas fontos szakaszaban szintén hdtranyt szenvedtek. Akik az elsé hulldmban
voltak els§ osztélyosok, azok az olvasas, irdstanulas idfszakdban maradtak le jelentdsen. Még pétolni
sem volt idejiik az elmaradt tananyagot, amikor jott a masodik hullam és Gjra kimaradt néhany hét. A
tegnagyobb hatrany a COVID elsé hullam idején 6-7 éves korosztalyt érte. Ez mind a nevelési
tandcsadasra, de fSleg a szakértdi bizottsag felé érkez§ kérések szdmaboi is |atszik.

o gr

A teriileti védénd gyermekvédelemmel kapesolatos adatai 2021, évre vonatkozgan:

December 31-én nyilvantartott 0-35 hénapos csecsemdk,

kisdedek szdma 1586
Passziv gondozdshan 1év6 0-35 hénaposok 0
035  hénapos  kord SZ{?Cla[ES okbdl fokozott gondozast igényld 0-35 hdnaposok
w1t s2ama 28
csecsemdk, kisdedek = e - e -
Sajat hataskérben ellatott szocidlis okbdl fokozott
gondozast igényld 0-35 hdnaposok szama 25
A veszélyeztetett 0-36 hénaposok kbziil védéndi jelzblappal
rendelkezk szdma 3

December 31-én nyilvantartott 3-6 éves gyermekek szama | 1797

Passziv gondozasban lévd 3-6 éves gyermekek szdma 1
Szocidlis okbol fokozott gondozdst igényl6 3-6 évesek
3-6 és gyermekek szama 40
Sajat hataskérben fokozott gondozast igénylé 3-6 évesek
széma 35
A veszélyeztetett 3-6 évesek kdzill védéndi jelzélappal
rendelkezdk szdma 8

d} gyermekjéléti alapeliatds
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Véarosunkban a csalddsegitést és gyermekjéléti alapelldtdst a Sopron és Kornyéke Csaldd- és
Gyermekjoléti Ellatds Intézete biztositjs, az ellatds bemutatdsa megtaldlhato a 4.1. pontalatt.

e) gyermekek napkozbeni elldtdsai, bolcstdei ellatds:

Bolcs6dék és bilesfdébe beiratott gyermekek szdma

4.3.3. a.) szam( tabiazat - Bélcsddék és bilecsddébe heiratott gyermekek szama
Ev ll"o/lfilf’iidr:i, fin’!mrményz?ti Onkormanyzati bﬁlc?t’)’débe beirt
0101, - 1231, bolcsddei fér6helyek szama gyereke[: szama
db F6
2016 694 552
2017 694 : 548
2018 694 570
2015 694 545
2020 694 492
2021 750 459

Forras: Onkormaényzati és intézményi adatgy(ijtés

Sopron Megyei Jogl Varos Egyesitett Bolcsédék keretében, a vdros hat bolcs6déjében dolgozo
kisgyermeknevelSk nydjtanak személyes gondoskoddst a csalddban nevelkedd gyermekek szamara, a
csaladi nevelést tamogatva, segftve.

A gyermeket, mint fejl6dd személyiséget, rdutaltsdga miatt killonleges védelem illeti meg, az emberi
jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsavai a gyermeki személyiség
kibontakoztatasaval.

A bblcsdében folyd nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékadtadd folyamat.

A kisgyermeknevelSk feladata a napkézbeni elldtas keretén belli a gyermekek feltétel nélkili
szeretete, elfogaddsa, nemzetiségi, etnikai hovatartozdsdnak tiszteletben tartdsaval. Identitasuk
megerdsitése, tapasztalatszerzési lehetségek biztositasa, megfelel§ viselkedési mintdk nytjtésa,
hogy a kisgyermekek pszicho-szomatikus fejldését, biztonsagat és jollétét megteremtsék.

A sajatos nevelési igényd gyermekek esetében, aki csoportban gondozhatd, minél fiatalabb életkortdl
kezdve a neveléshe, gondozdsba dgyazott fejlesztés biztositdsa, a habilitacio, rehabilitdcid
eldsegitése. A kisgyermeknevel@ a csaladlatogatdsok sordn felméri a csaldd életkoriiiményeit, tébbek
kbzdtt a gyermek egészségi dllapotdt, a gondozottsdgat, a viselkedését. A beszolktatas ideje alatt
figyeli a gyermek-anya kapcsolatdt, fontos a beilleszkedés segitése, a fokozatossag a kisgyermekre
irdnyultan, a sztil8kkel a napi kapcsolattartas, beszélgetések. Odafigyel a gyermek nyugtalansagéra,
bizonytalansagdra, hiszen a gyermek minden gondjat a kisgyermeknevel§ azonnal érzékell. Jelzi a
bélcsddevezetének, ha ilyen csaldddal talalkozik, aki a bdlcséde orvosaval, csalddgondozoval,
illetékes szakemberrel veszi fel a kapcsolatot, megbeszélik az érintett esetet és a tovabbi teendéket.

A bblcsGdevezetd informacidnyijtassal segit a szillGknek, hogyan juthat téritési dijkedvezményhez,
ha arra jogosultnak tartjak. Tdjékoztatja a csalddot mas juttatdsok, ellatdsi formék igénybevételi
fehetBségérdl is.

A bblcsdei szocidlis-gyermekvédelmi jelz6rendszer célja, a hatrdnyos helyzet(i, a szegény, és a
periférian &6 csalddok gyermekei esetében, a hatréanyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére
tirelkvas, szilkség esetén mds intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egylittm(ikddve.
Ovodai nevelés és dvoddba befratott gyermekek szama
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Sopron Megyei Jogi Vdros Onkorményzata helytdllé nyilvantartdssal rendelkezik az Svodds korl
gyermekek szamardl, illetSleg a barmely okbdl nem évodakdtelezett gyermekekrél. Az adatok mind a
véddndi szolgdlat, mind pedig az dvoddk dltal haszndlt ,Magiszter” adminisztracidos rendszerbdl
folyamatosan elérhet8k. Az Uj tOrvényi szabdlyozas és a vdrosba bekélttzd csalddok miatt a véros
valamennyi ovodai kapacitdsa kihasznaldsra kerill. Folyamatban van (j 6vodai féréhelyek kialakitdsa,
tovabbd a meglévé dvoddk felljitdsa, korszerlsitése is. Onkorményzat egyik legfontosabb
feladatdnak tekinti a harom évet betdltdtt gyermekek részére az Gvodai elhelyezést, hiszen az esetek
nagy részében ez a szil6k munkalehetdségének biztositasdt is jelenti egyben. A fentiek figyelembe
vételevel a 0-7 éves kortak egészségligyi, szocidlis, oktatdsi elldtasi igényei jol nyomon kovethetGek
és teljesithetbek. Az intézményi neveléshen részt vevd gyermekek részére biztosftott a korai
fejlesztés és a rehabilitacid.

4.3.3. b.) szdmit tablazat - BolcsGdék és bbicsddébe beiratott gyermekek szama
Mk ds
tkads | Munkahel | s | csalddi | Mikods | Mini | Mikids | Boles6déh
munkahel yi e wi gy . s s e N
. s csaladi | bblcs6déb | mini | bdlcsSdéb | (Gsszes) | e (Bsszes)
yi bolcsédeb | . wp o1 . s .
Wy . hélcsédei| ebeirt |{bolcs6dei| e beirt |hbdlcsédei beirt
bélcsddei | e beirt . ‘o £
£ . fér6helye | gyerekek | féréhelye gyerekek | féréhelye | gyermeke
V | férohelye | gyerekek . P . . . .
kszéma | széma (TS kszdma | szama (TS| kszdma | szama (TS | kszdma | kszdma
S12 1
(7S 126) 129) (TS 125) 121) | (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F& db F§ db Fé db FG
2016 n.a. n.a, n.a. h.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2017 0 O 63 68 i 0 347 339
2018 o 0 63 71 0 0 347 335
2018 0 0 63 65 0 0 347 325
2020 0 0 49 49 0 0 347 324
2021 0 ¢ 49 49 0 0 375 320

Forrds: TelR, KSH Tstar

f} gyermekvédelem

Telepllésink gyermekvédelmi észlel§ és jelz8rendszert miikddtet. Az észlels- és jelzérendszer tagjai
minden év februdr 28-ig, a torvényi elirasnak megfelelGen, éves telepiilési tandcskozas keretében
attekintik a varos gyermekvédelmi, gyermekjoléti helyzetét, sorra veszik az észlelt problémékat, az
el6zd évben kitlizott feladatok teljestilését. Elkészitik az éves Intézkedési tervet és javaslatot tesznek
az Onkormanyzat felé a problémak kezelésének mddjéra. Fgyik javaslat, hogy mikédjén a varoshan
gyermekvédelmi kerekasztal, ami féruma lehetne a szakmakézi egyeztetéseknek, a kezdeményezések
Osszehangolasdnak. A szakmakdzi egyeztetések jelenlegi foruma a Sopron és Kérnyéke Csaldd- és
Gyermekjoléti Ellatas Intézete dltal miikddtetett ,Interakcid klub”, ahol a kdznevelési
intézményekben dolgozé jelz6rendszeri tagok, a bélcsGdei dolgozdk, iskolavédéndk, dvodai-iskolai
szocidlis segiték és a gyermekjoléti alapellatds szakemberei taldlkoznak. A gyermekvédelmi észlels-
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és jelzérendszer hatékony miikédése a rendszer alapja. A miikddési hiba a gyermelk veszéiyeztetését
noveli, mert egydltaldn nem, vagy nem idében derilt fény a problémadra. ~

Az alapellatds szakemberei rendszeres kapcsolatot tartanak a vdrosban m(ikods, a Szocidlis- és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag fenntartdsaban [év6 gyermekvédelmi szakeliatasi intézményekkel.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Sopron és Kérnyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Ellatas Intézetén beliil a csaladok dtmeneti otthona,
illetve a gyermekek dtmeneti otthona folyamatos lUzemben mikadd intézményi egység. A lakhatdsi,
dletvezetési krizisek megolddsaban segit a csalddoknak. A Gyermekek Atmeneti Otthona feladata,
hogy azoknak a csalddban él8 gyerekeknek, akik dtmenetileg elldtas és feligyelet nélkill maradtak,
vagy elhelyezés hidnydban gondozds, nevelés, lakhatds nélkiil maradnanak, valamint akiknek elldtdsa
a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett, teljes kor(, testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlddésiiket el@segitd ellatast biztositson, ideigienesen pétolja a sziiléi gondoskodast. Az ellatas
dltaldban a szil§ vagy torvényes képvisel8 kérésére indul, de a gyermek &nalldéan is kérheti az
elltdsha vételét. A lakéhelyérél onkényesen eltdvozott, igy ellatds és felligyelet nélkiil maradt
gyermek szamdra biztositott elldtds idStartama legfeljebb 3 nap. Amennyiben a kiskord a
lakdhelyérdl onkényesen eltdvozott, s ennek kdvetkeztében keriil az otthonba, gy a bekeriilés
tényérdl, idépontjardl, kirliiményeirdl feljegyzés készll, melyet a kiskorq, illetve az 6t esetlegesen
kisérd személy is aldir. A kiskord hollétérél a térvényes képviselSt értesitent kell.

A Csaladok Atmeneti Otthona szallds lehetSséget biztosit minden olyan csaldd részére, akik a
fenntart6 tarsulds tertletén allandd fakcimmel rendelkeznek, atmenetileg krizishelyzetbe keriltek,
nem tudjdk megoldani iakhatdsukat. Tovdbbd, a Csalddok Atmeneti Otthona &tmeneti
szalidslehetdséget biztosit olyan vérandds anyak és férjeik, vagy élettarsaik részére, alkik
valsdghelyzetbe keriiltek, valamint a fenntartd tarsulds terdletén dllandd lakcimmel rendelkeznek és
Ujszulott gyermekiikkel nem tudnak megfeleld lakéhelyre koitozni, illetdleg a gydmhivatal lakhatdsi
korilmények rendezetlenségére hivatkozva csecsemd- vagy gyermekotthonba utalnd gyermekiiket.
Az elldtast a csaladok az atmeneti gondozdsra vonatkozd szabalyok alapjan a srdlldsszerz6désben
régzitett idGtartamra, de legfeljebb 1 évre vehetik igénybe, mely indokoilt esetben hosszabhithatd
meg 6 honappal. Kriziselldtds keretében mindkét intézmény fogadja a Sopronban tartdzkods, de a
telepiilésen bejelentett lakcimmel nem rendelkezd gyermeket, csaladot is. A kriziselldtas id6tartama
mindkét intézményben ez esetben is 3 nap. A krizisidészak alatt az intézményben dolgozd
szakemberek segitik a gyermeket, csalddot a helyzet rendezésében, vagy értesitik az illetékes
hatésagot a gyermek stlyos veszélyeztetetiségérél.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont specialis szolgaltatdsként készenléti Ggyeletet mikddtet Sopron
jaras terliletén. A gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgélat célja a Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont nyitvatartdsi idején tul felmeriil§ szocialis krizishelyzetekben torténd azonnali segitség,
tandcsadds vagy tdjékoztatds nyujtdsa. A gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgdlat az
intézmény kizponti telefonszamadn hivhatd (99/524-361), a készenlétben lévd munkatdrs szakszer(
segitséget tud adni, vagy ilyen segftséget tud mozgdsitani., A szoigaltatas munkajogi szemponthdl
készenléti Ggyeletként mikodik. A készenléti szolgadlatot elidté szakemberek: a Csaldd- és
Gyermelkjoléti Kbzpont esetmenadzserei, szocialis asszisztensei, a Csaldd- és Gyermekjdléti Kézpont
csalddsegitdi és a szakmai egységek vezetdi. A készenléti szolgdlat tud segitséget nyhjtani a csalad-
és gyermekjoléti ellatdsokat miikddtets szolgdltatdkon keresztiil a téli kih{iléses esetek efldtdsaban a
szocidlis jelzdrendszer, a megyei diszpécserkézpontok vagy a mentészolgdlat jelzése alapjan.
Megfigyelt tendencia az utébbi években, hogy a kihfiléses esetek tGinyomé tobbsége a sajat
haztartdsukban maganyosan éi6 emberek kérében térténik.

A Csaldd- és Gysrmekjoléti Kbzpont mdsik specidlis szolgaltatidsa az utcai és lakdtelepi szocidlis
munka. Célja a magatartdsaval, testi, lelki, értelmi fejldését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan
tiitd, kalléda, csellengd, gyermek specialis segitése, illetve a lakShelyérdl dnkényesen eltdvozd, vagy
gondozdja altal a lakdshd) kitett, ellatds és feltigyelet nélkili maradd gyermek felkutatdsa, lakdhelyére
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t6rténd visszakeriilésének elSsegitése, szitkség esetén dtmeneti gondozdsanak vagy gyermekvédelmi
gondoskoddsban részesitésénck kezdemeényezése,

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat csalddsegitd munkatdrsai a gyermekkel és csalddjdval végzett
szocidlis munkdval elfsegiti a gyermek problémainak rendezését, a csalddban jelentkezd m(ikddési
zavarok ellensilyozdsdt. A vélsaghelyzetben 1év6 vdrandds anyat segiti a tdmogatdsokhoz,
elldtasokhoz, szitkség esetén a Csalddok Atmeneti Otthonaban igénybe vehetd elldtdshoz valé
hozzdjutdsban. Kiemeiten kezelik a csalddon beliili bdntalmazds megijelenési formait. A tudomdsukra
jutott bantalmazds esetén azonnal, a Minisztérium &ltal kiadott protokoll szerint jdrnak el, illetSleg
segltséget nydjtanak sziikség szerint a bantalmazott gyermeknek vagy sziilének.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat miikddteti a helyi gyermekvédelmi észlels- és jelzGrendszert,
melynek feladatai kozé tartozik a gyermekvédelmi krizisek feltardsa és szaksegitség igénybevételének
segitése,

h) egészségfeilesztési-, sport-, szabadidés- és sziinid8s programokhoz valé hozzéférés

A gyermekeknek az iskolai foglalkozdson belill lehetSségiik van egészségfejlesztési, sport
tevékenységekre, mind tanulmdnyi keretek kozott, mind pedig az intézmény egyéb foglalkozdsainak
keretében. Vdrosunkban aktlv didk-, verseny-, szabadid@sport tevékenység folyik. Ezen
sportesemények elsédleges koordindtora Sopron Megyei Jogtl Varos Onkormanyzata Sportfeliigyeleti
Csoportja. A Csoport kilénds hangsdlyt fektet a gyermekek egészségfejlesztésére, sport- és
szabadidfs programok szervezésére.

A vérosunkban él6 gyermekek a sziinidében sem maradnak programok és sportoldsi [ehetSség nélkiil.
Mind az egyesiiletek, mind a sportfeltigyelet kiilonds figyelmet forditanak ezekre az id6szakokra is. Az
Onkormanyzat a Soproni Tankeriileti Kbzponttal egyiittm(kadve nyari napkdzit szervez a nyari sziinet
teljes iddtartama alatt, melynek keretein belil folyamatos sportprogramok varjak a gyermekeket.
Mindemellett nevelési-okiatasi intézményeink sport- és egyéb sziinidei tdborokat is szerveznek.

A szabadidGs programok mellett igényként jelentkezik a gyermekek, sziil6k szdmdra szervezett,
tematikus foglalkozdsok szervezése. Erre remek pélida a Bordka klub, mely a 0-3 éves korosztaly és
sziifeik részére komplex mddon felépitett kozbsségi tér, ahol nagy gondot forditanak a kozésségben
reflé erS kiakndzdsdra, ezzel is segitve a szill6vé valdst, csaldddd alakuldst. A Kub célia a csaldd
megtartd, stabil mikodésének tdmogatdsa. A klub tematikdja magaba foglalja a magyar kuitdra
értékeinek és a szocidlis munka mddszereinek harmonikus sszekapcsoldsat. A klubatkalmak sorén
klilonboz6 korosztdlyd, és gyermekszammal rendelkezd édesanydk egymads kézott beszélik meg az
Gket érinté kérdéseket, ez hasonlatos a nagycsalddos élményhez, mely szakmai tuddssal,
kapcsolatokkal tamogatott. Elmondhatd, hogy az elmdit 8 év sordn sikeriilt kialakitani egy soproni
igényekre reagald djszer( szolgdltatdst, amely orszdgos szinten emlitve egyediilallé.

A szolgdltatd intézmények beszdamoléiban folyamatosan megjelenik, hogy a csalddok egy része nem
rendelkezik megfelel ismeretekkel a napi élet jo szervezéséhez, a gyermeknevelés problémdinak
megoldasahoz, vagy a csalddi konfliktusok kezeléséhez. Az intézmények mellett civil szervezetek is
aktivan részt vesznek a sport- és szabadidds tevékenységek szervezésében, egészségtudatos
programok rendezésében, az egészségtudatos, kdrnyezettudatos dletméd és j6  szokdsok
megismertetésében, bevezetésében. Példaként emlitheté a baba-mama klubok szervezése, amit a
vedOndi hidldzat, a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat, a GYIK Rendezvényhdz és t8bb civil szervezet is
mikddtet. A klubok kapcsolatban allnak egymassal, segitik egymas miikédését, tagsaguk kirében
népszerlsitik egymds programjat. A szabadidds és sportprogramok szervezésében nagy szerep jut az
internetes k6z6sségi haldknak is, az ebben rejld lehetdségeket a szervezék iigyesen ki is haszndljak. A
szabadidGs rendezvényeket szervezd intézmények és szervezetek kiemelten kezelik az
esélyegyenlGségi szempontokat. Kedvezményes részvételi lehet8séget teremtenek a hdtranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportoknak, a téborokban példaul, lehetévé teszik 1-1 gyermek téritésmentes
részvételét is. A rendezvényhelyszinek kivdlasztéséndl figyelnek arra, hogy a kilonféle fogyatékossagi
csoportha tartozé érdekl6d8k is bejussanak a helyszinre és aktivan részesei lehessenek a
programoknak. Ugyanilyen fontos szempont a szervezés sordn a kornyezetvédelmi és
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fenntarthatdsagi szempontok érvényre juttatasa is. Fontos feladat, hogy segitsitk a szabadidés és
sportrendezvények akadalymentességének megteremiését és a fenntarthatdsdgi szempontok
érvényre jutasat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei)

A Gyvt. 21/B. & szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a
boélcsBdében, mini bolcsédében nyljiott bolcsédei elldtdshan vagy ovodai neveléshen részesiild
gyermek szdmara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
vagy olyan csalddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek. Biztositani kell akkor is,
ha olyan csalddban él, amelyben a sz{l§ nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jbvedelemadéval, munkavéilaidi,
egészséghiztositasi és nyugdijldrulékkal cstkkentett Osszegének 130 %-dt, a gyermeknek, ha
nevelésbe vették; az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld
szamaéra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy neveleésbe vették; valamint
azon 1-8 évfolyamos életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé gyermek
szamara, akit fopyatékos gyermekek szamdra nappali elldtdst nydjtd, az Szt. hatalya ald tartozo
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el.

Kedvezményes gyermekétkezietést kell biztositani az 1-8. évfolyamon feldl nappali rendszer( iskolai
oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha nevelésbe vették, vagy utdgondozdi ellatasban részesil.
Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50 %-0s normativ kedvezményével kell
biztositani az 1-8. évfolyamon feliil a nappali rendszer( iskolai oktatdshan részt vevd tanuld
szdmara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil; az 1-8. és az azon fellli
évfolyamon nappali rendszer( iskolai okiatdsban részt vevd tanulé szémdra, ha olyan csalddban &,
amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
szdmara.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetds biztositdsdhoz kéz6s haztartdsban
élgként kell figyelembe venni a tizennyolc éven aluli, a huszontt évesnéi fiatalabb, kbznevelési
intézményben nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felnttoktatdsban részt vevd vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben
tanuld, és életkortdl fliggetleniii a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevel@sziilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél eihelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozdi elldtasban részesild fiatal feindttet.

A Gyvt. 21/C. § szerint a telepillési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6,
torvényes képviseld kéreimére a déli meleg fGétkezést a hdtrdnyos helyzetli gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hdtranyos helyzetl gyermek
részére ingyenesen biztositja, ds tovabbi gyermekek, igy kiléndsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztasithatja.

A telepllési 6nkormanyzat a sziinidei gyermelétkeztetést a bolcsdében, mini bdlcsdében
bolcsdel elldtasban, dvodai nevelésben részesiild gyermekek széméra a bolesédei ellatdst nydjté
intézmény és az Ovoda zdrva tartdsdnak idStartama alatt valamennyi munkanapon, a nyari
sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idStartamara esd valamennyi
munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéher igazoddan szlinetenként az adott
tanitasi sziinet id8tartamadra esd valamennyi munkanapon kiteles megszervezni, és ennek keretén
beliil a sziil§, torvényes képvisel§ kérelmének megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére
biztosftani.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkézbeni elldtasaként az életkornak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozdst, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamdra, akiknek szllei, torvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a

63



gyermekgondozdst segits elldtds és a gyermeknevelési tdmogatds folydsitisa melletti munkavégzést
is -, munkaerd-piaci részvételt el6segité programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszer(
iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsGoktatdsi
intézményben nappali képzéshen vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni
elfdtasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni elldtds keretében biztosftott szolgdltatdsok
id6tartama a lehet6 legjobban a sziil§, toérvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek
napkozbeni ellatdsanak igénybevételére jogosult az atmeneti gondozdshan és az otthont ny(ijtd
ellatasban részesils gyermek is.

Sopron Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata minden gyermek részére biztositja az étkeztetést,
valamint az étkeztetéssel kapcsolatban az igénybe vehetd kedvezményeket. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermekekrSl pontos nyilvdntartdssal rendelkeziink,
melyet az intézményeink naprakész dllapothan megkapnak. Ennek sordn az igénybe vehetd
kedvezmények folyamatos ellendrzése, nyomon kivetése is megidriénik.

i) eltérd kultdraji vagy a hatradnyos és a nem hatrdnyos helyzetii gyermekcsoportok kdzotti
programok

A fent leirt szolgdltatasokat, programokat a koznevelési intézmények, a szocidlis és gyermekjoléti
intézmenyek, a nevesitett szervezetek minden gyermeknek, vagy a térvényi szabdlyozdshan
meghatdrozott valamennyi gyermeknek biztositjdk. A véros kdzel 10 éve célpontja az orszagon heliili
elvandorldsnak. A gyermekintézmények napi munkdjukban és programjaikban is nagy hangstiyt
fektetnek arra, hogy segitsék az orszdg mas részérdl ide kéltdzott gyermekek, csaladok
beilleszkedését. Az integracié hangsilyos tevékenység az iskolai osztdlyokban, dvodai csoportokban
egyarant. A COVID-19 vildgjidrvany sajnos nem kedvezett az integréicids folyamatoknak, hiszen a
fertbzésveszély cstkkentése miatt kerdilni kellett a nagy létszdmu rendezvényeket, de a 2022. évben
visszatérhettiink a megszokott gyakorlathoz. Az iskoldk ezirdnyd munkédjdt segiti a Soproni
Tankertileti K6zpont antiszegregdcids munkacsoportja is.

k) hdtrdnyos megkiilénbdztetés, oz egyenld bdndsmod kovetelményének megsériése a
szolgdltatdsok nydjtdsakor jdrdsi, dnkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Az dllami és civil érdekképviseleti szervek tapasztalatai azt mutatjék, hogy még mindig rendkiviil
alacsony a jogérvényesitési lehetfségeket igénybe vevdk szdma a diszkriminaciét elszenvedettek
kérében. Rendkiviil kevés a panasztétel, ugyanakkor valdszindsithetéen magas a latencia. A sérelmet
elszenvedettek tobbsége vagy nem ismeri a jogérvényesitési lehet@ségeket, vagy tart az eljardst
kévetd megtorldstol, vagy anyagi karpdtlds hidnyaban nem tartja fontosnak a jogi Gton vaié jévatétel
kikényszeritését,

A befogadd, tolerans tdrsadalom létrejottének egyik legfontosabb alapja az oktatds és a nevelés. A
formalis oktatdsi rendszeren tdl (amely szakmailag szintén kiemelked8), t6bb soproni non-profit
szervezet foglalkozik ezzel a témaval, egy mdsfajta megkdzelitéssel, a nem-formdlis tanulds
modszereivel. Ezen modszerekre jellemz&, hogy tapasztalati alapdak, a részvételre épitenek és
erbteljesen hatnak a résztvevdk attitlidjeire. Az ,érzékenyit6” nevelési folyamatok lényege, hogy
kézelebb hozzék a hatranyos helyzet(f csoportok problémait, szembesitenek a sztereotipidinkkal,
elditéleteinkkel és érzékeltetik a diszkrimingcio miikodését.

A formdlis és nem-formdlis nevelés Gsszekapcsoldsdra lehetSség nyilik Sopronban is, hiszen a
2013/2014-es tanévtdl elkezd8dott az iskoldkban az erkélestan oktatds. A rendszeres, heti Graszam
lehetdséget kinal arra, hogy az emberi jogok és antidiszkriminacio kérdéskére iskolal keretek kizitt is
megjelenjen.

A gyermekvédelmi rendszer hatranykompenzdlé és esélyteremt§ szolgaltatdsait az el6z8 fejezetek
tartalmazzak. 2018. szeptember 1-jét8l bevezetésre keriilt valamennyi kbznevelési intézményben az
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dvodai-iskolai szocidlis segitd tevékenyseg, amely a Csaldd- és Gyermeljoléti Kézpont specidlis
szolgdltatdsa. A szolgdliatds célja az elsGdleges prevencié megerésitése.

[} el8nyben részesftés, hatranykompenzdlé juttatasok, szolgdltatdsok az elldtdrendszerek
keretein bellil
Az el6z6 fejezetekben kifejtésre keriiltek

4.4. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kéznevelési lehetdségei és esélyegyenldsége

Az alabbiakban attekintjik azokat a teriileteket, amelyek a jogszabhdlyokhan megjelennek, llet8leg a
kbzoktatdsra vonatkozdan hatdrozzdk meg az esélyegyenldség biztositasat. A jogszabdlyok és
értelmezésitk nydjtanak segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az dnkormanyzat elvégezze a
szitkséges helyzetelemzést.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok:
Az Nkt. 4. § 13. pont a) pontja alapjdn  kiemelt figyelmet igényl8 gyermek, tanuld:
a) kiilonleges banasmadot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igenyd gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulg,
b} a gyermekek védelmérél és a gydmigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatrdnyos és
halmozottan hatrényos helyzetl gyermek, tanulo,
cltartds gydgykezelés alatt 3116 gyermek, tanulo,

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbznevelésben: Id. A 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényd gyermekel, tanulék

Sajdtos nevelési igény(i gyermek, tanuld, aki a szakért8i bizottsag szakértdi véleménye alapjén
mozgasszervi, érzékszervi {latdsi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag
egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral {stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozdsi zavarral) kiizd (Nkt.
4. § 25. pont).

Beilleszledési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanulé: az a kiildnleges
bandsmadot igényld gvermek, tanuld, aki a szakért@i bizottsdg szalkértdi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelent@sen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartasszabdlyozdsi  hidnyossdgokkal kiizd, koz&sségbe vald beilleszkedése, tovdbbd
személyisépfejidése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénydinek (Nkt. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a neveids-oktatds kortlményei az atlagos koériilményekhez képest ~ a gyermek, a tanuld
életkordt és sajdtos nevelési igényeit figyelembe véve — lényegesen nehezebbek vagy jelentfs
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilének {Nkt. 4. § 2. pont}.

A kovetkezd a) - e) pontokban foglalt szempontok sordn a kovetkezdkre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenld bandsméd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy elGirt kovetelmények afapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
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dllam kézvetlen normativ kdltségvetési tdmogatast ny(jt, illetve amelyhez kézvetve — gy kiilondsen
kozterhek elengedése, elszdmoldsa vagy addjovdirds (tjan - hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenid banasméd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kilondsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek
elbfralasa, az oktatds kévetelményeinek megallapitdsa és a kdvetelménytdmasztds, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgdltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal
Osszefligg8 juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtds, az oktatdsban
megszerezhetd tandsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztisi tandcsaddshoz
vald hozzaférés, valamint az oktatashan vald részvétellel 6sszefiiggs jogviszony megsziintetése soran.
A tbrvény szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elklonftése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belill létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tbbbi tanulét. Az egyenld bandsmdd
kévetelmeényének megsériését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald
korldtozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanuldk eikiildnitése térsaiktSl sérti az egyenld
bandsmdd kdvetelményét, ezért szlikséges figyelemmel kisérni a miksdési kérzetek kialakitdsat, az
iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztélyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen t6bb altalanos iskola, tagintézmény miikédik, akkor az dltaldnos iskolai kisrzeteket
Ggy kell meghatérozni, hogy kialakithatéva vdljon a halmozottan hétranyos helyzetd gyermekek
egyenletes aranya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepillésen, keriiletben tobh dltaldnos
iskola mikédik, a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuldknak az egyes felvételi kérzetekben
kiszdmitott aranya legfeliebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az altaldnos iskoldba jéro
halmozottan hdtranyos helyzet(§ gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya.
Nem jelolhetd ki kdtelezd felvételt biztosité iskoldnak az az dltaldnos iskola, amely korzetének
kialakitdsanal a halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek kérzeti ardnya tdllépésére vonatkozd
rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve, hogy a halmozottan hdtranyos helyzetl tanulék kirzeti
ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a teleplilés tobbi iskoldja elégséges féréhellyel rendelkezik a
teleplilés &sszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. Eldnyben részesitési kételezettségként jelenik
meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az altaldnos iskola a felvételi kitelezetisége utdn tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovdbbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben
kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetd tanulékat. A felvételi kdrzet kialakitdsara vonatkozd
szabdlyozds a 20/2012. (V1. 31.) EMMI rend. 24. § - 25. §-okban talilhaté.

A korzethatarok kialakitdsandl és a beiskolazasnal az Ebkiv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyentd Bandsmod Tandcsadd Testilet 2/2007. (lll. 23.) TT sz.
dliasfoglaldsa: ,Az etnikai alapt iskolai szegregdciét nem csupdn a tényleges, hanem a jogsértd ltal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjén is el lehet szenvedni. A szegregécié megvaldsuldsanak nem
feltétele az elkiilénitett csoporttal szembeni hatrdny, csupdn a tSrvényben meg nem engedett
elkiildnftés.” A jogellenes, elkiildnitett oktatds még abban az esetben is jogszer(itlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasdval torténik. A jogellenes elkiilénités minden aktivitdst
nélkiloz6 fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehdt nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hétranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregdlt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositdsadval is visszaigazolt, etnikai adatkbzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hdtrdnyos helyzet( tanuldk iskolai munkarendje fokozott kériitekintéssel kell eljsrni.
A tankotelezettség iskoldba jérdssal teljesithetd. Ha a tanulé egyéni adottsdga, sajatos helyzete
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indokolja, és a tanuld fejlddése, tTanulmanyainak eredményes folytatdsa és befejezése szempontjabdl
elény0s, a tankdtelezettség teljesitése céljabdl hatdrozott idSre egyéni munkarend kérelmezhetd. A
szUld, nagykord tanuld esetén a tanuld a kérelmet a tanévet megeléz48 jinius 15-gig nydjthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. Ezen idGpontot kivetben csak abban az esetben nyQjthatd be
kérelem, ha a tankdtelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését megakadalyozd koriilmény merdl
fel. Jogszabalyban meghatdrozotl esetben az egyéni munkarendet biztositani kell. A felmentést
engedélyezd szerv dont arrdl, hogy a tanuld a tankotelezettségének egyéni munkarend keretében
tehet eleget. Az eljdris sordn a felmentést engedélyezd szerv megkeresheti a gydmhatdsdgot, a
gyermekjoléti szolgalatot, az iskolaigazgatét, gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild tanuld
esetén a gyermekvédelmi gyamot. Ha az egyéni munkarendben tanuld neki felréhaté okbol két
alkalommal nem jelenik meg az osztalyozd vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kdvetelményeket, az iskola igazgatdja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, és a tanulé a
kivetkezd félévidl csak iskolaba jdrassal teljesitheli a tankitelezettségét. (Nkntv. 45. § (5); (6); {6/a)).

Az Nkt. 47. § alapjdn sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért8i bizottsdg szakértfi véleménye szerint kell gondoskodnia az ovodanak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igény( gyermel dvodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovabba kollégiumi
nevelése az e célra lélrehozott gydgypedagdgial nevelési-oktatasi intézményben, konduktlv
pedagogiai intézményhen, dvodai cseportban, iskolai osztalyban, vagy a téhbi gyermekkel, tanuldval
részben vagy egészben egylitt tGrténhet. A gyermek, tanulé integralt vagy specidlis intézményi
keretek kzott 16rténd nevelését, oktatasat a szakértSi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt
allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani.

al a hdtranyos, ifleive holmozottan hatranyos helyzetd, volamint sajdtos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai

ellatdsa
4.4. a) 1.szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beifrt Hatranyos és halmozottan | Hatrdnyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetl dvodas
, {eyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egylitt) (gyogypedagogiai aranya az ovodas
(TS 087) neveléssel egytitt) (TS 092} | gyermekeken beliil {TS 093)
FS F& %
2016 2031 12 0,59
2017 1986 14 0,70
2018 2013 14 0,70
2019 2092 4 0,19
2020 2024 5 0,25
2021 n.a. 3 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

Intézményeink gydgypedagogusai jol képzettek, minden dvodai, iskolai SNI-s, BTMN-es, ADHD-s
gyermeket ellatnak. Tapasztalati adat, hogy emelkedett az intézményekben a fenti diagnozissal
rendelkezd gyermekek szdma. Megielentek magas szamban, egyre alacsonyabb életkorban a
szocializdcios-beilleszkedési nehézségekkel, hidnyossdgokkal kizdd gyermekek, akik silyos
magatartdsi tlneteket mutatnak. Sopron véros és az intézményfenntartok nagy erffeszitéseket
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tesznek a kdznevelési intézményekben a problémdk kezelésére. Az &nkormanyzati fenntartdsd
ovodakban, valamint az &ltalanos iskoldk mindegyikében mkadik intézményi pszicholdgus.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltaidnos iskolai
tanulok
- . Hatranyos és
P . . Hatranyos és halmozottan @ Y L,
Altalanos iskolai e . . halmeozottan hatranyos
, ) hatranyos helyzet(i e .
tanulok szama a s : . . . helyzetli tanulék
¢ nappali altalanos iskolai tanuldk szama ardnya az dltalénos
v - T . .
. égypedagogiai oktatassal egylitt) | . . . "
oktatasban (gydgypedag (gTS 094) gytitt) iskolai tanulékon belil
(TS 095)
F§ Fé %
2016 n.a. 109 2,33
2017 n.a. 73 1,54
2018 n.a. 89 1,88
2019 n.a. 33 0,70
2020 n.a. 27 0,57
2021 n.a. 20 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

A Soproni Szakképzési Centrumhoz tartozé kdzépiskoldkban is van lehetdség iskolapszicholégus altal
nydjtott szolgditatdsok igénybevételére. Képzett gyermekpszichidterek, gyermekpszicholdgusok és
egyéb szakemberek dolgoznak a Soproni Gydgykdzpont Erzsébet Oktatékérhdzban megnyilt
ifjsagpszichidtriai osztalyon, tovabba a Pedagdgiai Szakszolgdlati Kbzpont is nagyon erds szakmai
stébbal all a gyermekek és csaladjaik segitségére. Az iskolapszicholdgusok tobb intézményt latnak el,
haldzatban m(ikédnek. A rendszerben van logopédus, illet8leg szakvizsgdzott gydgypedagogus is. A
tobbségében belsd alkalmazas( gydgypedagdgusok meghatdrozott Sraszamban végzik a specialis
feladatukat. Mivel az iskolapszicholdgusok visszakerliltek az iskoldkhoz, profiltisztitdsra nyilhat

s f

lehetdség, a jogszabdlyi keretek Lovabb erdsithetik a speciilis ellatast,
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4.4. a) 3, szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasbhan
Hatranyos és Hatrdnyos és
Hatranyos halmozottan h:?:r:::t;:n
Hatranyos és hétréthiS he[vzeil’j Hatrdnyos és
és halmozotta h?ly,z et szakkozépiskolai | Hatrdnyos és hal’m ozottan
halmozotta | n hatrényos szakkozeplskolm tanulék halmozattan hatranytis
n hatranyos | helyzetii . taln UI,Ok és hatrényos hétranyos helyze’tu
, helyzetii tanuidk es hatran\fos helyzet( helyzetl taflulok
Ev ) ... . helyzetfi . e . aranyaa
gtmnaziumi aranya a szakiskolal és fzaklsko!al es” .szakgarrmaz:'um szakgimndzium
tanulok gimnaziumi készségfejlesztd I(.eszsé_gfeﬂesz’to Htanulok szama i tanuiskon
szama (TS | tanulékon iskolal tanuiék |s’ko!a| tanuiol’( (7S 100) beliil
096) belil (TS | szama a nappali | 27oNYa @ tanulok (TS 101)
097) oktatdsban (s |  Siamdhoz
098] viszonyftva
{TS 099)
Fé % Fi % F& %4
2016 0 0 34 4 22 1
2017 0 ] 25 3 3 0
2018 1 0 17 2 2 0
2019 0 0 0 0 6 0
2020 0 G n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. 2 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH
Tstar

A hdatrdnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtis
tekintetében az egyik legfontosabb cél, mely jévGbeni megoldaskeresést kivan: egyenld bandsmad
elvének és az esélyteremtés minél szélesebb kdrl( érvényesitése, a befogadd intézményi szemiélet
erésitése a kozoktatdsi intézményekben az érintettek életpdlya modelljének kialakitdsa és felngtté
vélasuk utan munkaerd-piaci lehetségek javitasa.

4.4, a) 4. szdmy tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet

s _ . Megallapi Atra
Megallapitott hatranyos helyzet( €ga f pitott halmolzottan hatfal}yo’s
. ol helyzetd gyermekek és nagykoriva valt
. gyermekek és nagykortva valt )
Ev ermekek szdma (TS 114) gyermekek szama
&Y (TS 113)
fé 6

2016 24 18
2017 13 10
2018 37 7
2019 45 3
2020 25 6
2021 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

b) o kbzneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgditatdsok

Sopronban a kizneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatdsként mikddnek az dvoda-, illetve

iskolapszichologusok.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgypeda
gogiai
P . . Ovodai Ovodaba Ok,t atas_i.aaln
Ovodai Ovadai feladateliat beirt Ovodai részesiilG Egy ovodai
36 | Bvermelcso férGhelyelk asi helyek ermekek ogypeda bvods ge\:‘mekcso
éves portok szama ety gyerr EYOBYPECAE | o ermekek | BY
. szdma - . szama szama ogiai X portra
kora , {eyoeypeda i . szama s
Ev erme gydgypedag baiai {syogypeda | (gyégypeda | gyermekeso az juto
&Y ogiai & g’ gogiai gogiai portok . i gyermekek
kek lassel | neveléssel N , , integraltan B
széma nevelesse egyiitt) neveléssel | neveléssel szama oktatott szama (TS
. egyiltt (TS (Tivos} o | eevitt egyiitt) (TS 086) ol 089)
085) (TS088) | (TS087)
gyermekek
nélkil (7S
091)
fo db db db 6 dh fo 6
ig r.a 88 2085 23 2031 3 30 23
20
17 n.a. &9 2095 24 1986 4 26 22
20
18 n.a. 30 2119 24 2013 4 24 22
ig n.a. 91 2137 25 2092 4 28 23
20
20 n.a. 91 2153 25 2024 4 26 22
20 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgy(jtés
4.4.4. szam{ tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztdlyok, feladatellstasi
helyek
Y p
Az 3ltalanos o Lo ) ) Egy.a tala-nos Mas Y
. . . Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai telepiilésrdl
iskolai osztalyok | , . . e s . s er o
. iskolai osztalyol | feladat-ellatasi osztalyra juté hejard
szama a . . . et
. L szdma (a helyek szama tanuldak altalanos
gyogypedagogiai . . e , .o . .| \ .
, . gyogypedagogiai | (gydgypedagdgiai | szadma a nappali | iskolai tanulék
Tanév oktatasbhan (a . . c .
\ oktatassal oltatdassal oktatasban aranya a
nappali .. - . . .
oktatéshan) (TS egylitt) egylitt) {eyogypedagogiai nappali
080) {TS081) {TS 079) oktatassal oktatasban (TS
egylitt) (TS 082) 084)
dh db db 6 %
2016 28 198 15 23,63 8,83
2017 27 198 14 23,97 9,10
2018 27 201 14 23,54 10,29
2019 28 212 16 22,32 12,22
2020 25 214 17 22,11 13,00
2021 n.a n.a n.a n.a n.a
Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8, évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatashan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdshan
Tanév (TS 083)
F&
2016 615
2017 586
2018 590
2019 657
2020 666
2021 n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar

¢} hdatranyos megkiildnbbztetés és jogellenes elkillonités az oktatds, képzés teriiletén az
intézmények kézdtt és az egyes intézményeken beliili szegregdcio

Hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk Sopronban. A kézoktatdsi alap- és szakszolgdlati
feladatok, valamint a gyermekjéléti alap- és szakellatdsok mindegyike biztositott a véroshan féként az
dnkormdnyzati, kormdnyzati fenntartasban lévé intézmények altal. A Soproni Tankeriileti
Kézpontban aktivan mikodik az Antiszegregdcios Munkacsoport a terlileten érintett intézmények és
szervezetek bevondsaval.

d} oz intézmények kézdtt o tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eliérések

A Soproni Tankeriileti Kézpont Esélyegyenl@ségi Intézkedési Terve az dltaldnos iskoldk oktatdsi
eredményessége tekintetében a tovdbbtanuldsi, a lemorzsoldddsi, a hidnyzdsi és a
kompetenciamérési mutatdkat vizsgdlja. A Sopron véros terGletén mikéds intézmények
eredményességi mutatGszémai jelentds eltérést csak a Lackner Kristdf Altaldnos iskola Telephelye
vonatkozdsdban mutatnak. A Telephelyen jellemzfen olyan talkoros tanuidk nevelése-oktatdsa
torténik, akik markans magatartasi zavarokkal kiizdenek. Elldtdsuk a kis [étszami osztilyokban,
differencidlt oktatdsi formaban, specidlis pedagdgiai megsegitésekkel tdmogatott. A még
hatékonyabb mikodés és az iskolai eredményesség novelése érdekében folyamatban van a
Telephely intézményi atszervezésének elfkészitése.

e eldnyben részesftés, hatranykompenzald juttatdsok, szolgditatdsok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidel
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
Ey rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiild
vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama

szdma gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
Fé Fé Fé F6
2016 n.a. n.a. 610 343
2017 n.a. n.a. 574 561
2018 n.a. n.a. 307 559
2019 n.a. n.a. 849 409
2020 n.a. n.a. 763 396
2021 n.a. n.g. 510 n.a,

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok
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4.4.6. szamii tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaitatast gyermekjdléti étkeztetesben
By rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiild
vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskordak szama (1§ 112)
Fé F& Fo F§
2016 n.a. n.a. 610 343
2017 n.a. n.a. 574 561
2018 n.a. n.a. 807 559
2019 n.a. n.a. 849 409
2020 n.a. n.a. 763 396
2021 n.a. n.a. 510 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

Sapron

Megyei Joga Varos Kozokiatdsi Esélyegyenlfségi Intézkedési Terve dtfogd, tdviati célként

tlizte ki Sopronban a szegregacié megszlintetését, az oktatdsi integrcid javitdsat, a halmozottan

hdtrany

os helyzetli gyermekek integrdldsdt az oktatdsban, ezzel elSsegitve a helyi tdrsadalom

hosszabb tavd integralddisat a tébbségi tarsadalomba a tanulds révén.
Az akcidterv a szegregécio megsziintetéséhez az aldbbi konkrét kdzoktatdsi célokat hatdrozta meg:

HHH gyermekek, tanuldk széleskdrl jegyzdi felmérése egylttmikodve az intézményekkel, az
adataramids folyamatossdgdnak, naprakészségének biztositdsa; 7 ‘
Torekedni kell arra, hogy a vdros intézményeiben, Intézményegységeiben,
tagintézményeiben a halmozottan hatranyos helyzet( didkok ardnya kiegyenlitett legyen;

A HH/HHH gyermekek hatékony egylittnevelését szolgdld pedagdguskompetencidk
elsajatitisa {tovabbképzések);

A hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igény({ tanuldk integrélt nevelése, korszer(i, inkluzfv
pedagdglai madszerek alkalmazasa altal;

Az S5NI-s tanuldk folyamatos fellilvizsgalatanak és [ehetdség szerint integrélt fejlesztésének
biztositasa. Kiemelt célnak tartjuk a segit6-fejlesztd szakemberek valamennyi intézményben
valo megjelenését és a gyermekek helyben torténd fejlesztését, ezzel jelentSsen hozzajarulva
az eselyegyenldseg biztosftdsdhoz azzal is, hogy a szG16k terheit csdkkentjiik;

Az intézmények szakos ellatdsanak folyamatos fenntartdsa;

Az oktatdsi intézmények éplleteinek korszer(isitése {(nyildszdré-csere, elektromos és
gyengedramd hdldzat korszer(sitése, internet, nyelvi laborok, szaktantermek kialakitdsa,
iskolaudvarok, sportpalyak korszer(sitése stb.);

Korszer(i, fejlesztd, inkluziv pedagdgidt segitd eszkozelldtottsdg biztositdsa az
intézményekben;

Erettségit add kdzépiskolaban minél magasabb HH/HHH ardny biztositasa.

72




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiliféslinkdn

beazonaositott problémak

fejlesztési lehetfségek

A szakmacsoportok  dltaldban  részesei a
jelzBrendszernek, de egyes esetekben vannak
hianyossagok

L

1. A szakmacsoportok kozti konzultdcio erdsltése,
informdcio-aramlas eldsegitése

2. Szakmat férumok szervezése

3. Gyermek- és ifjosdgvédelmi

mikddtetése

kerekasztal

meg a
kiizd&

Egyre magasabb szamban jelennek
szocializacios- magatartasi problémaval
gyermekek, egyre fiatalabb korban

A szlll6k részére segitd férumok szervezése.

Adatok hidnya, gyermekszegénységre vonatkozd
informaciok hidnya.
LSzocidlis térkép” jellegl adatok hidnya

Adatgy(ijtés, kérd8ivek kidolgozisa, felmérések;
Adatgylijtési rendszer kidolgozasa;
Adatok  begy(ijtése, elemzése,
szervezés feld visszacsatoldsa

szofgaltatads-

A vdrosba kéltdz8 csalddok kapcsolatrendszere | Szabadidds programok szervezése, Onsegltd
megszakad, természetes tdmogatd kizeg nélkil | csoportok szervezése, L5206k iskolaja”
maradnak. A feln6tt csalddtagok nagyon sokat | szervezése, integréacids folyamatok erdsitése
dolgoznak az anyagi j6lét megteremtésén, | rendezvényekkel

ekdzben a gyermekek gyakorlatitag fellgyelet

nélkil  élik  mindennapjaikat. Az idf- és

figyelemhigny miatt gyakoriak a csaladi

konfliktusok, gyermeknevelési problémak.

Lakhatdsi krizisek keletkeznek a magas lakas- és | Csalddok Atmeneti Otthona férGhelybévités

albérletarak miatt; a sokproblémas csalddokban
emelked8 szamot mutat a csaladon belili
bantalmazas esetszama

eldsegitése,  kilsd6  fér6helyek  kialakitasa.
Onkormdanyzati szocialis bérlakdsok szdmdnak
nivelése

A vdrosban emelkedett a munkaval jovedelemhez | Az anyagi nehézségekkel kiizdd csaladok
jutdk ardnya, alacsony a munkanélkilliségi rata. | folyamatos segitése a tOrvényi lehetdségek

Vannak azonban  nagyon  rossz  anyagi
kartitmények kozott él6 csalddok fovabbra is, 6k
segitséget kell, hogy kapjanak

feltdrdsdval, alkalmazdsdval, a teleplilésen

m(ikédé civil szervezetek bevonasaval

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

E tématerillet esetén a killGnhozd részteriiletekhez kiemeltik a vonatkozo jogszabdlyokat.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

e Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikke rdgziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogliak, vagyis
mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében;

® 3 Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld banasmaéd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehet8ségei, valamint a munkafeltételek
terén térténd végrehajtasardl és az azt madosftd 2002/73/EK iranyely;

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndlkel valé egyenld bandsmod elvének a
szacidlis biztonsag teriletén térténd fokozatos megvaldsitasarol;
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e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenid bandsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténd megvaldsitasard|

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykdnyvérsl sz6l6 2012. évi I tdrvény 12. §a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, gy killondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyent6 badndsmdd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitaséndl kiilondsen az elvégzett
munka természetét, minfségét, mennyiségét, a munkakérilményeket, a szitkséges szakképzetiséget,
fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelfsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kdzvetett diszkriminécid fogalmdt, amely régziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatrdnyba mds, 8sszehasonlithatd helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonségként nevezi meg a torvény a
nemet, csalddi dllapotot, az anyasdgot és terhességet is.

A nék foglalkoztatdsat meghatdrozo tényezdk tdrsadaimi és egyéni okokra vezethetdk vissza. Egyrészt
attdl fligg, hogy milyen kereslet nyilvdnul meg a munkaerd irdnt, milyen az adott telepilés munkaerd
piaci helyzete, masrészt meghatdrozo, hogy milyen mértékben kényszeriilnek a csaladok arra, hogy a
ndk ne csak reproduktiv, hanem produktiv munkat is végezzenek. Ez utébbi fiigg a csaldd
jovedelmétd], a nBk iskolai végzetiségétsl és a csalddi dllapot jellemzéitsl.

Ugyanakkor dltalanossaghan elmondhatd, hogy kiilénbéz8, itt nem targyalandé okokra
visszavezethetden folyamatosan cstkken a nék kozétt is a munkaerpiacrél tévolmaraddk ardnya.
Mivel a magyar tédrsadalom az egyik leginkabb tradiciondlis értékek mentén gondolkodd az EU
tagorszdgokon belill, ezért alacsony azoknak a néknek az ardnya, akik csak a munkaer§ piaci karrier
elsGdlegességét preferdljdk, a tdbbség szeretné a munkaerd piaci karriert dsszehangolni a csalddi
kitelezettségekkel.

Amikor a nGk esélyegyenlfségét eltsegitd tényezékrdl gondotkodunk, akkor a fentiek alapjan a cél,
hogy a ndk munkaerd piaci helyzetének javitdsa mellett a keresStevékenység és a csaladi élet
szervezésében elvégzendd feladatok minél konfliktus-mentesebb  megolddsat  segitsiik el
{gyermekelhelyezés, szolgaltatdsok).

o) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szdm tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{a 3.2.1. tabldval azonos)
Nyilvdntartott dllaskeres8k ardnya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev Férfiak ardnya NGk ardnya Bsssesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 0,89 0,73 0,81%
2017 0,91 0,8 0,86%
2018 0,97 0,91 0,94%
2019 1,25 1,03 1,14%
2020 1,8 2,31 2,06%
2021 1,22 1,17 1,20%

Farras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti adatokbé] jél [4thatd, hogy a munkanélkiilielk szamédt tekintve a nék ardnya a férfiakéval
nagysdgrendileg megegyezik. A gyermekek esélyegyeniGségét elemz$ fejezetben tobb helyen azt is
kifejtettiik, hogy a vdros intézményi elldtottsiga j6, vagyis a gyermekek elidtdsdra szolgald
intézménytipusok minden szolgédltatdsi teriileten rendelkezésre allnak, illet6leg jelentés a
szolgaltatasokat Ausztridban igénybevevsk szdma is. A vdros munkaerépiaci helyzetét vizsgédlva
lathatd, hogy eléggé fajstlyos a szolgdltatdipar ardnya, ahol lehetfsége van a néknek az
elhelyezkedésre.

5.1.2. szdmU tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tébldval
azonos)
180 napndl hosszabb ideje Nélk ardanya a 180 napon tali
¢ regisztralt munkanélkiilick ardnya | nyilvantartott alldskeres6kon beliil (TS
v (TS 057) 058)
% %
2016 20,89 40,91
2017 20,24 43,28
2018 22,99 43,37
2019 20,6 46,07
2020 21,26 58,79
2021 30,72 47,45

Forrds: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal

5.1.3. szdm0 tablazat - Plyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvéntartott 4lldskeresék szama Nyilvantartott pély:akezd(’i allaskeresdk
Ev (TS 052) (;gag;:)

o] Fé

2016 316 9
2017 331 11
2018 361 12
2019 432 10
2020 776 15
2021 446 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Sopron Megyei Jogt Véros f8pdlyazéként vezette a ,Helyi foglalkoztatdsi egylittmikddés Sopron
Megyei Jogi Vdaros teriiletén és vdrostérségében” TOP-6.8.2-15-5P1-2016-00001 cim{ és
nyilvantartdsi szam( projektet. A programba 2020. szeptember 30-ig bevonasra keriilt 361 16 kozill
160 & volt férfi és 201 16 volt né. A program utan érdeklfdéket figyelembe véve is magasabb a nék
szdma, mint a férfiaké. A program keretében inditott képzések kozott egyentd aranyban volt férfiak
és nék szdmdra is képzési lehetéség a népszerll szakmak vonatkozdsdban. A n6k szémdra inditott
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képzések: dajka, kézdpold-mlikoromépits, élelmiszer-eladd, egy holgy azonban jelentkezett
targoncavezetdi képzésre is.

c) alacsony iskolai végzettségll nik elhelyezkedési lehetéségei

A munkaer8piaci helyzet javitdsdban sokat segft a téritésmentesen megszerezhetd két
szakképzettség lehetSsége. Varosunkban a Soproni Szakképzési Centrum minden szakgimndziumban
indit képzéeseket felsd jelentkezési korhatér nétkiil, ami nagyon népszer(i a hélgyek korében is. Hlyen:
szocialis dpold-gondozé, cukrdsz, pénziigyi elGads, mérlegképes kdnyvels.

Az alacsony iskolai végzettség(i ndk szdmadra is b&ven kindl elhelyezkedési lehetéséget a munkaeré-
piac. Folyamatosan keresnek takaritd, konyhai dolgozo, vagy betanitott munkdra holgyeket.
Folyamatosan hirdet segédapoldi dlldst valamennyi idéseket dpolé-gondozé intézmény, illetve
magdnemberelk is keresnek hazi betegellatdsra segitéket.

d) hdtranyos megkiilonhdztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkiilénbség)

Amint az el6z8 fejezetben is kifejtésre kerilt, Sopronban nagyon alacsony a munkanélkiiliek szama.
Keresleti piac alakult ki szinte minden munkatertileten a nék szdmdra is. A hagyomanyosan alacsony
végzettségii ndk dital betdltott dlldsokra (takarit6, szohaasszony, konyhai kisegits) folyamatos a
kereslet teljes- és részdlldsban egyardnt. A piac drmegéllapitd ereje sok terilleten érezhetd, nagy
aruhdzldncok szakképzettséget igényld dlldshelyei esetében (pl: pénztiros) egyre emelkednek a
fizetések. A bérkiilonbségek nem a nemek kdzott, hanem a Magyarorszdgon és az Ausztridban
betdltott alldsok kozott latvanyosak, mivel a hatdr kdzelsége miatt gyakori a kiiifoldi munkavallalds.

5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdltatisok

Az e pontra vonatkozd jogszabalyi kérnyezet és rendelkezések tekintetében Id. A pénzbeli és
természetbeni szocidlis elldtdsokrdl sz6lé 3.3. pontot, a személyes gondoskoddst nydjio

szolgditatdsokhoz torténd hozzéférésrdl sz6l6 3.6. pontot, valamint a gyermekek helyzetérdl sz616 4.
pontot.

A nék munkaerg-piaci elhelyezkedése szempontjdbol Iényeges a gyermekek szdmdra nydjtott
napkozbeni ellatdsokhoz t6rténd hozzaférés, igy e ponton beliil szitkséges a hozzdférés feltételeinek
vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd — a gyermekek életkoranak megfelelden -
bolcsddében, hetes bélcsédében, mini bolcsddében, munkahelyi bélcsédében, csaladi bélcsGdben,
napkbzbeni gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nydri napkodzis otthonban,
valamint ovodaban, iskelaban.

A munka és a gyermekvillalds 6sszehangoldsa érdekében a csalddok széméra nagy segftséget jelent a
telepiilésen mikodtetett bdlcsédei eliatds. Ennek hidnya a szil6ket kiildndsen nehéz helyzetbe
hozna.

A varos bolcsGdéiben azoknak a pyermekeknek, akiknek napkdzbeni ellatdsardl szilei, neveldi,
gondozdi munkavégzésiik, munkaeré-piaci részvételt elSsegits programban, képzéshen vald
részvételilk, betegséglik, vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni, életkoruknak megfelels
nappali felligyeletét, gondozdsat, nevelését, foglalkoztatdsit és étkeztetését szervezik meg.

A bilcstider felvétel sordn el6nyben részesiiinek azok az dllandé lakcimmel rendelkezd gyermekek,

akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosuitak;

- sziilGje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban al;
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- szlilei munkaerd-piaci részvételt segitd programban, képzésben vesznek részt {igazoldssal);

- sziil6je, gondozdja a szocidlis helyzete miatt az ellatdsrdl nem tud gondoskodni;

- sziilfije egyed{ilalls, vagy 3 vagy annél tobb gyermeket nevel és munkéba kivan allni;

-védelembe vették.

Sopron Megyei Jogd Varos Onkormanyzata a gyermekek napkozbeni elldtdsat biztosité bdlcsédei
ellatdst a fenntartdsdban miikédd Egyesitett BolcsGdék atjdn 6 bolcsdében biztositja. Az
onkormanyzati bolcsédei féréhelyek szdma: 347 8. A bolcsédés kisgyermekek beszoktatdsa
fokozatosan torténik. A bélcsSdel csoporthan gondozott kisgyermekek engedélyezett szdmat a
sajatos nevelési igénydl, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra szoruld, valamint az egészséges
kisgyermekek létszdma, kora, tovabba a bblcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete hatdrozza meg.
A bdlcs8dék irdnti igény az elmlt évek folyamdn is toretlen volt, A felvételi okot leggyakrabban a
sziil6k munkavégzése képezte. A varosban az intézmények nyitvatartdsi ideje igazodni kivan a
sziil6k munkaidejéhez.

Az Egyesitett Boles6dék ellatasi terlilete: Sopron Megyei Jogti Varos kézigazgatasi terdilete.
A vdrosban mikodé hat bilcsGde Osszes férGhelye: 347 16,

Bolcsddei telephelyek:

Kuckd Bdlcséde, Sopron, Dedk tér 25.: 35 féréhely

Csodaorszag Bélcs6Gde, Sopron, K8miives kiz 4.: 44 féréhely

Béhita Bilcside Sopron, Kirdly Jend u. 1.: 66 fér8hely

Z6ld Ag BolesSde, Sopron, Soproni H. Jézsef u, 6. 100 férdhely

Napraforgd Bélcséde, Sopron, Vasvari Pal u. 2.: 24 férGhely

Szdzszorszép BolcsGde, Sopron, Szarvkdi u. 1.: 78 féréhely

Jelentds korményzati forrdsok bevondsaval sikeriil tovabb béviteni a bolcsédei férShelyek szamat.
2022. évben atadasra keriilt véros és a katolikus egyhdz Gsszefogdséaval épitett katolikus bdlcs6de és

folyamatban van egy j 6nkormdényzati blcséde épftése is.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd- és ndvédelmi gondozdst az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében sziikséges biztositani a
gyermekvdllalds korilményeinek elfsegitését a tandcsadds és gondozas eszkozeivel, a
csalddtervezéssel Hsszefliged ismeretek 4taddsdt és a nk egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

Az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz 16rteénd hozzaférésrdl 1d. a 3.6. pontot.

A Magyarorszagon érvényesiild jelenlegi demogréfiai folyamatok mellett kiilénds jelentdséggel bir a
csalddtervezés. A gyermekviallaldsi kor kitolédasa és a csalddokban véllalt dtlagos gyermekszém
cstkkenése miatt Sopron virosdban jelenleg stagndl a sziiletendd gyermekek szdama.

A kormény tovébbra is fenntartja és fejleszti a csalddtdmogatdsi rendszert, mert a tdrsadalom
alapepységének a csalddot tekinti. A munka megbecsiilése nem vélaszthaté el a magyar
csalddpolitikai  gondolkoddstdl, a jelenlegl t6rvényi szabédlyozds a munkédval kbti dssze a
csalddtdmogatdsokat {pl: csalddi ad6kedvezmény). A csalddtdmogatdsi rendszer eredménye, hogy né
a termékenységi rata a 2010-es 1,2-r6l, mostanra 1,6-ra emelkedett, megduplazédott a
hazassagkdtések szdma, valamint csdkkent a valdsok és az abortuszok szama. 2010-hez képest
hdromszorosara nétt a bolesddével rendelkezd teleptilések ardanya, bevezetésre keriilt a
négygyermekes nék szja-mentessége, valamint az otthonteremtési tdmogatds. Mindezen
intézkedések erdsitik a nfknek a ddntési szabadsdgat, hogy valaszthassanak: otthon maradnak vagy
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visszamennek dolgozni. Fontos tény, hogy a kisgyermeket nevels édesanyak kérhetik részdlldsban
vald foglatkoztatdsukat.

Alapvet6en tradiciondlis értékeket vallo tarsadalmunkban a csalddtervezés, késébhb a csalddi élet
megszervezése jelentGsen Osszefligg a csaldd anyagi lehetdségeivel és nemi szerepelrd| vallott
nezeteivel. A csalddalapitast egyre késGhbi életkorra halasztjék, egyre tébben vallalnak csupan egy
gyermeket, ennek hatterében kilinbdz8 okok dllnak (karrier, biztos egzisztencia megteremtése,
valas, munkaerg-piaci helyzet sth.). A ndk esélyegyeniStlenségi helyzetének minden teriilete
szorosan Osszefligg és hatdssal van a sziiletendd gyermekekre, illetve sajat maguk szémadra. A
megvaltozott tdrsadalmi-gazdaségi helyzetben olyan szemléletvéltdsra van sziikség, amely a
hagyomanyos nemi szerepe {hdzimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
djragondoldsaval mindkét nem szdmdra azonos esélyeket biztosit a munka vildgaban és a csalddi
életben is.

A felndvekvl generdcio szemléletformaldsanak eszkdze lehet a nevelési, oktatdsi intézmények
programjaban a csaladtagok egyenrangli fontossdgdt és szerepvdllaldsat hangstlyozé csalddi életre
vald nevelés. Fontos lehet a kdznevelési intézményekben tartott felvitigosité programok megdjitdsa
oly modon, hogy a gyermekvéllalds tudatos idzitésének fontossédga mellett, a csalddi élet tudatos
tervezését, tarsadalmi értékét is hangsiilyozza. Emellett a haztartasi és gyermeknevelési feladatok
értékének tdrsadalmi elismertségét is emelni kell, tudatositani minden korosztaly szamdara a
hagyomanyos anvai feladatok fontossdgat, lehetévé tenni a férfiak szdmdra a benne valé nagyobb
szerepvalialast,

A gyermekvédelmi gondoskodds latoksrébe kerilt fiatalokndl kiemelt figyelmet kell forditani a
felvildgositdsra, csalddtervezési tdjékoztatdsra. Az 4llami gondoskoddsban nevelkedék szdmara olyan
rendhagyé programokat kell rendezni, melyeken csalddtervezésrél kapnak tdjékoztatdst. Ehhez
kapcsolédoan az dllami gondoskodds és drokbeadds terliletén is valtoztatasokat kell tenni, hogy az
orokbefogadds tarsadalmi elismertsége ndvekedjen, az adoptéldsra varé csalddok ,kénnyebben”
valhassanak igazi csaldadda.

A tdjékoztatéd programok megvaldsitdsa sordn a kiiznevelési intézmények szdméra az iskolavédéndk,
veéddndk, az dvodai-iskolal szocidlis segftdk, az egészségiigyi intézmények dolgozdi, valamint a civil
szervezetek nyljthatnak segitséget,

5.4. A noket éré erdszak, kapcsolati eréiszal

A csaladon belilli erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk kdzotti
erszak miatt alkalmazhatd tévoltartasrdl sz616 2009. évi LXXIL tdrvény és a biintetd torvénykonyvrdl
sz0l6 2012, évi C. torvény tartalmazza. A csalddon belili erSszakedl nincs néalld tényallds, a
parkapcsolati er@szakra jelenleg a Bintet§ térvénykdnyv kiilénbdz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi
sértés, zaklatds, tavoltartas.

A ndk elleni erfszak klidnbdz8 formdira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton belil
megnyilvanulo formdira (pl.: szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd térvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexualis vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések széma
alulmarad a tényleges esetek szdmdtél. A rend@rségi riasztdsok és birdsdgi eljarasok szédmszer
adatainak tsszegy(jtése mellett érdemes megnézni, hogy mikédik-e olyan szervezet, ahov4 a
bantalmazott nék forduthatnak (ha mikodik ilven a telepiilésen, az onnan kért szdmszer(i adatokat
tssze keli vetni a rend@rségi feljelentések szamdval). Ha az eredmények azt mutatjak, hogy magas az
er@szak aranya, akkor javaslatokat kelf tenni a nék tdjékoztatdsdnak, illetve a térsadalmi érzékenyités
lehetséges formdira (pl.: felvildgosité programok mdr az iskoldban, a terhes gondozdson plakdtokkal).
A kiszolgdltatottabb helyzetben 1évS id6sek és a nék vdlhatnak nagyobb valdsziniiséggel erészakos
blincselekmények dldozataivé is. Mivel a kozbiztonsdg egyik legfontosabb kizos ligyiink, szakitani kell
azzal a hagyomannyal, hogy a biztonsdg megteremtése kizdrdlag a rendérség feladata. Az itt él6k
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védelmében a telepllésrendezési, fejlesztési beruhdzasok kialakitdsa sordn prevencids szempontok
figyelembevétele is elengedhetetlen a- jovOben (pl: parkok megvildgitdsa, Ilakdkdrnyezet
kozvildgitdsa, sovények, fék gondozasa, épitési engedélyeknél bilinmegelézési és biztonsagi
szempontoknak vald megfelelés). Fenti tényezdk akar dnmagukban is alkalmasak a kodzbiztonsdg
meger§sitésére, az itt éldk biztonsagérzetének fokozdsdra, szdmos helyben miikédé szervezet
munkdjat is feltételezve a rend8rségi munka meliett.

A csaladon beldli erfszak mas kategdriaba tartozik, mint a nék, vagy az idGsek sérelmére elkévetett
erszak. Egy 1atszolag 1], de a cselekmény szempontjabd! régi tarsadalmi problémdrél van szo, hiszen
a csalddtagok kdzétt mindig is el6fordultak erészakos magatartasok, viszont ami ezen til mutat és (j
az, ahogy jelenleg egyre inkdbb nyilvanossa valik és megkonstrualodik a probléma.

Az erfszak jelentds része csalddon beldlt torténik, maguk az elkdvetdk, de az dldozatok is legtébbszor
tagadjak a blincselekmény megtérténtét, ezért ez egy olyan terlilet, ahol a legmagasabb a latencia és
a leghianyosabb az adatszolgaltatas.

Mivel elsésorban a nékkel és a gyermekekkel szembeni erészakrol beszélhetiink, elemezni kell, hogy
milyen okok hozzdk 1étre és dllanddsitjak azt, tovdbbad miert magas az ilyen tipust blincselekmények
latencidja.

A csalddon beliili béntalmazds megelzése, felismerése, az aldozatoknak vald segitségnyijtds az
esélyegyenlfségi munka sarkalatos pontfa, a helyi tarsadalom érzékenységének egyik fokmérgje. Az
utdbbi években [dthatd csalddon belilli bantalmazdssal kapcsolatos tgyek emelkedd szdma nem az
emelkedd esetszamot mutatja, csak a felderftett esetek szdmdénak emelkedéséerd! szol. A Gyvt.
hangsilyosan kezeli a pgyermekek csalddon beltili bantalmazdsat, de silyosan veszélyeztetd
tényezének értékeli a csalddtagok kozti fizikdlis erészakot akkor is, ha nem a gyermekek ellen irdnyul.
Ezzel védi a csalddon belili bantalmazés felndttkord 3ldozatait is. Az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma altal kiadott ,A gyermekvédelmi észlel6- és jelzfrendszer miikddése kapcsan a
gyermek hdntalmazdsdnak felismerésére és megszlintetésére irdnyuld szektorsemleges egységes
elvek és modszertan” cim(i kiadvany pontos eligazitdast ad a szereplfknek a teendSkrél A
négyszintlire bévitett jelz6rendszer orszagos szintd, ingyenesen hfvhaté gyermekvédelmi hivészamot
mikddtet, amelyen barki névteleniil bejelentheti az dltala tapasztalt vagy elszenvedett bantalmazast.
A bejelentés jelzésként érkezik vissza a helyi csaldd- és gyermekjoléti szolgélathoz, amely azonnali
segftséget szervez a csaldd szdmara. A bantalmazott csalddok széméra kialakitott kriziselhelyezés is
miikdik. Adott telefonszdm felhivdsdval titkos menedékhdzban kap elhelyezést a bantalmazott
csalad, ha elfogadja a segitséget.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Telepiilésiinkén kefzishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatds a Csalddok Atmeneti Otthona, illetve a
Gyermekek Atmeneti Otthona intézményeiben miikod8 folyamatos igyelet. A Csaldd- és
Gyermekj6léti Szolgdlat segitséget nydjt a fenti pontban kifejtett szolgaltatdsok igénybe vételéhez. A
4. ponthan kifejtett gyermekvédelmi készenléti szolgalat telefonjan folyamatosan tud segitséget
kérni a bantalmazott nd, anya, vagy gyermek.

5.6. A nék szerepe a helyi kézéletben

A kordbban mar hivatkozott Magyarorszdg Alaptrvénye XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a
helyi kizéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt sziikséges a politikaban, azaz a koztigyekrdl vald dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgélja leginkabh a kzds erdeket.
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Sopron Megyei Jogli Véros Onkorményzata Kézgy(lésének nemek szerinti dsszetétele tekintetében
elmondhatjuk, hogy a nék 42 %-0s részvételi ardnya biztaté képet mutat.

Az dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetSinek kérében a nemek szerinti dsszetétel a ndi
szerepldk iranyaba tolddik.

A ndk jelenléte a dontéshozatal kiildnbdz§ szintjein mér énmagdban is meghatdrozza a tarsadalmi
élet lehetdségeit. A nSk befolyasos pozicidi javitjdk a nék helyzetét, esélyeit.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

Sopronban és vonzdskorzetében jelentkezs, helyi szinten kiemelhetd, néket érintd probléma nem
beazonosithatd. Jelen id6ben beazonosithaté legnagyobb térsadalmi probléma a hdborGs
veszélyhelyzet és annak kivetkezményei, a bizonytalansdg, a magas energiadrak, a magas inflécig, a
rovid tévon kiszdmithatatlan jové. Fz a helyzet megviseli a csalddokat, és a csalddi bizionsag
megteremtésében kulcsszerepet betdltd néket is. A COVID-19 vilagjarvdny hatasai is jelen vannak
még a mindennapokban, az erre rarak6dd problémak rontjak az emberek, kdztik a ndk mentalis
egészséget. A mentdlis egészségromlds hatdsairdl és a lehetséges segitési modokrdl értekeztiink az 1.

fejezetben.

5.8, Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa

A ndk helyzete, esélyegyeni@sége vizsgélata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A s

A bolesGdek iranti igény az elmult évek folyaman | BolesGdei féréhelybévités az igények mingl
is jelentds volt. A felvételi ok leggyakrabban a magasabb fokd kielégitése érdekében.
szlil6k munkavégzése. Minden bolcside teljes
kihasznaltsaggal mikodik, vardlista van, ezért
sziitkséges lenne a féréhelybdvités az ilyen tipusi
intézményakben,

A veszélyhelyzet  kdvetkeztében  kialakult | A mentdlis problémak esetén igénybe vehetd
bizonytalansdg hatdsara romlik a nék és a | segitdilehetdségek szamdnak emelése
csalddok mentélis egészsége {pszicholégus, pszichidter, csalddterapeuta sth)

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1. Az idGskor( népesség f6bb jellemz&i

Az idBskor meghatdrozdsa kiilonhoz8. A WHO meghatédrozdsa szerint az idés kor 75 év felett
kezdddik, az ennél fiatalabbak csak id8sodék, a 90 évesek és a naluk korosabbak viszont mar a
nagyon iddsek. Bar a koéznyelv ettS| eltér6en mdr a 65 év felettieket iddsként emliti, a WHO
meghatdrozasban leirt iddskor elértéig még egy rendkiviil aktiv nyugdijas rétegrél beszélhetiink.

Az orszagos adatokbdl kiderill: a 2011, évi népszdmidlds 6ta a népesség kordsszetételében az idds
korosztalyok ardnya tovdbb ndvekedett. A véltozast a 65 éves és anndl id8sebb korosztaly névekeds,
illetve a 15-39 éves korosztaly csokkend ardnya jelzi a legszembet(nébben. Ezzel a folyamattal
parhuzamosan a 65 éves és annal idGsebbek szdma 2011 6ta 144 ezer f8vel, 1980 6ta 372 ezer fével
gyarapodott. 2016-ban 1 millié 821 ezer id6skorti személy élt hazénkban. A legidGsebbek, a 70 éves
és annal id0sebbek szdma 1 millié 229 ezer volt 2016-ban, ami 74 ezerrel haladta meg az 6t évvel
korabbi létszdmot. A tdrsadalom korszerkezete j4| megragadhaté az Gregedési index {szdz




gyermekkortra jutd iddskordak aranya) segitségével. A 2011. évi népszamlalds ota az Gregedési index

értéke 116-rol

Sopronban a nyugdijasok aranya elérte a 27,51 %-ot. Ez azt jelenti, hogy hosszu tavon fel kell készilni
az iddsodéssel jard feladatok elvégzésére, a problémak egyre Gsszetettebb megjelenési formadira,

128-ra emelkedett,

killéndsen az egyre nagyobb szamban megjelend, specialisan demens ellatdsra szoruldkra. A

népesség korszerkezetének valtozdsa kovetkeztében a lakossdg atlagos életkordnak folyamatos
emelkedésére lehet szamitani, valamint a belsé migracio okan, az aktiv csaladtagokkal egyiitt mozgo,

mas attitliddel érkezd id6sek ndvekvd jelenlétére és ezzel Gsszefliggéshen ellatdsi igényeire.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandd 0-14 éves koru allandé Oregedési index
Ev lakosok szama (fd) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 Osszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 11 063 8520 129,85%
2017 11274 8424 133,83%
2018 11 587 8329 139,12%
2019 11883 8 180 145,27%
2020 12 058 7909 152,46%
2021 12 234 7 654 159,84%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtashan, jaradékban és egyéb jaranddsaghan részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”Jarad'ek'ban e :agyel'al > ”jarad,elsban i fegyeli 2 Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilo

férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 5785 9632 15417
2017 5711 9574 15285
2018 5674 9523 15197
2019 5696 9 537 15233
2020 5556 9414 14970
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazat szamaibol kiderll, hogy az életkorban elfre haladva a nék ardnya nagymértékben
megnd a férfiakéhoz képest,

Sopron Megyei Jogd Véros Onkormanyzata évek 6ta kdszénti szépkorl polgdrait. A személyes
koszontés sordn emléklapot, virdgcsokrot nyljtunk 4t a 90., 95., 100. és a 100 év feletti polgarok
részére, valamint 100 éves korig 20.000,- Ft, illetSleg 100 éves kortdl 50.000,- Ft 6sszegl pénzbeli
tdmogatast folydsitunk a szépkordak szdmara. Sopron is csatlakozott az Orszagos Gyaloglé Idéskiub
mozgalomhoz. Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma kezdeményezésére vdrosunkban két klub is
alakult, amelyek célja az egészség meglrzése, az aktiv életmdd tdmogatdsa és a kdzdsségi
kapcsolatok dpoldsa. Kozel évtizedes multra tekint vissza Sopronban az Alzheimer Café, ahol
szakemberek segitenek tanacsaikkal az otthon gondozds elldtdsdban. Az Alzheimer Caféhoz
kapcsolédik a szenior drémtdnc bevezetése. A koreografdlt tanctanulds nemcsak a résztvevik
kondiciéjara, hanem a lelkére is Udit8 hatdst gyakorol.

Sopron idBskori népessége dontSen sajat jogl nyugdijellatdssal rendelkezik, amelyet esetenként
fogyatékossdgi tdmogatas (fogyatékos id8s) vagy oOzvegyi nyugdij is kiegészithet. Kiaddsaik
Osszetétele nagyban eltér mds korosztalyétal: a rezsikoltségeken kivill ditaldban a gyogyszerkaltségek
mutatnak magasabb aranyokat a jovedelembdl levont rendszeres tételek kdzott. Ruhdzlkodasra mar
egyre ritkdbban, élelemre kevesebbet koltenek, lakdshitel mar nem terheli kdzvetleniil dket. Sok
esetben azonban a fiatalabb csaladtagok életét aktivan segitik anyagi tdmogatdssal, vagy a
mindennapokban nyljtott egyéb segitséggel.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatdsok
Eletkoro | Eletkoro . I . el
.. R . . | Ozvegyi | Ozvegyi |iddskordak
n n Oregségi | Oregségi | , vy 2re . o | e S
. . o . és sz{il6i | ésszllGi | jaradékaba
alapuld | alapuld | nyugdijba | nyugdijba nvuediiba | nvuediiba n
ellstisba | ellitasha|  n n vigelba nyusaiba) N
2 . e | - n n részesitett
Ev n n részestilo | részeslilé | e | v p o .
. .. . . . o részesiilo | részeslild ek havi
részeslii | részesil | férfiak nok L e ,
- o . . férfiak ndk atlagos
o férfiak | 6 nék szama szama szAma szama | szAma (f6)
szama szama | (TS069) | (TS070) (15071) | (T5072) (TS 134)
(TS067) | (TS 068)
2016 284 32 4 558 8339 16 178 n.a.
2017 282 28 4 506 8353 18 161 2
2018 268 26 4493 8394 14 142 5
2019 258 17 4582 8 470 i4 140 5
2020 254 19 4488 8 404 13 122 7
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds:TelR,KSH,T

sar

Az id8sek tekintetében az elszegényedés kockdzata az egyszemélyes haztartdsok esetében fordulhat
el magasabb ardnyban. Sopron vonatkozasdban azonban nem jellemzd az id6seket érinté, nagyobb

aranyu elszegényedés.
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Srocidlis szakositott elldtds:

s ldBsek apold-gondozd intézménye (iddsek otthona): az 6nmaguk elldtdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi étkeztetésérdi, szikség szerint ruhdzattal,
itletve - textilidval vald eliatdsdrdl, mentdlis gondozasardl, a kilon jogszabalyban
meghatarozott egészséglipyi ellatdsardl, valamint lakhatdsarol {teljes kor(f elfatds) az apolast,
gondozast nyQjtd intézményben kell gondoskodni.

« Az id6sek otthondban a gondozési szilkséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvSbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltott
személy lathatd el. Az iddsek otthondban a 18. életévét betdltott, betegsége vagy
fogyatékossdga miatt &nmagdrdl gondoskodni nem képes, gondozdsi szilkséglettel
rendelkez8 személy is elldthato, ha ellatdsa mds tipust, apoldst-gondozdst nyUjtd
intézményben nem biztosithatd. Iddsotthoni elldtas az értékeld adatlap alapjan 1ll. fokozatd
vagy a jogszabalyban meghatdrozott egyéb kirllményeken alapuld gondozasi sziikséglet
megdliapitasa esetén nydjthaté.

o Atmeneti elhelyezést nyljté intézmények (id8skortiak gondozdhdza): Az idGsek
gondozdhazaba azok az id&skordak, valamint azok a 18. életévilket betdltott beteg
személyek vehetSk fel, akik dnmagukrdl betegségiik miatt vagy mds okbdl otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni

Sopronban az idGsek igényeit, sziikségleteit kielégltd szocidlis szolgaltatdsok rendszere egymadsra
épll, Hletve egymdst kiegészitve mikadik, figyelembe véve az ellatottak egyéni sziikségleteit. A
szocialis étkeztetést kérdk tobb étkeztetdsi hely kozlll is vdlaszthatnak, akar fzlésiiknek, akar
fakohelyiik kbzelségének fliggvényében.

A hdzi segitségnydijtasra is nagy igény mutatkozik, dm gondot okoz a szakemberek hidnya.
Probléma az egyedilt éld, dpoldst is igényld idGsek ellatasa az esti, llletve a hétvégi és az {innepi
iddszakokban.

A szakemberek attal jelzettek alapjdn azonban elmondhatd, hogy a tdrsadalom eléregedése csak az
egyik probléma, amivel a jdvében nyomatékosan kell foglalkozni a szolgdltatasok egyenld esély(
hozzéférésének hiztositdsa tekintetében. A masik, egyre inkdbb szembetiing véitozas, hogy az
iddskoraalk kbrében — f6leg a kor eldrehaladdsdval — megjelenik a demencia kérkép. A tapasztalatok
alapjan elmondhatd, hogy egyre tobb csaldd kiizd a szeretett hozzdtartozd iddskori leépiilésének
killdnboz§ terheivel. A probléma lathatd megjelenésével egy idében el8szér 2002-ben, majd 10 év
mdlva is készult demencia-felmérés Sopronban, melynek adatai dnmagukért beszélnek (2022évben
dira megtortént a mintavétel. Az adatok értékelése folyamatban van.).

A 2002-2012. évi dsszehasonlitas értékelése roviden:

Altaldnos demogrédfiai valtozas Sopron véarosdban az id6s generdcidk létszdmanak és ardnydnak
névekedése,

Mig 2002-ben a 65 éves, illetve annal id6sebbek szdma a varosban 7381 {6 volt, addig 2012-ben mdr
9264 6. A novekedés aranya az eltelt tiz évben 25,5 % volt. Valtozatlan demografiai mutatok mellett
varhatd, hogy az elkdvetkezd 10 évben, 2022-re a legid&sebbek aranya megkdzeliti a 20 %-ot, azaz
szinte minden dtodik varoslakd a 65 éves, vagy annal idésebb generacio tagja lesz.

Osszegzés:

1. Azid8sek ardnya Sopronban 2002-ben 13.5 % volt, 2012-ben pedig 16 %.
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A demencia kockdzata ebben a generdciéban 2002-ben 17 % volt, 1828 f6t érintett, 2012-
ben, 28 %-ot, 2593 f6t. Andvekedés ardnya 10 év alatt kiszel 42 %.

2. A betegség jellemzGinek ismeretében kijelenthetd, hogy a kézeljovSben helyzetiik romldsa
varhata,

3. lJelent8s eltérés figyelhet§ meg a normdl id8s populdcid, azaz az otthondban él§ idds
népesség, illetve a bentlakdsos intézethen 818k kdzott.

4, A bentlakdsos intézményben él6k kdrében 2002-ben 35 %-os, 2012-ben 61,5 %-0s a
demencidval érintettek ardnya. Magasabb lett a kdzepes vagy silyos fokd demencidban
szenvedbk ardnya, amely a mindennapi gondozdsi tevékenységet, dpoldsi szikségletet
jelentfsen noveli.

A mérések arra mutatnak ra, hogy a kozeli jovében nagy sziikség lesz az amigy jél mkdds
idGsellatas kiegészitésére a specidlis sziikségletli (demens) idések elldtdsa tekintetében. Bar a
jelenleg mitkodd iddsek klubjaban demensek elldtdsdara is sor kerill, am szdmuk oly mértékben
nivekszik, hogy a vegyes profili elldtds rovid idén beliill mar sem az dtlagos igény(, sem pedig a
demens idGsek igényét nem tudja kielégiteni. A szitkséglet pedig nem csak az id8sek felé! jelentkezik,
hiszen egyre t8bb csaldd gondozza sajat otthondban demens sziil§jét. A demens id§s ember
gondozdsa-dpoldsa nagy energidkat emészt fel, akdr még dolgozd, akdr mar nyugdijas hozzatartozd is
vallalfa ezt a feladatot. A két éve folyamatosan miikédd Alzheimer Café sok érintettnek
{alkalmanként 80-100 & részvételével) nyljt segitséget kiildnbdzd elfaddsck szervezésével.

6.2. Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglatkoztatottsdga

A nyugdi] el6tt dliok, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsdganak elemzésekor mindenképp elényként
kell megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben
nem is tarsul magas iskolai végzettséggel. A ,friss” nyugdijasok egy része nagy segitséget jelent
unokai vagy a sajat sziilei gondozdsaban, bar az & éltaluk végzett munka értékét egyelére nem mérik
tarsadalmi szinten. Nekik kdszénhetSen nem jelent plusz kéltséget a sziil6k szémdéra az unokdk
felligyelete, kiilonbh&z8 programokra jutdsa és az dltaluk otthon gondozott idds szill6k sem igényelnek
addig féréhelyet az idések otthonaban. A ,friss” nyugdfjasok mdsik része anyagi vagy egyéb okok
miatt tovabb dolgozik régi munkahelyén, ahol tapasztalataival segiti a fiatal munkakdzdsséget, illetve
vannak, akik Gj munkahelyen a kordbbitdl eltéré munkat végeznek meglévé képességeiket felfrissitve.
A nyugdijas korliak munkaer&piaci elhelyezkedése konnyebb abban az esetben, ha a nyugdijkorhatéar
betoitését kovetden rovid idén beltl folytatia a munkét. Hosszabb kihagyast kévetSen nehezebb az
elhelyezkedés szdmukra, hiszen tuddsuk, képességik addigra halvdnyul, a munkahelyi elvdrdsok

pedig folyamatosan 4j igényekkel egésziilnek ki.

Ugyancsak nehéz helyzetben vannak az id@sod6k (50 év felettiek), akik munkahelyiik elvesztése
esetén mdr nehezen tudnak megfelelni a munkaer8piaci elvardsoknak. A régi munkahelyen
megszerzett képességek mdr nem biztos, hogy megfelelnek az Gj munkahelyen, valamint nehézséget
jelenthet egy Gj munkaidSbeosztas, a munkaeszkdzok hasznalata vagy akdr egy (f kozésségbe valo
bellleszkedés is.
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6.2. szam tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén {a 3.2.2. tdbldzathdi)
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama F&
Ssszesen Ssszesen 316 331 361 432 776 446
G 46 39 36 66 112 45
41-45 év (TS 042) Fo
% 14,56% 11,78% 9,97% 15,28% 14,43% 10,31%
X F& 19 25 35 47 84 58
46-50 év (TS 043) o R Ty
% 6,01% 7,55% 9,70% 10,88% 10,82% 13,00%
. F& 22 24 31 28 60 40
51-55 év (TS 044)
% 6,96% 7,25% 8,59% 6,48% 7,73% 8,97%
Fo 30 34 29 25 62 27
56-60 év {TS 045) :
% 8,49% 10,27% 8,03% 5,79% 7,99% 6,05%
{TS 046) % 17,72% 17,82% 21,88% 18,98% 14,05% 26,68%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

Az idBs6dd és az idds korosztaly munkaerépiacon vald elhelyezkedése azért is nehézkes lehet, mert
tarsas és kozosségi kapcsolataik mér besz(kilitek, ennek kovetkezményeként onérvényesitd
képességiik gyengll, 3lldskeresési technikdjuk ,régimodi”. Nem ismerik a modern elektronikus
dllaskeresési lehetdségeket, a szdmitégép és internet felhaszndlasi képességeik alacsonyak. A
relative magasabb fizetésik miatt, az ¢ munkaviszonyukat sziintetik meg els6ként. Mindezek
kivetkeztében dnbizalmuk és dnbecsiilésiik is sériil, ettd] még kevéshé vélnak hatdrozott és bizakodd
munkakereskké. Ennek kovetkeztében a munkaerd-piacon vald elhelyezkedési potencialjaik
korlatozottak.

Szaktuddsuk és szakmai tapasztalatuk széles skdldn mozog, ez sok munkahelynek biztosithatna
elényt. Az élethosszig tartd tanulds az & esetiikben is relevans tényezd a munkaerépiacon torténd
epyenlf esélyl elhelyezkedés céljdbdl: célszerll killonbdz8 szaklépzésekbe bevonni Gket, ahol
munkéjuk és tapasztalatuk példaérték(ivé valhatna a fiatalok szdmdra, ezért a meglévd értékek
(tudds, készség, tapasztalat) hasznositdsdra kell biztatni ezt a célcsoportot. Kiemelten fontos a
célcsoport  kilonbtzd modszerekkel torténd  motivaldsa: foglalkoztatasukat allami, vagy
dnkormanyzati szinten tadmogatni kell. igy nemcsak csalddon belilli kiszolgaitatottsaguk, de
izolacidjuk is csokkenhet, nagy eséllyei meglév§ tartalékaikat sem élik fel olyan mértékben. A
tovabbra is versenyképes szakmdval rendelkezd nyugdijasok szamadra jévedelemszerzési lehetdséget
kellene biztositani abban az esethen is, ha idéskori elldtdsban részesilnek. Szintén lehetéségeket kell
feremteni a civil szervezetek munkdjdba vald bekapcsoloddshoz, az oktatasi intézményekkel vald
egyittmikodéshez, dnkéntes tevékenység vallaldsdra.

b) tevékeny idbskor

A korosztély erssége a meghizhat6sdg és a nagy teherbird képesség és az aktiv munka befejezésével
a megnévekedett szabadidd. Az ,élethosszig tartd tanulds”, az id6s6d6 és idds korban is igénybe
vehetd képzések az iddsekkel foglatkozd intézmények és civil szervezetek kezdeményezései alapjan U]
tendencidkat jelenitettek meg, elsdsorban az informatikai képzések terén, de emlithetiiik a 10 éve
indult Nyugdijas Egyetem mindenkor magas létszamU |atogatottsdgat is. Ezek pozitiv tapasztalatai a
képzési lehetdségek tovdbbi kiterjesztését teszik kivdnatossd, de nem csak az informatika terlletén,
hanem a segité szakmakban és a nyelvi képzésekben is. Az sem utolsé szempont, hogy az intellektus
szinten tartasa, fejlesztése megeldzi, illetve késlelteti az iddskori demencia kialakulasat.
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A korszer{l ismereteket nydjté képzések mellett, a legfontosabb célnak a foglalkoztatdsi lehetéségek
kib6vitesét, illetbleg a nyugdijas klubok mikédésének tdmogatdsat tartjuk. A civil kezdeményezési
nyugdijas egyesiiletek sokat tehetnek az aktivitds hosszi tavil fenntartdsdért, a szocidlis
ellatorendszer részeként mitkddd iddsklubok pedig azért, hogy a koruk vagy éllapotuk miatt mar
kevésbé aktiv iddseknek hasznos elfoglaltsdgot, tarsasdgot, tdmogatdst nyujtsanak. A hézi
gondozassal kiegészitve elérhetd, hogy az id8s ember hosszu ideig otthondban tarthaté legyen,

¢) hdtrényos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletdn

A diszkrimindcio felmérése rendkivill nehéz, csak kovetkeztethetiink annak [étezédsére. Azt viszont
tapasztalatbol tudjuk, hogy az id6sebb korosztdly sokkal el6bb keriil kiszolgaltatott helyzetbe:
nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is elSbb érik el Gket, anélkiil, hogy barmit
tenni tudnanak ellene, vagy lenne olyan szolgditatds, aho! megfelel§ segftséget kaphatnanak. A
foglalkoztatds teriiletén a megkiilonboztetés a legtébb esetben burkottan tdrténik, sohasem a korra
hivatkozva utasitjék el az id8sebb jelentkez6t, ezért nehéz mérni az eléforduld eseteket és féleg
nagyon nehéz tenni ellene,

Szilikséges lenne a szervezett, intézményesftett érdekképviselet feltételeinek megteremtése, hogy az
érintett korosztdly ne szorulion ki ilyen mértékben a munkaerfpiacrél. Emellett a nyugdijas
kdzalkalmazottak munkalehetéségei is korldtozottak, tekintve, hogy csak korlatozottan létesithetnek
bejelentett munkaviszonyt az idéskori ellatds mellett. Az egészségiigy, vagy a szocidlis elldtas
terliletén jelentkezd munkaerd-hiany illetve a hdbords valsaghelyzet jelenleg sziikségessé teszi a mar
nyugdifas munkaerd visszafoglalkoztatdsdt, amely lehetéség kedvezé irdnyd az idGsebb koroszialy
foglalkaztatasat illetGen.

A kozszférdban foglalkoztatott, sokféle munkaaddi tehertd] mentes, jelentds tapaszialattal bird
idések részmunkaidSben torténd foglatkoztatdsa, gyakori és pozitiv tapasztalatokkal bir.

6.3. A kbzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kizosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) Az id8seket segitd szocidlis ellatdsok, szolgaltatdsok a Soproni Szocidlis intézmény keretein
beliil:
Szocialis alapellatasok
° Szocidlis_étkeztetés: azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezését hiztositja, akik azt 8nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani {killonosen koruk, egészségi allapotuk vagy fogyatékossdguk, pszichidtriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt).
o Hazi segitségnylijtds: a szolgdltatdst igénybe vevs személy részére sajat lakékérnyezetében
biztositja az 6ndlld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatdst.
oSzocialis segités keretében biztositja:
» a lakékdrnyezeti higiénia megtartdsdban valo kézrem(kodést
- takaritds a lakas életvitelszerGien hasznalt helyiségeiben
- mosas
- vasalds
= haztartdsi tevékenységben vald kbzrem (ki dést, -
- bevasarlas (személyes szlikséglet mértékében), gydgyszer kivéltdsa
- segitségnydjtas ételkészitéshen és az étkezés eldkészitésében
- mosogatas
- ruhajavitds
- kéizkdtrdl, fortkatro! vizhordds
- tiizeld behorddsa kdlyhahoz
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- télen hoeltakaritds és sikossdgmentesités a lakas bejarata elftt
- - kisérés
»a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel8zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasaban torténd segfiségnyjtast,
= szlikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe tirténd bekdltozés segitését.
oSzemélyi gondozas keretében biztositfa:
= a7 elldtast igénybe vevdvel a segit@ kapcsolat kialakltasdt és fenntartésdt,
- informacionyidijtas, tandcsadas és mentdlis tamogatas
- csaladdal, ismerdsckkel vald kapcsolattartds segitése
- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadid8s tevékenységben vald
kozrem{ikddés
- tigyintézés az elldtott érdekeinek védelmében
= 3 gondozasi és apolasi feladatok elvégzéeseét:
- mosdatas, flirdetés, 6ltoztetds
- agyazas, agynemiicsere
- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése
- haj, arcszérzet dpolas
- szaj, fog és protézis apolasa
- kbromapolds, bdrdpolds
- folyadékpdtlds, étkertetés (segédeszkiz nélkiil)
- mozgatds agyban
- decubitus megeldzés
- felilleti sebkezelés
- sztémazsak cseréje
- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
- vérnyomds és vércukor mérése
- hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkoz6k beszerzésében vald kozremkddés
- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdz8k haszndlatdnak  betanitdsa,
karbantartdsaban valo segitségnyijtds
- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hatdrdig)

e Id6sek nappali elladtasa {iddsklubok): hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban élg,
egészsagi allapotuk vagy id8s koruk miatt szoclalis 8s mentalis tamogatasra szoruld, dSnmaguk
ellatdsara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szitkségleteik kielégitésére.

Szocidlis szakositott ellatds:

e [d@sek apolo-gondozd intézménye (idGsek otthona): az dnmaguk elldtdsdra nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb hdromszori étkeztetésérdl, sziikség
szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald elidtdsardl, mentalis gondozasardl, a kilon
jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatdsardl, valamint fakhatdsdrdl (teljes kord
ellatds) az apoldsradl, gondoskodik.

e Az iddsek otthonaban a gondozasi sziikséglettel rendelkez8, de rendszeres fekvGbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényild, a rd irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatdrt betdltott
személy ldthatd el, valamint a 18. életévét betdltott, betegsége vagy fogyatékossdga miatt
#nmagardl gondoskodni nem képes, gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is ellathatd,
ha ellatdsa mds tipusd, dpolast-gondozdst nyGjtd intézményben nem biztosfthatd.

o Atmeneti elhelyezést nydjté intézmény (id6skortiak gondozdhdza): azok az idéskorgak,
valamint a 18. életéviiket betdltétt beteg személyek szdmdra nyilijt szolgaltatast, akik




onmagukiél betegségiik miatt vagy mds okbdl otthonukban idSlegesen nem képesek

gondoskodni.

Sopronban az id6sek igényeit, szlikségleteit kielégltd szocidlis szolgaltatasok rendszere egymasra
épiil, illetve egymast kiegészitve mikddik, figyelembe véve az elldtottak egyéni szlikségleteit.

Szacidlis étkeztetés: a szolgdltatdst igénybe vevSk tdbb étkeztetési hely koziil is
valaszthatnak, akar izléslknek, akdr lakdhelylk kozelségének fliggvényében. A Covid 19
okozta pandémia, és vele jaré prevencids intézkedések (egyszer haszndlatos edény),
atmenetileg, ha nem is jelentdsen, de cstkkentette az igénybevevdk [étszamat, amia 2021-
es év végére kiegyenlitGdott, majd a 2022-es inflicié hatdsdra az adott év Gszén
megemelkedett,

Hdazi segitségnyljtds: az elldtdsra egyre nagyobb igény mutatkozik, 4m a szolgdltatas
biztositdsaban folyamatos nehézséget okoz a szakemberek hidnya. Az egyediil é16, dpoldst,
gondozdst igényl§ idbsek elldtdsa az esti, illetve a hétvégi és az linnepi idészakokhan
megoldatian. Tovabbi nehezit§ koriimény, hogy tébbnyire siirgds, akut esetben igénylik az
elldtdsokat, igy az azonnali segitségre szoruld (pl. kérhazi elldtéshél hazakeriild alapapolast
igényl6 heteg) esetén, a vardlistdra keriilés, nem jelent megoldas.

ld@sek nappali elidtasa (idGsek klubja): Jelenleg két id@sek klubja mikddik az intézmény
keretein belil,

A 65 fér6helyen az elmdit év viszonylatdban dsszesen 70 6 kapott elldtast, mivel az 1dések
Klubjainak miikodését markdnsan meghatérozta a Covid 19 virus okozta pandémias helyzet,
és preventlv mkddés. Az id8sek nappali elldtdsaiban megjelend W] elldtottak (2021-2022
oktdber 15.) esetében is érzékelhetd a demensek magas ardnya, ami 42 %, illetve az atlagos
szlikségletl 68% klubtag. Tovabbi nehézség, hogy egyre nagyobb ardnyban terheli az elldtdst
végzOket, az iddsek rossz egészségi allapotaval dsszefliggd megemelkedett alapapoldsi idd,
ami az atlagos sziikséglet(l id@sek esetében is 22 %-ot tesz ki. Ebb6I nem diagnosztizalt, vagy
enyhe fok( demensek aranya 46 %, fogyatékossaggal é16 27%. Nagyban hozzdjarult az idések
biztonsagérzetének ndveléséhez a 2022 nyaran elinditott (j, ingyenes szolgéltatds, melynek
keretében az Intézmény altal biztositott kisbusz soférrel, kisérével biztositja az elldtottak
szallitdsat az otthonuk-klub-otthonuk Utvonalon. Ami valtozatlanul szakmai hidnyossdg, az a
tiszta profili nappali demens elldtés,

Id@sek otthona: A Soproni Szocidlis intézmény - 2 id@sek Otthondban és 1 id&skortak
gondozohdzaban -Gsszesen 230 6 elldtasat biztositja, ebb6] 37 f6 emelt szintl elldtdsban
részesil. Az elldtds folyamatos fenntartdsdban évek 6ta komely kihivdst jelent a szakmai
létszam biztositdsa, a férShelyhidny és az idGs lakok egészségi dllapotanak fokozatos
romldsa, illetve a bekeriil§ id&sek egyre rosszabb egészségiigyi-mentdlis dllapota. A
gondozottalk negyede kozépsalyos és silyos demens. Gondozasukhoz a szakmai
iranyelvekben lefektettek alapjan specidlis gondozdsi egység kialakitdsa lenne szilkséges. A
bekeriilést kérelmez&k szama kdriilbellil kétszeres a férGhelyszamokhoz képest,

88




6.3.1, szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban részesiil§ iddskoriak

szama
Nappali
65 év feletti elfatashan Hazi Szocialis
lakossag szama részesiild segitségnyljtasban étkeztetéshen
Ev {ferfiak TS 026, iddskoritak részesllGk szama részesiilék szama
nék TS 028) szdma (TS (TS 130} (TS 131)
129)
Fo F6 fé 6
2016 11063 56 139 305
2017 11274 67 131 290
2018 11587 63 132 263
2019 11 883 71 4z 264
2020 12058 65 117 275
2021 12 234 65 148 278
Forras: TelR, KSH
Tstar

A korabhi évekhez képest az a tapasztalat, hogy a 64 évesnél fiatalabb kord idds mar nem jelentkezik
az elldtasba, egyrészt mert 65 év a nyugdijkorhatdr, masrészt a csalddok néhany évig még igénylik a
nyugdijas segitségél, A bekerill6k tehdt korukat tekintve az id@sebbek koziil kerliinek ki és mar
meggyengiilt egészsegi dllapottal, a korai demencia tlineteivel kell szimolniuk a szakembereknek az
elldtasuk soran. Régebben az iddsek gondozasa a csaladokban valdsult meg. A t6bb generdcid egyiitt
élésével a pyermekszilletés, betegség, Gregség és a haldl is az élet mindennapos velejardja volt és
mar kisgyermekek is részesei voltak, mondhatjuk a gyermelkek értékrendjébe beépiilt az id8sekrs]
valé gondoskodas. A nagycsaldd gondoskoddsra szoruld tagjait magdtdl értet8dé modon a kbzdsség
értékes tagjdnak tartottdk, az dpolds feladata pedig t6bb villon nyugodott, mivel gyakran sok
gyermek sziiletett. Manapsag tibb tényezd jelentds valtozasa neheziti ezt a feladatkart. Elsdésorban
megvaltozott a csalddszerkezet, az orvostudomdny rohamos fejlédésének kiiszonhet8en a vérhaté
élettartam fokozatos novekszik, a kétkeres@s csaladmodell dltalanossa vait sth. Fzzel parhuzamosan
az évenkénti szilletések szdmadnak csdkkenésével a tdrsadalom altaldnos dregedése is tapasztalhato,
egyre gyakoribb a magas életkor.

A munka vildagdnak mai kivanalmai tébbnyire nem teszik mar lehetévé a régi modell mikidését, az
idds csalddtagok otthoni gondozasat. A sziil6rél-nagysziilérdl valé gondoskodas terhe gyakran egy
vagy két utddra harul, ami a munkaerd-placi nehézségelc {példaul kényszerd kilfoldi munkaviéltalds)
miatt is sokszor megoidhatatlan feladat. £z a ndvekv6 egyensily-eltolddas tovabhi kérdéseket vet fel
az epészségligyl és szocidlis elldtdrendszer tekintetében. Az dllamnak egyre nagyobb részt kell
véllalnia ebbél a gondoskodasbdl. Ennek t©bb formaja is mikddik jelenleg, Ggymint kérhédzak
rehabilitaciés és apolasi osztalyokkal, énkormanyzati, egyhazi, illetve maganfenntartast gondozd
otthonok nappali vagy bentlakd rendszerrel, tovdbba az otthondpolasban valo tamogatas (dpoldsi dij
a gondozast véllalé hozzatartozdnak, vagy szakember biztositasa az otthoni dpoldshoz). A fent
felsorolt lehetdségek egyike sem éri el a megfelel& hatdsfokot, mert a féréhely szdmok alacsonyak, az

dpoldsi dif nem biztositja a megélhetést.

A szocialis gondoskodds alternativ része a megel@zés is, mint a fizikailag és mentélisan egészséges és
aktiv statusz minél tovabb vald fenntartdsa, példdul az egészséges életmod népszeriisitésével,
sziirévizsgalatokkal.
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A fentiek titkrében joval nagyobb hangstlyt kell fektetni az otthoni gondozds és ha sziikséges, az
dpolas, illetve szakdpolds elérhetdvé tételére, hiszen az idések szdmara az otthontdl vald végleges
elszakadds az egyik legfajébb pont. Az idések helyzete szempontjdbdl optimalis megoldésra kellene
torekedni az alapelldtdsi formak szélesebb kdr( megismertetésére, nem csak a lakossdg vagy a
célcsoport, hanem az egészségiigyl és egyéb szocidlis elldtdsok tdjékoztatdsdn, illetve a veliik
mikddtetett szakmai kapcsolatokon keresztiil.

Az otthonlét lehetdségének biztositdsa, az id6s ember szdmdra személylik megbecsiilésének,
csalddban betéltott fontos szerepiiknek méltd elismerését jelenthetné. Hidnyos az élet végi hospice
ellatas is.

Az id8sek novekvG szama, az egészségi dllapotuk fokozatos romldsa, az otthoni elldtds
megoldatlansdga miatt egyre nagyobb az igény a szakositott ellatdsok irdnt. Ezen intézményekben
valod bejutas sokszor csak vardlistira kerlilés utdn lehetséges.

b) kulturdlis, kézmiivelddési szolgditatdsokhoz valé hozzdférés

A varosban minden évben szdmos kulturdlis program keriil megszervezésre, kiemelkedd az
infrastrukturdlis feltételek szinvonala, az ingyenes programok sokszinlisége. Az id6s korosztdly tagjai
téritéses programokat kevésbé latogatnak, esti és éjszakai programokat pedig szinte egyéitaldn nem.
Az olyan programokat részesitik el6nyben, melyek szdmukra is biztonsagosan megkézelithetSek, s a
program kezdete-vége lehetSleg még a sététedés bedllta eltt megtdriénik.

Az idGseket elldté intézmények nagy hangsilyt fektetnek az iddsek igényeinek megfeleld
programszervezésekre. Az idGskiubok sajat tagok szdmdra szerveznek szabadidds és kulturdlis
programokat, ismeretterjeszts, felvilagositd, egészség megdrzd eladdsokat, foglalkozdsokat. Az
id6sek otthonai is kiemelt figyelmet forditanak a bentlakék mentdlhigiénés elldtisara és
foglalkoztatdsdra. A foglalkoztatds célja a szabadid8 hasznos eltdltése, Gj élmények biztositdsa, a
meglévd képességek szinten tartdsa, fejlesztése. Részt vehetnek fizikai, szellemi és kulturalis jelleg(i
foglalkozasokon is.

A killdnbozd nyugdijas klubok, idésekel céizd vagy iddsek dltal mkidtetett szervezetek kizotti
kapcsolattartds, informacidaramlds fejlesztésre szorul, ennek egyik oka az id@sebb korosztaly
csekélyebb informatikal jartassaga.

c) iddsek informatikai jdrtassdge

Az id@sek és az 55 év felettiek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak
a munkaer8piacon valé elhelyezkedési esélyeik ndnek, de éltaldban véve is tébb informaciéhoz
juthatnak révid idén beliil és hatékony médon.

Ezért szlikséges, hogy a lehetd legszélesebb korli palyazatokat és képzéseket irjanak ki az érintett
korcsoport szamara. llyen példaérték(i program volt az Onkormdnyzat éltal tdmogatott és Sopron
kézépiskoldiban indftott nyugdijas tanfolyamok szervezése, mely tanfolyamok lebonyolftasdt maguk a
kizépiskoldk végerték.

Sok esetben az id6seknek abban kell segitséget nytjtani, hogy leklizdjék az Gjdonsagtdl és a modern
eszkozok felhaszndlasatol vald féleimiiket, ifletve, hogy képet kapjanak az internet széleskrii
felhasznaldsdnak lehetdségeirSl. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szamitégép vésarldsban
segftséget kapjon ez a korosztdly, valamint, hogy az internet hozzéférés biztositva legyen a nyugdijas
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klubokban és a kdzisségi hdzakban. Az internet nyUjtotta lehetségek segftenék kapcsolattartasukat
a rokonaikkal, ismerdseikkel minden mas lehetésegnél kedvezdbb dron.

e} agenerdcidk kézotti programok

Sopronban széles skalan mozognak a kulturdlis és sportprogramok melyek lehet8séget adnak a
killonbdz6 generdcidk szdmara, hogy a kézosen eltéltott idd éiménnyé valjon. A Lenck villa parkjaban
szamos alkalommal keriil sor kisebb komolyzenei koncertekre. A Sopron Régid Turisztikai Kdzpont
szervezéséhen ingyenes varosnézd sétak nydjtanak lehetfséget az egész csalad szdmdra a varos jobb
megismerésére. A vdros dvoddasai kardcsonykor mlisorral készlilnek az idGseknek. A kiilénbozd
generdcioknak lehetdségiik van hetente kétszer ingyenes nordic-walking sétdkat tenni instruktor
irdnyitasa mellett. Az Onkormanyzat szervezésében immar hetedik éve nagy tdmeget mozgat meg
minden korosztalyb6| az Furépai Mobilitdsi Hét keretében a Tekerj Sopron! rendezvény kerékpdros
felvonuldsa, mely remek lehetdséget nytjt az idGsebbek és fiatalabban szdmadra is a kozos mozgdsra.

6.4. Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen

Az id6sebb korosztalyt nemcsak az elmaganyosodds veszélye fenyegeti, hanem olyan nehézségek is
akadélyozzdk mindennapjaikat, amelyek a fiatalabb generacidk szamdra fel sem tlinnek. Sziikséges a
varos tomegkdzlekedési kultirajanak javitdsa, hiszen 8k mar nehezebben szdlinak fel, illet8leg le a
buszokrél (f6leg a régi tipusd buszoknal). Az életkorral jar, hogy kevéssé jaratosak az
infokommunikécids eszkdzok daltal nydjtott tajékoztatdsi rendszerek kezelésében, igy azonban
kevéssé tajékozottak az ditaluk is igénybe vehetd szocidlis és egyéb juttatdsokrol, azok igénybevételi
lehetdségeirdl, Az el6z8ek okédn folyamatos feladat az iddsek széleskord tajékoztatdsa a szocidlis
tdmogatasok igénybevételérdl. Konnyen érthet§ tdjékoztatd flzetek kiaddsa és eljuttatisa a
célcsoporthoz nagy segitséget jelenthetne.

Az id6s emberek korukbol adédéan kénnyebben esnek blincselekmények ldozataul, Eletkori, fizikai,
mentdlis sajatossdgaikbol adddéan sériilékenyebbek, kiszolgéltatottabbak az atlagndl, ezdltal
fokozottan veszélyeztetettek bizonyos biincselekményekkel szemben. Egészségi allapotuk, sokszor
magényos, elszigetelt életmddjuk és anyagi lehetdségeik miatt kevéshé képesek a blincselekmények
elleni védekezésre. Az idfsek biztonsagérzetét ndvelendd blinmegelszési, felvilagositd programok
inditdsa indokolt, s szilkséges a védeimi rendszer kidolgozasa az id@seket éré csalddon belili
béntalmazds és a kizsakmdanyolds megakadalyozdasa érdekében. A Sopron Tv kizarélag iddsek
tajékoztatdsdra fokuszdlé misora lehetne hianypétlé megoldds a megel&zésre.

A helyzet javitdsa érdekében szorosabb egylttmiikédés kialakftdsa sziikséges a kulturdlis és
szabadid8 szervezéssel foglalkozo, valamint a szocidlis, érdekvédeimi és szolgdltatd szervezetek
kdzott. Nagyon fontos a civil szervezetekke!, alapftvanyokkal, dnkénteselkkel térténd egylittmikodés
kiszélesitése,

A programlatogatottsdg emelése érdekében varosrészenkénti rendezvények szervezése javasolt,
hiszen a helyi kozosségre épfteni sokkal hédldsabb feladat, s6t a gyakori egészségiigyi problémdk miatt
az id&sebb korosztély inkdbb és szivesebben vesz részt olyan programokon, amelyek lakohelyének
kéizvetlen kdrnyezetében elérhetdek.
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6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonosftdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az egyedill €16, apolast is igényld id&sek elidtdsa
az esti, illetve a hétvégi és az linnepi iddszakokban
megoldatlan marad. A hdzi segitségnyljtdsra nagy
igény mutatkozik, dm komoly gondot okoz a
szakemberek hidnya.

A hazi segitségnyljtas elldtdsi forma
kiszélesitése a lehetdségek fliggvényében.

Jelentds az igény az dimeneti és tartds
id8sotthoni ethelyezésre, mind atlagos, mind
emelt ethelyezés tekintetében.

Atmeneti elhelyezés esetében is
szlikséges a férGhely bdvitése, Tartés
elhelyezés esetén djabb max.50 fs
gondozdsi egység kialakitdsa, max. 2
személy elhelyezésére alkalmas
apartmanok kialakitasaval.

Az IdGsek otthondban gondozottak egynegyede
kozépsulyos és stlyos demens,

Elhelyezésiikre a szakmai irdnyelvekben
lefektetettek alapjan akaddlymentes
kertkapcsolatos gondozasi egység
kialakftdsa lenne idedlis.

Az idGsotthoni ellatdsban komoly kihivast jelent a
szakmai létszam biztositdsa.

Szakmai létszdm novelése az idGsotthoni
elldtésban a lehetségek fiiggvényében.

Az id6skordak kérében egyre nagyobb a demens
betegek szama.

A demensek tiszta profilé nappali
elldtdasdnak megszervezése a lehetdségek

figgvényében. Az  Alzheimer  Café
mikodésének tamogatisa. Demencia

specifikus egymasra épllS szolgéhtatdsi
rendszer kiépitése, és szakemberképzés,

7. A fogyatéikal él6k helyzete, esélyegyeniGsége

A fogyatékossdg meghatdrozdsdra kiilonboz8 megkozelitések léteznek {pl. jogi, egészségligyi,
szocidls, pszicholdgiai, gyégypedagégiai, szociolégiai). Bar a kiildnboz8 szakmdk (tudoményok) a
hosszd évek soran kozelitettek egymdshoz, a fogyatékossdg pontos meghatdrozdsa tovabbra is
nehézségeket okoz, kilbndsen a fogyatékossdg térsadalmi megitélését illetSen. Ugyanakkor a
kilfonboz8 meghatdrozasokon kiviil a szocidlis tdmogatési rendszer 2012. év uténi valtozdsai is
hozzajdrulnak a meghatarozashdl eredd problémakhoz.

Sopronban nem rendelkeziink pontos adatokkal a fogyatékos személyek szamdrél, sok fogyatékos
személy éli életét anélkil, hogy a szocidlis eliaté rendszer ldtékérébe keriilne
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7.1, A teleplilésen fogyatékossaggal él8 személyek f6bb jeliemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességd Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiiiék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062}
2016 650 805 1455
2017 620 770 1390
2018 588 714 1302
2019 534 673 1207
2020 507 632 1139
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
A fogyatékos személyek dltalanos jellemzéi a szamok titkrében:

A 2011. évi nepszamlalasi adatokhoz képest véltozas tapasztalhatd: 2011-ben a népesség 6,2 %-a,
2016-ban csak 4,3 %-a szamolt be valamilyen fogyatékossagrol. A valtozas oka, hogy a szocidlis
eliatdsok rendszere a vizsgdlt idGszakban atalakult. A kézvetlend a nyugdijkorhatar elftt, illetve a
fiatalabb nyugdifas koroszidlyokat érintette leginkdbb a rokkantsagi nyugdij megsziinése, illetve az
elldtérendszer jogosultsagi feltételeinek atalakuldasa. Mindezek az egészségi allapot viltozasatdl
fiiggetleniil okoztak, hogy cstkkent a fogyatékes szemelyek szama.

7.1.2. szam(i tablazat - Nappali ellatashan részesiil
fogyatékkal é16k szama
Ey Nappali elidtasban részesiild fogyatékos személyek szama
(TS 128}
2016 26
2017 26
2018 31
2019 31
2020 27
2021 26

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga

A magyar tarsadalom aktivitdsi szerkezetében 2011-hez képest 2016-ra jelentds valtozasok
kiivetkeztek be: 40 %-rdl 46 %-ra ndvekedett a foglalkoztatottak aranya.

A fogyatékosok kirében a foglalkoztatotfak ardanya csaknem 16 %-ra ndvekedett, mikdzben csokkent
a munkanélkiiliek és az inaktivak ardnya is. Az inaktivak krében emellett egy belsd atrendezddés is
megfigyelhets, ami kbzvetleniil a rokkantsdgi nyugdijas stdtusz megsziintetésével, illetve a
megvaltozott munkaképességiiek szamara nytljiott tdmogatasok rendszerének atalakitasaval hazhato
Osszefliggésbe. Ennek az atrendezGdésnek a {6 eleme a rokkantsdgi, rehabiliticios,
egészségkarosodasi ellatdasban részesiitdk, illetve az egyéb inaktivak ardnydnak a visszaesése és ezzel
parhuzamosan a sajatjogu Gregségi nyugdijasok aranyanak a névekedése,
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A valtozasok mellett elmondhatd, hogy a nyilt munkaerd-piacon csak ritkdn tud elhelyezkedni
fogyatékos személy, 6k tdbbnyire a felssfokd végzetiséglek kozill kerlilnek ki (jogdszok,
informatikusok). A tapasztalat azt mutatja, hogy még egyetemi végzettség esetén is, a munkdltaték
bizonytalanok a fogyatékos szakemberek alkalmazasat illet8en.

Sopronban kevés az olyan munkaltats, védett munkahely, ahol fogyatékkal é18 személy munkdit
vallalhat. A nyflt munkaeré-piacon taldlhaté véllalatok nagymértékben elzérkoznak a megvéitozott
munkaképességl munkavdllalék foglalkoztatasatdl, leginkdbb egészséges, ,teljes értéki”
munkavditalékat alkalmaznak, ezaltal a fogyatékkal é18, egészségkarosodott emberek hattérbe
szorulnak a munkaerépiacon.

Vannak azonban olyan munkdltatdk a telepiilésen, ahol lehetség van megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztatdsédra. Egyik ilyen a Sopron Megyei Jog( Varos Onkorményzat tulajdondban [évd
FORENO Nonprofit Kft.,, mely a varos vonzas kérzetében él§ megvdltozott munkaképességiiek
szamara nyujt munkalehetdséget, figyelembe véve a munkavéllalok egészségi és fizikai 4llapotdt,
terhelhetdségét, csalddi- és szocidlis korllményeit. A munkéltaté két telephelyén részmunkaidés
munkaviszonyban foglalkoztatja a megvdltozott munkaképességii dolgozékat szereldei, nyomdai, és
csomagolbanyag gyartdé munkakorokben. FORENO Nonprofit Kft.-nél az épiilet és a munkateriiletek
akaddlymentesitettek. A rehabilitdcios célt foglalkoztatast hivatali, civil és tdrsadalmi szervezetek
segitik, hogy a cég a megvdltozott munkaképességli dolgozok védett munkakdrilmények kozotti
foglalkoztatasat és rehabilitéciés céli fejlesztését biztositani tudja. A megvaltozott munkaképességfi
munkavéllalok munkdjuk sordn tobbféle termék el8allitdsdban, kilénféle munkafolyamatok
elvégzésében szereznek tapasztalatot, 6ndlld munkavégz8 képességiik fejlédik, ezdltal lehet8ségiik
adddik a nyilt munkaerdpiacra torténd elhelyezkedésre. A munkdltaté megrendelés dlloménya, vevdi
kore stabil. A foglalkoztatottak munkabére a mindenkori minimdlbér id6ardnyos sszegéhez igazodik.
Vannak olyan munkaltatok is, akiknél bedolgozhatnak az alkalmazottak. Ez latszdlag kényelmes,
hiszen az otthon végezhetd munka megkdnnyiti a fogyatékos személy munkavégzéshez kotédd
feltételeit (kozlekedés elkeriilhetd, az id6beosztas rugalmas, megszokott kdrnyezetben végezhets a
munka, akdr a csalddtagok segitségével). A munkavégzés feltétele azonban egy méretes tarold hely,
mert a feldolgozandd munkaanyagot havonta egyszer hozzak ki a hdzhoz, nagy kiszerelésben. Taroldsi
lehetdséggel pedig csak kevesen rendelkeznek a fogyatékos személyekre jellemzfbb sz(ikebb
lakdsviszonyok miatt.

Tovabbi munkalehetdségeket biztosithatnak a killonbdzd cégek, intézmények, hiszen a jogszabély
szerint a ,munkaad6 a megvéltozott munkaképességli személyek foglalkozisi rehabiliticiéjanak
eldsepitése érdekében rehabilitdciés hozzdjdrulas fizetésére koteles, ha az dltala foglalkoztatottalk
létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvéltozott munkaképesség( személyek
szama nem éri el a létszdm 5 szdzalékat”. A rehabilitacids hozzajarulds mértéke a targyév elsd napjan
a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapftott alapbér kitelezd legkisebb
dsszegének kilencszerese/fé/év. (Mm. tv. 23 § {5)} Ez nem a munkdt keres§ fogyatékos személyek
szdmdra jelent lehet8séget, hiszen a cégek legtdbb esetben taldinak olyan betegségben szenvedéket
(megvaltozott munkaképességli személy) sajat munkavdllaloik kézétt, akiknek a létszamjelentésnél
elfogadott a betegségiik.

Lehetdség van még a szocidlis intézményeken belill végezhets fejleszts foglalkoztatdsra (kordbban
szocidlis foglalkoztatds) is, melyre palydzni kell és meg kell teremteni hozzd a targyi és személyi
feltételeket. A fejlesztd foglalkoztatasnak nagy jelentdsége van a napi rutin kialakftasaban, hiszen van
miért mindennap elindulnj, illetve egy kis kereset-kiegészitésre is alkalmat ad a fogyatékossdggal él6k
mellett a pszichidtriai betegek, szenvedélybeteg és hajléktalan személyek szdmdra is. Viszont a
kordbbi szocidlis foglalkoztatdshoz képest (megszlint 2017. marciusdban) csak joval kevesebb
jévedelmet hiztosit. A rendszerb6l nehéz kikeritlni — bdr ezzel a céllal hoztdk létre —, a nyilt
munkaerdpiacra valo kijutds helyett inkabb konzervdlja az érintettek lehetSsépeit. Az elldtottak
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szeretik ezt a munkavégzést, biztonsdgot ad nekik, kényelmes, ugyanakkor éppen ez akadélyozza meg
Gket a tovdbblépésben a nyilt munkaerdpiac felé.

Sopronban a pszichiatriai betegek nappali intézmeényében tdrténik fejlesaté foglalkoztatds 15 6§
részére. Ujabb palyazati forrdssal érdemes e lehetdséget kiterjeszteni fogyatékos személyek részére
is.

Nagy elGrelépést jelent, hogy 2020-ban a Soproni Szocidlis Intézménynek az ERFO Kézhasznd
Nonprofit Kft-vel kdidtt szerz6dése biztositia 25 8 megvéaltozott munkaképességl személy
foglalkoztatdsat napi 4 6rdban. A munkat vallalék kézott pszichiatriai betegek fordulnak eld nagyohb
ardnyban, de emlitésre méltd, hogy fogyatékos személyek is jelentkeztek munkavépzésre. A kozbs
munka és a tapasztalatszerzés elsé |épcsje lehet a fogyatékos személyek védett munkahelyen
torténd foglalkoztatasanak.

B munkavdllaldst segitd leheldségek

Sajnos a megvaltozott munkaképesség(, vagy fogyatékkal €18 személyek munkavallalasi lehetdségei
szfikfisek, amit még rontott a COVID-19 miatt kihirdetett valsaghelyzet. Segitséget jelentenek a
célzottan e célra fordithatd pdlyazati forrasok adott idfszakra. Segit§ lehetfség lehet a 2022
januarjatadl a térvényben nevesitett telepilések csalad- és gyermekjdléti kizpontjaiban elinditott
fopyatékossdgiigyi tandcsaddi szolgdltatds. A kijeltlt csaldd- és gyermekjéiéti kzpontok a szocidlis
igazgatasrd! és szocialis ellatasokrdl szl 1993, évi Il torvény (a tovabbiakban: Szi.) 64.6. {9)
bekezdése szerinti fopyatékossdgligyi tandcsaddst biztositanak, melynek keretében el8segitik a
fogyatékossaggal él6 emberek és csaladtagjaik informacidkhoz, szolgéltatdsokhoz vald
akadélymentes és egyenld esélyll hozzdférését, A Sopron és Kornyéke Csalad és Gyermekjiiéti Elldtas
Intézete is biztosit fogyatékossagi tanacsaddi allast a szolgaltatds mkodéséhez.

¢} hatranyos megkillonbdztetés a foglatkoztatas terilletén

A legnagyobb nehézséget a tObbségi tarsadalmat jellemz8 negativ attitld jelenti a fogyatékos
személyek alkalmazdsdt illetGen. Nyilt munkaerdpiaci kérGlmények esetén is nagyobb eséllyel
vesznek fel — azonos képesités mellett — nem fogyatékos személyt, mint fogyatékost. A mélyen, a
tarsadalmi gybkerekbdl eredd elfitéletesség ellen a legnehezebb kilzdeni. Killdndsen fontos lenne
érzékenyitd elGadasok, fogyatékosok altal készftett termékek bemutatdjanak szervezése a célcsoport
jobb megismerése érdekében.

Minden torekvés ellenére gondot okoz a fogyatékos személyek foglalkoztatasaban, hogy nem a
képességeket, készségeket mérik fel a munkaltatdk, hanem munkat biztositanak, amit vagy el tud
végezni a fogyatékos személy vagy nem. A teljesitmény terén ugyanaz az elvdrds, mint az egészséges
munkavallalok esetében. Nincsenek — vagy csak kevesen — olyan szakemberek, akik segitenék a
beilleszkedést a munkahelyeken a munkafolyamaiok betanitdsaval, gyakoroltatdsaval, illetve akik
mar a felvételnél figyelmet forditandnak a fogyatékos személy megmaradt képességeinek mérésére.
Hatranyt jelent a munkahely keresésében, hogy az érintett célcsoport aluliskolézott, vagy olyan
szakmdt tanult, ami nem hasznosithatd a nyilt munkaer&piacon.

Nagyon gyakori az a probléma is, hogy a fogyatékos személy azért nem tud munkat vallalni, mert a
kézlekedés szdmara nehezségekbe itkdzik.

Hatranyos megkiilonhbztetes éri azt a személyt is, aki baleset miatt vilik fogyatékossa és munkajat
azért nem tudja folytatni, mert a munkaltaté nem véllalja az akadalymentesités kiltségeit.

d) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékos emberek 6ndllo életvitelének tdmogatdsat féleg a helyl szocidlis intézmények végzik
felkészlilt szakembereik segitségével, de segitséget nyljtanak a kiillonbdzd fogyatékossigi csoportok
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érdekképviseleti szervezetei is. 2018. jlliusatdl informacids és koordindcids pontok varjdk a
fogyatékos személyek és hozzatartozéik megkeresését egy Eurdpai Unids palydzatbdl megvaldsuld
orszagos halozat kialakitdsaval. A Fogyatékos Személyek Esélyegyel@ségéért Kézhasznd Nonprofit Kft.
aftal megbizott szakemberek célja, hogy mindig az elérhetd, legpontosabb, naprakész informdciok
dtaddsaval segitsék, akadr személyesen, akar telefonon vagy e-mailben a fogyatékos személyeket és
hozzatartozoikat.

7.2. Fogyatékkai €16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei
Pénzbeli tdmogatdsok:

e emelt dsszegli csalddi potiék (18 évnél fiatalabb silyosan fogyatékos gyermek esetén, illetve
a késébbiekben sajat jogon is jard rendszeres pénzheli juttatds) — a csalddok tdmogatdsdrél
sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 5. § - 7. §, 9.8 - 14. §, valamint a csalddok tAmogatédsardl szdld
1998. éviLXXXIV. torvény végrehajtdsi rendelkezéseit tartalmazéd 223/1998. (XIl. 30.)
Korményrendelet

e a 2019-ben bevezetett ,gyermekek otthongondozds dija” (GYOD) nevi elldtds dsszege 2020~
tél bruttd 123. 910,- forint volt, 2022. jan. 01-t8l pedig 200000 Ft/h4. Ha a sziil§ t6bb,
dnelldtdsra képtelen gyermekrdl is gondoskodik, részére mdsfélszeres dsszegben kell az
ellatast folydsitani,

e a sajat haztartdsban valamely sériltséggel &l személy gondozdsa utdn dpoldsi dijat
allapftanak meg, ennek havi bruttd Gsszege a kdzponti koltségvetésrSl szdlé t6rvényben
meghatarozott alapdsszeg 100 %-a, 2022. évben 43 405,- Ft. Ez az oOsszeg a gondozoit
altapotatdl, illetve sziikségleteitdl fliggden lehet emelt dsszeglt dpoldsi dij (65 110,- Ft) és
lehet kiemelt dpolasi dij, amely havi bruttd Gsszege 76 403,- Ft,

e fogyatékossdgi tdmogatds (a stlyosan fogyatékos személy részére jard juttatds, amely —
jévedelmétdl figgetleniil ~ anyagi segitséggel jarul hozzd a stlyosan fogyatékos allapotbdl
eredd tarsadafmi hdtranyok mérsékléséhez) —a 141/2000. {(VIH, 9.) Korm. rendelet

o aladalymentesitési tdmogatds {mozgdskorlatozott személy részére, akaddlymentes lakas
épitéséhez, vagy vasarldsdhoz, valamint akaddlymentesitési tébbletkéltségeire vissza nem
téritendd allami tamogatds) — A lakascélG allami tdmogatdsokrd| sz616 12/2001. {1. 31.) Korm.
rendelet 9. §-10. §-a

e személygépkocsi dtalakitasi tAmogatds {a vezetés feltételeként killon jogszabdly alapjan eldirt
automata sebességvéltéval, vagy mds segédberendezéssel torténd atalakitdsdhoz, vagy a
stlyos mozgaskorlatozott személy szdliitasat lehetévé tevd atalakitdsdhoz, vagy a biztonsagos
szallitdsat szolgdld eszkozzel vald ellatasahoz) — 102/2011. {Vi. 29.) Korm. rendelet a sdlyos
mozgaskorlatozott személyek kbzlekedési kedvezményeirsl

e személygépkocsi szerzési tdmogatds (a stlyos mozgaskorldtozott és egyéb fopyatékossdggal
él6 személyek kozlekedési tamogatdsa) — 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet a stlyos
mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl

e vakok személyi jaradéka (kifutd tamogatdsi forma, 2001. jllius 1. 6ta nincs Gj megéllapitas)

Természetbheni tamogatds:

e parkoldsi igazolvany (olyan kozokirat és biztonsdgi okmdny, amely kedvezmények
igénybevételére vald jogosultsdgot igazol) — 218/2003. (Xll. 11.) Kormanyrendelet a
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mozgashan korldtorzott személy parkoldsi igazolvdnyardl, 1/1975. (Il 5.) KPM-BM egylittes
rendelet (KRESZ) 51/A. §-a.

7.3. A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kdzosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Egyenld esély(i hozzaférésrdl az alabbiak teljesiilésével beszélhetiink:

e A szolgdltatds egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevd
allapotdnak megfeleld 6néliosaggal —~ mindenki, kiilondsen a mozgdsi, kitési, hallasi, mentdlis
és kommunikdacids funkcidkban sérilt emberek szémdra akaddlymentes, kiszamithatd,
értelmezhetd és érzékelhetd,

e Az éplilet egyenid eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, killondsen a mozgdsi, latasi, hallasi,
mentdlis és kommunikdcids funkciokban sérilt emberek szdmdra megkozelithetd, a
nyilvédnossdg szdmara nyitva 3li0 része bejarhato, vészhelyzetben biztonsdggal elhagyhatd,
valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki szdmdra rendeltetésszeriien
hasznalhatdk,

e az informacid egyenld eséllyel hozzaférhett akkor, ha az mindenki, kiildndsen a mozgdsi,
l4tas, halldsi, mentdlis és kommunikacids funkcidkban sérillt emberek szamdra kiszdmithatd,
értelmezhetd és érzékelhetd, az ahhoz vald hozzdjutds pedig az igénybe vevs szdmdra
akaddlymentes. /A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenidségiik biztositasdral szélo
1998. évi XXV1. t6rvény/

A fizikal akadalymentesités elsdsorban a mozgasukban korlitozottak, kerekesszékesek sepitését
szolgdlja és tobbnyire mdra mar megvaldsul, killéndsen az 4] éplletek kivitelezésénél, bar jogszabaly
mdr tébb, mint 20 éve Iétezik az akadalymentesitésre vonatkozdlag (az épitett kdrnyezet alakitdsérol
és vedelmérdl szol6 1997. évi EXXVHI. torvény). A torvény hatdlya kiterjed a telepiilésrendezésre,
telepliléstervezésre, az épitmények épitészeti-mlszaki tervezésére, az épftmények kivitelezésére, az
épftett kérnyezet emberhez méltd kialakitdsdra. Mivel a jogszabdlyok pontosan leirjdk a kotelezd
tennivaldkat az épitett kdrnyezet akadalymentesitésérdl, tulajdonképpen a 6 feladat azok betartdsa,
illetve betartatdsa lenne (rehabilitdcids kérnyerzettervezd mérndi alkalmazasa).

Nagy el6relépést jelent a kordbbi esélyegyeni@ségi program hatdsaként, hogy egyre tébbszor
gondolnak tervezéskor a latassériiltekre (vakvezetd savok intézményen bellil és a kdzterilleteken s,
vakvezet§ burkolati sdv, hangos kdnyvidr mikddtetése, hangos szamitégépek alkalmazésa
knyvtarban).

Az értelmileg akaddlyozottak részére egyelére nem jellemzé piktogramok alkalmazdsa, beépitése.
Hianyuk azért nem lathatd a tobbségi tarsadalom szdmdra, mert 6k az a fogyatékossagi csoport,
amely nem egyedil]l intézi Ogyeit, t6bbnyire hozzdtartozd, gondnok, vagy szocidlis szakember
segitségét veszi igénybe.

Ugyancsak nehézségbe {itkdzik a halldssértiliek segitésére jelnyelvi tolmécsolds megszervezése. Gydr-
Moson-Sopron megyében a jelnyelvi tolmdcsszolgdlatot a Magyar Maltal Szeretetszolgélat hiztositja
tsszesen 3 6 jeltolmdcs alkalmazasaval. A SINOSZ helyi érdekképviseleti szervezete igényel jelnyelvi
tolmacsot, ha az ligyintézéshez szlikséges az érintetteknek.
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a) egészségligyi és rehabilitdcios ellatasok elérhetbsége, egylttmikodése

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaival kapcsolatos eljdrdsi szabalyokrol szolo
327/2011. {Xil. 29.} Korm. rendelet 1. § (1) szerint rehabilitdcids hatosdgként, rehabilitdcids szakértdi
szervként és orvosszakértdi szervként a Kormany a févérosi és megyei korméanyhivatalokat jeldlte ki.

Kiemelve néhany feladatoet, a rehabilitdcids hatdsag feladatkdrébe tartoznak az aldbbiak:

— a komplex mingsités elvégzése,

- a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsdnak megdliapitdsa, ellenfirzése és
feliilvizsgélata,

— a megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartéds vezetése,

— (a rehabilitacios ellatds megallapitasa esetén) a megvdltozott munkaképesség(i személyek szamara
iorténd egyiittmkodés biztositasa,

— rehabilitacios szolgdltatasokhoz vald hozzaférést biztositdsa,

— dltaskbzvetités

Elérhetfsége:
Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Csaldadtéamogatasi és Tarsadalombiztositdsi Fdosztaly

http://www.kormanyhivatal.hu/hu/gyor-moson-sopron/elerhetosegek-szervezet/csaladtamogatasi-
es-tarsadalombiztositasi-foosztaly

Rehahiliticids Osztély

Székhely: 9024 Gyér, Bem tér 7

Telefonszam: (96) 795-645 (porta)

A rehabilitdciés hatésdg feladata, hogy az éltala nydjtott szolgéltatasokkal, illetve az egyéb —
egészségligyi, szocidlis sth. — szolgaltatdsokhoz, tdmogatdsokhoz vald hozzdférés elésegitésével
eredményesen jaruljon hozzéd az egylttmikodd megvaltozott munkaképességlf személyek
foglalkozdsi rehabilitacidjahoz, elsdsorban a nyilt munkaer@piacon t6rténd foglalkoztatasuk
eldsegitéséhez, illetve a megfeleld munkavégzés biztositdsdhoz. Rehabilitdcids ellitds megdllapitdsa
esetén a megvaltozott munkaképességli személy egylttmiikédésre kiteles a lakod- vagy tartézkoddasi
helye szerint illetékes rehabilitdcids hatdsaggal — azon bellif is a foglalkozdsi rehabilitdcids
ugyintézdvel -, amely a pénzbeli elldtdsa folydsitasénak a feltétele. A rehabilitacids ellatasban
részesUld személyeken kiviil a rehabilitacios szolgaltatasokat azok a megvaltozott munkaképességi
személyek is igénybe vehetik, aldknek nincs egylttm(iksdési kbtelezettségik, de szeretnének munkat
vallalni. Ebben az esetben kérnilik kell a rehabilitacios hatdsdgnal a nyilvantartasba vételitket. Ezen
személyeket nevezi az erre vonatkozd szabalyozas rehabilitdcids szolgdltatdst kérd személyeknek.
Amennyiben a megvdltozott munkaképességdl  személy szeretné a  rehabilitdcids  céid
munkakozvetitést, illetve a munkavallalast elfsegitd szolgdltatdsokat igénybe venni, Ugy kérje
rehabhilitdcids szolgéltatdst kérd Ggyfélként vald felvételét a rehabilitécids hatdsagnal.

A megvaltozott munkaképesseégll személyek elldtdsaira jogosult az a kérelem benyljtdsakor 15.
életévét betdltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabiliticids hatdsdg komplex mindsitése
alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mérték(i (a tovabbiakban: megvéltozott munkaképességii személy),
és aki a kérelem benyljtasat megeldz§

- 5 éven beldl legalabk 1095 napon at,

- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legaldbb 3650 napon 4t biztositott volt,

- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatashan nem részesiil.
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A komplex min8sitési rendszer szabdlyairdl a 7/2012.(H. 14.) NEFMI rendelet rendelkezik. A
mingsitési rendszer keretében az egészségi allapotot vizsgdljak. Egészségi allapoton az egyén fizikai,
mentalis, szocidlis jéllétének betegség, illetve sériilés utdn kialakult vagy velesziiletett rendellenesség
kovetkeztében fenndlld tartds vagy végleges kedverfitlen valtozdsait értjiik. Az egészségl dllapot
vizsgalata mellett sor kerill a rehabilitalhatdsag foglalkoztatdsi és szacidlis szempontl vizsgalatara is.
A rehabilitaciés hatésag a komplex mingsités sordn megéllapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességl személy rehabilitdthato, ezen bellil

-foglalkoztathatdséga rehabilitdcidval helyredllfthaté és az egészségi dllapota 51-60% kidzott van {B1
kategdria),

-tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és az egészségi dllapota 31-50% kozott van {C1 kategéria),

rehabilitdcidja nem javasolt, ezen beliil

-egészségi dllapota alapjan foglalkoztathatdsdga rehabilitdcidval helyredliithats, azonban a komplex
mingsités szakmai szabdlyairdl széld rendeletben meghatdrozott egyéb kériilményei miatt
foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt és az egészségi dlfapota 51-60% kdzott van {B2)

-egészségi dllapota alapjan tartds foglalkozdsi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités
szakmai szabdlyairdl sz6ld rendeletben meghatdrozott egyéb kérilményel miatt foglalkozdsi
rehabilitaciéja nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% kozott van {C2 kateg6ria),

-kizdrélag folyamatos tamogatdssal foglalkoztathatd és egészségi dllapota 1-30% kozOtt van és
orvosszakmai szemponthdl dnelldtasra képes (D kategéria),

-egészségkarosodasa jelentds és dnellatdsra nem vagy csak segitséggel képes és egészségi dllapota 1—
30% kozdtt van {E kategoria)

2o

b} teleplilési Gnkormanyzati tulajdonban lévd kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Altaldnossdgban elmondhatd, hogy un. komplex akaddlymentesitettség nem jellemz6é a vérosra.
Tapasztalhatd fejl6dés, de hidnyzik az egyetemes kirnyezettervezés, komplex akadalymentesités,
amely minden fogyatékossagi csoport sziikségleteit, igényeit figyelembe veszi.

Az Onkormdnyzat tulajdonaban lévé intézmények akaddlymentesftését illeten részletes felmérés
nem készlilt. A szocidlis intézmények teljesen, vagy részben akaddlymentesitettek, az egészségiigyi
alapelldtds intézményei részben akaddlymentesitettek, a nevelési-oktatdsi intézmények egy része
szintén részben akadalymentestteti, a FORENCG Foglalkoztaiasi és Rehabilitdciés Nonprofit Kft. teljes
mértékben akadélymentesitett.

¢} kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzéférés lehetfségei, fizikai,
informéciés és kommunikdcios akadédlymentesitetiség, lakéépiiletek, szolgaltatdé épiiletek
akadalymentesitettsége

Kozszolgditatdsokhoz vald hozzaféréas:
Sopronban az elmdGlt évek alatt térténtek pozitiv iranyd valtozdsok, az aldbhiak szerint:

Teljes mértekben vapy részben akadalymentesitettek:

+ az Onkormdnyzat altal fenntartott egészségligyi intézmények {Lenkey utcai rendel8intézet -
fift, Hid utcal és Kodaly téri haziorvosi és hazi gyermekorvosi rendelk — foldszinten

helyezkednek el),
s aszocidlis intézmények {korlat, lift, rdmpa),
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e a pénzintézetek egy része akaddlymentes kérnyezetet biztosft a mozgdskorlatozottak
szamdra,
e a bevasarlékdzpontokban lift, mozgdlépcss is segiti a célcsoportkéziekedését,

Hidnyossag:
Nem az Osszes sajat tulajdonii orvosi rendel§ akaddlymentesitett.

A kdzBsségi élet gyakoriasahoz vald hozzédférés
A kukturalis intézmények élen jarnak az akaddlymentesités teriiletén,
Teljes mertékben vagy részhen akadalymentesitettek:

e akonyvtar (rampa, sdrga vakvezetd sdv, indukeids hurok),

o a szinhdz (rdmpa, indukcids hurok a hallassériiltek szdmadra, illetve narracids lehetéség a
vakok szémara),

¢ a kulturalis kdzpont (1ift),

e a kézterek, parkok a belvdroshan megfelelnek a jogszabdlyi elGirdsoknak (legémbélyitett
jardasarkok 7-10 fokos lejtéssel, vakvezet§ burkolati sdvok, a jarddval egy szintbe hozott
atkeld helyek). '

e akadalymentes jatszotér és sportpark épliit a Kresz parkban

Hidnyossagok:

e Nincs informacios bazis egyéb, akadalymentes kulturdlis, turisztikai vagy sportofdsi
lehetfségekrél, hogy az adott fogyatékossdggal él6 személy mely helyszinen, milyen
szolgaltatdst tud igénybe venni.

¢ Az akaddlymentesités féleg a belvéroshan jellemz8, egyéb varosrészek akaddlymentesitési
atalakitdsa még nem teljesiilt.

d] munkahelyek akadalymentesitettsége

A fogyatékos és a megvidltozott munkaképesség(i személyek foglalkoztatdsanak alapfeltétele az
akadalymentes kdrnyezet biztosftdsa. A tapasztalat azt mutatja, hogy egyelre csak azok a
munkahelyek akadalymentesitettek, ahol a célcsoport elldtdsdval foglalkoznak., Vagyis
altalanossdgban elmondhato, hogy a munkahelyek az akadalymentesités kiltségeit nem véllaljak, és
a fogyatékos sremélyek foglalkoztatdsaval kapcsolatosan kialakult ~ fentebb mér részletezett —
sztereotipidkat nehéz eloszlatni. A kordbbi években rendelkezésre &li6 pélydzati lehetdségekkel
altaldnossagban nem éltek a munkaltatdk.

Fontos lenne a munkdltaték altaldnos tdjékoztatdsa az akaddlymentesitéssel kapcsolatos
Jtéveszmeék” eloszlatdsa céljabdl. Erzékenyitéssel, a fogyatékos emberek tapasztalati tuddsdnak
fethasznaldsdval folyamatosan lehetne el6ére lépni.

e) kozOsségikozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedésben torténtek eldrelépések, az érintettek azonban nem feltétleniii elégedettek
problémaik kezeiésével.
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Kozossegi kizfekedéshez vald hozzaférés:
¢ a mozgaskorlatozottak szamara alacsony padlés buszok jelentenek segitséget a
kozlekedésben;
e avakok és gyengénlatdk szamara okos megallék nyGjtanak segitséget;
e a GYSEV segitséget nyujt akaddlymentesitett kocsi, illetve személyzet és lépcsGjard
biztositdsdval azon mozgdskorldtozottak szamadra, akik utazasuk céljat és idejét néhdany
nappal kordbban elGre jelzik.

Hidnyossagok:

e az alacsony padlds busz iépcs@szintje nem minden megélléban illeszkedik a jarda szintjéhez,
fzy stilyos mozgaskorldtozottak nem tudjak igénybe venni;

e nincs taktilis jel, ami jelezné az elsd ajtd helyzetét (latdssériltek);

e 3 hangos tajékoztatds nem minden megalldban vagy buszon m{tkddik;

e gz atadaskor biztosftott jeladd késziilék, amely a megallé oszlopaival kommunikalva ad
informaciot, nem mkédik;

e a mindennapi kozlekedést akadalyozzak, s6t veszélyeztetik a latasfopyatékos személyek
szamara az Gtfelbontasok, amit olykor csak szalaggal, kordonnal kerftenek kiril a piros-fehér
szin{i falécek helyett;

o sok esetben okoznak gondot a kivagott fak vagy leszerelt kdzlekedési tablak otthagyott
csonkjai a latdssériiliek szdmdra. ‘

f) Fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok:

A fogyé’éékos személyek, valamint a tarsadaimi részvételben akaddlyozottak szamdra kialakitott
szocidlis segitségnyljtas és annak hozzaférhetdsége az egyik legfontosabb kérdés a térsadalmi
részvétel megvaldsuldsdhoz, elengedhetetlen az esélyegyenlGség biztositdsa szempontjabol.

Sopronban, az 6nkormanyzat fenntartasahan miikédd szocialis alapszolgdltatasok:

e atdmogatd szolgdlat (Sopron és Kdrnyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Ellatds Intézete)
e @5 a fogyatékos szemelyek nappali ellatasa (Soproni Szocidlis Intézmény)

Tamogatd szolgdltatds célia: A fogyatékos személyek tnrendelkezésen alapuld 6nall6 életvitelének
segitése, lakékornyezetben torténd ellatasuk, els@sorban a lakdson kivilli kozszolgaltatisok
elérésének segitése, valamint 8nalldsiguk megbrzése mellett a lakdson bellli specidlis
segitségnyjtas biztositasa.

A tdmogatd szolgdlat atlag 50 fogyatékos személy szdmadra nyUjt szolgdltatdst. Az ellatdsnak az
alacsony szakmai létszam szab hatart. A szolgéltatasra jelentkezdk befogadasi sorrendjét a
fogyatékossag stlyossaga és a szocialis koriiiményeik hatarozzadk meg. Tapasztalati adat, hogy a
Tamogatd Szolgédlat ellatdsaban nem alakuit ki eddig vardlista, a jelentkezd igényeket a szolgéltatés el
tudja latni. Nehézséget okoz, hogy a vdrosban é18 fogyatékos ember sziikségletei kielégitésére egy
szolgélat (5 munkatars) biztosft elfatast. Jelenieg a célcsoportnak legfeljebb 1-2 %-a kerlll kapcsolatba
a szolgaltatassal, de a Szolgalat munkatdrsal és a 2022. évtdl elinditott fogyatékossagi tandcsadéi
szolgaltatas kapcsclatban all az egészségiligyi és koznevelési intezményhalézattal, tdjékoztatdst
nyUjtanak az érdekléd&knek.

Varhatéan a 2023. évben lehetfség nyflik a tdmogatd szolgdlatok feladatkorének kiszélesitésére
palydzati forrdsok bevondsédval, kisérleti program keretében. A tervek szerint otthon segitd szolgélat
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kialakitdsara lehet pdlyazni, ami 0-24 6ras segitd szolgaltatdst biztositana a fogyatékkal él6 személy
otthondhan.

Fogyatékos személyek nappali elldtdsa: onkiszolgdlasra részben képes, feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkézbeni tartdzkodésra, tdrsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére. A szakemberek segitségével
az elldatottak sziikség esetén pydpypedagdpiai fejlesztéshen részesiilnek, valamint biztositottak
szamukra a szabadid6 hasznos eltoltéséhez a szinvonalas, ugyanakkor szorakoztaté és egyben
fejlesztd programold is.

A napkdzi éves szinten 26-32 fének nydjt ellatdst, napi haromszori étkezés biztositdsdval. A
szolgdltatas igénybevételével a még aktiv korl sziil6k munkat tudnak véllalni, amely azért is fontos,
mert nagy hanyaduk egyedill él fogyatékos felndtt gyermekével minimdlis jovedelembd.

A megjelendk nagyobb szamban érkeznek a specidlis altalanos iskoldkbdl, ahol 24 éves korukig
maradhatnalk, ezt a lehetdséget altaldban ki is haszndljdk. A 18. életéviiket bet6htdtt személyek
szamdra az iskolai sziinid6 idejére dtmeneti lehetdséget nyljt a nappali elldtds, amit éves szinten 2-3
f6 vesz igénybe; 6k lesznek azok, akik 24. életévik betdltését kivetSen jelentkeznek a nappali
eliatasha.

A nappali eliatast igénybe vev8knek a fogyatékossag stlyossaga szerinti megoszlasa:

A nappali elldtast igénybe vevd, megéllapoddssal rendelkezd 26 6 (2021. évi adat) akik kdziil mintegy
25 f6 sulyos, vagy halmozottan sériilt. Kozépsilyos értelmi akaddlyozott 1 f8, sdlyos érteimi
akadalyozott, 3 f8, sdlyos mozgasi akadalyozott 2 f8, halmozottan akaddlyozottak 20 f8. A
foglalkozasok, a pthenés és az Onallosdg segitéséhez tehdt olyan helyre van szilkség, ahol az
egymadstdl elkiilonlld helyiségek mindezeket biztositani tudjdk. A 2003 éta mkods fogyatékos
szemelyek nappali intézményében megjelend személyek sziikségletei és jgényei mdra méar ,kinétték”
a kezdetekben még megfeleld intézményi lehetéségeket. Bdr kiilon ebédl§ és kildn foglalkoztatd
helyiség all rendelkezésre, valamint pihendhely, nehéz a szakembereknek megoldani a csoportos
foglalkozdsok mellett az egyéni gydgypedagodgia fejlesztéseket, illetve a pihendhelyre is egyre
nagyobb igény mutatkozik az elldtottak dllapotvaltozdsai miatt (jelenleg 3 {6 pihentetése megoldott).

Memek megoszlas

Ellatottak szdma | kbzépsilyos stlyos értelmi | siilyos  mozgdsi | halmozottan

dsszesen ért.akadalyozott | akadélyozott: akadalyozott: akadalyozottak
férfi nd férfi ng férfi nd férfi nd

2618 - 1 2 1 2 7 13

A varakozdk szama éatlag 1 16, de minden évben érdeklédik olyan fogyatékos személy és szilfje is (8-
10 f6), ahol a csaldd a kozeli falvakban él, de a szl Sopronban dolgozik. Felvételilk azonban nem
lehetséges, mert az ellatdas csak soproni lakcimmel rendelkez8k szamdra elérhet8. Ez a szdm a
jovében emelkedni fog, ugyanis bar a specialis iskoldkban 24 éves korig maradhatnak a fogyatékos
személyek, ezutdn elldtdsuk megoldatlan marad, ha a nappali elldtdsha nem sikerill bejutniuk. A
nappali elldtds engedélyezett férShelyszama jelenleg 24 16, szakmai létszdma 5 8. Gondot okoz
tovabbd az is, ha a napkdziben ellatott fogyatékos személy fizikai vagy egészségi dllapota
rosszabbodik, igy ez az elldtdsi forma mar nem megfeleld szamadra. A nappali ellatdshol kikerils
személynek nincs hova tovdbblépnie szalkositott elldtdsi formak hidnya miatt, fgy a hozzdtartozod
kénytelen a tovabbiakban otthon végezni a gondozdst-dpoldst, akdr munkahelye feladdsdval, vagy
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olyan id&s korban, amikor sajdt maga is segitségre szorul. A legrosszabb eset azonban mégis az,
amikor a hozzatartozdk mar nem élnek, és a fogyatékos személy intézeti elhelyezésre var, de ures
férshely nincs. Atmeneti segftséget nyGjthatna ilyen esetekben a hdzi segitségnyUljtds gondozé
szolgdlata, dm az els@sorban id6sek szdmara biztositott szolgdltatds is sulyos munkaerd-hidnnyal
kilzd.

A Szocidlis és Gyermekvédeimi Féigazgatdsdg fenntartasdban mkods Gydr-Moson-Sopron Megyei
Alpokalia. Szocidlis Kézpont: személyes gondoskoddst nydjtd bentlakdsos intézmény, amely
gondoskodik a bent lakd fogyatékos gyermekek gondozdsdrél-apoldsardl, nevelésérdi és oktatdsarol,
fejlesztésérdl, valamint a mdar nagykordva valt elldtottak mentdlhigiénés gondozdsdrol,
foglalkoztatdsardl életiik végéig.

Az intézmény pillanatnyilag 250 f6 szamara nyujt teljes kord elldtast.

Gyér-Moson-Sopron Megyel Pedagégiai Szakszolgalat korai fejlesztd csoportia:

Az id8ben felismert, dtlagostdl eltérd fejlfdési részképesség-zavarok esetén nyUjt segitséget. A
védéndi jelzések nyoman id6ben felismert eltéréseket kezelik, rendszeres foglalkozasokkal - jo
esethen — a teljes gydgyulas is elérhetd, de a fogyatékos kisgyermekek is jo eséllyel feji6dnek olyan
szinten, hogy a késGbbiekben kénnyebb lesz Gnédlidsoddsuk.

Specidlis nevelési-oktatdsi intézmények:

Kozmutza Fidra EGYMI: Az altaldnos iskolai tagozat a tanuldshan akadalyozott gyermekek nevelését,
oktatasat végzi, szamukra a késBbbiekben — szakiskolai képzés keretében — egyes szakmdk
elsajdtitdsdra is lehet8ség van, mellyel kénnyebbé vdlhat tarsadalmi integralédasuk. Az iskola
Jlagozatai”: dvoda, tanulashan akadalyozott tagozat, értelmileg akadélyozott tagozat, szakiskola.

Doboridni Ferenc EGYMI: Az iskolaban azok a gyermekek tanuthatnak, akiket a Gy&r-Moson-Sopron
Megyei Gybgypedagdgiai Szolgdltatd Kodzpont Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakértsi és
Rehabilitacios Bizottsdg vizsgdlata alapjan, ide javasol. Mindez torténhet a gyermek beiskolazasakor,
illetve késébb, mds iskolatipusok felsébb évfolyamaibd! vald athelyezéssel. A nevelés-oktatds az
Ovodatdl egészen a szakiskola befejezéséig tart (dvoda, fejlesztSiskola, aitaldnos iskola, specialis
szakiskola).

Téth Antal EGYMI: Elsisorban halldssériilt és mas specidlis nevelési igény( gyermekek nevelését
oktatdsat végzi dvodatol a szakiskola befejezéséig.

Hossz( évek eredményeként elmondhatd, hogy Sopron néhany dltaldnos iskoldja integralt oktatdst
hirdetett meg, ami nagy el6relépésnek tekinthets. Probléma azonban igy is adddik, ugyanis SNI-s és
fogyatékos gyermekek oktatdsat-nevelését az iskola sajat pedagdgusaival nem tudja megoldani. Az
integralt oktatds megvalGsitdsdhoz nyljtanak segitséget a fentebb felsorolt specidlis iskoldk utazd
gybégypedagdgusai. Az integralt oktatas folyamatos biztositdsa, szervezése és kiterjesztése még
tovabbi fejlesztést igényel. ‘

Erdekképviseleti szervezetek (Sopron):
Az érdekképviseleti szervezetek a fogyatékos emberek érdekvédelme (iigyintézés, tandcsadds)
mellett rendszeres kizosségi életet biztositanak sorstdrsaik szamara. Klubokat mikddtetnek, az
érdeklgdésnek megfeleld programokat, kiranduldsokat szerveznek.

¢ Vakok és Gyengénlatdk GySr-Moson-Soproni Egyesilet Soproni Csoportja

e Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Soproni Helyi Szervezete

e« Mozgaskorlatozottak Sopron Varosi Egyesiilete
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Ertelmileg akadélyozottak és hozzdtartozéik szaméra nincs helyl szervezet, csak megyei
érdekképviseleti szervezet gy6ri elérhetéséggel (Ertelmi Sériiltek és Segftdik Gy&r-Moson-Sopron
Megyei Egyesiilete)

g) el8nyben részesités, pozitiv diszkriminacié

LHova tovabb?” Alapitvdny (Sopron):
Az alapitvanyt a szUl6k hoztak [étre azzal a céllal, hogy halmozottan sériilt, mozgassérilt személyeket
tdmogasson, lehetdség szerint résziikre fejlesztd programokat, terdpidkat szervezzen, tdmogassa az

integraciot.

Tevékenységlikhdz az Snkormdnyzat biztosit helyiséget. Folyamatos munkét az alapitvany sziikre
szabott koltségvetése miatt, valamint szakemberek hijan nem tud végezni, viszont az a néhany
fogyatékos szemely, aki ellatdsban részesil, olyan fejlesztést kaphat, amit a szocidlis intézményekben
nem tudnak biztositani.

Halmozotian Sériilt Gyermekek Fejlesztésére Alapitvany (Sopron):

Az alapitvany 11 szUl6 6sszefogdsaval alakuit.

Céljuk a soproni és Sopron kérnyéki csalddban nevelkedd, halmozottan sériilt gyermekek
gyogykezelése, értelmi és mozgdsfejlesztése rdszorultsaguk idejéig. Segitik a csalddban nevelt
fogyatékos gyermekek szitkséges eszkbzelldtdsat, amelyre nem terjed ki a kizgydgyellatas
(haromkerekd bicikli, silyz6k, 1épcstjard gép sth.)

Segitette tovabbd a Készegt Uti Ovoda rehabilitacids csoportjdt, valamint a Pedagdgiai Szakszolgélat
Korai Fejlesztdjét eszkdzik beszerzésével.

7.4. Fogyatékossdggal é16k sajétos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékossdggal €l6k részére szervezett specidlis programokat (kulturdlis taldlkozok,
sportrendezvenyek, kirdnduldsok, kdzdsségi programok) a fent felsorolt intézmények és segitd
szervezetek szervezik és mikodtetik. Részletes kifejtésiik adott szervezet bemutatdsandl megtértént,

7.5. A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszdmolasukra irdnyulé kezdeményezések

A fogyatékosaggal él6k sok esetben nehezen mobilizdlhatdk. A tébbségi tarsadalom szivesen fogadna
ket rendezvényeiken, szabadidds programjaikon. A segité szervezetek munkdjuk soran vagy
palyazati projektmunka keretében szerveznek tdjékoztatd el6adasokat, programokat, képzési- vagy
kikapcsolddasi alkalmakat, de a fogyatékkal 816 vagy megvaltozott munkaképességii személyek kéziil
kevesen vesznek részt a programokon. Sok esetben bizalmatlanok, bizonytalanok a megszokott,
ismerds kozegiikon kivll. Fontos lenne szocializacios készségiik erésitése, ami a tobbségi tdrsadalom
befogadd ~ segitd attitlidjének novelésével fejleszthetd. Az idéseknek sz6l6 programok mintédjara
szlikséges egyre tobb olyan esemény szervezése, ahol egyiitt lehetnek a killonféle fogyatékossdggal
élék képvisel6i mindenki mdssal, és fontos a megvalésult programok bemutatdsa a kOzossegi
oldalakon, a médiaban is. 6 példa volt, hogy az egyik sztdrzenekar koncertjén a kdzéinséget
elvilasztd kordon elé, az elsd sorba biztositottak helyet kerekesszékes fiataloknak és kiséréjiiknek,
vagy ahogy a helyi hirad6 rendszeresen tudésit a kerekesszékes kosarlabdacsapat sportsikereirdl.

A kolcsdnds bizalom kiépitésének formdja az érzékenyftS foglalkozasok, programok szervezése a
kdznevelési intézményekben, vagy szabadid8s programok keretében (pl: vakvacsora), illetve a j6
gyakorlatként jeles alkalmakhoz kétotten megvalésitott programok rendszeressé tétele.
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7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Az idBstdd fogyatékos személyek egyre tébb
gondoskodast igényelnek, amit a hozzatartozok
mar nem tudnak vallalni. Hignyzik  az
ellatorendszerbél a szakositott ellatas {fogyatékos
személyek  otthona, tamogatott lakhatds,
fogyatékos személyek gondozéhaza /[fatmeneti
elhelyezés/) Az egészségi és fizikai dllapotvéltozés

miatt szlikségletei névekedése
kovetkezményeként a nappali ellatdsbal kikeriild
fopyatékos személy szdmdra nincs kilépési

lehetéség, a nappali ellatdsban maraddsa viszont
a itObbiek elldtdsat neheziti, és megterheld a
szakemberek szadmara is az
allapotrosszabbodashdl eredd t&bbletfeladatok
elvégzése,

A véros szolgaltatasszervezésénél ~a
kamplex tervezés elvét figyelembe véve —
atmeneti elhelyezést nyljtd intézmény
megvaldsitasa a bentlakdsos intézményre
varakozdk esetéhen.

A nappali eltatasban nagyobb szamban megjelend
fogyatékos fiatalok szdmdra minimalis a fejlédési
lehetség az iskola befejezését kdvetfen, killdnds
tekintettel a munkavégzésre.

£ oL oo

A nappali ellatas féréhelybbvitése,
fejlesztd foglalkoztatds szervezése

Tdébb célcsoportot érintd, teleplilésszintili megallapitasok

A sorstdrsi kbzbsségek, segitd szervezetek
elszigetelten m(ikédnek, keveset tudnak egymas
munkdjardl, gyakran megielennek
parhuzamossdgok

Az esélyegyenldség, szocidlis segités
teriiletén dolgozé szervezetek részére
rendszeres (legalabb évente 2) személyes
taldlkozdsi atkalmak szervezése

A sorstdrsi kizosségek, segitd szervezetek
munkaja kevéssé ismert a lakossdg korében

e f

A kiizsségi halon valo jelenlét er@sitése,
pozitiv megerdsitést segitd megjelenések,
tuddsitasok dsztbnzése

Az egészségiigyi alapelldtasban az dnkormianyzat
dltal biztositott rendelék akaddlymentesitettek, a
sajat tulajdont rendeldk kozott akadnak
hidnyossdgok.

Az orvosok motivaldsa rendel8jitk
akadalymentesftésére érzékenyités ttjan,
az érinteti fogyatékossagi csoport
képviselSinek bevondsival.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelGsségvallalasa

a}  a 3-7 pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgéltaté és

érdekvédeimi szervezetek, Gnszervezdések feltérképezése
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b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatdsa

Sopron vdros mikodésében a civil szféra és az egyhdzi szervezetek szocidlis tevékenysége
néikiilbzhetetlen. Az idGskorGak elldtdsa, a hajléktalan elldtds, a szocidlis lakhatds, a
szenvedélybetegségek alacsony kiiszob( elldtdsi formai, a gyermekjoléti szolgdltatdasok mellett a
fogyatékossaggal él6k szamdra nyljtott szolgédltatdsok terén is nélkiilozhetetlen az dllamhdéztartdson
kiviili szervezetek tevékenysége.

Az Onkorményzat nyitott azokban a partneri egyiittmitkddésekben is, melyek palydzati forrdsok
elérésére  iranyulnak.  Akdr  megkdtott  egylittmkddési megdllapodasok,  tdmogatd
szandéknyilatkozatok formajaban, akar konkrét projektek konzorciumi partnereként is részt vallal
olyan pdlyazati programok megvaldsitdsaban, melyek a hédtranyos helyzetd tdrsadalmi csoportok
esélyteremtésére, felzdrkdztatasdra irdnyulnak,

A nemzetiségi dnkormanyzat partnersége kiemelkedd az oktatds terén, igy a német nemzetiség
szerepvdllalasa jelentls oktatdsi-nevelési intézményeink miik&dtetésében, valamint aktfv kulturdlis
partnerei rendezvények és pélydzatok tekintetében Sopron Megyei Jogt Véros Onkorményzatdnak.

c) 6nkormanyzatok kizott, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Sopron és Térsége Onkormédnyzati Tarsulds

A Téarsulds 2004. szeptemberében alakult meg, tagja jelenleg a soproni kistérség 28 telepiilése. A
Tarsulds vezetd, legfébb dontést hozd szerve a Tarsuldsi Tandcs, melynek tlései kdzotti idében az
Elntkség irdnyftja a munkdt. A Taruldsi Tandcs elndke Dr. Farkas Cipridn Sopron Megyei Jogl Véros
Polgarmestere, az elntkhelyetiesi tisztséget Horvath Tibor FertGszentmikios Varos polgdrmestere tolti
be.

A Tarsulds tevékenysege az dnkormdnyzati feladatok széles, egyre b&viil§ kirére terjed ki, A Tarsulds
&nallé jogi személyként mikddik és f§ feladata a Magyarorszigi helyi dnkormdanyzatokrél szélé 2011.
évi CLXXXIX. torvényben foglalt keretek kozOtt a tarsuldshan részt vevs telepllések osszehangolt
fejlesztése, kilondsen: fejlesztési tervek, programok, palydzatok készitése, megvaldsitdsa, valamint
egyes kizszolgdltatasok kizos biztositdsa, fejlesztése, szerverése, intézmények fenntartdsa, illetve a
teleplilésfejlesztés Osszehangoldsa. A Tarsulds mkodésével, feladataival kapcsolatos el8készits,
szervez, végrehajtd, koordinald tevékenységet Sopron Megyei Jogi Viros Polgarmesteri Hivatalanak
Polgarmesteri Iroddja iatja el,

Sopron és Kérnyeke Szocialis - Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds Sopron és Térsége

A Tarsulds célja, hogy a Tarsulas keretében a szerz8dé teleplilési dnkorményzatok képviselStestiletei
a Megdllapoddsban meghatarozott szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsi elldtdsi formakat
kézbsen szervezzék meg annak érdekében, hogy a térsult telepiilések minden lakdja szdmara
tehetdség nyiljon a legkorszerlibb szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok igénybevételére. A Tdrsulds
szolgaltatasait a kozos fenntartdst Intézmény szolgdltatdsainak igénybevételi rendje szerint a tag
onkormanyzatok kozigazgatasi terliletén nyljtja. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 29. § (3) bekezdése, valamint a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis
ellatasokrél szold 1993, évi Il torvény 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan dnkormanyzati rendelet
megalkotdsara kijeldlt Snkormanyzat Sopron Megyei logl Varos Onkormdanyzata. A MegaHapodasban
szerepld, a kozos fenntartdst intézmény édlal ellitott szolgdltatdsokrdl, azok igénybevételérd),
valamint a fizetendd téritési dijakrol sz0lé  rendelkezést Sopron Megyei Jogt  Varos
Onkormdnyzatdnak a személyes gondoskoddst nydjté szocialis ellatasokrdl, azok igénybevételérél,
valamint a fizetend8 téritési dijakrdl sz6l6 15/2011. (V. 2.) 6nkormdnyzati rendelete, illetve a
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személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti elldtdsokrdl, azok igénybevételérdi, valamint a
fizetendd intézményi téritési dijakrél sz616 51/2005. (Xil. 21.) Onkormanyzati rendelete tartalmazza.

d} a nemzetiségi dnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeni@ségi tevékenysége

Nemzetiségi 6nkormanyzattal térségiink nem tarsult, ugyanakkor egylttm{kédésiink folyamatos. A
Nemzetiségi Onkormdnyzatok szerepe és feladatkdre a hagyomdanydrzés, a nyelv és identitds
megérzése mellett az élet, a tarsadalmi integrdcid alapvetd szegmenseire is kiterjed. [gy a hivatali
{igyekben vald eligazodas, a jogi képviselet, foglalkoztatdsi problémak megoldasanak elfsegitése,
krizises élethelyzetek kezelése is feladatkérébe tartozik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Sopronban bejegyzett nagyszamu civil szervezet rendkivill heterogén tevékenységet végez. Vannak
hobbi szervezetek, helyi kiskdziisségek igényeinek elldtdsdra szervezddd lokdlis civil szervezetek,
varosrészi funkcidkat elldaté kdzmivelddési szerverzetek, érdekképviseletek, nagy mualtd
professziondlis civil szervezetek. Az alulrdl szervez6dd kezdeményezések kozll esélyegyeniGség
targykdrében érintett, f6ként szocialis feladatokat ellatd szerverzetek kézll jelentds azok szama, akik
Gn. professziondlis civil szervezetté tudtak fejlédni, és célcsoportjuk szamdra nydjtott
szolgdltatdsaikat magas szakmai szinvonalon, hosszd tavon tudtak biztositani.

E szervezetek kiterjedt célcsoportjaik szamdra elérhetd, kiszamithatd és hosszabh ideje mitkédd
tevekenységet végeznek. Emellett viszont rendkiviil fontos azoknak a kisebb kapacitasokkal
rendelkezd civileknek a jelenléte is, akik aktivak a hatranyos helyzet(iek sorsanak javitasa lUgyében,
Ezek a szervezetek akcidkkal, programokkal, szemléletformald és érzékenyitd tevékenységiikkel igen
fontos szerepl6i a varosnak.

A mélyszegénységhen éI0k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége terliletén az alabbl szervezetek,
csoportok végeznek killdnbozd szintli tevékenységeket:

Piébaniai karitdsz csoportok

ALTERNATIVAK Alaplitvany

Baptista Szeretetszolgalat

Bokar Baziskdzosség

Hatarok Mélkiil Alapitvany — Szent Marton Haz

Hit Gylilekezete Szeretetszolgalata

Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Soproni Csoportia
Magyar Varaskereszt Soproni Teriileti Szervezete
Rotaract — A cselekvl nemzedék”

Sopron Segit K6zalapftvany

Soproni Reformdtus Egyhazkozség Diakdniai Szolgalata
Soproni Evangéliumi Gylilekezet

Szent Gydrgy Lovagrend Soproni Priordtusa

A pyermekek helyzete, esélyegyenifsége, pgyermekszegénység ter(iletén az aldbbi szervezetek,
csoportok végezneld killonhdz8 szint tevékenységeket:

Fogjuk a kezed Egyesiilet a tanulasi problémakkal kiizd6 gyermekekért

Arvécska Alapitvény

Halmozottan sériitt pyermekek fejlesztésére Alapitvany

Lepkeszdrny Alapftvany
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»Segitség a mosolyodért” KozhasznG  Alapitvdny — Segitségnyljtds a gyermekek, csalddok
szabadidejének hasznos eltditéséhez, tdboroztatasihoz.

A ndk helyzete, esélyegyeni@sége teriletén az aldbbi szervezetek, csoportok végeznek kiilénbézd
szint( tevékenységeket:

Okumenikus szeretetszolgalat

Bordka Klub

Az id8sek helyzete, esélyegyen|Gsége terliletén az aldbbi szervezetek, csoportok végeznek kiildnbdzé
szint( tevékenységeket:

ALTERNATIVAK Alapftvény

Bokor Baziskézdisség

Hatarér Nyugdijasok Soproni Egyesiilete

Hatdrok Nélkiil Alapftvany — Szent Mdrton Haz

Idds Emberek Gondozdsdért Alapitvany

id&sek Eurdpa Haza Alapitvany

L&véri Nyugdijas Klub Civil Tarsasag

Pedagoégusok Soproni M(velddési Hazdért Alapitvany
Soproni Evangélikus Egyhazkodzség Diakéniai munkacsoportja
Soproni Polgari Nyugdijas Kér Egyesiilet

Soproni Reformdtus Egyhazkézség

Saproni Erzsébet Korhazért Alapitvany

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége terilletén az aldbbi szervezetek, csoportok végeznek
kiildnhoz6 szint{ tevékenységeket:

Hova Tovabb Kdzhaszni Alapitvany

Szinképé

Lions Kiub — [dtaskdrosoddsok megeldzése, valamint a vakok és gyengénlatdk segitése
Mozgdaskorlatozottak Sopron Varosi Egyesiilete

Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetségének Soproni Helyi Szervezete

Soproni Cukorbetegek Egyesiilete

Szocidlis és Hazi Betegapolo Alapitvany

~TOMALOM HID” fogyatékos gyermekek tarsadalmi kapcsolatainak fejlesztésére Alapitvany
Vakok és Gyengénlatok Gy&r-Moson-Sopron Megyei Egyesiilet Soproni Kistérségi Csoportja

Az esélyegyenl8ségi célcsoportok makroszintli problémdinak kezelésében (foglatkoztatds, elldtasi
kapacitasok bfvitése, lakhatds) inkdbb a helyi dontéshozatal és a kormanyzat jogaikotéi gyakorlata
lehet képes markdns valtozasokat eldidézni,

Hasonlbéan fontos azonban a tarsadalom szemléletformdldsa, a helyi célesoportok bevondsa, az
integracid érzékenyebb eszkdzeinek hasznalata is, melyek sokkal inkdbb a civil szféra lehet8ségei.
Ennek okdn fontos, hogy dsszhang és egyetértés legyen az érintettek kdzott a fejlesztési alternativak
meghatdrozdsakor, és abban a célcsoport tagjai ne csupdn kedvezményezettek legyenek, hanem
aktiv résztvevdi a folyamatok terverzésének és kivitelezésének. A soproni civil szféra és az
onkormanyzat kozotti partneri viszony épitése tehdt zdloga az esélyegyenl@ségi intézkedések
hatékonysagdnak.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyen|§ségi feladatok elldtdsaban.

A helyi for-profit szféra esélyegyen|6ségi szempont( tarsadalmi felel@sségvallaldsa Sopron varosdban
létezd, de mindségileg és mennyiségileg is fejleszthetd tevékenység. Kijelenthets, hogy a
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mindséghbiztositds '90-es évekbeli megjelenése megteremtette a tdptalajt a véllalatok felel8s
gondolkedasmadjanak. Ezen villalati filozdfia leginkabb érzékelhetd része a fenntarthatd fejlédéshez,
gazdélkoddshoz kapcsolddik, a legtdbb soproni 6nkormdnyzati, részben dnkorményzati és magdn cég
rendelkezik fenntarthatdsagi és/vagy kdrnyezeti stratégigval, A minésités oldaldrdl vizsgalva tovabbi
jo példakkal is taldlkozhatunk, az elmult években tébb soproni cég kapott csalddbardt munkahely
mindsitést,

Esélyegyenldségi Program szempontjabdl nem a mindsitések, hanem az elnyerésikhodz szitkséges
intézkedések, programok, képzések a fontosak.

9. A helyi esélyegyenidségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenifiségi problémdk kapcsdn érintett partnerek
bevonasanak eszkOzei és eljdrdsai a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlfségi problémak kapcsan Sopron véros helyi
esélyegyenlfségi programjanak elkészitéséhen a Polgdrmesteri Hivatal Humdénszolgiltatdsi
Osztalydnak, tovdbbé a Soproni Szocialis Intézmény és a Sopron és Kornyélke Csaldd és Gyermekjsiéti
Ellatas Intézetének munkatdrsai vettek részt.

A HEP kotelezé tartalmi elemeihez kapcsoléddan minden felkért szakember, intézmény a
szakierilete szerint leginkabb relevdns témakdrhoz adott informacidt a helyzetelemzéshez, valamint
a problémak, célok és intézkedések megfogalmarzédsdhoz.

Az ily mddon felkért szakért6k munkajanak technikai koordindcidjat és a szerkesztést a Polgdrmesteri
Hivatal Humanszolgaltatasi Osztalyanak munkatdrsai lattak el. A teljes program elkészitésének
szakmai koordingcidjat a Humianszolgdltatdsi Osztaly szocidlis szakreferense végezte,

A HEP dokumentum e madszerrel vald elkészitése biztositotta a szakmai-tarsadalmi egylittmiikodést,
A fentieken t4l a kdvetkezd fel évet Kkivanjuk felhaszndlni arra, hogy a program részletes
megismertetésével megmérettessiink a megvaldsitds folyamatdban, majd ennek tapasztalatai
alapjan, mintegy fél év millva, visszatérjiink a tapasztalatok ériékelésére és elvégezziik a sziikséges
korrekcidkat, pontositasokat.

b) az a} pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszkdzok bemutatasa

Az elfogadott HEP dokumentum Sopron varos honlapjan minden érdekl3dé szamara hozzaférhetdvé
valik. llletve kétévente a HEP Forum a témdja a Szocialpolitikai Kerekasztalnak.

A Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak Gsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

probiémdk beazonositisa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet8ségek meghatédrozdsa

Romik
ésfvagy
mélyszegény-
séghen éldk

Varosunkban a  kézfoglalkoztatottak
szama dvek 6ta stagnal, a
foglalkoztatdshan benn rekedt személyek
nem motivdltak a valtasra, nem nyitnak a
nylit munkaerd piac felé.

ravid cimmel
A vdéroshan t6rténd fokozott és folyamatos
munkahelyteremtés.  Palydzati  lehetdségek
megragadas atképzések, tanfolyamok
szervezaséra.

Az informéciés tevékenység kiszélesitése a
szocialis elldtdssal foglalkozo intézmények és
civil szervezetek irényaba.

Az iskolarendszerbdl kikerdild,
munkaerdpiacon  esélytelen  ifjlsdgi
csoportok marginalizaléddsa, kiillonbodzd
devianciak (drog, atkoholizmus, biindzés
sth.) és az ehhez kapcsolddd szubkultdrak
fokozottabb megjelenése.

A szocidlis elldtérendszer bévitdse. Palydzati
lehetdségek megragadas atképzések,
tanfolyamok szervezésére. Onsegitd csoportok
szervezése.

A mélyszegénységben él6k és romdk
tarsadalmi csoportjianak a tudds hianyan
kiviil az digitalis rendszerekhez vald
csatlakozds targyi, eszkbzheli feltételek
hidnya jelenti a legnagyobh akaddélyt.

A digitdlis eszkdzhaszndlat lehetségeinek
megismertetése. Egy oktatdsi-képzési
programot olyan akcidkkal javasolt

hatékonyahba tenni, melyek az eszkézhéz vald
jutast segitik eld.

Gyermekek

A szakmacsoportok altalaban részesei a
jelzéirendszernek, de epyes esetekben
vannal hidnyossdgok.

1. A szakmacsoportok kzti konzultdcid

erdsftése, informdcid-dramias eldsegitése.

2. Szakmai forumok szervezése.

3.Gyermek-és ifjGsagvédelmi
mikédtetése.

kerekasztal

Egyre magasabb szamban jelennek meg a
szocializdciés-magatartdsi  problémaval
lkiizd &8 gyermekek, egyre fiatalabb korban.

A sziil6k részére segit§ forumok szervezése.

Adatok hidnya, gyermekszegénységre
vanatkozd informacidk hidnya.
LSzocialis térkép” jellegl adatok hianya

e,

Adatgy(ijtés, kérddivek kidolgozasa, felmérések.
Adatgy(ijtési rendszer kidolgozdsa.

Adatok begy(iitése, elemzése, szolgdltatas-
szervezés felé visszacsatolasa.

A varosha kéltozd csalddok
kapcsolatrendszere megszakad,
természetes tdmogaté  kozeg nélkil
maradnak. A felndtt csaladtagok nagyon
sokat dolgoznalk az anyagi jolet
megteremtésén, ekdzhen a gyermekek
gyakorlatilag fellgyelet nélkiil  élik
mindennapjaikat. Az idG-és figyelemhidany
miatt gyakoriak a csalddi konfliktusok,

gyermeknevelési problémadk.

Szabadid8s programok szervezése, Onsegftd
csaoportok  szerverése,  ,Szildk  iskolaja”
szervezése, integracidés folyamatok erdsitése

rendezvényekkel.

Lakhatasi krizisek keletkeznek a magas
lakds-és albérletdrak miatt; a

g

Csalddok Atmeneti Otthona féréhelyb8vités
elsegitése, kiilsé  Téréhelyek  kialakitdsa.
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sokproblémds csalddokban  emelkedd
szamot mutat a csaladon  belili
béntalmazas esetszama

Onkormanyzati szocidlis bériakdsok szamanak
névelése.

A varoshan emelkedett a  munkaval
jovedelemhez jutdk arénya, alacsony a
munkanélkiiliségi rata. Vannak azonban
nagyon rossz anyagi korilmények kozott
éld csalddok tovabbra is, &k segltséget
kell, hogy kapjanak.

Az anyagi nehézségekkel kiizd6 csalddok
folyamatos segitése a torvényi lehet8ségek
feltdrasdval, alkalmazdsadval, a telepiilésen
miikdds civil szervezetek bevondsaval

Oktatasi esélyegyenldségi problémak

Tankerlileti Esélyegyenlfségi Intézkedési Terv

végrehajtasa a Tankeriileti Tanacs
Antiszegregacids Munkacsoportjdnak
tamogatdsival

A bblesSdék  irdnti fgény 2019. év
folyamdn is jeleni8s volt. A felvételi ok
leggyakrabban a szl munkavégzése

e s

BolcsGdei féréhelybdvités

NGk volt, Minden  bdleséde  maximalis
kihaszndltsdggal mdkodik, vardlista van,
ezért szilkséges lenne a férShelybdvités
az ilyen tipusl intézményekben.
A veszélyhelyzet kovetkeztében kialakuit | A mentdlis probliémdk esetén igénybe vehetd
bizonytalansag hatdséra romlik a nék és a | segit6i  lehetdségek  szdmanak  emelése
csalddok mentalis egészsége {pszicholdgus, pszichidter, csalddterapeuta stb)

A hazi segltségnydjtds ellatasi forma

Az egyedl 816, dpolast is igényld id6sek | kiszélesitése a lehet@ségek fliggvényében.
elldtdsa az esti, illetve a hétvégi és az
Unnepi  idészakokban  megoldatlan
marad., A hdzi segitségnyujtasra nagy
igény mutatkozik, dm komoly gondot
okoz a szakemberek hidnya.
Az id@sotthoni elldtisban komoly | Szakmai létszdm ndvelése az idGsotthoni
kihivast jelent a szakmai létszam elldtdshan a lehetdségek flggvényeben.
biztositasa.

1d&sek Az id6skortak kérében egyre nagyobb a | A demensek tiszta profild nappali elldtdsédnak

demens betegek szdma.

megszervezése a lehetéségek fliggvényében.
Az Alzheimer Café m(ikédésének tamogatasa.

A nyugdijazast kdvetSen az idGsoddk
térsadalmi  aktivitdsa csOkken, a
lakossdgon bellili ardnyuk nd. Szikség
van olyan, az idsek szamdra készil6
preventiv programokra, melyek célja a
testi-, lelki egészség meglrzése, az
epészséges  idéskor megélése. A
nyugdijas klubolk, idéseket célzd vagy
idfsek altal mikddtetett szervezetek
kozétti kapcsolattartds,

ld@sek szamdra &Ssszeallitott programok,
prevencios elfadasok, sz(irések szervezése
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informéciddramlds fejlesztésre szorul,
ennek egyik oka az id8sebb korosztaly
csekélyebb informatikai jartassaga. Az

internet nyujtotta lehetdségek
segitenék kapcsolattartasukat

rokonaikkal, ismer@seikkel.

Az id6sodd fogyatékos személyek egyre
ttbb gondoskodast igényelnek, amit a
hozzatartozék mér nem tudnak valfalni.
Hianyzik  az  elldtérendszerbdl  a
szakositott  elldtds {pl.: fogyatékos
személyek otthona) Az egészségi és fizikai
allapotvaltozds miatt sziikségletei
nbvekedése  kdvetkezményeként  a
nappali ellatdshol kikerlld fogyatékos
személy szdmara nincs kilépési lehet§ség,
a nappali ellatdsban maraddsa viszont a
tobbiek ellatdsat neheziti, és megterheld
a8  szakemberek szdmdra is  az
allapotrosszabboddsbol eredd
tiibbletfeladatok elvégzése.

A véros szolgaltatasszervezésénél — a komplex
tervezés elvét figyelembe véve - dtmeneti
elhelyezést nydjté intézmény megvaldsitdsa a
bentlakasos intézményre varakozok esetében,

Az iskoldkbol kikerlls fogyatékos fiatalok
szamara csak hossz( vdrakozds utdn
vehetd igénybe a nappali elldtds.

A nappali ellatds féréhelybGvitése

A nappali elldtdsban nagyobb szdmban | A nappali elldtds fér6helybdvitése esetén
megjelend fiatal fogyatékosok szdmdra | fejlesztd  foglalkoztatds  kialakitdsa  epy
hidnyzik a munkalehet8ség, mint a | ¢soporton belill.

fejlesztés tovabbi lépcsdje

Az 5 munkatdrssal rendelkez§ tdmogaté | A tdmogatd szolgdlat b6vitése, pdlydzati

. szolgdlat a szdmontartott 2500 8 | lehet8ségek figyelemmel kisérése
Fogyatékkal . e .
816k fogyatékos személy létszamahoz képest
nagyon csekély méretlt segitséget tud
nydjtani a célcsoport szamara.
Az egészségligyl alapellatdsban csak az | Az orvosok motivaldsa rendeldjiik
Onkormdnyzat altal biztositott rendelék | akaddlymentesitésére érzékenyftés Gtjan, az
akaddlymentesitettek, a sajat tulajdontiak | érintett fogyatékossdgi csoport képvisel§inek
kézdtt  vannak  hidnyossdgok, igy | bevondasaval,
kerekesszékes személy pl. fogorvosi
alapelfdtdsa  komoly  nehézségekbe
Utkozik.
Tébb A sorstdrsi kizosségek, segitd szervezetek | Az esélyegyenléség, szocidlis segités teriiletén
célcsoportot | elszigetelten miikddnek, keveset tudnak | dolgozd  szervezetek  részére  rendszeres
érinté, epgymds munkajardl, gyakran | (legaldbb évente 2} személyes taldlkozdsi

teleplilésszin
td
megallanpitds

megijelennek parhuzamosséagok

alkalmak szervezése

A sorstdrsi kbzisségek, segitd szervezetek
munkdja kevéssé ismert a lakossig
kéirében

A koz0sségi haldn vald jeleniét erdsitése, pozitiv
megerdsitést segité megjelenédsek, tuddsitdsok
Oszténzése
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2. Osszegzd tablazat — A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012, (VL. 5.) EMMI| rendelethez
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