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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

2003-ban - az Eurdpai Unids csatlakozas el6szobdjdban - az Orszaggylilés elfogadta az egyenl6
banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvényt, megerGsitve a
Magyarorszag Alkotmdanyaban korabban deklardlt célokat, meghatdrozta a védendd csoportok korét,
a hatranyos megkiilonboztetés formait és egyben intézkedéseket fogalmazott meg a diszkriminacié
elleni kizdelem terén. Hazdnkban 2005-ben kezdte meg mikddését az egyenl6 banasmadd
kovetelményének érvényesiilését ellen6rzé intézmény, az Egyenlé Banasmaod Hatdsag.

2004-ben, az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas altal Magyarorszag elkotelezte magat az Eurépai Unié
egyenld bandsmadddal, esélyegyenl&séggel és tarsadalmi befogadassal kapcsolatos jogszabalyainak és
politikajanak figyelemmel kisérése és maradéktalan érvényre juttatasa mellett.

Osszhangban az egyenl6 bandasmadrol és az esélyegyenl8ség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz6l6 2021. 06. 30-an mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Bellgyminisztérium ,Mddszertani Utmutatd a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felilvizsgalatdahoz” cim( dokumentum szerint atdolgozva, Sopron
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepllés més dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsiban lévé intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézmény fenntartéira.

A dokumentum a jelen helyzetelemzéssel az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

Jelen esélyegyenlGségi program tartalma egy varosi szint{ atfogd, a vonatkozo jogszabalyok alapjan
készitett esélyegyenl6ségi szempontu helyzetelemzés, mely kilonb6z6 4gazatok, szektorok
vizsgdlatara terjed ki. llyenek a varos terileti felosztasa, demografiai jellemzGi, képzettség alakuldsa
és eloszlasa, foglalkoztatottsag, szocialis helyzet és kiilonb6z6 szocialis ellatasok, lakhatas problémai,
oktatds-nevelés kérdései, iskolazottsag, egészségligy (alapellatds és szakellatds), kdzszolgdltatasok,
illetve egyéb szolgdltatasok akadalymentes elérhetGsége, kisebbségek (német, horvat, gbrog),
népesség helyzete, valamint civil szervezetek mékodése.

Helyzetfeltaraskor a feltérképezett problémak, hianyok, lakossagi sziikségletek nyoman, valamint a
rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatbdzisok értékelésével a helyi esélyegyenlGségi forum
munkacsoportjanak koordinacidjaval a vizsgalt szektorokra kiterjed6, a feltart problémaknak
megfelel6en beavatkozasi akcioterv késziilt. A kdnnyebb attekinthet&ség és nyomon kovethetdség
érdekében, valamint az akcidétervek megvaldsuldsi vizsgalatait el6segitend6 az adatok és feladatok a
kitlzott célok, és az elérésiikhoz sziikséges beavatkozasok, illetve tevékenységek, a teljestlésiiket
mutaté indikatorok, valamint a felelsok és a hatariddk, a potencidlis forrasok, a szoveges bemutatds
mellett tablazatos formaban is rogzitésre kertltek.

lGazdasagi Program 2020-2025, SMIJV Szocidlis Szolgéltatastervezési koncepcidjanak felilvizsgalata (2021),
Telepllésszerkezeti terv, Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia, Integralt Terlleti Program, Fenntarthatd Varosfejlesztési
Stratégia, TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv)



Az esélyegyenl8ségi program alapdokumentum elkészitésével az Onkormanyzatnak két f§ célkitlizése
is teljeslilt. Az egyik az esélyegyenlGségi helyzetelemzés valds, feltart problémai mellett egy
eredményorientalt akcioterv létrejotte, mely Sopron varos polgarai szamara a feltérképezett dsszes
terlileten hosszutdvon megalapozza és biztositja esélyeik egyenl6ségét. Masik fontos célkitlizés a
Polgarmesteri Hivatal altal benyujtott és benyljtandd palydzatok esélyegyenldségi
kovetelményrendszerének maximalis kielégitése, biztositva ezzel a palydzati csatorndkon vald
részvétel mellett a minél magasabb fokl eredményességet is.

A helyi esélyegyenlGségi programmal kapcsolatos aktudlis allapot-, illetve helyzetfeltarast tobbféle
mddszerrel, kutatdsi technikaval kozelitettik meg. A munkdlatokat megel6z6en feltérképeztiik és
behatdéan tanulmanyoztuk a vonatkozd jogszabalyi hatteret, torvényi rendelkezéseket, valamint
attekintettlik Sopron Megyei Jogl Varos meglév$ és hatalyos esélyegyenl6ségi dokumentumait: a
dokumentummal kapcsolatos korabbi helyzetelemzéseket, felméréseket, kapcsolédd kozgydilési
hatdrozatokat és a rendelkezésre alld6 szakmai anyagokat. Ezen tulmendéen felhaszndltuk a KSH
aktudlis adatbdzisat, az Orszagos Terliletfejlesztési és Terlletrendezési Informaciés Rendszerbdl
(TEIR) szarmazo, rendelkezéslinkre allé adatokat.

A telepiilés bemutatasa

Sopron megyei jogu varos Gy6r-Moson-Sopron megyében, a Soproni jaras székhelye. Magyarorszag
nyugati hatara mellett, az Alpokaljan, Bécst6l 60 km-re, Budapesttél 220 km-re, Pozsonytél 65 km-re
taldlhatd. A Soproni-hegység és Fertd té melletti Balfi-dombsag kdzott, az Ikva patak volgyében épiilt.

K6zuton a varos az M1-es autépdlyahoz csatlakozdé M85-6s autduton, a Balatonedericcsel 6sszekoté
84-es szamu f6uton, vonattal pedig a GYSEV 8-as szamu Gydr-Sopron vasutvonaldn érhet6 el. Kozuti
és vasuti hatdrallomas Ausztridba.

Sopron a Leghlségesebb Varos /Civitas Fidelissima/. Ezt jelképezi Sopron szimbdéluman, a T(iztorony
déli oldalan talalhaté Hiségkapu, mely az 1921-es népszavazds emlékét idézi fel. Sopron rémai neve
Scarbantia, német elnevezése Odenburg.

A patinds, régi hazak latvanya és a szamos muzeum nydujtotta élmény miatt Sopron a "Muzeumok
varosa" illetve a "Muzeum vdros" nevet érdemelte ki, melyek évrél-évre latogatdk tomegeit vonzzak.
A mult értékeinek dpoldsat a varos ismert kdz- és magangyijteményei tanusitjak.

MUemlékekben a masodik leggazdagabb telepiilés Magyarorszagon, miemléki és épitett barokk és
egyéb kozépkori gazdagsaga, zenei, valamint kulturdlis élete belféldon-kiilfoldon egyarant jelentGs
vonzerd. A mivészetek szdmos teriletén, igy a képz6mlivészet, a zene, az irodalom, a szinjatszas
korében alkotott értékeket megcsodalhatjuk a muzeumokban és kidllitotermekben. A kulturalis
értékeket a ma él6 mivészek tovabb gyarapitjak. Az el6bbi szempontok figyelembe vételével allitjak
Ossze a varos fesztival-, kulturalis- és kiallitasi programjat.

A varost hatarold természeti kérnyezet - Udit6, gyogyitd hatdsu alpesi leveg6, erdds hegyoldalak
sétautjai, kilatoi, forrasai, a Fert6 kozelsége - Sopront valéban hazank egyik legszebb, legkellemesebb
gyogyitd-, és udiulShelyévé avatja. A Karoly-kilatébdl szép kilatds nyilik a Fert6-téra és a kérnyezd
dombokra, hegyekre. A varostdl délre esé6 dombvidék, a Loéverek, magaban foglalja
Sopron legel6kelSbb Gdll6 negyedét is a csendes erdbk, fenyvesek, tolgyesek mellett. Egyik jellemzd
novénye a késé nyaron és kora Gsszel nyild erdei cikldamen.



Sopron Megyei Jogl Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiajanak (2021-2027) jovéképében
megfogalmazottak alapjan Sopron a Fert6-térség kozpontja, multbéli szerepét Ujraértelmezé megyei
jogu vdros, amely térségének adottsdgai és hagyomanyai, telepiilési potencidlja, bévilé
kozlekedéshdlézati funkcidja és er6s6dé gazdasaga révén egyarant alkalmas a centrumpozicié
betoltésére. Egyik legnagyobb eréssége, hogy lezart hatar menti helyzetlvé valasa, hataron atvezeté
Utjainak elvagasa ellenére, egy mesterségesen gatolt kézegben is megérizte térségszervezé erejét.
Rugalmas ellenalloképességének és alkalmazkoddkészségének koszonhetGen megfeleléen képes
reagalni az elkovetkezé évtized globalis, makro- és mikroszint{ tarsadalmi, egészségiigyi, kornyezeti,
gazdasagi és pénzligyi kihivasaira egyarant.

Sopron Megyei Jogu Varos teriileti felosztasa

A varosi és varosrészi elemzéseknél némileg elGrelépést jelentett, hogy bizonyos teriileteken mar a
2011-es népszamldlas adataira is tamaszkodhattunk. Mindemellett azonban varosi szinten sokszor
frissebb adatok is rendelkezésiinkre alltak, ezért tobb esetben az atfogd elemzéseknél azokat
haszndltuk. Amennyire a lehet8ségeink engedték, a rendelkezésiinkre allé adatokat igyekeztiink a
népszamlalas adataival hatékonyan dsszehangolni.

Sopron Megyei Jogu Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiajaban (2021-2027)a torténetileg
kialakult varosi teriiletek adottsagainak részletes elemzése alapjan az aldbbi varosrészek kertltek
elhatdroldsra:

1. Belvaros;

2. Kurucdomb;

3. Eszaki varosrész + Témalom és Sopronkdhida;
4. Jerevan lakotelep;

5. L6verek;



6. Iparteriiletek és Egyéb belteriiletek (Balf, Brennbergbdnya, Gorbehalom, O- és Uj-hermes).

Soproni demografiai adatok

SOPRON MJV - VAROSRESZEK @
M = 1:60 000

[ 1. Belvéros

| 2. Kurucdomb

3. Eszaki varosrész + Tomalom, és SopronkBhida
[ 4. Jorevan-ip

5. Loverek
B 6. IparterDietok és Eqyéb belterdietok /Ball, @9 W= 2
Brennbargbénya, Garbehalom, O-Hermes és Uj-Hermes / { |} me

A lakdnépesség vadltozdsa

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 8 L

Ev (TS 001) Valtozas
2018 62671 bazis év
2019 63 065 100,63%
2020 62 900 99,74%
2021 62 116 98,75%
2022 61784 99,47%
2023 61 589 99,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbdl lathatjuk, hogy a lakdnépesség szama nagyjabdl stagnal. 2019-t6l a lakdnépesség
szama kismérték( csokkenést mutat.



Allandd népesséq dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nSk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfia N6k Osszesen Férfiak N&k
k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) |27 093 | 30029 57 122 47,43% 52,57%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 1377 2,60%
0-14 éves (férfiak TS (,)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 3904 | 3750 7 654 6,83% 6,56%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 910 838 1748 1,59% 1.47%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 16143 | 16031 32174 28.26% 28,06%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 1488 | 1824 3312 2 60% 3,19%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS’026, aranya TS 027; n6k TS 028, a6as | 7586 12 234 8,14% 13,28%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tdblazatbdl kiolvashatd a lakdnépesség eloszldsa nemek, illetve korcsoportok szerint. A kimutatas
tobb korcsoportot vizsgdl, melyek 0-14 évesek, 15-17 évesek, 18-59 évesek, 60-64 évesek és a 65 év

felettiek.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

V = 60-64 évesek

m G5 év felettiek’

53%

Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 11 587 8329 139,12%
2019 11 883 8180 145,27%
2020 12 058 7 909 152,46%
2021 12 234 7 654 159,84%
2022 12 343 7 495 164,68%
2023 12 370 7221 171,31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2018 utdn a 65 év feletti dllandd lakosok szama folyamatos novekedést, mig a 0-14 éves korcsoport
|étszama folyamatos csdkkenést mutat. Az 6regedési index alapjan Sopron az id6s6dé telepiilések
kozé tartozik, igy kiemelked6 figyelmet kell forditani az id6sek ellatdsanak megszervezésére, valamint
a csaladok gyermekvallaldsanak intézményes elGsegitésére.

Allandé vdndorldsok egyenlege

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 0,70

2019 2,23

2020 -0,24
2021 -10,37
2022 -1,24
2023 -2,08

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A belfoldi népességvandorlds a népesség orszdgon belili térbeli, foldrajzi mozgdsat kéveti nyomon,
hiszen az egyes teriileteken a népesség szdma nemcsak a természetes sziiletésbél és halalozasbdl
adddodan valtozik, hanem a népesség vandorlasa miatt is.
Jellege szerint a belféldi vandorlas lehet:
o 3llandd: amikor allandd lakhely-valtoztatds torténik, azaz valaki véglegesen mas teleptlésre
koltozik
e ideiglenes: amikor az allandd lakhely fenntartasaval koltozik el valaki egy masik teleptilésre,
és ott tartdzkodasi helyet létesit. Tovdbb bonyolitja a besorolast, hogy ideiglenes
vandorlasnak mindgsil az is, ha valaki az egyik tartdézkodasi helyrél egy masik tartézkodasi
helyre koltozik.
A statisztikai adatokbdl lathatjuk, hogy Sopronban a lakénépesség ide-, illetve elvandorldasa nincs
aranyban egymassal, melynek oka a Sopronba telepilé csalddok magas szama, illetve a hatar
kozelsége miatti kilfoldi munkavallalds lehet6sége. A varosunkba torténé odavandorlas szinte teljes
egészét ezzel magyardzhatjuk. A varosunkbdl torténd elvandorldsnak els6dleges oka, hogy a Sopron
vonzaskorzetében munkat talalé csaladok egy része nem vdrosunkban, hanem a vonzdaskorzethez
tartozo falvakban vasdarol végsé letelepedési szandékkal ingatlant. Ezt igazolja, hogy a soproni jaras
telepuiléseinek allandé lakossaga folyamatosan né.

Természetes népességfogyads, illetve -szaporodds

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -2,67
2019 -2,55
2020 -5,37
2021 -5,22
2022 -5,27
2023 -4,57

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség valtozasara minimalis mértékben gyakorol hatast a természetes népességszaporulat,
illetve a sziiletésekhez képest magasabb haldlozasi arany.

Ertékeink, kildetésiink

Sopron Megyei Jogu Varos elsédleges értékei az 6sszetartozas és fejlédés eszméi koré rendezddnek.
Célunk a szoliddris és Osszetartd tarsadalom megteremtése az esélyegyenl&ség biztositdsaval,
mindennem({  hatranyos megkilonboztetés  visszaszoritasaval, a tarsadalmi  szakadék
megszlintetésével. Célunk mindemellett 6sszehangolni az oktatasi, a szocidlis, az egészségligyi és a
foglalkoztatasi célokat.

Kildetéslink egyrészt, hogy a varos polgarai és kozosségei szamara az eltérd kulturaju és hatranyos
helyzetld csoportok tdrsadalmi befogaddsa els6dleges értéket képviseljen, mdsrészt, hogy az
esélyegyenl@ség kérdése és problémakoreinek feltdrdsa ne csak holmi eszme és valogatott cél
legyen, hanem részévé valjon mindennapjainknak. Ezzel pdarhuzamosan célunk, hogy a
kornyezetiinkben esetlegesen diszkriminaciot elszenvedett és elszenved6 emberek, a hatranyos



helyzetd polgdrok kivétel nélkil, mint a tobbségi tarsadalom tagjai, részeseivé és kezdeményezgivé
valjanak a valtozasnak.

Munkank sordn elsGdleges kildetésiink a helyi oktatds, egészségligy, szocidlis szféra,

gyermekvédelem, telepilésfejlesztés és kozmdivel6dés teriletén dolgozéd szakemberek aktiv
bevonasa a problémafeltarasba.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Sopron Megyei Jogu Varos Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl§ség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttm(ikodik az intézményfenntartd kozpont terlleti szerveivel (Soproni
Tankerileti K6zponttal),

- atdrsadalmiintegraciot, a kohézid erGsitését és el6mozditasat.

A feltart problémak komplex kezeléséhez sziikséges a helyben érintett hatranyos helyzetl csoportok
bevonasa, a telepiilések kozotti egylittmkodések kialakitasa.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz toérténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni a problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni ezen csoportok esélyegyenléségét elGsegit6 feladatokat, illetve azokat
a terilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését a HEP
intézkedési terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként ,Magyarorszag az esélyegyenlGség
és a tarsadalmi felzarkdzds megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ bdnasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szl 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2.A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021. 07. 01. napjatdl hatdlyos mddositasa
* 3 BelUgyminisztérium honlapjan megjelent ,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyen|§ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatdhoz” alapjan
alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérSl és a gyamliigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
= 3 fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény
= atdmogatott dontéshozatalrdl sz616 2013. évi CLV. torvény elbirasaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkez6kben
felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform
Program 2022, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030, ,Legyen jobb a
gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032), Uj Roma Stratégia (2019-2030), Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024), |dGsigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) és (2023-2024), Orszagos
Fogyatékossagligyi Program (2015-2025).

Az aldbbiakban réviden bemutatjuk a helyi esélyegyenldségi program elkészitését elGird jogszabalyi
kornyezetet, illetve az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd szabdlyozast mind orszagos, mind helyi
szinten.

1.1. Nemzetkozi nyilatkozatok és egyezmények, melyek az emberi jogok, az antidiszkriminacié
érvényesiilését az esélyegyenldség el6mozditasat szolgdljak

= EmberiJogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948.) Magyarorszag ratifikalasa: 1955.

= Nemzetk6zi egyezmény a faji megkiilonbéztetés valamennyi formajanak kikiiszobolésérdl
(ENSZ, 1965.) Magyarorszag ratifikalasa: 1969. évi 8. torvényerejli rendelet a faji
megkilonboztetés valamennyi formdjanak kikiiszobolésér6l New Yorkban 1965. december
21-én elfogadott nemzetkozi egyezmény kihirdetésérél.
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= Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (ENSZ, 1966.) Magyarorszag
ratifikdldsa: 1976. évi 8. torvényerejli rendelet az Egyesiilt Nemzetek Kozgyllése XXI.
Glésszakan, 1966. december 16-an elfogadott Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya kihirdetésérdl.

= Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmdanya (ENSZ, 1966.)
Magyarorszag ratifikaldsa: 1976. évi 9. torvényerejli rendelet az Egyesilt Nemzetek
Kozgy(llése XXI. Ulésszakdan, 1966. december 16-an elfogadott Gazdasagi, Szocialis és
Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya kihirdetésérdl.

= Egyezmény a nGkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések (diszkriminacio)
minden formajanak kikiiszobo6lésérdl (ENSZ, 1979.) Magyarorszag ratifikalasa: 1982. évi 10.
torvényerejld rendelet a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden formajanak
felszamolasardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdél.

= Egyezmény a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé biintetések vagy
banasmaddok ellen (ENSZ, 1984.) Magyarorszag ratifikadlasa: 1988. évi 3. torvényerejl
rendelet a kinzds és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetések vagy bandsmédok
elleni nemzetkozi egyezmény kihirdetésérdél.

= Egyezmény a gyermek jogairdl (ENSZ, 1989.) Magyarorszag ratifikalasa: 1991. évi LXIV.
torvény a Gyermek jogairdl szo6ld, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérél.

= A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szol6 Egyezmény (ENSZ, 2006.) Magyarorszag
ratifikalasa: 2007. 07. 20.

= Egyezmény az emberi jogok és alapvetdé szabadsagok védelmérdl (Emberi jogok Eurdpai
Egyezménye, Eurdpa Tandcs, 1950.) Magyarorszag ratifikdlasa: 1993. évi XXXI. torvény az
emberi jogok és az alapvet6 szabadsagok védelmérél sz6l6, Rémaban, 1950. november 4-én
kelt Egyezmény és az ahhoz tartozd nyolc kiegészits jegyz6konyv kihirdetésérdl.

= Eurdpai Szocialis Karta (Eurépa Tanacs, 1961; 1996.) Magyarorszag ratifikalasa: 1999. évi C.
torvény az Eurdpai Szocidlis Karta kihirdetésérél.

= Eurdpai Egyezmény a kinzas és az embertelen vagy megalazé biintetések vagy banasmad
megel6zésérdl (Eurépa Tanacs, 1987; 1995.) Magyarorszag ratifikalasa: 1994. 03. 01. 1995.
évi lll. torvény a Strasbourgban, 1987. november 26-an kelt, a kinzas és az embertelen vagy
megalazé biintetések vagy bdanasmdéd megel6zésérél szO8l6  eurdpai  egyezmény
kihirdetésérdl.

= Regionadlis vagy kisebbségi nyelvek eurdpai kartaja (Eurépa Tandacs, 1992.) Magyarorszag
ratifikalasa: 1998. 03. 01.

= Keretegyezmény a nemzeti kisebbségek védelmérdl (Eurépa Tanacs, 1995.) Magyarorszag
ratifikdldsa: 1999. évi XXXIV. térvény az Eurdpa Tanacs Nemzeti Kisebbségek Védelmérdl
sz010, Strasbourgban, 1995. februar 1-jén kelt Keretegyezményének kihirdetésérdl.

= Alapvet6 Jogok Kartaja (Eurdpai Unid, 2000.)

= Lisszaboni Szerz6dés

1.2. Magyarorszagi jogi szabalyozas
1.2.1. Magyarorszag Alaptorvénye

Az Alaptorvény Il. cikke kimondja, hogy ,Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga
van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.”
Az Alaptorvény XV. cikke pedig az alabbiakrél rendelkezik:

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilénboéztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkiil biztositja.



(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenl6ség és a tdrsadalmi felzarkdzds megvaldsulasat kilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idGseket és a
fogyatékkal élGket.”

1.2.2. Az egyenl6é bandasmddrdl és az esélyegyenloség el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény

A torvény elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen, azon
szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonbdztetést
elszenved6k szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl8ség el6mozditdsa els6sorban allami
kotelezettség. Az egyenlé bandsmdd kovetelménye a kotelezettektSl azt kivdnja meg, hogy
tartdézkodjanak minden olyan magatartdstdl, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek
vagy személyek egyes csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést,
megtorldst, zaklatdst vagy jogellenes elkilonitést eredményez. A jogszabaly eljarasi rendelkezéseket
biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez, tovdbbd meghatdrozza az esélyegyenlGség
elémozditasara vonatkozo alapvetd szabdlyokat. A torvény az egyenlé bandasmadd kdvetelményének
szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfelel6en egyarant foglalkozik a foglalkoztatdsban, a szocialis
biztonsag és az egészségiigy teriiletén, az oktatdsban vagy a lakhatasi lgyekben, illetve az aruk
forgalma és a szolgaltatdsok igénybevétele soran megjelend hatranyos megkilonboztetéssel. A
torvény az esélyegyenlGséggel kapcsolatban keretszabdlyozas kialakitdsara tesz kisérletet. Céljai
elsGsorban nem a normativ szabdlyozds megalkotasa 4ltal, hanem konkrét, a hatranyok
kiegyenlitését segit6 intézkedések végrehajtdsdval érhetSk el. A teriletet érint6 szabdlyozdsnak
ennek megfelel6en az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek,
amelyek a kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetévé.

1.2.3. Az esélyegyenlGségi program elkészitésére vonatkozo szabdalyozdk és a hatranyos helyzetii
célcsoportokat érint6 jogszabalyok

Sopron Megyei Jogl Varos esélyegyenlGségi programjat Az egyenlé bandsmddrél és az
esélyegyenlGség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény elGirasai alapjan készitettik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei, a helyi
esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél” sz6l6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és a a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,Mddszertani Utmutaté a helyi
esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan
alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva az alabbi jogszabalyok el6irdsaira:

= 2011. évi CLXXXIX. torvény A Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl,

= 1993. évi lll. térvény A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol,

= 1991. évi IV. torvény A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl,

= 2011. évi CLXXIX. torvény A nemzetiségek jogairol,

= 1997. évi CLIV. torvény Az egészségligyrdl,

= 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

= 2011. évi CXC. torvény A nemzeti kbznevelésrdl,

= 1997. évi LXXVIIL. térvény Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl,

= 1998. évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasaral,

= 2011. évi CXI. torvény Az alapvets jogok biztosarol.

13



1.2.4. Sopron Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak helyi rendeletei, melyek az esélyegyenldségi
program célcsoportjait érintik:

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok helyi szabalyairdl szolé 4/2015. (ll. 27.) onkormanyzati
rendelete. Az 6nkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletérél sz6lé 25/2011. (VII. 4.) 6nkormanyzati
rendelet. A lakbér mértékérdl és a kulon szolgaltatasok dijardl sz6l6 26/2011. (VII. 4.) 6nkormanyzati
rendelet.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi stratégiat (1430/2011 (XII. 13) Korm. hat.), majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il-t (1603/2014. (XI. 04.) Korm.
hat.) 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
mely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyat.

2.1.1. Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési ©onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

- Sopron Megyei Jogu Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja,

- Telepulésfejlesztési Koncepcid,

- Sopron Megyei Jogu Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027

- TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027

- Integralt Terlleti Program 2014-2020,

- Soproni Foglalkoztatdsi Paktum Foglalkoztatasi Stratégia,

- Teleplilésszerkezeti terv,

- Kilterilet szabalyozasi terv,

- Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgy(ilésének 23/2016. (V. 27.) 6nkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatairdl és a helyi sportélet tamogatasarél.

- Sopron MJV Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terve

2.1.2. Sopron Megyei Jogl Varos partnerségével megvaldsult, tarsadalmi befogadast erGsité
projektek

- TAMOP 5.4.9.-11/1-2012-0030 ,A szocialis alapszolgaltatasok kliensprofil alapu &sszekapcsoldsa.
Hatékony szerepvallalas a bels6 migracio szocialis problémainak kezelésében”

- AROP -1.A.3-2014-0077 , Esélyegyenl8ségi programok 6sszehangoldsa a soproni jards teriiletén”

- ,Helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések Sopron Megyei Jogu Varos teriiletén és Varostérségében”
cimd, TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 azonosité szamu palyadzat, melyben a f6 pdlydzé SMJV mellett
konzorciumi partnerkén jelen volt a Varosfejlesztési KFT altal muikodtetett Paktumiroda,
Kormanyhivatal Sopron Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly és Sopron és Koérnyéke Csalad és
Gyermekijoléti Ellatas Intézete is. A projekt 2020. szeptember 30. napjaval lezarult.

- A Soproni Helyi K6z6sség Helyi Akcidcsoport (HACS) altal kiirt, a helyi kdzosségi fejlesztéseket
(CLLD) tamogaté TOP-7.1.1-16-H-082-2 azonositd szamu palyazati felhivas keretében a Hova
Tovdbb Kozhasznu Alapitvany 6.297.158,- Ft palyazati tdmogatast nyert a "Jatszotéri és koztéri
fitnesz eszkozok telepitése kerekesszékesek szamdra Sopronban” targyu kérelme megvaldsitasara.
A projekt célja a mozgasukban korlatozott lakosok sportoldsanak és szdrakozasi lehetéségeinek
bévitése. A kOzOsséghez tartozd tudat er@sitése, az integracié és tarsadalmi befogadas, és az
esélyegyenlGség elGsegitése. A cél egy kozosségi tér, jatszotér blvitése olyan kiiltéri, specialis
eszkozokkel, amelyet mozgaskorlatozott személyek hasznalhatnak (hinta, kondieszk6zok). Az
eszkozok a KRESZ parkban kertltek telepitésre. A beruhazas 2020. nyaran atadasra kerdlt.
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- A TOP-6.9.2-16-SP1-2018-00001 ,A helyi identitds és kohézié erGsitése Sopronban” cim( projekt
hozzajarult a varos kulturdlis és kozosségi célu programkinadlatanak bdévitéséhez o6t varosi
célterlleten — a koz6sségi bevondassal kidolgozott Helyi Cselekvési Tervek alapjan. A programokba
7864 f6 hatranyos helyzet( személy keriilt bevondsra. A projekt 2023. 6szén zarult le.

- Szocidlpolitikai konferenciak szervezése.

2.2. A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselS-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormdanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyz6
allamigazgatdsi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlbb elldtasara jogi személyiséggel
rendelkezé tarsulast hoznak létre.

Az Orszaggyllés 2013. januar 1. napjatél hatalyon kivil helyezte a tobbcélu kistérségi tarsulasokrdl
sz016 2004. évi CVII. térvényt, valamint a helyi dnkormanyzatok tarsuldsairdl és egylttmikodésérdl
sz0l6 1997. évi CXXXV. torvényt. 2013. januar 1-jétél Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélo
2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) IV. fejezete (87. § - 95. §) rendelkezik a helyi 6nkormanyzatok
tarsuldsairol.

Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulds

A Tarsulds 2004. szeptemberében alakult meg, tagja jelenleg a soproni kistérség 28 telepiilése. A
Tarsulds tevékenysége az dnkormanyzati feladatok széles, egyre b6vilé korére terjed ki. A Tarsulas
0nallé jogi személyként mikodik és f6 feladata a Magyarorszagi helyi 6nkormanyzatokrél sz6lé 2011.
évi CLXXXIX. torvényben foglalt keretek kozott a tarsuldasban részt vevd telepiilések 6sszehangolt
fejlesztése, kulonosen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitése, megvaldsitasa, valamint
egyes kozszolgdltatasok kozos biztositasa, fejlesztése, szervezése, intézmények fenntartasa, illetve a
telepulésfejlesztés 6sszehangolasa.

Sopron és Kornyéke Szocidlis - Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds

A 2006. december 22-én — 2007. janudr 1l-jei hatdllyal — létrejott Sopron és Koérnyéke Szocidlis -
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsuldsrdél szélé megallapodds felllvizsgdlata megtortént,
melynek eredményeként 2013. junius 3. napjatél a kordbbi tarsuldsi megallapoddst a tarsult
Onkormanyzatok mddositottak.
A Térsulasi Tanacs elsé Ulésén a 3/2013. (VI. 6.) TT hatarozatban megallapitotta, hogy a telepiilések
képvisel6-testiiletei altal médositott Tarsulasi Megallapodast elfogadtak, tovabbd a Tarsuldsi Tanacs
az 5/2013. (VI. 6.) TT hatarozattal, 2013. julius 1. nappal megalapitotta a Sopron és Kérnyéke Csalad-
és Gyermekjoléti Ellatas Intézete koltségvetési szervet.
A Tarsulas a kdzos fenntartasu intézmény atjan, 6ndllé szakmai egységekkel az alabbi feladatokat
latja el:

- gyermekek atmeneti otthonaban, csaladok atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa,

helyettes szil6i haldzat
- csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas,
- tdmogato szolgaltatas.

2.3. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabodl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ségi program elkészitése soran felhasznélasra keriltek a 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 1. szamu melléklete altal meghatdrozott adatbazisok adatai, a TEIR informacids rendszer
rendelkezésre all6 adatbazisai, tovabba relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adatai, az
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onkormanyzat altal gyUjtott adatok, illetve a partnerek dltal nydjtott adatszolgaltatds és korabban
elkészilt helyi koncepciok és stratégiak adatai és elemzései is.

A helyzetelemzés részét képezik, az adatgyljtésen tul, egy-egy részterilet kompetens
szakembereinek tényeken és szakmai tapasztalataikon alapulé megallapitasai és kdvetkeztetései is,
melyek nagymértékben segitették a hatranyos helyzetl célcsoportokhoz kapcsolédd helyi szintl
tényfeltardst és a problémak beazonositdsat.

2.4. Telepiilésszint(i problémak

A bels6 migracid okozta vandorlas varosunkat is érinti. Els6sorban a gazdasagi el6nyok miatt sok az
id6szakosan betelepiilt csaldd, akik mas-mas szocialis hattérrel rendelkeznek. Vannak csalddok, akik
nem jelentik be a lakcim valtast, igy azok az ellatdsok, szolgaltatasok, amik az allandd lakcim szerinti
teleplilésen vehet6k igénybe, nem, vagy csak korldtozottan biztosithatdk szamukra.

A hatdron atnyuléd foglalkoztatds sérilékennyé teszi a munkaerépiacot, melynek okdn egyes
agazatoknal munkaerdéhiany allhat el6.

A nyugdijkorhatar idGbeli kiterjesztése megvaltoztatta a nappali elldtasokat igénybe vevék
korésszetételét. Ordmteli, hogy emelkedik az atlagéletkor, de ennek egyik velejardja, hogy az
egyedilalld idések szama is emelkedik. Az elldtérendszert kihivas elé 3llitia az énmagukrdl
gondoskodni csak részben képes személyek lakékornyezetben valé ellatdsanak megoldasa.

Helyi kutatas igazolja, hogy novekszik az id6sek kozott a demensek szdma, és egyre magasabb az
olyan idGsek szdma, akik otthonukban egyedil élnek. Az idGsek szocialis alapellatasa és szakositott
ellatasa bévitése megoldando feladatként jelenik meg.

A nappali ellatdsban nagyobb szamban megjelen6 id6s emberek, illet6leg fogyatékos személyek
szamara a fejl6dési lehetdség, illetGleg az Gket specidlisan fejleszt6é foglalkozasok biztositasa
igényként merdl fel, melynek soran rovid idén belil féréhelybévités valik sziikségessé, hiszen az
ellatds iranti kérelmek szama emelkedik.

A vdros szocidlis, egészségligyi, nevelési-oktatasi intézményei magas igénybevevdi |étszamokkal
dolgoznak.

Az altaldnos iskolai osztdlyok szama, valamint az osztdlyokban tanulék létszdma a jogszabdlyban
megengedett hatdron belil mozog. Tanév kozben mindenki szamdra elvégzendS feladatként
jelentkezik az els6sorban lakéhelyvaltds miatt Ujonnan megjelend gyermekek elhelyezése, ugyanis a
sz(il6k jellemz&en mar csak a koltdozést kovetSen keresnek a tankoteles gyermeknek intézményt.

A pandémia, a COVID-19 vildgjarvany okozta veszélyhelyzet kdvetkezményei hosszu tdvon is jelen
vannak. Minden korosztalyban emelkedik a mentalhigiénés problémadkkal kiizd6k szdma, né a
szorongasos, depresszios tlineteket mutatdk ardnya. Az iskolds korosztaly szocializacidjat nagyban
megterhelte a digitdlis oktatasi forma, a kdzosségi szocializacid hidnya. A napjainkban jelen |évé
haborus veszélyhelyzet néveli az emberek bizonytalansagat, a biztonsagérzet csokkenése pedig Ujra
negativan hat a mentalis zavarok megjelenésére.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,06 38,03
2019 42,68 28,83
2020 42,59 30,49
2021 43,18 29,01
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2022 44,50 26,80

2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helvzet (20)

\ £ -

2024

A jarasok terileti fejlettség szerinti aktudlis besorolasat kormanyrendelet rogziti. Azok a jarasok
minGslilnek kedvezményezettnek, amelyeknek fejlettségi szintje nem éri el az orszdgos atlagot. Gyér -
Moson - Sopron Varmegye nem tartozik a hatranyos helyzet( régiék kozé. Varosunkban is élnek az
atlag jovedelem alatt, de a mélyszegénység nem jellemzd. Sopron tdrsadalmdra nézve nem éllnak
rendelkezésre a jovedelmi helyzet vonatkozasaban olyan adatok, amelyek alapjan pontosan meg
lehetne dllapitani a jovedelmi szegények, illetve a mélyszegénységben éI6k aranyat, jellemzdit.
Régionkban a foldrajzi fekvésébdl addddan a belsé vandorlds er6sodott fel. Tobben a jobb
megélhetés, a munkalehetdség miatt kdltéznek varosunkba. Gyakran nem is az allandé letelepedés a
céljuk, inkabb egy allomdasnak tekintik varosunkat. Sopronban 2018. és 2019. évben a roma
kézosséget a soproni Roma Nemzetiségi Onkormanyzat fogta dssze, ami 2019-ben megsz(int.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartdos munkanélkiliek szama, aranya
A helyi Onkormdanyzat Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak

bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik
térségi és orszagos adatokkal is.

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NG&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 0,97 0,91 0,94%
2019 1,25 1,03 1,14%
2020 1,80 2,31 2,06%
2021 1,22 1,17 1,20%
2022 1,06 1,19 1,13%
2023 1,09 1,02 1,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2018. 6ta a telepilésiinkodn é16 allaskeres6k szama nagysagrendileg dllandé. 2020. évben a COVID-19
vilagjarvany hatasara marcius hénaptdl jelentds novekedés volt tapasztalhatoé az aldbbiak szerint:

2020. marcius hénapban: 555 f6
2020. aprilis hdnapban: 1602 f6
2020. majus hdnapban: 1953 f6
2020. junius hdnapban: 1770 f6
2020. augusztus hénapban: 1308 f6
2020. szeptember hénapban: 838 f§

A fenti szdmokbdl jol latszik, hogy a nyari hdnapokban a csokkenés elindult, de még mindig joval
magasabb szamot mutatott az el6z6 évi adatokhoz képest.

A Foglalkoztatdsi Osztalyon megjelent allaskeres6krél elmondhatd, hogy mind Ausztridbdl, mind helyi
munkaltatoktdl is érkeztek. A virus els6 hullamanak lecsengésekor pedig a foglalkoztaték jelentds
szamban vették vissza alkalmazottjaikat, mind a két orszdg tekintetében. Hazdnkban a GINOP
forrasbdl nyujthaté munkahelyteremtS bértamogatasnak koészonhetGen jelentds tdamogatasban is
részeslltek a munkaltatok.

A szolgaltatasi szektorban (szépségipar, vendéglatas stb.) tevékenyked6 vallalkozdsok viszont nehéz
helyzetbe keriltek, az osztrak vendégek elmaradasa okdn. Az Ujonnan regisztraltak szdma az elmult
idében, f6ként ebbél a szektorbdl érkezik.

Tapasztalhatd, hogy a munkaer8igény bejelentések is jelent6s szamban visszaestek 2020. marcius-
augusztus hoénapban. A munkaerd felvételére iranyuld igények szeptember hdnapban indultak
novekedésnek, els6 sorban a kornyéken miikdédé termel6 cégektSl, betanitott munkasok
szamdra.2022-re elmondhatjuk, hogy a munkaerépiacon mar ugyanannyian dolgoznak, mint a
COVID-19 jarvanyt megel6z6en. A foglalkoztatottak és az alldskeres6k szama is hasonld, mint 2019-
ben volt, ami gyakorlatilag teljes foglalkoztatottsagot jelenti. A vallalkozdsok tovabbra is keresik a jol
képzett szakembereket, vdltozatlan intenzitassal jol m(ikédé munkaerGpiacrdl beszélhetiink. A
munkaeréhidny jelent mdr évek dta egyre nagyobb kihivast a térség munkaltatdinak. Bizonyos
szakmakban, terlleteken mar nincs tartalék a hazai munkaer&piacban.

A pandémia gyokeresen megvaltoztatta a munkavégzési szokasokat itthon és kilfoldon egyardnt. A
hazai vallalkozdsok mar nem csak egymdssal, hanem a nyugati orszagok vallalataival is kénytelenek

18



versenyezni a tehetségekért. Munkaltatdi oldalrdl egyre elfogadottabb, a munkavallaldk kérében
pedig egyenesen elvdras lett a home office vagy legaldbbis a hibrid munkavégzés.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. . o Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
_ Fo 361 | 432 | 776 | 446 | 415 | 387
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 10,00 6,00 22,00 9,00 5,00 10,00
(TS 037) % 2,77% | 1,39% | 2,84% | 2,02% | 1,20% | 2,58%
F& 29,00 40,00 76,00 25,00 22,00 25,00
21-25 év (TS 038 ' ' ’ ' ’ ’
év ) % 8.03% | 9.26% | 9,79% | 5,61% | 530% | 6,46%
F6 45,00 49,00 92,00 34,00 44,00 33,00
26-30 év (TS 039 ’ : ' ' ’ '
év ) % 12,47% | 11,34% | 11,86% | 7,62% | 10,60% | 8,53%
F6 36,00 40,00 73,00 38,00 38,00 36,00
31-35 év (TS 040 ’ ' ' ' ’ '
év ) % 9.97% | 9,26% | 9,41% | 8,52% | 9,16% | 9,30%
36-40 év (TS 041) F6 31,00 49,00 86,00 50,00 36,00 31,00
% 8.590% |11,34% | 11,08% | 11,21% | 8,67% | 8,01%
F6 36,00 66,00 112,00 46,00 54,00 34,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ ' ' '
év( ) % 9.97% |15,28% | 14.43% | 10,31% | 13,01% | 8,79%
F6 35,00 47,00 84,00 58,00 47,00 55,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ' ’ ’ ’
év( ) % 9,70% | 10,88% | 10,82% | 13,00% | 11,33% | 14,21%
F6 31,00 28,00 60,00 40,00 43,00 42,00
51-55 év (TS 044 ’ ’ ' ' ' '
év( ) % 8.59% | 6,48% | 7,73% | 8,97% | 10,36% | 10,85%
F& 29,00 25,00 62,00 27,00 26,00 37,00
56-60 év (TS 045 ’ ’ ' ’ ' '
év( ) % 8.03% | 5,79% | 7,99% | 6,05% | 6,27% | 9,56%
F& 79,00 82,00 109,00 | 119,00 | 100,00 84,00
61 éves, feletti (TS 046 ’ ’ : ’ ’ ’
éves, vagy afeletti ( ) % 21,88% | 18,98% | 14,05% | 26,68% | 24,10% | 21,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180. nap’nal hosszab,b 'fl ?’le NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
. regisztralt munkanélkiiliek 1y p s .
Ev ardnya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %

2018 22,99 43,37

2019 20,60 46,07

2020 21,26 58,79

2021 30,72 47,45

2022 23,86 52,53

2023 23,00 44,94

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Osszegzés:

A fentiekben bemutatott helyzet kezelésében stabil tdmpontot jelent az, hogy a Gy6r-Moson-Sopron
Varmegyei Kormanyhivatal Soproni Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tobb évtizedes
megallapitasaban, kilénb6z6 munkaerG-piaci programok lebonyolitasaban, folyamatok elemzésében,
értékelésében, partnerségek szervezésében, projektek el6készitésében. Az  innovativ
foglalkoztataspolitikai programok kidolgozasahoz és megvaldsitdsdhoz sziikséges human er6forras
rendelkezésre all a varosban mikodd intézményekben, egyhazi és civil szervezeteknél, valamint az
egyetemen.

A problémak kezelésére lehet&séget kinalhat az aluliskolazott csoportok Ujratermel&dését csdkkentd
oktatdsi programok inditdsa, illetve az iskolai hatranyok mérséklését célzé feln6ttoktatdsi programok
kialakitasa és megvaldsitasa.

Célok, fejlesztési irdnyok és legfGbb intézkedések meghatarozasa:
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Az oktatasi intézmények munkaerl piacra torténs el6készité/felkészité szerepének erGsitése
szlikséges. A varosi gazdasdg fejlesztése, gazdasagfejlesztési projektek inditdsa ajanlott. A szabad
munkaeré Sopronba torténé daramlasanak mérséklése érdekében tenni kell a varmegyén belili vidéki
gazdasagi centrumok (Csorna, Kapuvar, Mosonmagyardévar) erGsitéséért és az un. kiemelt gazdasagi
térségek nyudjtotta lehet6ségek kihaszndlasdért (tdmogatdsok, addkedvezmények stb.). A
munkahelyek teremtését célzé vérosi befektetéseket 6sztondzni kell. A munkaerdpiacrdl kiszorultak
részére atképzés, vagy a magasabb iskolai végzettség megszerzését tdmogatd felnSttképzési
programok inditasa javasolt.

A foglalkoztatas bGvitését, a szocialis hatranyok mérséklését és a szocialis szolgaltatasok fejlesztését
célzd varosi projektek kozotti koordinacid megvaldsitasat, a projektek hatékonysaganak és
hasznosuldsanak vizsgdlatat kell megvaldsitani a finanszirozas lejarta utdn is, a kedvezé
tapasztalatokat pedig be lehetne épiteni tovabbi projektekbe.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga:

A roma lakossag szocialis helyzetére vonatkozdan pontos helyi adatok nem allnak rendelkezéstinkre,
azonban megallapithatdé, hogy altaldban a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi
korilményei, egészségi allapota, iskoldzottsaga, foglalkoztatottsdga a tdrsadalom egészéhez
viszonyitva rosszabb. Munkaeré-piaci szempontbdl a gazdasag atalakulasanak egyik vesztese a roma
lakossag volt. Ennek oka, hogy leginkabb a szakképzetlen munkat igényl6 munkahelyek csokkentek és
szlintek meg.

A munkaerdpiacrol kiszorultak részére atképzés, vagy a magasabb iskolai végzettség megszerzését
tdmogatd felnGttképzési programok elterjedése az elmult években megszaporodott. Kilénb6zd
kezdeményezések, képzések segitik a GYES-r6l, GYED-rél visszatér6ket, az 50. életéviket
betoltotteket, illetleg a néket (n6k 40+ program bevezetése).

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
SR megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott 2 & &
Ev | allaskeres6k szama Gsszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 361 3 0,83% 60 16,62% 298 82,55%
2019 432 4 0,93% 82 18,98% 346 80,09%
2020 776 10 1,29% 96 12,37% 670 86,34%
2021 446 8 1,79% 73 16,37% 365 81,84%
2022 415 7 1,69% 68 16,39% 340 81,93%
2023 387 5 1,29% 77 19,90% 305 78,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2015. julius 1-t6l a masodik szakképesités megszerzése is ingyenessé valt 65 éves korig mindenkinek,
ezzel egyltt bévilt a felnéttoktatasi szakképzési |étszam Sopronban is.

A Soproni Szakképzési Centrum a munkaerGpicon keresett szakmadakban tudja biztositani a
magasszinvonall szakképzést. A tapasztalatok szerint tobb célcsoportba tartozdk élnek ezzel a
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lehetdséggel, sokan dolgoznak mar valamilyen szakmai terileten, akik igy szerezhetnek allamilag
elismert szakképesitést; sokan érettségivel vagy fels6foku végzettséggel rendelkeznek, de igy
tanulnak egy piacképes szakmdt is; vannak, akik a meglévé szakmdjukhoz tanulnak egy Uij,
tobbségében rokon szakmat, ami néveli a munkaerépiaci lehetéségeiket. Ez utdbbi esetben nem csak
kett6, hanem tobb szakma is megszerezhet6 ingyenesen, mert a rokon szakképesitések nem
mindsilnek masodik szakképesitésnek.

A 2020-t6l megvaldsuld szakképzési valtozdsok kovetkeztében a 175 alapszakma csak szakképzé
intézményekben szerezhet6 meg, igy a Soproni Szakképzési Centrum munkaerGpiaci igény esetén
minden alapszakmdban tudja biztositani a felnGttoktatas lehet6ségét ingyenesen.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsGdleges munkaerGpiacra torténé atlépés
lehet6ségei:

A kozfoglalkoztatas szabdlyairdl a 2011. évi CVI. torvény rendelkezik. Kozfoglalkoztatasi jogviszonynak
minGsiil, ha kozfoglalkoztatdsi program keretében a kozfoglalkoztatott a munkaer6-piaci
alkalmazkoddsat, munkdhoz jutasat szolgdld képzésben, illetve a kozfoglalkoztatds tamogatasarol
sz6lé jogszabdly alapjan nyudjtott tdmogatdsrdl szélé hatdsdgi szerz6dést megkoté hatdsag
jovdhagydsaval, naptdari évenként legfeljebb 3 nap id6tartamu munkaerd-piaci szolgdltatasban vesz
részt. A kozfoglalkoztatas a Munkaer6-piaci alapbdl keril finanszirozasra, a keret felhaszndlasat
kormanyrendelet szabdlyozza. A rendszer a foglalkoztatasi osztadlyokkal vald szoros egylittm(ikddést,
folyamatos parbeszédet feltételez, hiszen a szocidlisan hatranyos allaskeres6krél vald gondoskodas
kozos felelGsségen alapul. A kdzfoglalkoztatas csak a foglalkoztatasi osztaly kozvetitésével valdsulhat
meg. EImondhatd, hogy Sopronban sikeres a foglalkoztatas, hiszen a kdzfoglalkoztatottak kozll sokan
megkapjak a hatdrozatlan idejd munkaszerzédés lehetGségét.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglall’(oztatas-polltlk,al eszkézokkel Kozfoglalkoztatottak széma
, tamogatottak szama (TS 055)
37 (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 104 24
2019 63 10
2020 1027 7
2021 64
2022 33 11
2023 21 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkOzOkkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) afoglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi:

Sopron, mint az orszag egyik legnyugatibb varosa, jél kiépitett, a varos valamennyi lakéteriletét elérd
bels6é tomegkozlekedési- és Ut-, valamint informatikai halézattal rendelkezik a szomszédos régiok
feldl, illet6leg a févarosbdl, valamint a megyeszékhelyrél vasuton, kdzuton is megkozelithet6. Ez a
pozicié kedvezd feltételeket biztosit munkahelyteremté beruhdzdsokra és a Sopronban él6
munkaerének a varoson bellli mozgatdsara. Az Uj soproni befektetések generdlasa érdekében a
Modern Varosok Program keretében hazai és TOP forrasok finanszirozasaval egy modern Innovacids
Technoldgiai Centrum (ITC) jott létre, mely t6keer@s, innovativ nagyvallalatok bevonzasara is
alkalmas a helyi KKV-szektor erésitése mellett.

A tevékenység megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira-fejlesztés egyik kulcseleme az ipari
alapinfrastruktura kialakitdsa, mely megfelel6 kozlti kapcsolattal rendelkezs, 6sszkdzmiivesitett
telkek létrehozasat jelenti, tovabba egy inkubator haz megépitése.

A fejlesztések 2023. évi megvaldsuldsaval egy olyan ipari park jott |étre a varos délkeleti kapujaban,
amely képes a varosba vonzani tGkeerds nagyvallalatokat, egyuttal pedig megfelel§ kornyezetet
biztosit az innovativ KKV-k tdmogatasara, versenyképességiik er@sitése céljabdl. Ennek révén a
fejlesztés hozzajarul Sopron Megyei Jogl Véaros Onkormanyzatanak 2014-2020. kozétti Integralt

sz

/////

KKV-k tdmogatasa révén nemcsak a varosba betelepiilé vallalkozasok jarulnak hozzd a helyben
el6allitott hozzaadott érték noveléséhez, hanem megjelennek azok a mikro- és kisvallalkozasok,
amelyekben jelentés novekedési potencidal van, Ugy a hozzdadott érték elSallitdsa, mint a
foglalkoztatasi hatds tekintetében.

Az Ujonnan a vdrosba letelepiilé vdllalkozdsok mellett fontos cél a helyi vallalkozasok részére duj,
korszer(i telephelyek biztositasa is, mivel ezen vdllalkozdsok nem tudnak tovabb fejl6dni a varos
belsé teriiletein fekvé korlatozott méretli ingatlanjaikon és részikrél is jelent6s az igény egy Uj
iparterilet kialakitasara.

Kiemelt jelent6ségli a Gydrt és a soproni hataratkel6t 6sszekoté M85 gyorsforgalmi Ut kiépitése. A
Modern Varosok Program keretein belil a kozponti koltségvetés forrasaira alapozva 2024.
decemberére teljes korlen befejez6dik az M85 gyorsforgalmi Csorna — Sopron, orszdghatar kozotti
szakaszainak kivitelezése. A 2x2 forgalmi savos gyorsforgalmi ut teljes kiépitése megtortént jelen
program id@szakaban, igy a fejlesztés nagymértékben javitja a Magyarorszag kozponti és tavolabbi
részeinek elérhetGségét, ami komoly gazdasagfejleszté hatast indukalhat az egész térségben.
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A gyorsforgalmi Ut els6é szakasza 2020 végéig elkésziilt, ezzel Sopron bekapcsolédott a hazai
gyorsforgalmi kézuthalézatba, 2024 végéig az autdut elér az orszaghatarig és mar elkésziilt az ENY-i

sr s

elkerléut is, igy Sopron koril Iényegében korgy(r(it alkotnak az elkésziilt szakaszok.

A kil6nb6z6 munkaeré-piaci és szocidlis szolgdltatasok a varoson belll rendelkezésre allnak.

A foglalkoztatasi lehet6ségekhez vald hozzaférést konnyitené, bGvitené a varhaté varosi fejlesztések
munkaeré-piaci  szikségleteinek, valamint a rendelkezésre 4ll6 foglalkoztatdspolitikai
tdmogatasoknak az 6sszehangoldsa. Ezen tulmendGen sok szempontbdl (infrastruktura, elérhet8ség,
kozlekedés stb.) elényds lenne a varos ipari parkjaiban torténd fokozott és folyamatos

munkahelyteremtés.

A fenti problémak kezelésére vonatkozo legfontosabb célok az aldbbiakban foglalhatdk 6ssze:
e a varosi munkaer6-piaci kozvetitérendszer hatékonysdgdnak javitdsa (naprakész informacio
valamennyi munkaltatotdl, személyre szabott kdzvetités, visszajelzés),
e az informacids tevékenység kiszélesitése a szocialis ellatassal foglalkozd intézmények és civil
szervezetek iranyaba.
A fejlesztési iranybdl szdrmaztathatd javasolt intézkedés: egységes, a szocidlis szolgaltatasokat
biztositd varosi intézményekben és szervezeteknél elérhet6é munkaligyi informacids rendszer
kialakitdsa, mely tartalmazza az allds és képzési lehetGségeket, a tdmogatasokat, érintett
jogszabalyokat stb.
Mindezeken tul a regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi Gzletek, valamint vendéglatéhelyek
szamanak valtozasa jelzi a telepilés helyi gazdasagi potencidljanak alakulasat, valamint tendencidit. A
foglalkoztatasi programok szama és az azokban résztvevik létszama a helyi munkaerd foglalkoztatasi

sz

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerd-piacra valé dtmenetet megkénnyité
programok a teleplilésen; a képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik:

Sopronban rendelkezésre all a fejlett alap- és kozépfoku oktatasi intézményrendszer, jol képzett
pedagdgusokkal, innovaciora képes szakemberekkel, kiépitett pedagdgiai szolgaltatdsokkal. A
tovabbtanulast és a kés6bbi munkaerd-piaci pozicidkat er6sen meghatarozd, az iskolai, a csaladbdl
hozott és a teleptlési hatranyok halmozdédasa a varos nyugati lakoteriletén m(ikédé dltaldnos
iskolaban koncentrdltan jelentkezik. Problémat jelenthet, hogy a szakképzési szerkezet és a valds
munkaeré-piaci igények esetlegesen nem mindig fedik egymast.

A fiatalok foglalkoztatasdnak javitasi lehet8ségét kinalja az oktatdsi, szocidlis és a
foglalkoztataspolitikai intézményrendszer jelenleginél szorosabb egyittm(ikddése, a rendelkezésre
allé palyazati forrdsok hatékonyabb felhaszndlasa.

Ugyanakkor odafigyelést igényel az iskolarendszerbdl kikeriil6, de a munkaerdpiacon esélytelen
ifjusdgi csoportok tovabbi marginalizalddasa, kilonb6zé deviancidk (drog, alkoholizmus, blindzés
stb.) és az ehhez kapcsolédéd szubkultirak fokozottabb megjelenése.

Fejlesztési célként kell megfogalmaznunk a varosban az altaldnos iskolai oktatds megerdsitését a
felzarkdztatast és az integraciot szolgdld tovabbi programokkal, az iskolai szelekcid csokkentését, a
csaladok gyermeknevelési funkcidjanak tamogatdsat, a kozép- és szakképzé iskolakbdl lemorzsolddod
fiatalok szamdanak mérséklését.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllyaptartott”paly’a e
(TS 052) allaskeresSk szama
Ev (TS 053)

F6 F6
2018 361 12
2019 432 10
2020 776 15
2021 446 9
2022 415 8
2023 387 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A problémdk csokkentése érdekében javasolt fejlesztési irdany: az oktatasi, csalad- és gyermekvédelmi
intézmények szorosabb egylttmikodéséhez szikséges feltételek megteremtése, fenntartasa,
valamint a munkaerdpiacra be nem keril6 fiatalok atmeneti foglalkoztatdasdhoz tdmogatott
munkahelyek kialakitasa.

A célok eléréséhez kapcsolddd legfébb intézkedések korében emlitést érdemel az iskolai szocidlis
segit6ék 2018. évtdl minden kbdznevelési intézményben kotelezd jelenléte és a gyermekek iskolai
elémenetelét segit6 mentor-tandarok beallitdsa, illetve tovabbi alkalmazasa, valamint a
palyavalasztdsi, palyaorientacids és korrekcids tevékenységek és szolgdltatdsok kiszélesitése.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése:

A munkaeré-piacrdl kiszorultak részére atképzés, vagy a magasabb iskolai végzettség megszerzését
tdmogatd felnGttképzési programok elterjedése az elmult években megszaporodott. Kilonb6z6
programok, képzések segitik a GYES-r6l, GYED-rél visszatéréket, az 50. életéviiket betoltotteket, a
néket (n6k 40+ program bevezetése).

A FORENO Nonprofit Kft. akkreditalt munkaltatdként Sopron Megyei Jogu Varos vonzdas korzetében
él6 megvaltozott munkaképességliek szamdra nyudjt munkalehetGséget.

A FORENO Nonprofit Kft. a foglalkoztatdas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalék
hatranyos megkllonboztetését kilondsen koruk, nemik, egészségi és csaladi allapotuk,
nemzetiséglik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik alapjan.

Ez kiterjed a munkaerd felvételre, foglalkoztatdsra, a munkabérekre, a jovedelmekre, juttatdsokra,
képzésre, tovabbképzésre és egyéb a foglalkoztatdssal 6sszefliggd kdzvetlen és kdzvetett helyzetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminem( - kiléndsen koruk, nemdiik,
csaladi allapotuk, fogyatékossaguk, nemzetiségik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai

sz

emberi értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét.
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A cég fontos feladatanak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapveté értékek
megdbrzését.

A FORENO Nonprofit Kft. az egyes célcsoportok érdekében konkrét célokat, feladatokat,
intézkedéseket fogalmaz meg, melyek az alabbiak:

- Munkaer6 felvétel, foglalkoztatas terén pozitiv diszkriminacio alkalmazasa

- Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés

- Munkakorilmények és az akadalymentesités folyamatos fejlesztése

- Munkaltatéi juttatdsok és kedvezmények tovabbi biztositdsa, kilonds tekintettel a csalados

munkavallalok esetében
- Egészséges életmdd, egészség megbrzés, megelbzés hangsulyozdsa

A FORENO Nonprofit Kft.-nél valamennyi munkavallalé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik. A
teljes munkaidds foglalkoztatds mellett, - az egyéni élethelyzeteket, a dolgozdk képességét és
terhelhetdségét figyelembe véve — részmunkaidés modellek alkalmazdsa elfogadott, szerz6déses
formaban. A munkaid6 megallapitasa a dolgozdk esetében az egészségi allapotuk, csaladi, gondozasi,
betegellatasi kotelezettséglik figyelembevételével torténik.

A munkaer§ felvételnél pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a cég, ami abban nyilvanul meg, hogy
elényben részesiti azokat a munkavallaldkat, akik

- fogyatékos érdekvédelmi vagy civil szervezetek ajanldsa alapjan érkeznek,

- specidlis képzb intézménybdl palyakezd6ként kerilnek ki és ellatdssal sem rendelkeznek,

- egészségligyi és szocialis dgazatban m(ikodd intézményben élnek,

- hatranyos csaladi helyzettel rendelkeznek.

A vidéki és a helybéli munkavallalék kozott nem tesz kilonbséget. A vidékrél bejaré munkavallaldk
munkdba jardsat utazasi koltségtéritéssel tamogatja.

A FORENO Nonprofit Kft. célja a rehabilitacids foglalkoztatds keretében felkészitett munkavallalék
nyilt munkaerépiacon térténé elhelyezkedésének tdmogatasa Ugy, hogy a visszajovetel lehet6ségét
biztositja szdmukra. Fontos szempont tovabbd, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek az
intézeti foglalkoztatasbdl kikeriiljenek és a FORENO Nonprofit Kft.-nél egy magasabb szintd
foglalkoztatasi lehetGséget kapjanak.

A FORENO Nonprofit Kft. mint munkaadé igénybe veszi az , Erték Vagy!” Portal szolgaltatasait, amely
Magyarorszag legnagyobb rehabilitacids allaskozvetits portdlja, ami segitséget nyujt a megvaltozott
munkaképességl személyeknek, hogy a megfeleléen megvalasztott munkakérben ugyanolyan
teljesitményre legyenek képesek, mint az egészséges munkavallalok.

A munkaerd-piaci program célja:

A paktumok szerinti keresletnek megfelel6 munkaeré biztositasa, az adott térségben munkat vallalni
szandékozd allaskeresé hatranyos helyzetl személyek és inaktivak foglalkoztatottsaganak javitasa,
nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedésének tdmogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatashdl a
versenyszféraba valo atlépés elGsegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetbk és
készek munkat vallalni a versenyszféraban.
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A program helyi céljai:

e az esélyegyenl8ség megteremtése, a hatranyos helyzetli munkakeres6k megszolitasa és
bevondsa a programjainkba

a leend6 munkavadllalok munkaerd-piaci ismereteinek, informaciés bazisdnak aktualizaldsa
elméleti — munkajogi, gazdasdagi, csaladtdamogatasi, addligyi stb. kérdésekben —, és gyakorlati
ismeretek szintjén — 6néletrajz készités, munkainterjun valo részvétel stb.

a leend6 munkavallalok tajékozottsdgdnak novelése

a leend6 munkavadllalok személyes szinten torténd tdmogatdsa, személy o6nbizalmanak,
munkamotivaciéjanak megerGsitése, szerepeinek tisztazasa, esetleges szerepitkodzéseinek
feloldasa,

e a munkaerGpiacra vald visszatéréssel egyltt jaré szorongds oldasa, személyes intra- és
interperszonadlis  er6forrasainak  feltdrasa, szlikség esetén pdlyavalasztasi vagy
palyamddositasi dilemmadinak feloldasara és igény szerint gydszfeldolgozdsdnak segitésére

A program célcsoportjai:
o dllaskeresd, hatranyos helyzet(li személyek és inaktivak

A programban hatranyos helyzet(inek tekintendd:

e az alacsony iskolai végzettségl személyek (legfeljebb nyolc altaldanos iskolai végzettség)

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd§ allaskeresdk, (gyakornoki programmal
érintett kiemelt célcsoport)

e 50 év felettiek

e GYED-rél, GYES-rGl visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevels feln6ttek

o foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiilék

e tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

e megvaltozott munkaképességl személyek

e roma nemzetiséghez tartozd személyek

o a kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba visszavezethetd személyek

e inaktivak

g) mélyszegénységben ¢élék és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben térténé foglalkoztatdsa:

A mélyszegénységben él6k és romdk ©nkormdnyzati intézményekben torténd foglalkoztatasaval
kapcsolatban sem pozitiv, sem negativ tények és példak nem fogalmazhatdk meg. A kozfoglalkoztatas
sok tekintetben javitja a nehéz helyzetben Iév6k foglalkoztatasi lehetdségeit.

h) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén:

Erzékeny teriilet révén elsGsorban személyes interjik, beszélgetések soran nyerhetiink olyan
informdcidkat, amelyek a munkakeresés sordn tapasztalt hatranyos megkiilonboztetés eseteire
utalnak. Fontos azonban odafigyelni arra, hogy megkilonboztessiik a megkérdezettek Aaltal
ténylegesen tapasztalt, atélt diszkriminativ eseményeket azoktdél a csak hallomdsbél ismert és
elmesélt torténésektél, amelyeket ismerdsok ismerései meséltek. El6fordulhat, hogy valakit nem
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etnikai hovatartozasa miatt utasitanak példdul el, hanem valds és tényszer(i okok miatt, de a sokszor
atélt negativ események oly mértékire fokozzdk az egyén érzékenységét, hogy mindent etnicitasa
elleni tamadasként él meg. Tehat egy viszonylag nehezen megfoghatd kategériardl van szo.

A hatrdnyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban daltaldnosan elmondhatd, hogy a helyi nyilvanossag
altaldban keveset tud a jogsértésekrél, még kevesebbet annak kdvetkezményeir6l, mindemellett a
munkanélkiliség noveli a diszkriminacio lehet6ségét.

A hatranyos megkilonboztetéssel 6sszefliggd esetek csokkentésének jo eszkoze a helyi nyilvanossag
kilonb6z6 férumainak felhasznaldsa, a diszkrimindcids esetek és a kdvetkezmények bemutatdsa.
Mindemellett szikséges a hatranyos helyzetl csoportok pozitiv diszkriminacidjat célzé varosi
tdmogatdsok és intézkedések kialakitasa.

Célok, fejlesztési iranyok és legfébb intézkedések meghatarozasa:

A diszkrimindcid visszaszoritdsa az egyik legfontosabb cél. A hatranyos megkilonboztetés ellen
fellépd intézmények és szervezetek szerepének erdsitése sziikséges. A munkaltatok és a
kozvetitésben résztvevé munkat keres6k folyamatos tajékoztatdsa javasolt a diszkrimindciéval
kapcsolatos jogszabdlyokrdl és a jogsértések varhatd kovetkezményeirdl. A kivizsgdlt, torvénysérté
esetek mellett a j6 példak, jo gyakorlatok folyamatos kozreadasa pozitiv lehetne. Sziikséges a
jogvédelmet ellaté személyek és szervezetek elérhet&ségének kifliggesztése a munkaigyi, valamint a
szocialis ellatast végz6 intézményekben.

Mint minden specidlis csoport esetében, a mélyszegénységben él6k és a romak esetében is
specialisan kifejlesztett, f6ként gyakorlati ismeretekre, készségekre koncentralé tananyag
kifejlesztése célravezet6. Mivel a tartdsan munkanélkdili, a diszkriminacidval érintette embereknek a
tudds hidnyan kiviil az internethez valé csatlakozas targyi, eszkozbeli feltételek hidnya is akadalyt
jelenthet, a konkrét ismeretek ataddsa mellett a k6zosségi internetezés lehetéségeinek ismertetése
szlikséges. Az oktatasi—képzési programot olyan akcidkkal javasolt hatékonyabba tenni, melyek az
eszkozhoz vald jutast segitik elS. Az eszkdzok birtoklasanak lehetésége nem csekély motivald erével is
hathat a célcsoportnal.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei:

A digitdlis kommunikacié és eszkdzhasznalat kompetencidja olyan digitdlis és online eszkdzok
tudatosan tervezett felhasznaldsat jelenti, amelyek tamogatjdk az egyént abban, hogy a 21. szazad
elvdrasainak megfelel6en, a kommunikdcidja és az interakcidi sajat maga szamadra, valamint a
szikebb kornyezete és a tdgabb kdzOsség szamara is hasznosak és értékesek legyenek. A digitalis
eszkdzhaszndlat kompetencidja magaban foglalja, hogy az egyén az internetes tevékenységéhez
leginkdbb illeszkedd eszkozt valasztja, és hatékonyan hasznalja annak érdekében, hogy 6nmaga vagy
masok szamdra értékes tartalmat hozzon létre.

Nem elegendé tehat az eszk6zok ismeretérdl beszélnlink, ugyanis ez csupan sziikséges, de nem
elégséges feltétele az eszkdzhaszndlatnak. Az egyénnek képesnek kell lennie tudatosan,
meghatarozott cél érdekében és produktivan hasznalni a digitalis eszkdzoket.

A digitalis hozzaférés eszkdzalapu megkozelitését tekintve a terileten végzett kutatdsok és a napi
tapasztalatok is pozitiv eredményeket mutatnak, hiszen a tobbségnek életkortdl fliggetlentl van, és
szivesen is hasznalja az eszk6zoket. Bar az id6sebbek kevésbé érzik magukat nyitottnak a fiatalokhoz
képest az internetes kommunikdcidés eszk6zok haszndlatara, a digitdlis térben mégis napi
rendszerességgel megjelennek, az ott fellelhetd, kiilonboz6 tevékenységeket lefedé alkalmazasokat
és oldalakat néhany kivétellel a tobbségiik haszndlja, tehat él az internet adta lehet&ségekkel.
Mindezeket figyelembe véve megallapithatjuk, hogy a digitdlis ismeretek hidnya vagy az eszkozok
hidnya fontos tényezGje az esélyegyenldségnek.

A digitdlis atalakulas komoly kihivast jelent oktatasi rendszeriink szdmara, ami a COVID-19 jarvany
alatt alkalmazott online oktatasban sokat fejl6dott. A koznevelési intézmények a digitdlis
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kommunikdcié és eszkdzhasznalat kompetencidjat is fejlesztik valamennyi iskolatipusban. A
feln6ttkoru lakossdg szamara is volt és van lehetGség tamogatott képzések formdjaban a digitdlis
ismeretek megszerzésére csoportos formdban. A hatranyos helyzet egyik ismérve lehet azonban,
hogy az egyén nem képes a lehetGségeket megtalalni vagy azzal éIni. A Sopron és Kérnyéke Csalad és
Gyermekjoléti Ellatas Intézete, valamint a Pro Kultdra KHT 2017. évben sikeresen pdlyazott a GINOP-
3.3.1-16 -2016-00001 szamu, ,,Digitdlis jolét pontok mukodtetése” projekt keretében, ami a 2018
évben realizadlddott. A programban infokommunikaciés eszkozoket kaptak tartds hasznalatba,
amelyek a DJP pontokon (Kuruc krt. 2 szdm és Liszt F. u. 1) kertltek elhelyezésre. A Digitdlis Jolét Pont
szokdsos irodai nyitvatartasi id6ben barki altal felkereshet6. A Gyermekjéléti Intézet altal
m(ikodtetett DJP ponton lehetdség van digitadlis eszkdzhasznalatra (szamitdégép, nyomtatd)
internethaszndlatra. A mentor kolléga személyre szabott segitséget nyujt az eszkdzhaszndlat
kompetencidjanak elsajatitdsaban. A program 5 év fenntartdsi id6szakra sz616 szerz6dése megujitasra
kertlt 2021. évben, hatdrozatlan idére.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az idGskoruak jaradékat, az alanyi és a normativ kozgydgyellatast, valamint az egészségigyi
szolgdltatasra vald jogosultsdgot 2013. év janudr elsejétél a Soproni Jarasi Hivatal allapitja meg. 2014.
marciusatol az aktiv koruak elldtdsa is a Jarasi Hivatal hataskorébe kerdilt.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai
L.

o i L , Allaskeresési ellatasban részesiilé
Nyilvantartott allaskeres6k szama o s . T
) (TS 052) nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 047)

E6 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak
< népesség %-aban o %-aban
2018 361 0,84% 245 67,87%
2019 432 1,00% 298 68,98%
2020 776 1,81% 416 53,61%
2021 446 1,06% 267 59,87%
2022 415 0,99% 297 71,57%
2023 387 0,92% 257 66,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszktzdk
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29



3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban

. et Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ) . , , Lo . -
— Lt s tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev B SR G TR atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
£é Nyilvantartottak - Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 9 2,49% 6 1,62% 254 70,36%
2019 9 2,08% 7 1,51% 307 71,06%
2020 11 1,42% 9 1,22% 427 55,03%
2021 9 2,02% 14 3,06% 276 61,88%
2022 6 1,45% 7 1,70% 303 73,01%
2023 4 1,03% 5 1,23% 261 67,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az id6skoruak jaradékaban részesul6k és kozgydgyelldtasi igazolvannyal rendelkez8k szamanak
valtozasa azon tények figyelembevételével értelmezhet, hogy az alanyi jogu ellatottak (a kilonb6z6
rokkant kategoridba tartozok) szama — a nyugdij ellatasuk feliilvizsgalata/megsziintetése miatt —
csokkent, illetve 2013. 01. 01-t6l az alanyi jogon megdllapithaté ellatdsok a Soproni Jardsi Hivatal
hatdskorébe tartoznak.

A méltanyossagi kategoriaba pedig a rdszorultak kozil is azért jutnak be egyre kevesebben, mert a
nyugdijellatasok évrdl-évre novekednek, viszont a megdllapitas feltétele a nyugdijminimum
értékéhez kotddik, mely évek éta valtozatlan maradt. Ennek eredményeként a kozgydgyellatasban
részesil6k szdmanak valtozasa varosunkban hektikusan alakult. A 2015. évben mddositott szocialis
rendelet alapjan a méltanyossagi kozgyodgyellatds kivezetésre keriilt, helyette a méltanyossagi
gyogyszertdmogatas kerilt bevezetésre, mely egy éven keresztiil havonta pénzbeli tdmogatast nyujt
az arra jogosultnak.

Az el6z6ekben mar attekintettiik a regisztralt munkanélkiiliek, illetéleg a munkanélkili ellatasra
jogosultak ardnyat. Az aldbbi tablazat szemlélteti a nyilvantartott allaskereséket és munkanélkilieket
megillet6 ellatasra jogosultak létszamadatat és szdzalékos megoszldsat Sopronban az elmult 6t évre
vonatkoztatva.

Ezen két, a Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal megdllapitott tdmogatas megszlinésébdl
kovetkezik az aktiv koruak ellatasanak igénylése.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2018 43
2019 46
2020 51
2021 50
2022 55
2023 55

Forras: TelR, KSH

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere a 2015. évtdl jelentés mértékben atalakult.
A jovedelem-kompenzdlé elldtasok megadllapitdsa a jarasi hivatalok feladata lett. A jovedelem-
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kiegészitd, illetve kiadast csokkents elldtasok tekintetében az Onkormdanyzat sajat hatdskdrben
rendelkezik. 2023-ban Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata feliilvizsgélta a pénzbeli és
természetbeni szocidlis tamogatasokrdl sz6lé 4/2015 (I1.27.) helyi rendeletét, melyben a
jovedelemhatdrok emelésére kerilt sor. Az emelést a kormany altal tett intézkedésekhez igazitottuk,
hiszen minden évben emelkedik a minimalbér, a garantdlt bérminimum és a nyugdijjovedelmek is. A
rendeletben hozott valtozadsok pozitiv tarsadalmi hatdsokat eredményeztek, az ellatotti kor a valtozas
kdvetkeztében béviilt.

Sopron Megyei Jogl Varos Onkorményzata telepiilési tdmogatasként tovébbra is lehet6vé teszi az
eddigi jovedelem-kiegészit6 ellatdsoknak megfelel§ tamogatasok megallapitdsat, illetGleg biztositja
az ehhez sziikséges pénziigyi fedezetet.

Rendeletiink két tdmogatdsi feltétel meghatdrozasahoz koti a tamogatasokat:

- a jovedelem és vagyoni vizsgalathoz kotott tamogatasok (lakasfenntartasi tamogatas,
gyogyszertdmogatds, addssdgrendezési tdmogatds, kardcsonyi segély, szocidlis tdzifa,
koztemetés, temetési segély, apolasi dij, rendkivili teleptlési tdmogatas)

- a jovedelmi és vagyoni vizsgalathoz nem kotott tdmogatasok (krizistdmogatas, kisgyermekesek
kozlekedési tamogatdsa, tanuld kozlekedési tAmogatds, szépkoruak tamogatdsa)

A lakdsfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakads, vagy nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyuljtott hozzajarulds. A polgarmester a villanyaram-, a viz- és gazfogyasztds, a
tdvhGszolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a kozos koltséghez lakasfenntartdsi tdmogatast nyujt.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a lakhatast segité

tdmogatasokat. Emellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi s
z . a a e A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijt6- s ., ,
< . . L , iy ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba 14
: , , halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) i
db db db % % %
2018 28490 257 9,02 52,49 98,81 100,00
2019 28882 396 13,71 52,33 98,24 100,00
2020 29233 354 12,11 52,06 97,86 99,63
2021 29317 87 2,97 51,97 98,42 100,00
2022 29690 178 6,00 47,12 98,20 100,00
2023 29796 108 3,62 47,01 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakdsdllomdny

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen CLEE
Lakésllomén | lakhatdsi | CCMoKES |k atasi Szocilis lakhatasi | Mosanalt
et dllomany | . ., lakasalloman | .. .~ nem
£ y (db) korulményeke (db) korulményeke (db) korilményeke lakascéld
v (TS 073) t biztosité t biztosité y t biztosité | .
. . . . . . ingatlano
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
k (db)
db db db db db db db
2018 28 490 n.a. 831 83 675 0 0
2019 28 882 n.a. 797 98 643 0 0
2020 29 233 n.a. 775 74 619 0 0
2021 29 317 n.a. 743 96 592 0 0
2022 29690 n.a. 718 104 521 0 0
2023 29796 n.a. 690 98 445 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatok
b) szocidlis lakhatds

A lakasdllomany javitasdra az dnkormdnyzati lakasok és helyiségek bérletérél sz6lé Sopron Megyei
Jogl Véros Onkormanyzati rendelete ad lehet8séget. 2021-ben Sopron Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata feliilvizsgalta a helyi rendeletét, melyben a jévedelemhatarok emelésére keriilt sor.
Az emelést a kormany 3altal tett intézkedésekhez igazitottuk, hiszen minden évben emelkedik a
minimalbér, a garantalt bérminimum és a nyugdijjovedelem is. Az idGsekre is gondolva a békés,
nyugodt mindségi életkorilmények megteremtésére az id6skortak Onkormanyzati lakasa nyujt
o0sszkomfortos otthont. A lakétomb tarsadalmi életre is ad lehetGséget nappali foglalkozasok
keretében (id&sek klubja). Onkorményzatunk a fiatalokra is gondolt, akik el6takarékossagot 6szténzé
lakhatdsi forma keretében 6t évig élhetnek dnkormanyzati bérlakasban, a lakasbérleti jogviszony
hosszabbithatd. Az elGtakarékossag nagy segitséget jelent a tovabbi életlikben sajat lakhatas
megteremtéséhez. Rendeletiink kiegésziilt a kdzszolgdlati feladatot ellatd foglalkoztatottak részére
biztositott 6nkormanyzati bérlakassal. Erre az a személy palyazhat, aki Sopron kodzigazgatas teriletén
Onkormanyzati, vagy allami fenntartasu koltségvetési szervnél vagy az 6nkormanyzat kizardlagos
tulajdondaban all6 gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatotti jogviszonyban all. A NYDOP-3.1.1./B2-13-K2-
2013-0004 szamu szocialis varosrehabilitacié a soproni Kurucdombon projekt keretében igy valdsult
meg négy 6nkormanyzati tulajdonu lakétémb, azaz 40 lakas teljes feldjitasa, korszerdsitése.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok

Sopronban a nem lakascélu ingatlanok lakdscélra hasznositdsa nem jellemzd, kirivd esetnek szamit,
altaldban a hajléktalan lét egyik lakhatdsi formdja. A varosban nincsenek klasszikusan leirt
szegregatumok, vannak viszont elhagyott ipari éplletek vagy kozépiletek (pl.: Jézsef A. u-i volt
nevelGotthon), kilterileti lakatlan épliletek, ahova id6szakosan bekéltoznek a hajléktalannd valt
emberek, jellemzéen felnSttek. Ok &ltaldban nem hajlanddk az intézményes segitséget igénybe
venni, és addig lakhatnak az ingatlanban, amig a tulajdonos ezt megengedi vagy elnézi. A Soproni
Szocidlis Intézmény keretében mikod6 Hajléktalanokat Ellatd Intézet utcai szocidlis szolgalata
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rendszeresen felkeresi a nem lakds céljara szolgdlé ingatlanban lakdkat, és az éjjeli menedékhely
és/vagy nappali melegedé is segitséget nyujt szamukra.

Kirivd esetként el6fordult, hogy egy-egy gyermekes csalad bekoltozott egy Ures garazsba, fahazba,
pajtaba, de a szocidlis és gyermekjodléti észlel6-és jelz6rendszer altaldban napokon beliil észlelte és
jelzett a csaldad és gyermekjoléti szolgalat felé. A csaladsegité kozrem(ikodésével a csaladok
lehet8séget kaptak a Csaladok Atmeneti Otthonaba valé bekdltdzésre.

Nem tartds lakhatds céljara épiltek azok a panzidk, amik az orszag mds teriletérél munkavallalasi
céllal idekoltozdk, jellemzéen egyediildlld férfiak részére munkasszalléként miikédnek. Ok sok
esetben munkakozvetité személyek ,segitségével” keriilnek a varosba, jellemz6en alacsony iskolai
végzettségliek, betanitott munkat végeznek a soproni Gizemekben.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

Sopronban a lakhatast segit6 tdmogatdsok viszonylag széles kore all rendelkezésre. Telepilési
tdmogatds keretében a lakhatds fenntartdsahoz nyudjtunk rendszeres segitséget, illet6leg albérleti
tdmogatast adunk a bejelentett albérletek esetében.

A lakasszerz6désbél ered6 jogviszony meghosszabbitdsa tartozdsok esetén nem lehetséges.

A problémak kezelésének elmaraddsa magaban hordozhatja t6bb jelenség feler6sodését, a kozlizemi
tartozdsok novekedését, igy az onkényes lakdsfoglalast, az eladésodott csaldadok addssagcsapdaba
keriilését, a forrdsok tulzott elaprdzasat, ezaltal a beavatkozasok hatékonysaganak csokkentését.

A célokat, a fejlesztési iranyokat és a legfébb intézkedéseket Gsszegezve: a szocidlis bérlakas
allomany novelése, valamint ehhez kapcsoldddéan a lakhatasi korilmények javitdsa szikséges. Az
albérleti tdmogatds korébe vont lakdsok kibGvitése célként jelenithet6 meg. Kozfoglalkoztatasi
program keretében a meglévé lakasok anyagkdltségen vald minimalis szinti feldjitasa, valamint az
lres Onkormanyzati ingatlanok lakascéli hasznositdsa egy j0 megoldast jelentene. Alapitvanyi és
egyesuleti tAmogatdsok igénybevétele javasolt a fejlesztések teriletén.

Sziikséges lenne — a koltségvetés lehetfségeihez képest - a tdmogatdsok kozelitése a kiadasok
nagysagahoz viszonyitottan. A tamogatasok mellett a kiadas/bevétel (haztartasi koltségvetés)
tervezéssel hatékonyabb jovedelem-felhasznalds érhets el. A tdmogatdsi 0sszegek célzott novelése,
valamint az 6nerd nagyobb bevondasa szlikséges.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Teleplilési ta tasb L s . A a
€ e'pu efl amoga,as an Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama X i X
. g . . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2018 539 18478
2019 633 18 337
2020 634 18 528
2021 628 18479
2022 553 18 127
2023 566 10428

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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f) eladdsodottsdg

Nehézségként jelentkezik az eladdsodds, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelm(, id6s, vagy tobb gyermekes csalddok vonatkozdsdban. Ez a réteg veszitheti el a
lakdsat, valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljdk ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat.

A tarsadalmi kirekeszt6dés egyik legkritikusabb, laikusok szamara is jél atélhet6 problémakoére a
hajléktalansag kérdése.

A hajléktalansag kérdéskorének attekintése kapcsan megallapithatd, hogy a lakhatdsi tdmogatasok
rendszere, valamint az 6nkormanyzati lakdsigénylés lehetdsége jol mikddik a varosban. K6zmunka
programokkal, addssagkezeléssel, pénzkezelési tanacsaddsokkal, tréningekkel probal segiteni a varos
az eladdsodas megelGzésében, illetve kezelésében. A lakdsjogi jogviszonyok rendezése erGs
motivacios faktor a hatralékok rendezése érdekében.

A hajléktalansag mérséklésére szdmos eszkodz vehet6 szdmba, igy példdul: szocialis lakdsok szamanak
novelése, foglalkoztatdst elGsegité tamogatdsok felkutatdsa stb.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok,
minbségi kézszolgdltatdsokhoz, kdzmdszolgdltatdsokhoz, ké6zdsségi kézlekedéshez vald
hozzdférés bemutatdsa

Sopronban a kilteriileteken ¢él6 lakosok nagy része hozzafér a kozszolgdltatasokhoz,
kézmiszolgaltatasokhoz. Amennyiben a kilterileten él6 embereknek segitségre lenne sziiksége,
tobb lehet6ség is a rendelkezésiikre all, tovdbba a varosban m(ikédé mezééri szolgalat is feltarja a
problémat, illetve jelzi azt az 6nkormanyzatnak.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Sopron véros esetében a szegregatumok vizsgalata nem relevans, a teleplilésen nincs szegregatum.

3.6. Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kbrnyezetét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljik az egészségiigyi
alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIIl. torvényt, mely el6irja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapelladtashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrdl,

d) a véddénai ellatasrdl,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Az 6nkormanyzatot terhel6 teleplilés egészségligyi feladatokat az egészségligyrdl szélé 1997. évi
CLIV. torvény fogalmazza meg.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kbrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsaldk irtdsat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
és ennek esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
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vagy a hatdskorrel rendelkezé és
intézkedések meghozatalat.

illetékes hatdésagnal kezdeményezi a sziikséges

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskoddast az allam, valamint az 6nkormanyzatok

biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatdsokat.
Szocidlis alapszolgdltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi

segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatasok, tdmogatd
szolgdltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatasok: az dpoldst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitdcios intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést nydjtd intézmény, az
egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bdndasmdod kovetelményét érvényesiteni kell a
tdrsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujtéd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlrdvizsgalatokon valé részvétel, a gydgyitod-
megel6z6 ellatds, a tartdzkodas céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaré
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlir6vizsgdlatokban) vald részvétel
jogat.

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapelldtds korében haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatast, fogorvosi alapellatast,
haziorvosi ellatdshoz kapcsolédd lgyeleti ellatast, védénéi ellatast és iskola-egészségligyi ellatast
mUkodtet az 6nkormanyzat. A varos kozigazgatasi terilete 26 felnGtt haziorvosi és 9 hazi
gyermekorvosi, valamint 16 vegyes (feln6tt és gyermek egyitt) fogorvosi kérzetre tagozodik. A
haziorvosi feladatokat az Onkorményzat a haziorvosokkal kététt, a haziorvosi feladatok elldtasara
vonatkozd megbizasi szerz6dés utjan biztositja.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnéGttek és Koézgyogyellata
gyermekek Csak felnGttek A hazi . . si Apolasi dij, alanyi
At A Gyogyszertara | . . .
részére részére szervezett | gyermekorvosok K és igazolvannyal jogon:
szervezett haziorvosi altal ellatott ., , rendelkezék tamogatasban
. . . et . fiokgyogyszert ! . . ; . .
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok 4rak s23ma szama (alanyi részesitettek évi
szolgalatok szama szama (TS 110) és normativ atlagos szama (TS
szama (TS 106) (TS 108) alapon kiadott) 135)
(TS 107) (TS 133)
db db db db F6 F6
2018 0 27 9 17 899 164,01
2019 0 27 9 17 892 84,11
2020 0 27 9 17 807 88,84
2021 0 27 9 17 772 92,81
2022 0 26 9 17 874 89,51
2023 0 26 9 17 857 74,05

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A koragyerekkori fejl6dés megalapozdsa érdekében meg kell teremteni a korai felismerés, szlirés,
valamint a korai fejlesztés hidnyzd kapacitasait, csokkenteni kell a terileti kilénbségekbdl fakado
hatranyokat. Biztositani kell a gyermekek egészségligyi helyzetének javitdsa érdekében a korszerl
gyermek-egészségligyi ismeretek datadasat tajékoztatdssal, oktatdssal, szemléletvaltoztatas
elGsegitésével, illetve a nyelvi, megértési nehézségekkel kiizd6, hatranyos helyzet( sziil6k szamara is
kénnyen érthetd, kiprobalhatd, begyakorolhatd ismeretkdzvetitéssel.

A gyermek- és serdiilSkori mentdlis problémak kezelésére célzott, a varos teriiletét lefedd
szolgdltatasokat kell kialakitani, 6sztonozni kell a csaladokat a részvételre.

c) Fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A mélyszegénységben él6k és romak célcsoportjdba tartozok korében a rossz lakas- és
életkorilmények, az alacsony képzettségi szint, a szlil6k képzettségbeli hidnyossdgai miatt az
atlagosnal nagyobb ardnyban sziikséges a gyermekek fejleszté egészségligyi szakember, illetve
pedagdgus altali segitése. Ez az oktatdsi rendszer keretein beliil rendelkezésre all. A civil szervezetek
— kiemelten a roma szervezetek is — pdlyazati, vagy egyéb forrdsbdl térekednek arra, hogy pl. tanoda
rendszerl strukturakkal teret adjanak a fejleszt6 segitségnek oktatasi szempontbdl. Egészségligyi
szempontbdl erre csak esetlegesen van lehet6ség, az is dont6en az iskoldk jelzésén alapuld
szlikségletre iranyul.

A rehabilitacidra vald igény szintén nagyobb aranyban jelentkezik a célcsoport népességében, mint a
népesség atlagos szintjén. Koriikben a gyermekkori problémdkhoz hasonléan az érvényesiil, hogy
nem jutnak el megfelel6 id6ben és mddon azon intézményekbe, amelyek a rehabilitaciés folyamat
soran érdemben segiteni tudndk Gket.

Ugy a fejlesztés, mint a rehabilitacié tekintetében a célcsoport sajatossagaihoz illeszkedd informécio-
felvevé rendszer kialakitasa lenne sziikséges, mely a tovabbiakban tdmpontot adhatna az arra
raszoruldknak a szamukra sziikséges és elérhetd szolgdltatdsok igénybevételi lehetGségérdl.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepilésiinkdn a nevelési-oktatasi intézményekben az étkeztetést a Kozponti Gyermekkonyha
biztositotta 2022. augusztus 31-ig. SMJV Onkormanyzatdnak Kézgy(lése 117/2022 (V. 26) hatarozata
alapjan az Onkormdnyzat fenntartdsdban m(ikédé 6vodakban, valamint a Soproni Tankeriileti
K6zpont dltal fenntartott koznevelési intézményekben 2022. szeptember 01-t6l az Eatrend Arrabona
Zrt. koncesszids szerz6dés keretében biztositja a szolgaltatast. A specidlis szlikségletl gyermekeket
nevel6 intézményekben tanuldk és a Soproni Szakképzési Centrum kollégiumaban étkez6k részére
pedig a Soproni Szakképzési Centrum Uzemeltetésében Ilévé f6z6konyha gondoskodik a
kozétkeztetésrél. A bolcs6dei étkeztetés a bolcsGdék sajat f6z6konyhain torténik.
Az étkeztetésben résztvevGk a vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabdalyoknak, ajanlasoknak és a
szakmai szabalyoknak megfelel6en folyamatos kozétkeztetési szolgaltatast nyujtanak - beleértve a
kés6bbiekben részletezett specidlis étrendeket, diétdkat is a meghatarozott személyek részére -
kiilénos tekintettel:
e a szociadlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol széléd 1993. évi . toérvény
(tovabbiakban: Szt.),
o azélelmiszerlancrdl és hatdsagi felligyeletérdl sz616 2008. évi XLVI. térvény,
e 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek elallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl,
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e 68/2007. (VII. 26.) FVM — EUM - SZMM egytttes rendelet az élelmiszer-elGallitas és
forgalomba hozatal egyes élelmiszer - higiéniai feltételeir6l és az élelmiszerek hatdsagi
ellen6rzésérdél,

e 852/2004/EK rendelet az élelmiszerhigiéniardl,

e az Orszagos Tiszti-f6orvosi Hivatal daltal kiadott ,A rendszeres étkeztetést biztositd,
szervezett élelmezési ellatdsra vonatkozd tdpldlkozds-egészségligyi ajanlas koz-
étkeztet6k szdmara” cim( ajanlas elbirasaira.

A kozétkeztetési szolgdltatds magdban foglalja a specialis étrendeket, diétdkat is.

A bolcsédei étkeztetéssel kapcsolatban Sopron Megyei Jogl Varos Egyesitett Bolcs6dék vezet6sége
az alabbiakat tartotta megjegyzenddének:
- A 2018-as évtdl az intézmény tagintézményeiben a gyermekétkeztetés kozponti étlap és
receptlra alapjan tortént, melyet a dietetikus és a bolcs6dék élelmezésvezetéi allitottak
Ossze. Az irdnyétlap megvaldsuldsat a dietetikus rendszeresen ellenérizte, hogy az egészséges
tapldlkozds alapelvei mellett, a kisgyermekek életkori sajdtossagai, a korcsoportra jellemzé
tdpanyagszikséglet maradéktalanul megvaldsulhassanak. A f6zéshez szlikséges nyersanyagot
a kozbeszerzést elnyert cégek, vallalkozdk szallitottak a tagintézményekbe.
- Minden bélcséde sajat f6z6konyhaval rendelkezik, ami a HACCP alapelveinek és legfontosabb
szempontjainak alkalmazdsdval m{kodott. A helyben torténd f6zést élelmezésvezetdk altal
irdnyitott személyzet latta el egész évben.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Széles spektrumon mozgd sportoldsi lehetéségeket kindl a varos mind a versenysport, mind a
didksport, mind pedig a szabadidésport teriiletén. Nagyszdmu sportold befogaddsdra alkalmas
|étesitmények allnak rendelkezésre, a valaszthatd, rendelkezésre alléd sportagak jelentls része
szabadiddsport tevékenységre is alkalmas. Nagy tapasztalattal rendelkez6 szervezetek vannak jelen a
célcsoporttal vald sportfoglalkozasok szervezése és végrehajtdsa terén. A célcsoport jelentGs
részének igényeit jol ismerd, ezeket tevékenységébe beépiteni képes, elkotelezett szakember-garda
dolgozik varosszerte. Kialakult kapcsolat mdkodik a célcsoport tagjait tomorité intézményekkel
(oktatasi, kulturalis, egészségligyi, sport intézmények, szervezetek). Kilsé tamogatdk sikeres
bevonadsa jellemz6. A sporttdmogatasi rendszer alapjan kiszdmithatd, tervezhet6 a
sportprogramokhoz vald hozzaférés. A didksport tdmogatas el&segitése jellemzs. Felkészilt, lelkes
sportszervez6k, segit6k, oOnkéntesek dolgoznak a helyi sportért. Az orszagos és helyi
sportszervezetekkel jo kapcsolat alakult ki az évek soran. Egyre tobb palyazat teremt lehet6séget
helyi szinten sporttevékenység végzésére irdnyuld lakossagi igények kielégitésére, amelyre a
sportszervezetek sikerrel palyaznak.

A sport lehet6séget ad a célcsoport eredményes aktivizdlasa 4altal egységesebb, elfogaddbb
tdrsadalmi kornyezet teremtésére. A mozgdasban gazdag életmdd kialakitasa jétékony hatassal lesz a
célcsoport egészségligyi helyzetére. A célcsoport sokszind sporttevékenységekbe torténé bevondsa
lendiiletet ad a helyi utdnpodtlds-nevelésnek. Onkormanyzati szdndékra van szilkség a
sportlétesitmények fejlesztésére, blvitésére, ami tobb teriileten mar megtortént, illetve mas
teriileteken még folyamatban van. A rendszeres mozgds altal a célcsoport egy része olyan életvitel
mintat kap, amit mas kdzegben nincs alkalma megtapasztalni. A sportban elért siker 6nbizalmat ad,
amit a sportold az élet mas szegmensében is kamatoztatni tud.

A Léver Uszoda 2021-ben késziilt el, amely felhelyezte a varost a vizes sportagak nemzetkozi
térképére. Nemcsak a szabadidds, rekreacids sportprogramok kindlata nétt, az Uj uszoda nemzetkozi
versenyeknek is otthont ad, ezaltal a sportturizmus is jelentésen né.

A 2024-es évben Sopronban el@szor rendezte meg a Magyar SzabadidGsport Szovetség a Sopron
Varosi Szabadidsport Szovetséggel kdzosen a Szépkoruak Szerddja cim(i eseményt, amelyen az
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idések olyan sportprogamok kozil valaszthattak, amelyek a korosztidlyuknak megfelelt, illetve
kiilonboz6 egészségligyi szlirGvizsgalaton is részt vehettek.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgdltatdasokhoz vald hozzaférés

Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése a személyes gondoskodds kérében a
kovetkez6 ellatdsokat biztositja:

A) alapszolgaltatasok keretében:
- étkeztetés
= szocidlis konyha
= népkonyha
- hazi segitségnyujtas
- csalddsegités
- tdmogatd szolgaltatas
- pszichidtriai betegek k6zosségi alapellatasa
- utcai szocialis munka
- nappali ellatas

= id&sek klubja

. fogyatékosok nappali intézménye

. pszichiatriai betegek nappali ellatdsa

. nappali melegedé

. szenvedélybetegek nappali ellatasa

. alacsonykiisz6bd szolgdltatas szenvedélybetegek részére

B) szakositott ellatds keretében
- 4polast gondozast nyujté intézmények
= id6sek otthona
- atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények
= idGsek gondozdhaza
= hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képvisel8je szébeli vagy irdsbeli kérelmére, inditvanydra torténik.

g) drogprevencids szolgaltatasok

Sopron varos a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel kotott elldtasi szerz6dés Utjan gondoskodik a
drogprevencios szolgdltatasok ellatdsarol. Az igy létrejott Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
szolgaltatasaival a szenvedélybetegek egészségligyi ellatdsat kivanja kiegésziteni. Mig az egészségligyi
ellatds a szenvedélybetegek kezelésében a holisztikus szemlélet ,biolégia” oldaldval segit a
problémakkal valé megkiizdésben, az intézmény a pszicholdgiai és szocialis aspektus érvényesitésével
probal hozzajarulni ahhoz, hogy a szenvedélybetegség kezelése eredményes lehessen. Ezen célok
elérése érdekében az intézményben a segitséget kérék addiktoldgiai konzultans, szocidlis és terapias
munkatars, pszichidter és pszicholdgus segitségét vehetik igénybe.

2021. november 1. napjaval szenvedélybetegek alacsonykiliszobli szolgdltatasaval egészilt ki az
intézmény. Kiemelt célja, hogy a kialakult betegség kevesebb kockazattal jarjon az egyén és a
tarsadalom szamadra. Ezzel parhuzamosan az intézmény minden lehet6séget megragad, hogy a mar
kialakult betegség ne sulyosbodjon, s6t inkabb javulds kovetkezzen be. Az intézmény specidlis
klienskorét tekintve a tevékenység elsGsorban a szerhasznalatbél, életvitelb6l adddd helyzetek
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kezelésére vonatkoztathatd. A legkritikusabb terlletek az érzelmek, agresszid kezelése, a hatékony
egyéni kommunikacio, onérdek érvényesités, konfliktuskezelés, személyes higiéné fejlesztés.

A Sopron, Balfi ut 31. szdm alatti ingatlanban m{kods Szocialis és Fejleszt6 Kozpont a
szenvedélybetegek nappali ellatasaért felelés. A kliensek szdmanak folyamatos emelkedése miatt az
idei év soran létszambdvités valt sziikségessé, a korabbi 90 f6 helyett mas 120 f6 ellatasara nyilik
lehetdség.

Az Onkormanyzat és a Soproni Szocidlis Intézmény kdzésen mikddteti a Kabitdszeriigyi Egyeztetd
Férumot, ami Osszefogja a drogprevencid kilonféle szintjein szolgaltatast nyujtd intézményeket és
szervezeteket, segiti a szolgdltatdsok Osszehangolasat és népszerlsitését. Az els6dleges
drogprevencié szamos formdja jelen van a koznevelési intézmények kozdsségi programjaiban, a
rendd@rség altal szervezett tematikus programokban, az évodai-iskolai szocidlis segit6k altal vezetett
szocializaciot segit6 csoportfoglalkozasokban is. A klasszikus drogprevencié mellett egyre nagyobb
hangsuly keril a jatékszenvedély és a digitalis eszkdzhasznalat témakorére is.

h) tilos a hatranyos megkulonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor

Az dltalunk ismert szocidlis szolgdltatoknal nemre, nemzetiségi, etnikai, vallasi hovatartozdsra,
szexudlis orientaciéra vald érzékenységgel dolgoznak, ezek alapjan nem diszkrimindlva nyujtanak
szolgdltatast. Az intézmények részben mar akadadlymentesen megkozelithet6ek. Tébbszor el6forduld
probléma, hogy az intézményeknél nincsenek, vagy csak nagyon kis szamban taldlhaték olyan
kollégak, akik képesek jelnyelven kommunikalni. A probléma megoldasa érdekében fontos lenne a
jelnyelvi képzettségek megszerzése.

A szocidlis és egészségligyi szolgaltatast nyljté ép, nem akadalyozott munkatarsak személyes
empatids készségeinek, segité és az egyenlé banasmddot hangsulyozd attitlidjeinek fenntartdsa
folyamatosan megujuld egyéni és intézményi képzésekkel, tréningekkel javasolt, ennek okdan
tanacsos az attitiderdsit6 képzések, valamint az esélyegyenléségi érzékenyit6 tréningek bevezetése.
Az egészségligyi ellatérendszer esetleges hidnyossagainak poétlasa, az egészségligyi ellatérendszer
szinvonaldnak javitasa, illet6leg a szocialis ellatérendszer kapacitasanak bévitése megoldandd
feladatként jelentkezik.

A hatékony munka érdekében az intézményfejlesztés is fontos. A finanszirozas jelenlegi, hatalyos
szabadlyainak dtgondoldsara és a jogszabalyi hattér atalakitasara van sziikség a célok eléréséhez.
Osszességében Sopron varosdban nem, vagy csak elenyész8 szédmban tapasztalunk hatranyos
megkilonboztetést a szolgaltatdasok nyujtasakor.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi elldtérendszer keretein belll

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2018 6566
2019 9549
2020 9841
2021 8043
2022 7782
2023 9285

Forras: Onkormanyzati adat
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Nepkonyhan kiosztott
eteladagok szama (db)
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Nincs pontos adatunk, informacidnk az ellatérendszer keretein beliili pozitiv diszkriminaciorol.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Sopron belvarosaban taldlhatd a Liszt Ferenc Kulturalis és Konferencia Kézpont, valamint a Soproni
Pet6fi Szinhdz, mindkett6t a Pro Kultdra Sopron Nonprofit Kft. mikddteti. A varosrészben szamos
egyhazi épllet, templom is taldlhaté. A varoskdzponthoz viszonylag kozel helyezkedik el a Széchenyi
Istvan Varosi Konyvtar. A varosban két filmszinhaz (mozi) is miikodik. Fontos kozosségi centrum a
Gyermek és Ifjusagi Kozpont, amelyet szintén a Pro Kultura Sopron Nonprofit Kft m(ikodtet. Szamos
civil egyesiilet és klub mlkodik a varosban, melyek tovabb szinesitik a kozosségi életet. A varos egész
terililetén megtaldlhaték az EU-s szabvanyoknak megfelel§ jatszoterek.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kozm(ivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kikdlcsonzott intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) egységeinek szama (TS 105)

szerint) (TS 102) (TS 104)

db van/nincs db db

n.a. igen 66 455 6

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kbz0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az egyén és a kozosség, illetve a kozosség tagjai sziikségszerlien kapcsolatban (viszonyban) allnak
egymassal, fuggetlenil attdl, hogy csaladi, vagy lakdhelyi kozosségrél beszélink. A kozosségek
altaldban kozo6s célok, feladatok érdekében jonnek létre. A k6zos célok eléréséért a kozosség tagjai -
jo esetben - kdz6s dontéseket hoznak, k6zos 1épéseket tesznek.

A nemzetiségi 6nkormanyzatok (német, horvat, gorog) miikodése zavartalan.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritas varosunkban az onkéntesség alapelve mentén valésul meg. Az
Onkéntesség ligye mellett mélyen és hosszu tavra elkotelez6dott szerepl6k, zomében
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maganszemélyek allnak. A kérdést érint6 onkéntesség és adomanyozas tekintetében adatokkal nem
rendelkeziink. Az Onkormanyzat prioritasnak tekinti a helyi kézdsségben, a varos teriiletén az
onkéntesség kulturajanak erdsitését, rendszer-szer( kialakitasat.

Magyarorszdg Alaptorvénye a Szabadsdg és felelGsség cim(i fejezet XXIX. cikkelyében a
nemzetiségekrdl az alabbiakat tartalmazza:

»(1) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek allamalkotd tényez6k. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozd magyar allampolgdrnak joga van 6nazonossaga szabad vallaldasahoz és megGrzéséhez. A
Magyarorszagon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven vald
egyéni és kozosségi névhaszndlathoz, sajat kulturdjuk apoldsdhoz és az anyanyelvi{ oktatdshoz.

(2) A Magyarorszagon é16 nemzetiségek helyi és orszagos dnkormanyzatokat hozhatnak létre.

(3) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogaira vonatkozo részletes szabalyokat, nemzetiségeket és a
nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos nemzetiségi dnkormanyzataik
megvalasztasainak szabdlyait sarkalatos torvény hatarozza meg. Sarkalatos torvény a nemzetiségként
valé elismerést meghatdrozott idejlii honossdghoz és meghatdrozott szamud, magat az adott
nemzetiséghez tartozonak vallé személy kezdeményezéséhez kétheti.”

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megG6rzésének lehetGségei:

Sopronban 2024. oktébere 6ta hdrom nemzetiségi dnkormanyzat (német, horvat, gorog) mdakodik.
Onkormaényzatunk kozigazgatdsi szerz8dést kot a helyi nemzetiségi dnkormanyzatokkal, melyet
szlikség szerint altalanos vagy id6kozi valasztas esetén az alakuld tlést kovetd 30 napon beldl felil
kell vizsgalni. A megallapodas alapvet6 célja, hogy a telepilési és a nemzetiségi dnkormanyzatok
kozott hatékony egylittmikodés valdsuljon meg a nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetése
elkészitésének és jovahagydsdnak, koltségvetési gazdalkodasa bonyolitdsdnak, a beszamold
elkészitésének és jovahagyasanak, a vagyontdrgyak kezelésének, a szamviteli, pénzigyi és
informdcid-szolgaltatdsi tevékenység végzésének eljarasi szabalyai és rendje tekintetében, valamint
kialakitasra keriljenek a telepiilési nemzetiségi onkormanyzat testileti mikodésével kapcsolatos
szabalyok.

Az Njtv. 80. § (1) bekezdése szerint, a telepilési 6nkormanyzat és hivatal megallapodas keretében
pénziigyi eszkdzokkel biztositja a nemzetiségi 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit,
valamint tdmogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi orokségének védelmét.

80. § (1) * A telepiilési dnkormanyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
székhelye szerinti helyi 6nkormanyzat 6nkormanyzati hivatali feladatat ellatja, biztositja a helyi
nemzetiségi dnkormdanyzat részére az dnkormanyzati m(ikodés személyi és targyi feltételeit, szakmai
segitséget nyujt, tovdbba gondoskodik a mukodéssel kapcsolatos gazddlkoddsi és adminisztrativ
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A nemzetiségi 6nkormanyzatok feladat és hataskore:

A nemzetiségi onkormanyzatok feladat- és hatdskore tobbé-kevésbé azonosnak tekinthets. A
nemzetiségi onkormanyzatok tevékenysége politikai szerepvallaldasuk mellett féként nemzetiségi
intézményeik makodtetésével, oktatdssal, kulturalis 6nigazgatassal, kitlintetések, dijak, 6sztondijak
alapitasaval és odaitélésével kapcsolatosak.

Soproni Német Nemzetiségi Onkormanyzata 1995-ben alakult meg. A nemzetiségi 6nkormanyzat
célja a német anyanyelv és kultura dpolasa, a német nemzetiséghez tartozdk (Sopron lakossagdnak
kb. 5 %) érdekvédelme. A nemzetiségi 6nkormanyzat munkdjat tobbek kozott az 1992-6ta m(ikods
Sopron és kornyéke Német Kulturklub Egyesiilet segiti. Az Egyesiilet 1996-6ta sikeresen szervez
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német nemzetiségi programokat. Ezek keretén belll korus és harmonikataldlkozdk, szinhazi
el6adasok, felolvaséestek, diavetitések és zenés-tancos barati estek kapnak helyet.

A Soproni Német Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységi kdre kulturalis és oktatasi teriileten is
megmutatkozik. Az anyanyelv meg&rzésében a soproni Banfalvi Ovodaban (Kindergarten Wandorf)
1997-6ta az "egy személy egy nyelv" szerint folyik a kétnyelvi (német) évodai nevelés. Sopron
legnagyobb létszamu iskoldjaban a Soproni Német Nemzetiségi Altaldnos Iskoldban (Deutsche
Nationalitatenschule Odenburg) intézményfenntartéként is mikoddnek, itt folytatédik a német
nemzetiségli nevelés. Az iskola az els6 évfolyamtdl kezd6dSen kétnyelvl és nyelvoktato, illetve
bévitett nyelvoktatd német nemzetiségli oktatdst folytat.

Jelent8s még a Soproni Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat tagsaga is. A Soproni Horvat Kulturdlis
Egyesilet is 6ndlléd civil szervezetként dolgozik, kapcsolddva els6sorban a szomszédos kdphdzai
szervezethez, de egylttmdkodnek a kornyék horvat egyesileteivel és az Orszagos Horvat
Onkorményzattal is.

A Soproni Goérog Nemzetiségi Onkormanyzat f6 feladatanak tartja a diaszpdraban é16, tobbnyire
madsodik — harmadik generaciés gorogok identitdsdnak megbrzését, a gorog kultdra, nyelv és
hagyomanyok apolasat. Kulturalis rendezvényekkel és a gorog nemzeti Ginnepek meglinneplésével
segitik a maroknyi gorog kézosség fennmaradasat. Tevékenységiikkel nemcsak a varos sokszinlségét
szeretnék gazdagitani, de a kivalé spartai testvérvarosi kapcsolatok tovabbi elmélyitésével is hozza
kivannak jarulni a varos fejl6déséhez.

A nemzetiségi 6nkormanyzatok kozos éplletben, de 6nalld éplletrészben mikddnek a Varkerilet 7.
szam alatt 1évé Rejpal-hazban. Sopron vdros o©nkormanyzata tamogatja a nemzetiségi
Onkormanyzatok tevékenységét.

Osszegzés:

Osszegzésként elmondhatd, hogy Sopron Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a jogszabalyi
kotelezettségein tulmutatd, kezdeményez6 és konstruktiv szerepet vallal a nemzetiségi
onkormanyzatokkal vald egylittm(kodésben. A megdllapodasban foglalt vallaldsait folyamatosan
teljesiti és a nemzetiségi Onkormanyzatokkal jol mlkod6 partneri viszonyt tart fenn. Ennek
eredményeként mind a harom nemzetiségi dnkormdanyzatnal folyamatos és érdemi munka zajlik. A
testiletek kilonb6z6, nemzetiségi sajatossagok, és hagyomdnyok alapjan meghatarozott
preferencidk mentén alakitottdk ki kapcsolatrendszeriiket és munkarendjiiket.

e) helyilakossagi 6nszervez6dések

Sopronban a civil szervezetek szdma magas. Vannak koztiik nagy multra visszatekint6 szervezetek
(pl.: TIT, Varosszépit6 Egyesiilet, Hovatovabb Alapitvany) és folyamatosan szervezédnek ujak is. Tobb
szervezet dolgozik az esélyegyenlGség erGsitésén, a hatranyos helyzetli csoportok, egyének
megsegitésén. A civil szervezetek hagyomanyosan egylttm(ikédnek egymassal. Kiragadva néhany
példa: a helyi Lions Klub segiti a Vakok és Gyengénlatdk Egyesiletét, a Baptista Szeretetszolgalat
adomanyboltot mikddtet. A Magyar Okumenikus Segélyszervezet egyiittm(ikddési megéllapodast
kotott az ElelmiszermentS Kézpont Nonprofit Kft.-vel és a Penny Market Kft.-vel. A Tesco Global altal
atadott élelmiszerekbdl juttat a helyi szervezetnek, a Hatarok Nélkiil Alapitvany a Katolikus Caritas-
szal egyltt miukodteti a Szent Marton Hazat, és a gyljtott adomanyokbdl tamogatjak a
hajléktalanokat és a maganyos idGseket az IdGsek Eurdpai Haza Alapitvany kozremiikodésével. Az
Onkormanyzat helyi palyazatokkal, tanacsadassal, civil forumok szervezésével segiti munkajukat.
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3.8. A roma nemzetiségi

onkormanyzat célcsoportokkal

kapcsolatos esélyegyenlGségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Soproni Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jogutdd nélkiil megsziint 2019.10.13-an.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Varosunkban a kozfoglalkoztatottak szama évek
O6ta alacsony szinten stagnal, vagy csokkend
tendencidt mutat, a foglalkoztatdsban benn
rekedt személyek nem motivaltak a valtasra, nem
nyitnak a nyilt munkaeré piac felé.

A vdrosban torténé fokozott és folyamatos

munkahelyteremtés. Palyazati lehet&ségek
megragadasa atképzések, tanfolyamok
szervezésére.

Az informacids tevékenység kiszélesitése a
szocialis ellatassal foglalkozd intézmények és civil
szervezetek irdnyaba.

Az iskolarendszerbdl kikeriil6, munkaerépiacon
esélytelen ifjusagi csoportok marginalizalédasa,
kiilonb6z6  deviancidk (drog, alkoholizmus,
blin6zés stb.) és az ehhez kapcsolddd szubkultirak
megjelenése.

A szocidlis ellatorendszer bovitése. Palyazati
lehetdségek megragaddsa atképzések,

tanfolyamok szervezésére. Onsegit§ csoportok
szervezése.

A mélyszegénységben él6k és a romak tarsadalmi
csoportjanak a tudds hidnyan kivil a digitalis
eszk6zokhoz vald hozzaférés targyi, eszkozbeli
feltételek hidnya jelenti a legnagyobb akadalyt.

A kozosségi internetezés és digitalis
eszkdzhaszndlat lehet6ségeinek ismertté tétele. A
digitalis  oktatasi—képzési programot olyan
akciokkal javasolt hatékonyabbd tenni, melyek az

eszkdzhoz vald jutdst is elGsegitik.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek jogairdl sz6lé egyezmény (Convention on the Rights of the Child, CRC) az elsé olyan
nemzetkozi dokumentum, amely azokat a jogokat foglalja O0ssze, melyeket az egyezményt aldiréd
allamoknak a gyermekek joléte és jol-léte érdekében minimalisan biztositaniuk kell. A gyermekek
jogairdl sz6l6 egyezmény a vildgon a legszélesebb korben ratifikalt emberi jogi dokumentum, 3 orszag
kivételével (Szomalia, Dél-Szuddn, Amerikai Egyesiilet Allamok), akik eddig csak aldirtdk, minden
orszag ratifikdlta. Magyarorszag a Gyermekek jogairdl sz6lo, 1989. november 20.-an kelt ENSZ
egyezményt az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdette ki.

2007-ben, az ENSZ Gyermekjogi Bizottsag ajanldsat kbvet6en a kormany kidolgoztatta a ,, Legyen jobb
a gyerekeknek” Nemzeti Stratégidt, amely a gyermekszegénység és kirekesztettség felszamolasahoz
sziikséges feladatokat hatdrozta meg a kovetkez§ 25 évre. A stratégia a gyermeki jogok
figyelembevételével és a gyerekek mindenekfelett allé érdekére tekintettel, horizontalis célként
jelolte meg az etnikai és terileti hatranyok csokkentését.

A stratégia megvaldsitasahoz cselekvési tervet dolgoztak ki, amely a sziikséges jogszabalyi, szakmai,
szervezeti feltételek kidolgozasanak feladatait, felelGseit, kozrem(ikodéit hatarozta meg a hatarid6k
és a szlkséges forrasok megjelolésével. A Kormany 2007 végén
szliletett hatdrozata a Stratégidban meghatdrozott célkitlizések
végrehajtasa érdekében az elsé harom éves kormanyzati cselekvési
terv kiemelt fejlesztési teriileteiként a szegénység Ujratermel&dési
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ciklusainak megszakitdsat, a gyermekes sziil6k munkavallalasi esélyeinek javitasat, a gyermekes
haztartdsok szegénységének csokkentését, a gyerekeknek nyujtott szolgaltatasok minGségének
javitasat, ezen intézmények egylittmkodésének fejlesztését és a gyerekek jolétének emelését jeldlte
meg.

2011-ben készilt el a Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia - Mélyszegénység,
gyermekszegénység, romdk (2011-2020) cimmel az a dokumentum, amibe beépiilt a , Legyen jobb a
gyermekeknek” stratégia is. A Nemzeti Stratégia a tarsadalmi felzarkézas kulcskérdéseként tekint a
hatrdnyos, halmozottan hatranyos, koztik roma gyermekek helyzetének javitdsdra, a szegénység
atorokitésének megakadalyozasara.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoéléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymadssal ©Osszhangban all6 és egymasra épild
intézkedéseit sziikséges meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az
esélyeik javitdsaban. A szegénységben vagy szegénység kockdzataval él6 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete sokkal
nehezebb, kilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok azok, akik komplex
(dgazatok egyuttm(ikodését feltételezd) szolgdltatd, tdmogatd intézményi struktara nélkil - nagy
eséllyel - a tdrsadalom periféridjara sodrédnak.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 1. § (1)
bekezdése a jogszabaly céljardl az alabbiak szerint rendelkezik: ,célja, hogy megallapitsa azokat az
alapvet6 szabdlyokat, amelyek szerint az allam, a helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét
ellaté természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezé mds szervezetek
meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyljtsanak a gyermekek torvényben foglalt
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szll6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak
a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérél és megsziintetésér6l, a hidnyzo szilGi
gondoskodas pétlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerilt fiatal felnGttek
tarsadalmi beilleszkedésérél.”

A 2016. januar 1-jén hatalyba Iép6 torvényi valtozasok Uj alapokra helyezték a csaladsegités és
gyermekjoéléti alapellatds intézményes ellatasat. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
52016 1997. évi XXXI. térvényt, illetve a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol szol6 1993. évi
Ill. térvényt moédosité 2015. évi CXXXIIl. térvény a csalddsegité szolgdlatok és a gyermekjoléti
szolgdlatok 2016. janudr 01-t6l létrehozott integrdcidjanak kereteit és jogi normait fekteti le.

A szabdlyozds szdmos Uj elemet vezetett be, mely megvaltoztatta a helyi ellatérendszert is. Létrejott
a Csalddsegit6 Szolgalat és a Gyermekjoléti Szolgalat integracidjaként a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, illetve a jarasszékhely telepiilés altal, jarasi ellatasi terilettel a Csaldad- és Gyermekjoléti
K6zpont. Sopron jardsszékhely telepilésként 2016. januar 1-t6l mikodteti a Csaldd- és Gyermekjoléti
K6zpontot, ami szakmai Utmutatast nyujt, szolgaltatdsokat biztosit és szakmai felligyeletet gyakorol a
jaras alapszolgdltatast nyujtd intézményei mellett. Feladata tobbek kozott az is, hogy segitse a
csaladok, gyermekek esélyegyenlGségének megteremtését, hogy a szocidlis és gyermekjoléti
szolgdltatasok minden jarasi telepilés valamennyi lakosanak szdmara elérhet6ek legyenek. A feladat
ellatdsdhoz segitséget nydjt a 2018. januarjatél bevezetésre kerilt Uj feladat: a szocidlis diagndzis—
készités.

A telepiilési gyermekvédelmi ellatérendszer akkor valik leginkabb hatékonnya, ha az dgazatok kozotti
egyuttmUikodés és partnerség realizalddik a helyi kbznevelési, egészségligyi, szocialis, kozm(ivelGdési
és sport intézményhaldzaton keresztiil, tovabba a civil szervezetek bevondasaval valésul meg. A
prevencio és a szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés elve és gyakorlata a gyermekekkel
foglalkozo intézmények szakmai programjanak alapjat képezi.

A gyermekek jolétének biztositasa, a segitségre szoruld csalddok tamogatasa, a hatdsagi
intézkedésekkel torténé gyermekvédelmi gondoskodas kizarélag az észlel6- és jelz6rendszer, a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatok, a csalad- és gyermekjoléti kozpontok szoros egytttm(ikodésével
valdsithatd meg. A hatékony egyilttmiikddés egymas szakmai tuddsdnak, kompetencidjanak a
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tiszteletben tartasaval, egymds munkajanak segitésével, a feladatok megosztasaval, a kozos szakmai
nyelv hasznalataval, érdemi, kdlcsdnds kommunikaciéval érhetd el.

A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése alapjan mikodd, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve
a csalad, a személy krizishelyzetét észlel6 rendszerrel (a tovabbiakban: jelz6rendszer) a szocidlis,
gyerekjoléti- és gyermekvédelmi elldtérendszer egyik alapkove, a csaladok, gyermekek és feln6ttek
védelmének, a problémdk megel6zésének és miel6bbi megszlintetésének alapvetd garancialis eleme.
Hatékonysaganak fejlesztése érdekében a jogszabdly a jelz6rendszer megszervezésének,
mikodtetésének feladatait két szinten kezeli. A jelz6érendszer szervezése és mikodtetése
teleplilésszint(i feladat, igy alapvetSen a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok feladatkorébe keriil, mig
annak szakmai tamogatdsa, jarasszintl koordinalasa, a teleplilési hatarokon ativel6 szakmakozi
egylttm(ikodések el6segitése a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladatainak rendszerében
jelenik meg. A rendszer miikodését az EMMI dltal kiadott protokoll és szakmai ajanlas szabdlyozza.
Kiemelten kezeli a szabalyozds a csalddon beliili bantalmazas, ezen beliil is a gyermekbantalmazas
megel6zését és kezelését. A munka alapelveit a szektorsemleges, egységes elveket tartalmazo
miniszteri utasitas tartalmazza, melynek végrehajtasa kotelezé valamennyi, a Gyvt. 17. §-a altal
megnevezett, valamint a gyermekek, csalddok elldtdsdban bdarmely terlleten részt vevé
intézménynek, szervezetnek és maganszemélynek. A kotelezettséget valamennyi dgazati jogszabaly is
tartalmazza.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Sopron népessége, ahogyan azt a vdros demografiai jellemzginél leirtuk, évek 6ta kis mértékben
novekszik, ami elsGsorban az idevandorldsnak kdszonhet6. A vdrosba betelepiil6, dltalaban fiatal,
gyermeket nevel6 csaldadok miatt a gyermeklétszdm az orszagos tendencidval szemben teriletlinkdn
nem csokken.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak ara'nya (%)
Férfiak NSk ossrz\ese Ferfiak | Nok
(TS 003) (TS005) | (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé nepesscig szama (férfiak TS 004, 27093 30029 57122 47,43% 52,57%
nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya
1377 2,419
TS 009) AL%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011;
3904 3750 7 654 6,839 6,569
nék TS 012, ardnya TS 013) /83% 6%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015;
910 838 1748 1,599 1,479
nék TS 016, ardanya TS 017) 9% AT%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ll vetstzlaf:il;oru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma
Ev (TS 116) (TS 115)

F6 F6
2018 53 n.a.
2019 54 75
2020 68 309
2021 105 240
2022 115 173
2023 158 113

Forras: TelR, KSH Tstar, GYJI statisztika

Sopron Megyei Jogu Varos teriiletén a lakossagszamhoz viszonyitva alacsony a hatranyos helyzeti és
a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek szdma. Az Onkormanyzat a hatranyos helyzetd, illetve
a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek helyzetét fokozottan figyelemmel kiséri az intézményi
ellatasok keretein beliil.

A szocidlis, valamint gyermekjoléti alap- és szakellatdshoz kapcsolédd szempontok érvényesitése, a
gyermekek megfelel6 ellatdshoz térténé hozzaférésének biztositasa folyamatos egyeztetést igényel,
tehat nemcsak a szocidlis és gyermekjéléti teriilet szakembereinek objektivabb probléma-
megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran ezért a cél az észlelG- és jelzGrendszer
tényleges, helyi mikodésének feltérképezése és esetleges hidnyossagainak hatékony és mérhetd
orvoslasa. A jelz6rendszer aktivitdsanak, mikodésének hidanyossagai és az adatvédelmi szempontok
Osszeegyeztetése helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan. A jelz6rendszer miikodését és
mUkodtetését pontosan szabalyozza az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma altal 2017. augusztusaban
kiadott Protokoll és Szakmai ajanlas, aminek be nem tartasat szankcionalja a Gyvt. 17. §. (4), valamint
a 2024. szeptember 01-t6l hatdlyos 4a, 4b, 4c bekezdése. Minden jelz6rendszeri tagra vonatkozik,
hogy ha a kotelezettségének nem tesz eleget, a gyamhatdsdg megkeresi a fegyelmi jogkor gyakorlojat
és javaslatot tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi felel§sségre vonds meginditdsara. A jelzési
és egylttmUkodési kotelezettség valamennyi dgazati jogszabdlyban is megjelent, ennek ellenére még
sok teendd van a pontos végrehajtasa és az egységes értelmezése teriletén.

A veszélyeztetettség tényét és mértékét a jelz6rendszer széleskorl bevondsaval, minden érintett
jelz6rendszeri tag véleményének kikérése utan kell meghatarozni. A gyermek/csaldd rossz
helyzetének felismerése gyakran az egylttm(ikodésre kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt
marad rejtve. A Gyvt. szerint definidlt veszélyeztetettség - magatartas, mulasztds vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot - gyakran nehezen felismerhet6é helyzetekbdl adédik. Igen nagy a
latencia a gyermekek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a szexudlis abuzus, gyerek és/vagy szil6
alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek
gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem kerdil
a gyermekvédelmi rendszer latokoérébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a
bantalmazds gyanujara felfigyelhetnének. A helyzetelemzés sordn ezért nemcsak a meglévs
szolgdltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,akaddlymentességét” és hatékonysagat is
szlikséges feltarni és mérni.
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A gyermekekkel kapcsolatos eljarasok, segité folyamatok soran, a védelembe vétel elrendelése
esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, tovabba a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet megadllapitdsardl szolé hatdrozat meghozataldval egyidejlileg
tdjékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrdl, palyazati lehet&ségekrdl, amelyek
a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovdbba a szil6t arrdél is, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minGsil halmozottan hatranyos
helyzetlinek.

Az igazolatlan iskolai hianyzds és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfliggesztése esetében
a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényeslil, azaz az iskolai hidnyzas valddi oka,
annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hianyzas oka mogott el6fordulhat a csalad
részérGl torténd bantalmazds. Lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el, mert a gyermek
anyagi vagy egyéb okokbdl csaladfenntartdi, vagy egyéb felnGtt funkcidkat lat el (dolgozik, apol
valakit, stb.). A helyzetfelmérés soran fontos meggy6z&dni arrdl, hogy az igazolatlan hidanyzasok
esetén elGirt jelzési kotelezettség megfelel6en mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds
segitséget, megoldast jelentd, a gyermek érdekeit szem el6tt tartdé tdmogatd rendszer.

A gyermekvédelmi torvény 2016. évi mdodositasa kapcsan a veszélyeztetettség megallapitasanak,
illetve megsziintetésének folyamataban kiemelt jelent6séget kapott az esetkonferencia, aminek
idejét, feladatat, megszervezésének madjat pontosan szabalyozza a mar tobbszér emlitett
minisztériumi protokoll.

Varosunkban a csalad- és gyermekjoléti alapellatast nagyrészt a Sopron és Kérnyéke Csaldd- és
Gyermekijoléti Ellatas Intézete biztositja. Az Intézet fenntartdja a Sopron és Kérnyéke Szocialis-
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds. Az intézmény kozpontja Sopron, Vasvari Pal u. 2/A.
Tovabbi teriileti irodai Agfalvan, Harkan, Fertérakoson és Képhdazan, valamint Sopron, Révai u. 2.,
Széchenyi tér 1., Kuruc krt. 2. és KGszegi u. 1 szam alatt talalhatok.

Személyes segit6 szolgdltatast elsGsorban a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat atjan biztositjak. A
csalad- és gyermekjoléti szolgdlat nem csak egyike a szocidlis szolgaltatasoknak, hanem torvény altal
szabalyozott kotelezd alapfeladatain keresztiil rea tartozik a helyi szocialis és gyermekjoléti feladatok
koordinaldsa is. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szolgaltatasokat az elldtasok teljesitésével
(gondozas), ellatasok kozvetitésével (szolgaltatds) vagy szervezs tevékenységgel (szervezés)
biztositja.

E tevékenysége soran:

e a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentdlhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadas nyujt, vagy segiti az ezekhez valé hozzajutast

® az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara segiti a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését;

e szocidlis segit6 tevékenységet (csaladgondozast) végez, igy elGsegiti a csaladban jelentkezé
m(ikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasat;

elkésziti a szocidlis diagnodzist az Szt. 64/A. §-a szerint.

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos prevencids programokat szervez;

¢ a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizd6k, a fogyatékossaggal élGk, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
a kabitdszer-problémaval kiizdék, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadast nyujt;
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» segiti és szervezi a csaladokon belili kapcsolaterésitést szolgald kozosségépit6, csaladterapias,
konfliktuskezel6 mediacids programokhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast, valamint a nehéz
élethelyzetben él6 csalddokat segits szolgaltatasok elérését;

e segiti a menedékjogi torvényben meghatdrozott integraciés szerzédésbe foglalt tarsadalmi
beilleszkedés el6segitését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

e a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejl6dését biztositd tamogatasokrdl valé tdjékoztatds, a
tdmogatasokhoz vald hozzajutds segitése;

a valsaghelyzetben 1évé vdrandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald elldtasa, valamint
szocidlis szolgdltatasokhoz és gyermekjéléti alapelldatasokhoz, kilondsen a csalddok atmeneti
otthondban igénybe vehetd ellatdshoz torténé hozzajutasanak szervezése;

szabadidds programok szervezése.

hivatalos ligyek intézésének segitése,

a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentdlhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzdjutas megszervezése

A csaldad- és gyermekjoléti szolgdlat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése
érdekében:

* a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben;

¢ a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat készitése;

o tajékoztatas az egészséglgyi intézményeknél mikods inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténé elhelyezésének lehetGségérél.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkdval (a tovabbiakban: szocialis segité munka)

el6segiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok

ellensulyozasat;

segiti a csalddi konfliktusok megoldasat, kiilondésen a valds, a gyermekelhelyezés és a

kapcsolattartas esetében,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen éI6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét;

* meghallgatja a gyermek panaszat és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést;

e szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztaté - helyettes szilGi halézatot, illetve
mkodtetheti azt, vagy 6nallé helyettes szll6ket foglalkoztathat;

* segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat;

o felkérésre kornyezettanulmanyt készit;

¢ kezdeményezi a telepilési onkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését;

* biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket;

e részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszerligyi Egyezteté Forum munkajaban;

e

¢ nyilvantartdst vezet a helyettes sziilGi fér6helyekrdl.

A gyermekvédelmi térvény alapjan 2016. januar 1. éta mkodd csalad- és gyermekjoléti kdzpont
Sopron jaras teriiletén nyudjt szociadlis és gyermekvédelmi, hatdsagi eljardshoz kotott segitd
szolgdltatasokat, melynek hatdlya kiterjed az ellatasi teriileten él6 valamennyi gyermekre, csaladra,
gyermektelen csalddra és egyedildlléd személyre is. A csalad- és gyermekjéléti kozpont a hatdsagi
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intézkedésekhez kapcsolddd tevékenységek ellatdsa keretében esetmenedzselést végez, melynek
soran az esetmenedzser az igénybe vevd és az esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgdlatok és
elladtdast nyujtdk tevékenységét végigkiséri, egylttmikodésiket koordindlja. Az Uj struktura
racionalisabb feladatmegosztast alakit ki a szolgalat és a kozpont kozott azzal, hogy a feladatellatas
alapja a szolgalat és a kdzpont kozotti szoros egylittmikodés.

A szubszidiaritds elvét figyelembe véve, a Kozpont tevékenységét és szolgaltatdsait a segitd
folyamatba bevont személyek lakéhelyén, tartézkodasi helyén, vagy az ahhoz legkdzelebbi, alkalmas
helyen nyujtja. Figyelembe veszi, hogy az esetmenedzser, vagy a specialis szolgdltatast nyujté
szakember a segit6 tevékenység egy bizonyos pontjan Iép be a mas szakember altal folytatott segit6
folyamatba.

2018. szeptemberétdl indult, Uj specidlis szolgaltatds az dvodai-iskolai szocialis segit6 tevékenység a
jaras valamennyi kéznevelési intézményében. A tevékenység célja és alapelvei:

Célok:

. Az els6dleges prevencid segitése, megerGsitése a programba bevont koznevelési

intézményekben

. A veszélyeztetett gyermekek kiszlrése, a veszélyhelyzet megsziintetésében valé segitség

o A 3— 18 éves korosztaly szocialis jolétének javitasa

o Az észlel6- és jelz6rendszer mikddésének erdsitése

o Egységes szemléleten alapulé szocidlis segitségnyujtas megszervezése

o A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét javitd szolgaltatasok nyujtasa
lehetdségeik maximalis kihasznaldsa érdekében

o A tanuldk, a pedagdgusok és a szll6k részére adekvat szakmai segitség nyujtasa

o A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s6k munkajanak szakmai segitése, kiegészitése

Alapelvek:

o Altaldnos hozzaférés: az dvodai-iskolai szocialis segité munka igénybevételének lehetSsége az
adott koznevelési intézményben minden gyermek alapveté joga, ahhoz egyforma eséllyel
hozza kell, hogy férjen minden gyermek, tanuld

o A helyi igényekre tdmaszkodas: az adott terlileten megjelend sziikségletekhez igazodd,
tervezett és gyakorlati eredményekre tdmaszkodd megvaldsitas

o Folyamatos koélcsénhatas: interakcids viszonyban all az iskolaval. Az iskolai szocidlis munkas
ott m(ikodik, azon a koztes teriileten, ahol az iskola és a gyermek hatékore talalkozik

o Prevencid: az évodas és iskoldskoru gyerekek és fiatalok képességeinek, lehet&ségeinek
legoptimdlisabb kibontakozasat tdmogatja szocidlis kapcsolataik, tarsadalmi integraciéjuk
javitasaval.

Az egysziil6s csalddok szamat meghatarozni nem, csak becsiilni lehet. Erre vonatkozdéan nem torténik
adatgydijtés. A segit6 munka sordn szerzett tapasztalatok alapjan mondhatjuk, hogy szamuk
varosunkban viszonylag magas. A varos munkaer6-piaci helyzete j6, a munkanélkiili rata alacsony,
alig 1%. Jelenleg munkaerd keresletrél beszélhetilink, de természetesen vannak, akik nem taldlnak
végzettségiiknek vagy allapotuknak megfelel6 munkat. Elenyész6 azon csalddok szama, amelyekben
csak munkanélkuliek és/vagy eltartottak élnek. A szegénység atorokitése szempontjabdl az orszagos
tendencidhoz képest j6 helyzetet mutatnak a soproni adatok.

A Sopron és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Ellatas Intézete beszamoldja szerint az altaluk
gondozott soproni csalddok és haztartdasok korében a legjellemz6bb problémdak nem az anyagi
nélkilozés, a munkanélkiliség, bar mindkett6 jelen van a problémalistan. Sokkal jelentGsebb az
aluliskolazottsdg, a csaladi konfliktusok nem megfelel6 kezelése, a gyermeknevelési ismeretek
hidnya, az alacsony konfliktuskezelési képesség és a lakhatdsi nehézségek. Az anyagi problémakkal
kiizd6 Ggyfelek életmindsége, életkoriilménye folyamatosan és minimalis mértékben ugyan, de évrél
évre javulé tendenciat mutat.
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A vonatkozd jogszabdly hatdsara és Eurdpai Unids forrasok bevondasaval a szocidlis és gyermekjoléti
elldtérendszer jelentés valtozdson ment at. A torvény altal elGirt humaneréforrds az Intézet
rendelkezésére all, a szikséges intézményi hattérrel egylitt. A varos - évek soran torténé -
lakossdgszamanak emelkedése kovetkeztében azonban tobb a segitséget kérék szama, atalakult a
kezelend6 problémak kore és egyre nehezebb helyzeteket kell menedzselnie a szocialis terileten
dolgozd szakembereknek. Az egy szakemberre jutd esetszamok csak korlatozott mértékben teszik
lehetévé, hogy a szocidlis munka az egyéni esetkezelésen tul elmozduljon a kozbsségi munka
iranyaba.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A Gyamhatdsdg a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgot allapit meg (Gyvt. 18. § (1) a)). A jogosultsdg megallapitasa soran
sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a Gyvt. 19. § és 20. § szerint. Annak a
gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga
fennall, a teleplilési onkormanyzat jegyz6je természetbeni tamogatast vagy pénzbeli ellatast nyujt a
Gyvt. 20/A. § illetve 20/B. § szerint. Sopron Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata a térvényi
el6irdsoknak megfelel6en nyujtja a pénzbeli elldtasokat és biztositja a természetbeni ellatdsok
formait, kilondsen az ingyenes és kedvezményes, valamint a szilinidei gyermekétkeztetést minden
jogosult, valamint az ellatast kéré gyermek szamara. A sziinidei gyermekétkeztetés igényléséhez a
csaladoknak a koznevelési intézmények és a gyermekjoléti alapelldtds intézményei is segitséget
nyujtanak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re esé jovedelme ardnyaban allapitjak
meg. Ezen, az Nkt. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint, , hatranyos helyzet(inek”
definidlt gyermekek adatszolgdltatdsat viszonylag megbizhatonak - mig ugyanezen korbe tartozé, de
halmozottan hatranyos helyzetliek adatszolgaltatasat pontatlannak - taldltdk az erre iranyuld
felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem
jelenik meg az oktdberi statisztikdhoz kot6d6 adat-szolgaltatasban abban az esetben, ha erre az idére
esik a jogosultsaguk megadllapitdsa. Vdrosunkban sok esetben el6fordul, hogy a csalad nem
rendelkezik bejelentett lakcimmel, Ugynevezett ,latogatd” statuszban élnek a varosban, néha évek
Ota. A szocidlis ellatdsokhoz kapcsolédd (gyeiket az dllandd lakcimik szerint illetékes
kozhivatalokban intézik, amik a varosi statisztikdkban nem jelennek meg. Fontos, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben nem részesll6k legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsagtél, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hidnyoznak,
vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast
szerezni hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast,
ami pedig lehet6vé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb,
legraszorulobb csaladokat érintik. A helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak pontos regisztraciéjardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiilénb6zé
tdmogatasok hozzaférésének vizsgdlata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen
alapulé hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa miatt is. A HEP soran a cél, hogy
az intézményi és Onkormanyzati adatszolgdltatds és adatnyilvantartdas mikod6 kontrollja és
kidolgozott protokollja biztositva legyen.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2018 143
2019 108
2020 118
2021 127
2022 97
2023 77

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A fenti tablazat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdmat mutatja. Ebbdl
jol latszik, hogy a kedvezményben részesiil6k szdma a 2020-21-es idGszakot kdvetSen drasztikusan
csokken, koszonhet6en részben a varos jé foglalkoztatdsi mutatdinak, illetve az ausztriai
munkavallalasi lehet6ségeknek.
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c) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

A gyermekvédelmi torvény 2016. évi valtozdsa egységes szemléletben kezeli a csaladokat,
megsziintette a kilén mikods csalddsegité szolgalatot és gyermekjoléti szolgalatot, helyette a
csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot és kozpontot hozta Iétre. Ennek hatdsara atalakult a segélyezés
helyi rendszere is. A gyermek jogdan jard helyi pénzbeli juttatds nincs.

A gyermek jogan jard természetbeni juttatas az atmeneti gondozas, melynek két formaja érhetd el a
varosban. Ezek a Sopron és Kornyéke Csalad- és Gyermekjodléti Ellatas Intézete keretében miikodd
Csaladok Atmeneti Otthona és Gyermekek Atmeneti Otthona.

A Gyermekek Atmeneti Otthona a személyes gondoskodas keretébe tartozd, gyermekjoléti
alapellatast nyujtd, dtmeneti gondozast biztosité intézmény. A Gyermekek Atmeneti Otthona
megszakitds nélkili munkarend szerint mi(ikodé bentlakdsos gyermekintézmény, mely egy id6ben
maximum 12 {6, 3-18 éves gyermek teljes kori ellatdsat, gondozasat - nevelését biztositja.

51



A Gyermekek Atmeneti Otthona célja: gyermekek &tmeneti gondozasa a sziil6 kérésére, vagy
beleegyezésével elhelyezett gyermek ellatdsara, gondozdsara, nevelésére szolgal, a szll6vel kotott
megallapoddsban foglalt id6tartamra.

A gondozas célja, hogy a valsaghelyzetben |év6 csalddok minimalis intervenciéval, meghatarozott
idén belll rendezni tudjak helyzetiiket és a csaldd miikddéképes maradjon, azaz megsziinjenek azok
a tényez6k, melyek a gyermek csaladon beliil torténd nevelését veszélyeztetik.

A Csaladok Atmeneti Otthona szallds lehet8séget biztosit minden olyan csaldd részére, akik a tarsulas
teriletén allandé lakcimmel rendelkeznek, atmenetileg krizishelyzetbe keriltek, nem tudjak
megoldani lakhatdsukat. Tovabbd, a Csaldadok Atmeneti Otthona dtmeneti szalldslehet8séget biztosit
olyan vdrandds anyak és férjeik, vagy élettdrsaik részére, akik vdlsaghelyzetbe keriiltek, valamint a
tarsulas teriiletén allandd lakcimmel rendelkeznek és Ujszilott gyermekikkel nem tudnak sehova
sem menni. A gyamhivatal lakhatasi korilmények rendezetlenségére hivatkozva csecsemé,
gyermekotthonba utalnd gyermekiiket. Az elldtast a csalddok az dtmeneti gondozdsra vonatkozd
szabalyok alapjan a szallasszerz6désben rogzitett id6tartamra, de legfeljebb 1 évre vehet6 igénybe,
mely indokolt esetben hosszabbithaté meg 6 hénappal.

A 2020. évben a pandémia kovetkeztében életbe Iépett korlatozd intézkedések hatasara (szigoritott
hazirend a fertGzésveszély csokkentésére) jelentGsen csokkent a kereslet az atmeneti gondozas
férGhelyei irant. Az igénybevétel médja is megvaltozott. A csalddok a lakhatasi krizis megolddsara
vették igénybe a szolgaltatast. Atlagosan 3-5 hdnapot toltdttek a CSAO-ban, amig az albérlet
megszerzéséhez szlikséges kauciét oOsszesporoltdk. A 2022. évben, vélhetéen a haborus
veszélyhelyzet okozta gazdasagi nehézségek hatasara ismét megnétt a kereslet a CSAO és a GYAO
szolgdltatasai irdant. Ez az adat mutatja, hogy emelkedik a lakhatasi nehézséggel kizd6 csaladok
szama.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil Arvaellatasban részesiil . -
g p L L , L. Arvaellatasban
i férfiak szama (f4) n6k szama (f6) részesiildk Bsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2018 143 138 281
2019 138 130 268
2020 131 123 254
2021 127 137 264
2022 115 134 249
2023 115 131 246

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Sopron Megyei Jogu Varos kiemelt figyelmet fordit a soproni csalddok, az élethelyzetiknél fogva
segitségre szoruld tarsadalmi csoportok, személyek tdmogatdsara, kilonos tekintettel az id&sekre,
fogyatékossaggal él6kre és gyermekes csalddokra. Az egyes tdmogatasok meghatarozasanal kiemelt
szempont a ténylegesen raszoruldk segitése és a tarsadalmi szemlélet-formalds elGsegitése. A
4/2015. szdmU 6nkormanyzati rendelet szabalyozza a pénzbeli ellatasok helyi rendjét. A rendelet
hatalya kiterjed a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 3. § (1)-(3) bekezdéseiben, vagy az Szt. 4. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatarozott,
Sopron Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakéhellyel vagy tartdézkodasi hellyel
rendelkez6 személyekre.

A rendeletben meghatdrozott telepilési tdmogatasokban, illetve elldtasokban - a rendeletben
meghatdrozott elldtdasok kivételével - az a személy részesithet6, akinek jovedelme a jogosultsagi
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jovedelemi feltételnek megfelel, illetve az ellatdsra vonatkozé szabdlyokban meghatarozott
jovedelemhatart nem haladja meg és sem neki, sem a vele kdz6s haztartasban élének nincs az Szt. 4.
§ (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott mértéket meghaladd vagyona. A rendelet személyi
hatdlyara tekintet nélkil rendkiviili telepilési tamogatdst, vagy krizistamogatast kell nydjtani az arra
raszoruldnak, ha ennek hidanydban a késedelem életét, testi épségét veszélyeztetné. A rendelet
hatdlya ala nem tartoznak tehat a ,latogatd” statuszban, vagyis mindenféle bejelentett lakcim és
tartézkodasi hely nélkil a varosban él6 személyek, csalddok. A pénzbeli ellatdsok fontos eleme a
krizistdmogatas és a rendkivili telepilési tdamogatds. A tamogatdsok a Polgarmesteri Hivatal
Humadnszolgaltatdsi Osztaly Szocidlis csoportjanal igényelhet6k, de a kérelem benyujtdsdhoz
segitséget adnak a véd6ndk, csaladsegiték, pedagdgusok is.

Sopron varos is fokozott figyelemmel fordult a Covid vilagjarvany miatt arvan vagy félarvan maradt
gyermekek, csaladok felé. A helyi er6forrdsok mozgdsitdsa mellett kapcsolatba lépett a Reg6cezi
Alapitvannyal, segitette az érintett csalddokat a segitség igényléséhez sziikséges dokumentumok
Osszeallitasaban és elkiildésében.

Varosunk az allami tamogatds mellett, egyszeri tamogatassal is hozzajarul az 6nall6 életkezdéshez,
mely kénnyebbé teszi a feln6tté valashoz vezet§ rogds utat. A fiatalok életkezdési tdmogatasa
gyermekenként 40.000,- Ft. Ezt a tamogatasi format azok a soproni sziil6k vehetik igénybe, akik a
gyermek szililetését megel6z6en Sopron Varos kozigazgatdsi teriiletén allandé bejelentett lakdhellyel
rendelkeztek és életvitelszer(ien Sopronban laktak. Fiatalok életkezdési tdmogatasaban 2021.12.31-ig
84 {6 részesllt 3.360.000,- Ft értékben.

Az elmult évhez viszonyitva a tanuldi kozlekedési tdmogatast kérGk szama nétt, a bérletekre kifizetett
Osszeg is emelkedett. A tanuldi kozlekedési kedvezmények tekintetében 2021. december 31-ig
64.037.600,- Ft kerilt kifizetésre a soproni kozoktatasi intézményben, altalanos és kdzépiskolaban,
nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté didkok szamara. A tanuldi bérletek ara évek d6ta nem
emelkedett, igy a koltségek is kiszdmithatdak.

Pénzbeli ellatasok 2022 (f6) 2022 (Ft) 2023 (F6) 2023(Ft)
Pénzbeli ellatas 4 272 745 4 213180
Rendszeres 81 0 (allami 62 0 (allami
gyermekvédelmi finanszirozasu) finanszirozasu)
kedvezmény (Erzsébet
utalvany)
Tanuldi kozlekedési 17 570 64 001 500 17 433 63 461 900
kedvezmény
Fiatalok életkezdési 72 2 880 000 62 2 480 000
tdmogatasa
Osszesen: 17 727 67 154 245 17 561 66 155 080

Forras: Sopron Megyei Jogt Varos Onkorményzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
értékelése 2023.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: Ha a szll6 (torvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a
gyermekek és a tanuldk szdmara az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon a
fenntartd biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést a Gyvt. 151. §-a szerint. A
jogszabaly részletesen szabdlyozza a kedvezményes gyermek-étkeztetés igénybevételét, mely
kiterjed a tanitdsi szlinetek id6szakara is.
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Sopron Megyei Jogl Véros Onkorményzata mind a kodzétkeztetés, mind pedig a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés keretében biztositia az étkezésben résztvevGk részére az igényelhetd
kedvezményeket. A szociadlisan rdszorulé gyermekek részére a kedvezmények biztositasat az
Onkormanyzat minden kériilmények kdzétt szem elbtt tartja. Kedvezmények biztositdsa normativa
igénylés utjan, illetve sajat forrdsbdl valdsithatd meg. A szocidlis nyari gyermekétkeztetésben
résztvevék szamara az igényelheté kedvezményeket az Onkormanyzat sajat forrasa biztositja.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlGségnek biztositdsa esetén az elsédleges cél,
hogy a gyermekek hozzajussanak a szadmukra szikséges egészségligyi, szocialis ellatasokhoz,
bejussanak a szamukra megfelel6 nevelési-oktatdsi intézményekbe, illetve oktatasuk sordn az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési
torvény minden Magyarorszagon é16 vagy tartézkodd gyermek szdmara elGirja az oktatdsban torténd
kotelez6 részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenekfelett all6 érdekének elvére. A nagyobb befogadd dllomasokon megjelend, kulfoldi
allampolgarsagu gyermekek egy része nem keril be kozoktatdsi intézménybe, vagy aranytalan
utaztatassal, intézményvaltds sordn jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.

A Magyarorszagon él6 egyéb kilfoldi allampolgarsagl gyerekek esetében az anyanyelviiknek és
kulturdlis helyzetiiknek megfelel, interkulturalis pedagdgiai program minéségi feltételeit kell
vizsgalni.

Sopronban a nem magyar allampolgarsagl csalddok szama elenyészé. A betelepllé csaladok
tapasztalataink alapjan csak id6legesen tartézkodnak varosunkban, atmeneti dllomasként tekintenek
Sopronra, majd kis id6 elteltével nyugati orszagokba tavoznak.

A hdborus valsaghelyzet kovetkeztében 2022. évben vdrosunkba is megérkeztek a magyar
dllampolgéarsaggal nem rendelkez8 ukrdan menekiilt csaldadok. Onkormanyzatunk a Soproni
Tankerileti Kézponttal kdzosen biztosit szamukra szallast, étkezést, oktatasban torténd részvételt,
segit a munka- és albérlet keresésben is. Az ideérkez6k nagyobb aranyban felnGttek, a gyermekek
szama 10 és 20 f6 kozott mozog.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban é16 gyerekek jellemzéi

Magyar allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kilféldrél
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él16 gyerekekrél adattal nem rendelkeziink

4.2. Szegregalt, telepszer(i lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Sopron varosaban klasszikus értelemben vett szegregatum nincs. A “szegregaltnak” tekinthetd
varosrészekben kiemelt figyelem iranyul a csaladok, ezzel egyitt a gyermekek helyzetének javitasara,
esélyegyenlGségiik biztositasara. Elsédleges problémat ebben a tekintetben a lakhatasi kdrilmények
jelentik, illetve az elszegényedés gyermekeket érint6 problémakére. 2014 6ta az ingatlandrak,
valamint az albérleti dijak megemelkedtek. Az anyagi gondokkal kiizd6 csaladok egy része alacsony
szinvonall albérletekbe kényszeril, aminek a bérleti dijat még ki tudjdk fizetni. A nedves,
szell6ztethetetlen lakasokban megnd az egészségligyi kockazat, gyakrabban fordulnak el 1égzGszervi
megbetegedések. Egyre nagyobb szamban jelentkeznek az altalanos iskoldkban a szocializacids
kiilonbségekbdl, hianyossagokbdl eredé magatartdsi zavarok, amelyek nagy kihivas elé allitjak az
ellatérendszert.
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4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatasok és elldtasok biztositasa a helyi 6nkormanyzat feladata.

Az aldbbiakban felsoroljuk és réviden kifejtjlik a jogszabalyok altal lehatarolt ellatasi terileteket.

Az egészségligyi ellatas jogi szabalyozdsat az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely
el6irja, hogy a teleplilési nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasradl,

d) az iskola-véddéndi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A szociadlis szolgaltatasok: jogi szabdlyozasat az Szt. és Gyvt. adja, amelyek el6irjdk a gyermekek,
csaladok ellatdsa terlletén az dnkormanyzat altal biztositott kdtelez6 szolgaltatasokat. Ezek:

a) csaladsegités

b) gyermekjoléti szolgaltatas

c) gyermekek napkdzbeni ellatasa

d) gyermekek atmeneti gondozasa

A szolgaltatdsok jogszabalyi kereteit a fent nevesitett toérvényeken kivil a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirsl sz6l16 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet adja.

e A csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas formai bemutatdsra keriltek a 4.1. pontban.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formaja
a bolcsédei ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében biztositott a csaladok atmeneti otthona szolgaltatas
20 férGhellyel, a gyermekek atmeneti otthona szolgaltatas 12 féréhellyel és a helyettes sziilGi
haldzat szolgaltatas 9 férShellyel. A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a
gyermek atmeneti gondozasat csalddok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejl6dését elbsegits, az életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb
sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl, ruhdzattal valé ellatasarél, mentalhigiénés és
egészségligyi ellatasardl, gondozdsardl, nevelésérdl, lakhatdsardl, vagyis teljes korl ellatasardl
kell gondoskodni. A Csalddok Atmeneti Otthona iranti érdeklédés a 2019 — 2021. években
csokkent. Az igénylé csaldadok szdma is alacsonyabb volt, és a bekoltoz6k is a megszokottnal
rovidebb id6t toltottek az otthonban. Tartds bentlakdsra nem rendezkedtek be, csak a lakhatdsi
krizis megoldasanak idejére vették igénybe a szolgdltatast. Ennek oka az alacsony
munkanélkiliség, az ausztriai munkavallalasbdl adédé magasabb jovedelem lehetnek. A 2022 év
elején kezd6dott gazdasigi nehézségek kovetkeztében a CSAO 2022. évben Ujra teljes
kihasznaltsaggal m(ikodott, majd a 2024. évben ismét csokkent az igénybevétel.
= Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése: a szakértGi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédésétbiztositd korai fejlesztésben
és gondozasban vagy fejleszts felkészitésben vehet részt. A fogyatékos gyermekek ellatasa a
kozoktatasi és koznevelési intézményekben torténik (a kdznevelésrdl széld 2011. évi CXC.
torvény). Sopronban a Kd@szegi uti évodan kivil a Toth Antal EGYMI-ben, a Kozmutza Fléra
EGYMI-ben, illetve a Doborjani Ferenc EGYMI-ben is lehet6ség van 6vodai elhelyezésre a



kicsik szdmara, a nagyobbak részére a specialis iskoldk nyujtanak az oktatas mellett napkozis
ellatast. Az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos a gyermekek iskolai sziinetek idejére
torténd ellatasanak megszervezése. SzilGi kérésre az iskolakban biztositott a fellgyelet, illetve
a nyari napkozi ellatds. A fogyatékosok nappali intézményében a 18. életévilket bet6lté
oktatdsban részesiil6 személyek kaphatnak atmeneti idére — az iskolai sziinet idejére —
ellatast.

o Gyermekétkeztetés: Ha a szll6 (torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, az
Onkormanyzat az évodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamdra az évodai
nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két
tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell
alkalmazni a nydri gyermekétkeztetés esetében is.

a) védbndi ellatds jellemzéi

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I’BeFoltott vedenm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
, allashelyek szama , A
Ev (TS 109) szama védondonként
db F6 F6

2018 29 1724 59,45
2019 31 1563 50,42
2020 31 1576 50,84
2021 31 1586 54,69
2022 29 1540 53,10
2023 n.a. 1582 54,55

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Sopron Megyei Jogu Varos teriiletén teljes vertikumaban biztositott a véd6néi ellatas. A varosban 18
teriileti véd6néi korzet, a Soproni Jarasban 36 teriileti védénd talalhatd. A terileti védénék harom
rendelGintézeti kozpontban varjak a varanddsokat, kisgyermekeket és sziileiket. 2023. 12.31-i allapot
szerint a 0-3 éves kor kozotti gyermekek szama 2805 6, mig a varanddsok szama 433 {6 volt.
A terlleti védéndi latogatdsok szama, amely kilénb6z6 szakmai tartalommal jelenik meg:
csaladlatogatas, vdarandodslatogatas, csecsemdélatogatds, gyermekagyas latogatds, ndvédelmi
|atogatas, 1-3 évesek és 3-6 évesek ldtogatdsa. A teriileti védéndi korzetekben a szaklatogatdsok
éves atlaga 757, a vegyes korzetekben 564.
Védondk tevékenysége az 6vodakban
A vérosban m(ikod6 évodakban a védéndk, a vezet6 védbénével egyeztetett munkaterv alapjan latjak
el a gyermekeket:

e negyedévente, illetve szlikség szerint végeznek tisztasagi vizsgalatot,

o ellenérzik a higiénés korilményeket,

o egészségnevell foglalkozasokat tartanak (fogdpolas, egészséges taplalkozas, személyi higienie,

sport)

Egyéb foglalkozasok a szilGi igényekhez igazodva:

o szilésre felkészités,

e kismama joga,

e  Ujszllott gondozdsardl varanddsoknak,

e csecsemdbgondozas, taplalas,

e babamasszazs
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A Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgalattal kozds szervezésben keriilt sor a MI-NOSEG KLUB
foglalkozasara, amely az elmult 4-5 év soran egyre tobb érdekl6dét vonz. A program célja, hogy egy
kreativ teadélutdnon a résztvevék kotetlen beszélgetéssel, szorakoztatd és hasznos id6toltés kdzben
a szdmukra hasznos informacidkhoz jussanak.

Iskolavéddénai ellatas:

Az iskola-egészségligyi ellatds iskolaorvos és véddné egyittes szolgaltatasabdl all, amely — Sopronra
jellemz6en — kiegésziil asszisztensek munkajaval is. A 11 véddéndé 21 4ltaldnos, illetve kozépiskoldban
latja el egészségvéds tevékenységét. Az 6sszes ellatott tanuld szama 9361 f6 (2024.) Munkajuk soran
a kotelez6 szliréseken kivil részt vesznek az iskolaorvosok mellett az oltasoknadl, illetve iskolaikban
egészségfejleszt6 el6addsokat tartanak a pedagdgusokkal egytttmikodve a témavdlasztdsban.

Az iskola-véddénGi szolgdlat munkdltatéja a Soproni Szocialis Intézmény, ezen bellil az Egészségligyi
Alapellatdsi Intézet. A Véddéndi Szolgalat finanszirozasat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
/NEAK/ biztositja. A védéndéi ellatas soran is szamolni kell a ,latogatd” statuszban él6 csaldadok
gondozdasdnak kihivasaval.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzsi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felnGttek A hazi " , .
L. L Gyermekorv | Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvoso ) ;
.. . A A os altal orvos altal
szervezett haziorvosi k altal ellatott , .
. Ar . ; , , ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok
, ; B ) gyerekek gyerekek
szolgdlatok szama szama szama szima szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 0 27 9 n.a. n.a.
2019 0 27 9 n.a. n.a.
2020 0 27 9 n.a. n.a.
2021 0 27 9 n.a. n.a.
2022 0 26 9 n.a. n.a.
2023 0 26 9 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Sopronban a hazi gyermekorvosok, illetve orvosi kérzetek szama az elmult években nem valtozott.
Kilenc gyermekorvos foglalkozik a gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatokkal. A lakossag és ezzel
egyutt a gyermekszam emelkedése okan a gyermekorvosok novekvé esetszamokkal taldlkoznak.
Mindezen tények mellett megallapithatd, hogy a szakmai munka szinvonala az elmult években nem
csokkent, s6t a feladatellatasban pozitiv irdnyultsag tapasztalhato.

Sopron Megyei Jogu Varos teriiletén jelenleg betoltetlen gyermekorvosi kérzet nincs. Az ellatast
biztositdé valamennyi gyermekorvos vallalkozoként latja el a feladatat. A gyermekvédelmi
jelz6rendszer tagjaként a hazi gyermekorvosok nagy segitséget jelentenek az alapellatéd
intézménynek. Altaladban tobb igazolatlan iskolai mulasztast elkévetd gyermek vagy elhanyagold sziils
esetében keriilnek kapcsolatba, de személyes megkeresésre, konkrét Ugyekben is szakmai
tdmogatast kapnak. Nagy segitséget jelent megalapozott szakmai véleményik az esetvitel kapcsan,
mert az altalunk is gondozott személy egészségligyi dllapotanak megitélésére, ellatasi sziikségletének
leirdsdra csak Ok jogosultak. Ez az adat sok esetben dont6en befolydsolja a gyermekjoléti
szolgdltatast nyujtok munkajanak iranyat is. Sziikséges azonban az egylttm(ikodés tovabbi erdsitése.
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c) 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozd adatok

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat (PSZ) Sopron varos és a soproni jaras teljes
terliletét lefedve végzi a munkdjat. Logopédusaik a jards minden évodajaban a helyszinen latjak el a
gyerekeket. A fejleszté és gydgypedagdgusok igény szerint a varosi intézményekben, ill. a jaras
néhany ovoddjaban, iskolajaban dolgoznak, heti munkaid6keretiik bizonyos szazalékdban. A PSZ
éplletében a specialis, tobb eszkozt igényl6 terdpidkat tartjak, nagy leterheltség mellett, gyakran
hosszu varélistaval dolgoznak. 2021-ben a legnagyobb problémat a nevelési tandcsadasra varakozok
szama okozta, akik pszicholdgiai ellatdst igényelnének. A logopédia mellett a pszicholdgusok szama
marad mélyen alatta a sziikségesnek, mikdzben az utébbi id6ben irantuk nétt legnagyobb mértékben
az igény. A gydgytestnevelést kizardlag a varosban tudjak ellatni (1 szakemberiik van), 6 az iskolakban
tartja az 6rakat. Osszességében minden teriileten jelentésen megndvekedett az igény a szakszolgalati
ellatas irant.

Azok a gyerekek, akik a jarvany elsé hulldma idején nagycsoportos évodasok voltak, az életiik egy
fontos szakaszaban kimaradtak a kozosségi nevelésbdl egy id6re. Majd az elsé osztalyban a
bet(itanitds, olvasastanitas fontos szakaszaban szintén hatranyt szenvedtek. Akik az elsé hulldmban
voltak els6 osztalyosok, azok az olvasas, irastanulas id6szakaban maradtak le jelent6sen. Még poétolni
sem volt idejiik az elmaradt tananyagot, amikor jott a mdsodik hulldm és Ujra kimaradt néhany hét. A
legnagyobb hatrany a COVID els6é hulldm idején 6-7 éves korosztalyt érte. Ez mind a nevelési
tanacsadasra, de féleg a szakérti bizottsag felé érkez6 kérések szamabdl is latszik.

A tertleti védéné gyermekvédelemmel kapcsolatos adatai 2023. évre vonatkozdan:

December 31-én nyilvantartott 0-35 hdénapos csecsemdk,
kisdedek szdma 1411

Passziv gondozasban lévé 0-35 hénaposok 0

Szocialis okbdl fokozott gondozast igénylé 0-35 hdnaposok

- ho koru
0-35 onapos oru 74ma 29

csecsemdk, kisdedek

Sajat hatadskorben ellatott szocialis okbdl fokozott
gondozast igényl6 0-35 hdonaposok szama 16

A veszélyeztetett 0-36 hénaposok kozil védéndi jelz6lappal
rendelkezék szama 13

December 31-én nyilvantartott 3-6 éves gyermekek szama | 1587

Passziv gondozasban lévé 3-6 éves gyermekek szama 0

Szocidlis okbdl fokozott gondozdst igényl6 3-6 évesek
3-6 éves gyermekek széma 30
Sajat hataskoérben fokozott gondozast igényl6 3-6 évesek
szama 10

A veszélyeztetett 3-6 évesek kozil véddéndi jelz6lappal
rendelkez8k szama 15

d) gyermekjdléti alapellatas

Varosunkban a csalddsegitést és gyermekjoléti alapellatast a Sopron és Kornyéke Csalad- és
Gyermekijoléti Ellatas Intézete biztositja, az ellatas bemutatdasa megtalalhaté a 4.1. pont alatt.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsGdei ellatas:

Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Ev !Ylﬁlf,tidc:i, i:'in,!(orményza;lti Onkormanyzati bi:ilcs:c'idébe beirt
01.01. - 12.31. bolcsédei fér6helyek szama gyerekelj szama
db F6
2018 694 570
2019 694 545
2020 694 492
2021 722 503
2022 750 506
2023 834 522

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Sopron Megyei Jogu Varos Egyesitett Bolcs6dék keretében, a vdros hét bolcsédéjében dolgozd
kisgyermeknevelSk nyujtanak személyes gondoskodast a csalddban nevelked6 gyermekek szamara, a
csaladi nevelést tamogatva, segitve.

A gyermeket, mint fejl6dé személyiséget, rautaltsdga miatt kiilonleges védelem illeti meg, az emberi
jogok és az alapveté szabadsdgjogok tiszteletben tartdsaval a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsaval.

A bolcs6dében folyd nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékatadd folyamat.

A kisgyermeknevel6k feladata a napkozbeni ellatds keretén belll a gyermekek feltétel nélkili
szeretete, elfogadasa, nemzetiségi, etnikai hovatartozdsdnak tiszteletben tartdsaval. Identitdsuk
megerdsitése, tapasztalatszerzési lehetGségek biztositasa, megfelel§ viselkedési mintak nyujtasa,
hogy a kisgyermekek pszicho-szomatikus fejlédését, biztonsagat és jollétét megteremtsék.

A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében, aki csoportban gondozhatd, minél fiatalabb életkortdl
kezdve a nevelésbe, gondozdsba dagyazott fejlesztés biztositdsa, a habilitadcio, rehabilitacié
elGsegitése. A kisgyermeknevel6 a csaladlatogatasok soran felméri a csalad életkorilményeit, tobbek
kozott a gyermek egészségi allapotdt, a gondozottsagat, a viselkedését. A beszoktatas ideje alatt
figyeli a gyermek-anya kapcsolatat, fontos a beilleszkedés segitése, a fokozatossag a kisgyermekre
irdnyultan, a sziul6kkel a napi kapcsolattartas, beszélgetések. Odafigyel a gyermek nyugtalansagara,
bizonytalansagara, hiszen a gyermek minden gondjat a kisgyermeknevel§ azonnal érzékeli. Jelzi a
bolcs6devezetének, ha ilyen csaladdal taldlkozik, aki a bolcséde orvosaval, csalddgondozdval,
illetékes szakemberrel veszi fel a kapcsolatot, megbeszélik az érintett esetet és a tovabbi teendbket.

A bolcsédevezets informacidnyujtassal segit a sziil6knek, hogyan juthat téritési dijkedvezményhez,
ha arra jogosultnak tartjak. Tajékoztatja a csalddot mas juttatdsok, ellatasi formak igénybevételi
lehet8ségérdl is.

A bolcsédei szocidlis-gyermekvédelmi jelz6rendszer célja, a hatranyos helyzetl, a szegény, és a
periférian él6 csalddok gyermekei esetében, a hatranyoknak és kdvetkezményeiknek enyhitésére
torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egytttm(ikodve.
Ovodai nevelés és dvoddba beiratott gyermekek szama

Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata helytdllé nyilvantartassal rendelkezik az évodas koru
gyermekek szamardl, illetGleg a barmely okbdl nem dvodakotelezett gyermekekrél. Az adatok mind a
védénéi szolgalat, mind pedig az d6vodak altal hasznalt ,Magiszter” adminisztracios rendszerbdl
folyamatosan elérhet6k. Az Uj torvényi szabdlyozas és a varosba bekoltd6z6 csaladok miatt a varos
valamennyi dvodai kapacitdsa kihasznaldsra keril. Folyamatban van Uj dvodai féréhelyek kialakitasa,
tovabba a meglévé 6vodak felljitasa, korszer(sitése is. Onkormdnyzat egyik legfontosabb
feladatanak tekinti a hdrom évet betoltott gyermekek részére az dvodai elhelyezést, hiszen az esetek
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nagy részében ez a sziil6k munkalehet&ségének biztositasat is jelenti egyben. A fentiek figyelembe
vételével a 0-7 éves koruak egészségligyi, szocialis, oktatasi ellatasi igényei j6| nyomon kovethet6ek
és teljesithet6ek. Az intézményi nevelésben részt vevé gyermekek részére biztositott a korai

fejlesztés és a rehabilitacid.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miik6do Mini Miikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsddei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 63 71 0 0 347 335
2019 0 0 63 65 0 0 347 329
2020 0 0 49 49 0 0 347 324
2021 0 0 49 49 0 0 347 320
2022 0 0 49 51 0 0 375 336
2023 0 0 49 50 0 0 403 350

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem

Telepuilésiink gyermekvédelmi észleld és jelz6rendszert miikodtet. Az észlels- és jelz6rendszer tagjai
minden év februar 28-ig, a torvényi elGirasnak megfelelGen, éves teleplilési tandcskozds keretében
attekintik a varos gyermekvédelmi, gyermekjoléti helyzetét, sorra veszik az észlelt problémakat, az
el6z6 évben kitlizott feladatok teljesiilését. Elkészitik az éves Intézkedési tervet és javaslatot tesznek
az Onkormanyzat felé a problémadk kezelésének mddjara. Egyik javaslat, hogy m(ikédjon a varosban
gyermekvédelmi kerekasztal, ami féruma lehetne a szakmakozi egyeztetéseknek, a kezdeményezések
O0sszehangoldsanak. A szakmakozi egyeztetések jelenlegi foruma a Sopron és Kornyéke Csalad- és
Gyermekjoléti Ellatds Intézete altal muikodtetett ,Interakcid klub”, ahol a koznevelési
intézményekben dolgozd jelz6rendszeri tagok, a bolcsGdei dolgozék, iskolavédénék, dvodai-iskolai
szocialis segit6k és a gyermekjoléti alapellatds szakemberei taldlkoznak. A gyermekvédelmi észlels-
és jelz6rendszer hatékony miikodése a rendszer alapja. A miikddési hiba a gyermek veszélyeztetését
noveli, mert egyaltalan nem, vagy nem id6ben derl fény a problémara.

Az alapellatads szakemberei rendszeres kapcsolatot tartanak a varosban m(ikod6, a Szocidlis- és
Gyermekvédelmi FGigazgatdsag fenntartasaban lévé gyermekvédelmi szakellatasi intézményekkel.

g) krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok

A Sopron és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoéléti Ellatas Intézetén beliil a csalddok atmeneti otthona,
illetve a gyermekek atmeneti otthona folyamatos (izemben mikddd intézményi egység. A lakhatasi,
életvezetési krizisek megoldasaban segit a csaldadoknak. A Gyermekek Atmeneti Otthona feladata,
hogy azoknak a csaladban él6 gyerekeknek, akik atmenetileg ellatas és fellgyelet nélkiil maradtak,
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vagy elhelyezés hianydban gondozds, nevelés, lakhatds nélkil maradndnak, valamint akiknek ellatasa
a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett, teljes kord, testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejl6désiiket elGsegit6 ellatast biztositson, ideiglenesen pétolja a sziil6i gondoskoddast. Az ellatas
altaldban a szil6 vagy torvényes képvisel6 kérésére indul, de a gyermek o6nalléan is kérheti az
ellatasba vételét. A lakdhelyérSl onkényesen eltdvozott, igy ellatds és fellgyelet nélkil maradt
gyermek szamadra biztositott elldtds idGtartama legfeljebb 3 nap. Amennyiben a kiskord a
lakéhelyérél 6nkényesen eltdvozott, s ennek kovetkeztében kerll az otthonba, Ugy a bekeriilés
tényérdl, id6pontjardl, koriilményeirdl feljegyzés készil, melyet a kiskord, illetve az 6t esetlegesen
kiséré személy is aldir. A kiskoru hollétérél a torvényes képvisel6t értesiteni kell.

A Csalddok Atmeneti Otthona szallds lehetséget biztosit minden olyan csaldd részére, akik a
fenntartd tarsulas teriletén allandd lakcimmel rendelkeznek, atmenetileg krizishelyzetbe keriiltek,
nem tudjdk megoldani lakhatdsukat. Tovabba, a Csalddok Atmeneti Otthona datmeneti
szdallaslehetGséget biztosit olyan varandds anyak és férjeik, vagy élettarsaik részére, akik
valsaghelyzetbe kerlltek, valamint a fenntarto tarsulas teriletén allandé lakcimmel rendelkeznek és
Ujsziilott gyermekiikkel nem tudnak megfelel6 lakdhelyre koltozni, illetGleg a gydmbhivatal lakhatasi
korilmények rendezetlenségére hivatkozva csecsemd@- vagy gyermekotthonba utalnd gyermekiiket.
Az ellatdst a csaldadok az dtmeneti gondozdsra vonatkozd szabalyok alapjan a szallasszerz6désben
rogzitett id6tartamra, de legfeljebb 1 évre vehetik igénybe, mely indokolt esetben hosszabbithaté
meg 6 hdnappal. Krizisellatds keretében mindkét intézmény fogadja a Sopronban tartézkodd, de a
telepilésen bejelentett lakcimmel nem rendelkezé gyermeket, csalddot is. A krizisellatas id6tartama
mindkét intézményben ez esetben is 3 nap. A krizisid6szak alatt az intézményben dolgozé
szakemberek segitik a gyermeket, csalddot a helyzet rendezésében, vagy értesitik az illetékes
hatésagot a gyermek sulyos veszélyeztetettségérdl.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatasként készenléti ligyeletet miikddtet Sopron
jaras teriletén. A gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalat célja a Csalad- és Gyermekjoléti
K6zpont nyitvatartdsi idején tul felmerll6 szocialis krizishelyzetekben torténé azonnali segitség,
tanacsadas vagy tdjékoztatads nyljtasa. A gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalat az
intézmény kozponti telefonszaman hivhatd (99/524-361), a készenlétben 1év6 munkatars szakszer(
segitséget tud adni, vagy ilyen segitséget tud mozgdsitani. A szolgdltatds munkajogi szempontbdl
készenléti Ugyeletként mikodik. A készenléti szolgalatot elldtd szakemberek: a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei, szocidlis asszisztensei, a Csalad- és Gyermekjéléti Kbzpont
csaladsegitGi és a szakmai egységek vezet6i. A készenléti szolgalat tud segitséget nyujtani a csalad-
és gyermekjoléti elldtasokat miikodtets szolgdltatdkon keresztiil a téli kihliléses esetek ellatdsdban a
szocialis jelz6rendszer, a megyei diszpécserkdzpontok vagy a mentdszolgalat jelzése alapjan.
Megfigyelt tendencia az utdbbi években, hogy a kih(iléses esetek tulnyomd tdbbsége a sajat
haztartasukban magdnyosan él6 emberek korében torténik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont masik specidlis szolgdltatdsa az utcai és lakdtelepi szocidlis
munka. Célja a magatartdsaval, testi, lelki, értelmi fejlédését veszélyeztet6, a szabadidejét az utcan
toltd, kallodo, csellengd gyermek specidlis segitése, illetve a lakéhelyérél 6nkényesen eltavozé, vagy
gondozdja altal a lakasbdl kitett, ellatas és feliigyelet nélkiil maradd gyermek felkutatdsa, lakohelyére
torténd visszakerilésének elGsegitése, szilkség esetén atmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi
gondoskodasban részesitésének kezdeményezése.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegité munkatarsai a gyermekkel és csaladjaval végzett
szocialis munkaval el6segiti a gyermek problémainak rendezését, a csalddban jelentkez6 mikodési
zavarok ellensuilyozdsat. A valsaghelyzetben lévé varandds anyat segiti a tamogatasokhoz,
elldtdsokhoz, sziikség esetén a Csalddok Atmeneti Otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald
hozzajutasban. Kiemelten kezelik a csalddon beliili bantalmazas megjelenési formait. A tudomasukra
jutott bantalmazas esetén azonnal, a Minisztérium altal kiadott protokoll szerint jarnak el, illetéleg
segitséget nyujtanak sziikség szerint a bantalmazott gyermeknek vagy szil6nek.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mikodteti a helyi gyermekvédelmi észlelé- és jelz6rendszert,
melynek feladatai kozé tartozik a gyermekvédelmi krizisek feltarasa és szaksegitség igénybevételének
segitése.

h) egészségfejlesztési-, sport-, szabadid&s- és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A gyermekeknek az iskolai foglalkozdson beliil lehetdségik van egészségfejlesztési, sport
tevékenységekre, mind tanulmanyi keretek kézott, mind pedig az intézmény egyéb foglalkozasainak
keretében. Varosunkban aktiv didk-, verseny-, szabadidGsport tevékenység folyik. Ezen
sportesemények elsédleges koordinatora Sopron Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Sportfeliigyeleti
Csoportja. A Csoport kilonos hangsulyt fektet a gyermekek egészségfejlesztésére, sport- és
szabadidds programok szervezésére.

A varosunkban él6 gyermekek a sziinid6ben sem maradnak programok és sportoldsi lehet6ség nélkiil.
Mind az egyesiletek, mind a sportfelligyelet kiilonos figyelmet forditanak ezekre az idészakokra is. Az
Onkormdnyzat a Soproni Tankeriileti K6zponttal egylittmiikédve nyari napkozit szervez a nydri sziinet
teljes id6tartama alatt, melynek keretein belll folyamatos sportprogramok varjak a gyermekeket.
Mindemellett nevelési-oktatasi intézményeink sport- és egyéb szlinidei tdborokat is szerveznek.

A szabadid6s programok mellett igényként jelentkezik a gyermekek, sziil6k szdmdara szervezett,
tematikus foglalkozasok szervezése. Erre remek példa a Bordka klub, mely a 0-3 éves korosztaly és
szlileik részére komplex mdédon felépitett kozosségi tér, ahol nagy gondot forditanak a k6zdsségben
rejl6 eré kiaknazasara, ezzel is segitve a szil6vé valast, csaladda alakuldst. A klub célja a csalad
megtartd, stabil miikodésének tdmogatdsa. A klub tematikaja magaba foglalja a magyar kultura
értékeinek és a szocidlis munka maddszereinek harmonikus 6sszekapcsoldsat. A klubalkalmak sordn
kiilonboz6 korosztalyu, és gyermekszdmmal rendelkez6 édesanydk egymas kozott beszélik meg az
G6ket érint6 kérdéseket, ez hasonlatos a nagycsalddos élményhez, mely szakmai tuddassal,
kapcsolatokkal tdmogatott. ElImondhatd, hogy az elmult 8 év soran sikerilt kialakitani egy soproni
igényekre reagald Ujszer( szolgdltatast, amely orszagos szinten emlitve egyediilallé.

A szolgdltato intézmények beszdmoldiban folyamatosan megjelenik, hogy a csaladok egy része nem
rendelkezik megfelel6 ismeretekkel a napi élet j6 szervezéséhez, a gyermeknevelés problémainak
megoldasahoz, vagy a csaladi konfliktusok kezeléséhez. Az intézmények mellett civil szervezetek is
aktivan részt vesznek a sport- és szabadidds tevékenységek szervezésében, egészségtudatos
programok rendezésében, az egészségtudatos, kornyezettudatos életmdd és jo szokdsok
megismertetésében, bevezetésében. Példaként emlitheté a baba-mama klubok szervezése, amit a
védénéi haldzat, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, a GYIK Rendezvényhdz és tdbb civil szervezet is
m(ikodtet. A klubok kapcsolatban allnak egymassal, segitik egymas miikodését, tagsaguk korében
népszerUsitik egymas programjat. A szabadid&s és sportprogramok szervezésében nagy szerep jut az
internetes kozosségi haldknak is, az ebben rejlé lehet&ségeket a szervezdk ligyesen ki is hasznaljak. A
szabadid6s rendezvényeket szervezd intézmények és szervezetek kiemelten kezelik az
esélyegyenléségi szempontokat. Kedvezményes részvételi lehetéséget teremtenek a hatranyos
helyzetd tarsadalmi csoportoknak, a tdborokban példaul, lehetévé teszik 1-1 gyermek téritésmentes
részvételét is. A rendezvényhelyszinek kivalasztdsanal figyelnek arra, hogy a kilonféle fogyatékossagi
csoportba tartozd érdekl6d6k is bejussanak a helyszinre és aktivan részesei lehessenek a
programoknak. Ugyanilyen fontos szempont a szervezés soran a kornyezetvédelmi és
fenntarthatdsagi szempontok érvényre juttatdsa is. Fontos feladat, hogy segitsiik a szabadidés és
sportrendezvények akaddlymentességének megteremtését és a fenntarthatdsagi szempontok
érvényre jutasat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A Gyvt. 21/B. § szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a

bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy évodai nevelésben részesilé
gyermek szdmara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartésan beteg vagy
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fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
vagy olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek. Biztositani kell akkor is,
ha olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
O0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130 %-at, a gyermeknek, ha
nevelésbe vették; az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették; valamint
azon 1-8 évfolyamos életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermek
szamdra, akit fogyatékos gyermekek szdmdra nappali elldtast nydjtd, az Szt. hatadlya ald tartozé
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el.

Kedvezményes gyermekétkeztetést kell biztositani az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszerd iskolai
oktatdsban részt vevé tanuld szamara, ha nevelésbe vették, vagy utégondozoi ellatasban részesiil.
Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50 %-os normativ kedvezményével kell
biztositani az 1-8. évfolyamon fellil a nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamdra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil; az 1-8. és az azon fellli
évfolyamon nappali rendszer iskolai oktatasban részt vev6 tanuld szamara, ha olyan csalddban él,
amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamdra.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositdsdhoz k6zos haztartasban
él6ként kell figyelembe venni a tizennyolc éven aluli, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vev6, a nappali oktatdas munkarendje
szerint szervezett felnGttoktatdsban részt vevs vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben
tanuld, és életkortdl flggetlenil a tartdésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevelGszilénél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8szilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozdi ellatasban részesilé fiatal felnGttet.

A Gyvt. 21/C. § szerint a telepuilési 6nkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a szilg,
torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek
részére ingyenesen biztositja, és tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A telepllési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bdlcsédében, mini bdlcsédében
bolcs6dei elldtasban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szdmara a bolcsGdei ellatast nydjtéd
intézmény és az dévoda zdrva tartdsdnak idGtartama alatt valamennyi munkanapon, a nydri
szlinetben legaldabb 43 munkanapon, legfeljebb a nydri sziinet id6tartamara esé valamennyi
munkanapon, az 8szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitdsi sziinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén
belll a szll6, torvényes képvisel§ kérelmének megfelel§ idétartamban az adott gyermek részére
biztositani.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek szilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segits ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti munkavégzést
is -, munkaeré-piaci részvételt elGsegit6 programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszer
iskolai oktatasban, a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatasban, felsGoktatasi
intézményben nappali képzésben vald részvételiik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkozbeni
ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok
id6tartama a lehet6 legjobban a sziil6, torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek
napkodzbeni ellatdsdnak igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozdsban és az otthont nyujté
ellatasban részesul6 gyermek is.
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Sopron Megyei Jogi Varos Onkormanyzata minden gyermek részére biztositja az étkeztetést,
valamint az étkeztetéssel kapcsolatban az igénybe vehetdé kedvezményeket. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 gyermekekrdl pontos nyilvantartassal rendelkeziink,
melyet az intézményeink naprakész allapotban megkapnak. Ennek sordn az igénybe veheté
kedvezmények folyamatos ellenGrzése, nyomon kovetése is megtorténik.

j) eltéré kulturdju vagy a hatrdnyos és a nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kozotti
programok

A fent leirt szolgaltatasokat, programokat a kdznevelési intézmények, a szocidlis és gyermekjoléti
intézmények, a nevesitett szervezetek minden gyermeknek, vagy a torvényi szabalyozdsban
meghatdrozott valamennyi gyermeknek biztositjak. A varos kozel 10 éve célpontja az orszagon beldli
elvandorlasnak. A gyermekintézmények napi munkdjukban és programjaikban is nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy segitsék az orszdg mas részér6l ide koltozott gyermekek, csalddok
beilleszkedését. Az integracid hangsulyos tevékenység az iskolai osztdlyokban, évodai csoportokban
egyarant. A COVID-19 vilagjarvany sajnos nem kedvezett az integracids folyamatoknak, hiszen a
fert6zésveszély csokkentése miatt kerilni kellett a nagy |étszamu rendezvényeket, de a 2022. évben
visszatérhettlink a megszokott gyakorlathoz. Az iskoldk eziranyd munkajat segiti a Soproni
Tankerileti Kozpont antiszegregacids munkacsoportja is.

k) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jardsi, bnkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Az dllami és civil érdekképviseleti szervek tapasztalatai azt mutatjak, hogy még mindig rendkivil
alacsony a jogérvényesitési lehetGségeket igénybe vevék szdma a diszkrimindciét elszenvedettek
korében. Rendkivil kevés a panasztétel, ugyanakkor valdszintsithet6en magas a latencia. A sérelmet
elszenvedettek tobbsége vagy nem ismeri a jogérvényesitési lehet&ségeket, vagy tart az eljarast
kovetd megtorlastol, vagy anyagi kdrpdtlds hianydban nem tartja fontosnak a jogi Uton valé jovatétel
kikényszeritését.

A befogadd, tolerans tarsadalom létrejottének egyik legfontosabb alapja az oktatds és a nevelés. A
formalis oktatasi rendszeren tul (amely szakmailag szintén kiemelkedd), tébb soproni non-profit
szervezet foglalkozik ezzel a témaval, egy masfajta megkdzelitéssel, a nem-formdlis tanulds
mddszereivel. Ezen moddszerekre jellemz6, hogy tapasztalati alapulak, a részvételre épitenek és
erGteljesen hatnak a résztvevék attitlidjeire. Az ,érzékenyité” nevelési folyamatok Iényege, hogy
kozelebb hozzdk a hatranyos helyzetli csoportok problémadit, szembesitenek a sztereotipidinkkal,
elGitéleteinkkel és érzékeltetik a diszkriminacié miikodését.

A formalis és nem-formdlis nevelés 6sszekapcsoldsdra lehetéség nyilik Sopronban is, hiszen a
2013/2014-es tanévtdl elkezd6dott az iskolakban az erkdlcstan oktatds. A rendszeres, heti draszam
lehet8séget kinal arra, hogy az emberi jogok és antidiszkriminacio kérdéskore iskolai keretek kozott is
megjelenjen.

A gyermekvédelmi rendszer hatrdnykompenzald és esélyteremtd szolgaltatdsait az el6z6 fejezetek
tartalmazzdk. 2018. szeptember 1-jét6l bevezetésre keriilt valamennyi kéznevelési intézményben az
Ovodai-iskolai szocialis segit6 tevékenység, amely a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis
szolgaltatasa. A szolgaltatas célja az elsGdleges prevencié megerGsitése.

I) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok az ellatdrendszerek
keretein belll
Az el6z6 fejezetekben kifejtésre keriltek
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4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
koznevelési lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az aldbbiakban attekintjiik azokat a terileteket, amelyek a jogszabdlyokban megjelennek, illet6leg a
kozoktatdsra vonatkozdéan hatarozzak meg az esélyegyenlGség biztositasat. A jogszabalyok és
értelmezésik nyudjtanak segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az 6nkormanyzat elvégezze a
szlikséges helyzetelemzést.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
Az Nkt. 4. § 13. pont a) pontja alapjan  kiemelt figyelmet igénylS gyermek, tanulé:
a) klonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuldg,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szOolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanuld,
c)tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld,

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdznevelésben: Id. A 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latdsi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd (Nkt.
4. § 25. pont).

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizdS6 gyermek, tanuldé: az a kilonleges
banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsdg szakértS6i véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanul3si,
magatartasszabdlyozasi  hidnyossadgokkal kiizd, ko6zOsségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési
igénylinek (Nkt. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az dtlagos korilményekhez képest — a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve — lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkt. 4. § 2. pont).

A kovetkez6 a) - e) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkezGkre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenlS banasmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiilondsen
kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6é banasmadd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiraldsa, az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefliggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban
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megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztdsi tanacsadashoz
vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel 6sszefligg6 jogviszony megsziintetése soran.
A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozd személyek
elkllénitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banasmadd
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra valé
korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben Iév6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktdl sérti az egyenld
bandsmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mlkodési korzetek kialakitasat, az
iskolai felvételi eljardst, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény mikodik, akkor az altalanos iskolai korzeteket
ugy kell meghatdrozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, kerlletben tobb altalanos
iskola mukodik, a halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuléknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskoldaba jaré
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya.
Nem jelolhet6 ki kotelez6 felvételt biztosité iskoldnak az az altaldnos iskola, amely korzetének
kialakitasanal a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozd
rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuldk korzeti
aranya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskolaja elégséges féréhellyel rendelkezik a
telepuilés Osszes tankoteles tanuléjanak felvételéhez. El6nyben részesitési kotelezettségként jelenik
meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél el6nyben
kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetd tanuldkat. A felvételi korzet kialakitasara vonatkozé
szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24. § - 25. §-okban talalhatd.

A korzethatdrok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozo paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasmodd Tandacsadd Testulet 2/2007. (. 23.) TT sz
allasfoglalasa: ,, Az etnikai alapu iskolai szegregaciot nem csupdn a tényleges, hanem a jogsérté altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacié megvaldsuldsanak nem
feltétele az elkllonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkllonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az esetben is jogszer(tlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast
nélkilozd fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék iskolai munkarendje fokozott koriltekintéssel kell eljarni.
A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithet6. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete
indokolja, és a tanulo fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabol
elényods, a tankotelezettség teljesitése céljabdl hatarozott idére egyéni munkarend kérelmezhetd. A
szUl8, nagykoru tanuld esetén a tanuld a kérelmet a tanévet megel6z6 junius 15-éig nydjthatja be a
felmentést engedélyez6 szervhez. Ezen idGpontot kdvetben csak abban az esetben nyujthatd be
kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal torténg teljesitését megakadalyozd korilmény merdl
fel. Jogszabdlyban meghatdrozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell. A felmentést
engedélyezd szerv dont arrdl, hogy a tanuld a tankotelezettségének egyéni munkarend keretében
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tehet eleget. Az eljards soran a felmentést engedélyezé szerv megkeresheti a gyamhatdsagot, a
gyermekjoléti szolgalatot, az iskolaigazgatét, gyermekvédelmi gondoskodasban részesilé tanuld
esetén a gyermekvédelmi gydmot. Ha az egyéni munkarendben tanulé neki felréhatd okbdl két
alkalommal nem jelenik meg az osztdlyozé vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, az iskola igazgatdja értesiti a felmentést engedélyezé szervet, és a tanuld a
kovetkez6 félévtdl csak iskoldba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét. (Nkntv. 45. § (5); (6); (6/a)).

Az Nkt. 47. & alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdél, iskolai felkészitésérél a
szakért8i bizottsag szakértbi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igény( gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovabba kollégiumi
nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv
pedagdgiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval
részben vagy egészben egylitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi
keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt
allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai

ellatasa
4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetli hatranyos helyzeti évodas
. (gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
B neveléssel egylitt) (gyogypedagogiai aranya az 6évodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2018 2013 14 0,70
2019 2092 4 0,19
2020 2024 5 0,25
2021 1905 1 0,05
2022 1931 4 0,21
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Intézményeink gydgypedagodgusai jol képzettek, minden dvodai, iskolai SNI-s, BTMN-es, ADHD-s
gyermeket elldtnak. Tapasztalati adat, hogy emelkedett az intézményekben a fenti diagndzissal
rendelkez6 gyermekek szama. Megjelentek magas szdmban, egyre alacsonyabb életkorban a
szocializacids-beilleszkedési nehézségekkel, hidnyossagokkal kiizd6 gyermekek, akik sulyos
magatartdsi tlineteket mutatnak. Sopron varos és az intézményfenntartok nagy eréfeszitéseket
tesznek a koznevelési intézményekben a problémadak kezelésére. Az 6nkormdnyzati fenntartasu
d6voddakban, valamint az altalanos iskoldk mindegyikében m(ikodik intézményi pszicholdgus.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altaldnos iskolai helyzetli halmozottan hatranyos
. tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 89 1,88
2019 n.a. 33 0,70
2020 n.a. 27 0,57
2021 n.a. 18 0,39
2022 n.a. 4 0,09
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

A Soproni Szakképzési Centrumhoz tartozd kozépiskoldkban is van lehetGség iskolapszicholégus altal
nyljtott szolgdltatasok igénybevételére. Képzett gyermekpszichidterek, gyermekpszicholégusok és
egyéb szakemberek dolgoznak a Soproni Gydgykozpont Erzsébet Oktatokdrhazban megnyilt
ifjusagpszichidtriai osztalyon, tovabba a Pedagdgiai Szakszolgalati Kbzpont is nagyon er6s szakmai
stabbal all a gyermekek és csaladjaik segitségére. Az iskolapszicholégusok tobb intézményt latnak el,
halézatban mikoédnek. A rendszerben van logopédus, illetSleg szakvizsgdzott gydgypedagogus is. A
tobbségében belsé alkalmazasu gydgypedagégusok meghatdrozott draszamban végzik a specidlis
feladatukat. Mivel az iskolapszicholdgusok visszakeriltek az iskoldkhoz, profiltisztitasra nyilhat

lehet&ség, a jogszabalyi keretek tovabb erdsithetik a specidlis ellatast.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

- , Hatranyos és
Hatranyos és
halmozottan
halmozottan .
Hatranyos és hatranyos LTI
Hatranyos . helyzeti Hatranyos és
, halmozottan helyzeti o . _ 2
és " o . . | szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
hatranyos | szakkozépiskolai , _
halmozottan . , tanulok halmozottan hatranyos
e helyzetii tanulok N -y =
hatranyos A e és hatranyos hatranyos helyzet(i
L tanulok és hatranyos , L, .
. helyzet(i , Y helyzeti helyzetti tanuldk
Ev S aranyaa helyzeti . . . s 2
gimnaziumi .. R . szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
) gimnaziumi szakiskolai és . oo . o . . A A
tanulok . . oo . | készségfejleszt6 | tanulok szama | szakgimnaziumi
. tanulékon készségfejleszt6 . ; . A ..
szama (TS .. . . . iskolai tanulok (TS 100) tanuldkon beliil
belul (TS iskolai tanulék ) )
096) L . | aranya a tanulok (TS 101)
097) szama a nappali _
. szamahoz
oktatasban (TS . )
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 1 0 17 2 2 0
2019 0 0 0 0 6 0
2020 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 0 0 5. n.a. 0. 0

Forras: TelR, KSH
Tstar, Onk.-i gydjtés




A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatas
tekintetében az egyik legfontosabb cél, mely jov6beni megoldaskeresést kivan: egyenl6 banasmad
elvének és az esélyteremtés minél szélesebb korl érvényesitése, a befogadd intézményi szemlélet
erdsitése a kozoktatasi intézményekben az érintettek életpalya modelljének kialakitdsa és felnGtté
valasuk utdn munkaerd-piaci lehetdségek javitasa.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzetii Megéllf s halmo’zottan hétll'a'r’\yo’s
) e e T T v helyzeti gyermekek és n’agykoruva valt
Ev gyermekek szama (TS 114) AT SSETE
(TS 113)
fé f6
2018 37 7
2019 45 3
2020 25 6
2021 32 17
2022 25 2
2023 18 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kbzneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatdsok

Sopronban a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészité szolgaltatasként mikodnek az évoda-, illetve
iskolapszicholégusok.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gydégypeda
gogiai
- i . . Ovodai Ovodaba Ok,t atasPaln
Ovodai S feladatellat beirt Ovodai L Egy 6vodai
3-6 | gvermelcso | férshelyek asi helyek ermekek égypeda STEREE geyrmekcso
éves portok szama ety gyern EYOBYPECaE | o\ ermekek | &Y
. szama - , szama szama ogiai X portra
koru i (gyogypeda , , szama .,
Ev erm gyégypedag Seiai (gyogypeda | (gyogypeda | gyermekcso az juto
8y ogiai gos! gogiai gégiai portok . 8 gyermekek
ekek lésse] | neveléssel ! ! i integraltan .
sz3ma "'eV‘_’: esse egyiitt) neveléssel | neveléssel szama et szama (TS
egyiitt (Ts |  ©BY egyitt) | egyitt) | (TS086) 089)
ees) (TS0%0) | (15088) | (T5087) SNI
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db f6 db f6 f6
2018 n.a. 90 2119 24 2013 4 24 22
2019 n.a. 91 2137 25 2092 4 28 23
2020 n.a. 91 2153 25 2024 4 26 22
2021 n.a. 92 2157 25 1905 4 26 21
2022 n.a. 93 2191 26 1931 4 35 21
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés




4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Cleiz Egy altalanos Mas
islg zlaailzaslzatg?;ok Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepiilésral
sz4ma a iskolai’osztélyok feladat-ell’éta'si oszta’lyra, juté ) beja:ré
e ) szama (a’ N ht’elyek szan"na. ' ) tanulok s altaflanos )
Tanéy oktatasban (a gyogypec!agoglal (gyogype(’iagoglal szama alnappall |skola’| tanulok
I oktatfssal oktatfssal ?ktatasbafl N aranya'a
oktatasban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogype(’iagoglal na’ppall
080) (TS 081) (TS 079) o'!<tatassal oktatasban (TS
egyiitt) (TS 082) 084)
db db db fé %
2018 27 201 14 23,54 10,29
2019 28 212 16 22,32 12,22
2020 29 214 17 22,11 13,00
2021 28 211 17 21,93 13,94
2022 28 211 17 21,57 14,02
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
F6
2018 590
2019 657
2020 666
2021 784
2022 721
2023 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos megkilonboéztetésrél nincs tudomasunk Sopronban. A kdzoktatasi alap- és szakszolgalati
feladatok, valamint a gyermekjdléti alap- és szakellatasok mindegyike biztositott a varosban fé6ként az
intézmények 4ltal.
K6zpontban aktivan m(ikédik az Antiszegregacidos Munkacsoport a teriileten érintett intézmények és

Onkormanyzati,

c) hdtranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén az
intézmények kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcio

kormanyzati

fenntartasban

lévé

A Soproni

Tankerduleti

szervezetek bevonasaval.

d) az intézmények kézétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban

mutatkozo eltérések

A Soproni Tankerileti Kozpont Esélyegyenl&ségi Intézkedési Terve az altaldnos iskoldk oktatasi

eredményessége tekintetében a tovabbtanuldsi, a lemorzsolddasi, a hidnyzdsi és
kompetenciamérési mutatdkat vizsgalja. A kordbban eltéréseket mutaté feladatellatasi hely,

a
a

Lackner Krist6f Altaldanos Iskola Telephelye intézményi atszervezés keretében Tagintézménnyé,

szakmai feladatait tekintve fejlesztd iskolava alakult.

Magyarorszagon egyediilallé médon vidéki altalanos iskoldban is elindulhatott egy olyan specidlis
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pedagogiai gyakorlat alkalmazasa, mely azon SNI és BTMN tanuldk ellatasat helyezi a fokuszba, akik
lemorzsolddassal veszélyeztetettek, hatranyos helyzetliek és jellemz6en az altalanos iskolai
tanulmanyaikat jelent8s lemaradassal folytatjak, valamint kirivd magatartasi zavarokkal kiizdenek.

e) elényben részesités, hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
Ev rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevdo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. 1022 559
2019 n.a. n.a. 976 409
2020 n.a. n.a. 937 396
2021 n.a. n.a. 681 387
2022 n.a. n.a. 641 441
2023 n.a. n.a. 772 174
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Sopron Megyei Jogu Varos Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terve atfogd, tavlati célként

tlzte ki Sopronban a szegregacié megsziintetését, az oktatasi integracidé javitdsat, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek integrdldsat az oktatasban, ezzel el6segitve a helyi tdrsadalom
hosszabb tavu integralédasat a tobbségi tarsadalomba a tanulas révén.

Az akcidterv a szegregdcid megsziintetéséhez az alabbi konkrét kozoktatdsi célokat hatarozta meg:

HHH gyermekek, tanuldk széleskord jegyz6i felmérése egylittmikodve az intézményekkel, az
adataramlas folyamatossaganak, naprakészségének biztositasa;

Torekedni  kell arra, hogy a vdros intézményeiben, intézményegységeiben,
tagintézményeiben a halmozottan hatranyos helyzet(i didkok ardnya kiegyenlitett legyen;

A HH/HHH gyermekek hatékony egylttnevelését szolgdlé pedagdguskompetencidk
elsajatitasa (tovabbképzések);

A hatranyos helyzet( és sajatos nevelési igény( tanuldk integralt nevelése, korszerd, inkluziv
pedagdgiai mddszerek alkalmazdsa altal;

Az SNI-s tanuldk folyamatos fellilvizsgalatanak és lehet6ség szerint integralt fejlesztésének
biztositasa. Kiemelt célnak tartjuk a segit6-fejleszt6 szakemberek valamennyi intézményben
valo megjelenését és a gyermekek helyben torténd fejlesztését, ezzel jelentGsen hozzajarulva
az esélyegyenlGség biztositasahoz azzal is, hogy a sziil6k terheit csokkentjik;

Az intézmények szakos ellatasanak folyamatos fenntartasa;

Az oktatasi intézmények épileteinek korszer(sitése (nyilaszard-csere, elektromos és
gyengearamu haldzat korszer(sitése, internet, nyelvi laborok, szaktantermek kialakitasa,
iskolaudvarok, sportpalyak korszer(sitése stb.);

Korszerl, fejleszt6, inkluziv pedagogiat segité eszkozelldtottsag biztositdsa az
intézményekben;

Erettségit ad6 kozépiskoldban minél magasabb HH/HHH arany biztositasa.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A szakmacsoportok altaldban részesei a
jelz6rendszernek, de egyes esetekben vannak
hidnyossagok

1. A szakmacsoportok kozti konzultacid erGsitése,
informacié-aramlds elésegitése

2. Szakmai férumok szervezése

3. Gyermek- és ifjusagvédelmi

m(ikodtetése

kerekasztal

Egyre magasabb szamban jelennek meg a
szocializacids- magatartasi problémdval kiizd6
gyermekek, egyre fiatalabb korban

A sz(il6k részére segit6 férumok szervezése.

Adatok hidnya, gyermekszegénységre vonatkozé
informdacidk hidnya.
»Szocidlis térkép” jellegli adatok hianya

Adatgyd(jtés, kérddivek kidolgozdsa, felmérések;
Adatgydjtési rendszer kidolgozasa;

A varosba kolt6z6 csaladok kapcsolatrendszere
megszakad, természetes tamogatd kozeg nélkil
maradnak. A feln6tt csalddtagok nagyon sokat
dolgoznak az anyagi j6lét megteremtésén,
ekozben a gyermekek gyakorlatilag fellgyelet

nélkil élik mindennapjaikat. Az id6- és
figyelemhidny miatt gyakoriak a  csaladi

konfliktusok, gyermeknevelési problémak.

Adatok begyljtése, elemzése, szolgaltatas-
szervezés felé visszacsatolasa

Szabadidés programok szervezése, 0Onsegitd
csoportok szervezése, ,Szulék iskolaja”
szervezése, integraciés folyamatok erd@sitése
rendezvényekkel

Lakhatdsi krizisek keletkeznek a magas lakdas- és
albérletarak miatt; a sokproblémas csalddokban
emelked6 szamot mutat a csalddon beliili
bantalmazas esetszama

Onkormanyzati szocidlis bérlakdsok szamanak
novelése

A varosban emelkedett a munkdval jovedelemhez
juték aranya, alacsony a munkanélkiliségi rata.
Vannak  azonban nagyon rossz  anyagi
koriilmények kozott él6 csalddok tovabbra is, 6k
segitséget kell, hogy kapjanak

Az anyagi nehézségekkel kizd6 csaladok
folyamatos segitése a torvényi lehetGségek

feltarasdval, alkalmazasaval, a
mikodd civil szervezetek bevonasaval

telepiilésen

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

E témateriilet esetén a kiilonb6z6 részteriletekhez kiemeltiik a vonatkozo jogszabalyokat.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

e Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis
mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében;

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmadd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6émenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt médositd 2002/73/EK iranyelv;

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valdé egyenlé banasmad elvének a
szocialis biztonsag terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl;
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e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé banasmad elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 banasmadd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasandl kiilondsen az elvégzett
munka természetét, min&ségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerG-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csalddi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

A nGk foglalkoztatasat meghatdrozé tényez6k tarsadalmi és egyéni okokra vezethet6k vissza. Egyrészt
attol fligg, hogy milyen kereslet nyilvanul meg a munkaeré irdnt, milyen az adott telepiilés munkaeré
piaci helyzete, masrészt meghatarozé, hogy milyen mértékben kényszeriilnek a csaladok arra, hogy a
nék ne csak reproduktiv, hanem produktiv munkat is végezzenek. Ez utdbbi fligg a csalad
jovedelmétdl, a nék iskolai végzettségétdl és a csalddi allapot jellemzgitél.

Ugyanakkor dltaldnossagban elmondhatd, hogy kilonb6z6, itt nem targyalandd okokra
visszavezethet6en folyamatosan csokken a nék kozétt is a munkaerépiacrél tadvolmaraddk aranya.
Mivel a magyar tarsadalom az egyik leginkabb tradiciondlis értékek mentén gondolkod6 az EU
tagorszagokon beliil, ezért alacsony azoknak a n6knek az aranya, akik csak a munkaeré piaci karrier
els6dlegességét preferdljak, a tobbség szeretné a munkaerd piaci karriert 6sszehangolni a csaladi
kotelezettségekkel.

Amikor a nék esélyegyenlGségét el6segité tényez6krél gondolkodunk, akkor a fentiek alapjan a cél,
hogy a n6k munkaerd piaci helyzetének javitdsa mellett a keres6tevékenység és a csaladi élet
szervezésében elvégzend6 feladatok minél konfliktus-mentesebb megolddsat segitsiik eld
(gyermekelhelyezés, szolgaltatasok).

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 0,97 0,91 0,94%
2019 1,25 1,03 1,14%
2020 1,8 2,31 2,06%
2021 1,22 1,17 1,20%
2022 1,06 1,19 1,13%
2023 1,09 1,02 1,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A fenti adatokbdl jol lathatd, hogy a munkanélkiliek szamdat tekintve a nék ardnya a férfiakéval
nagysagrendileg megegyezik. A gyermekek esélyegyenlGségét elemzé fejezetben tobb helyen azt is
kifejtettik, hogy a vdaros intézményi ellatottsaga jo, vagyis a gyermekek ellatasara szolgdld
intézménytipusok minden szolgaltatdsi teriileten rendelkezésre allnak, illet6leg jelentés a
szolgdltatasokat Ausztridban igénybevevék szdma is. A vdros munkaerdpiaci helyzetét vizsgalva
lathatd, hogy eléggé fajsulyos a szolgaltatéipar ardnya, ahol lehet6sége van a néknek az
elhelyezkedésre.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval

azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt | N6k ardanya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2018 22,99 43,37
2019 20,6 46,07
2020 21,26 58,79
2021 30,72 47,45
2022 23,86 52,53
2023 23 44,94

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

7 s

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k szama | Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
, (TS 052) (TS 053)
Ev
fé F6

2018 361 12
2019 432 10
2020 776 15
2021 446 9
2022 415 8
2023 387 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Sopron Megyei Jogu Varos f6palydazoként vezette a ,Helyi foglalkoztatdsi egylittm(ikodés Sopron
Megyei Jogu Varos teriletén és varostérségében” TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 cim( és
nyilvantartdsi szamu projektet. A programba 2020. szeptember 30-ig bevonasra kerilt 361 f6 kozl
160 f6 volt férfi és 201 f6 volt n6. A program utan érdeklédéket figyelembe véve is magasabb a n6k
szama, mint a férfiaké. A program keretében inditott képzések kozott egyenlé ardnyban volt férfiak
és n6k szdmara is képzési lehet6ség a népszerl szakmak vonatkozdsdban. A n6k szamdra inditott
képzések: dajka, kézapold-mikoromépits, élelmiszer-eladd, egy holgy azonban jelentkezett
targoncavezetdi képzésre is.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

A munkaer@piaci helyzet javitdsdban sokat segit a téritésmentesen megszerezheté két
szakképzettség lehetésége. Varosunkban a Soproni Szakképzési Centrum minden szakgimndziumban
indit képzéseket felsd jelentkezési korhatar nélkil, ami nagyon népszer( a holgyek korében is. llyen:
szocidlis dpold-gondozd, cukrasz, pénziigyi el6add, mérlegképes konyveld.

Az alacsony iskolai végzettségli n6k szamara is béven kinal elhelyezkedési lehet6séget a munkaerd-
piac. Folyamatosan keresnek takaritdé, konyhai dolgozd, vagy betanitott munkara holgyeket.
Folyamatosan hirdet segédapoléi allast valamennyi id&seket dpold-gondozéd intézmény, illetve
maganemberek is keresnek hazi betegellatasra segitéket.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

Amint az el6z6 fejezetben is kifejtésre keriilt, Sopronban nagyon alacsony a munkanélkiiliek szama.
Keresleti piac alakult ki szinte minden munkaterileten a n6k szamara is. A hagyomanyosan alacsony
végzettségli n6k dltal betoltott allasokra (takaritd, szobaasszony, konyhai kisegit6) folyamatos a
kereslet teljes- és részallasban egyarant. A piac drmegallapitd ereje sok teriileten érezhetd, nagy
aruhazlancok szakképzettséget igénylG allashelyei esetében (pl: pénztaros) egyre emelkednek a
fizetések. A bérkiilonbségek nem a nemek kozott, hanem a Magyarorszagon és az Ausztridban
betoltott allasok kozott 1atvanyosak, mivel a hatar kozelsége miatt gyakori a kilféldi munkavallal3s.

5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

Az e pontra vonatkozd jogszabdlyi kornyezet és rendelkezések tekintetében Id. A pénzbeli és
természetbeni szocidlis elldtasokrol szélé 3.3. pontot, a személyes gondoskoddst nyujtd
szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférésrdl sz616 3.6. pontot, valamint a gyermekek helyzetérdl sz616 4.
pontot.

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamdra nydjtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belill sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgdlata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezheté — a gyermekek életkordanak megfeleléen —
bolcs6dében, hetes bolcsédében, mini bolcs6dében, munkahelyi bolcs6dében, csaladi bolcsédben,
napkodzbeni gyermekfeligyelet vagy hazi gyermekfeligyelet keretében, nyari napkozis otthonban,
valamint évodaban, iskolaban.

A munka és a gyermekvallalas 6sszehangoldsa érdekében a csalddok szamadra nagy segitséget jelent a
telepiilésen mikodtetett bolcsédei elldatdas. Ennek hidnya a sziil6ket kilondsen nehéz helyzetbe
hozna.
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A vdros bolcs6édéiben azoknak a gyermekeknek, akiknek napkdzbeni ellatdsardl szilei, nevel6i,
gondozdéi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt el&segité programban, képzésben vald
részvételik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni, életkoruknak megfelel6
nappali feligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezik meg.

A bolcsGdei felvétel soran elényben részesiilnek azok az allandd lakcimmel rendelkezé gyermekek,
akik

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak;

- szlilGje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all;

- szlilei munkaerg-piaci részvételt segité programban, képzésben vesznek részt (igazolassal);

- szUil6je, gondozdja a szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni;

- szUilGje egyediilallé, vagy 3 vagy annal tobb gyermeket nevel és munkdba kivan allni;

- védelembe vették.

Sopron Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosité bolcsédei
ellatast a fenntartasaban m(kod6 Egyesitett Bolcs6dék utjan immar 7 bolcs6dében biztositja. Az
Onkormanyzati bolcsédei férShelyek szama: 459 f6. A bolcsédés kisgyermekek beszoktatdsa
fokozatosan torténik. A bolcsédei csoportban gondozott kisgyermekek engedélyezett szamat a
sajatos nevelési igény(, illetve korai fejlesztésre és gondozasra szoruld, valamint az egészséges
kisgyermekek létszdma, kora, tovabba a bolcsédei csoportszoba hasznos alapteriilete hatarozza meg.
A bolcs6dék iranti igény az elmult évek folyamdn is téretlen volt. A felvételi okot leggyakrabban a
szil6k munkavégzése képezte. A varosban az intézmények nyitvatartdsi ideje igazodni kivan a
szlillok munkaidejéhez.

Az Egyesitett Bolcs6dék ellatasi terilete: Sopron Megyei Jogu Varos kozigazgatasi terilete.
A varosban m(ikoédé hét bolcséde bsszes férGhelye: 459 f6.

Bolcsddei telephelyek:

Kucko Bolcséde, Sopron, Dedk tér 25.: 35 fér6hely
Csodaorszag BolcsGde, Sopron, K6mlives koz 4.: 44 fér6hely
Bobita Bolcséde Sopron, Kirdly Jend u. 1.: 66 féréhely

Z6ld Ag Bolcséde, Sopron, Soproni H. Jézsef u. 6.: 100 féréhely
Napraforgd Bolcs6éde, Sopron, Vasvari Pal u. 2.: 24 férGhely
Szazszorszép Bolcséde, Sopron, Szarvkéi u. 1.: 106 féréhely
Mosolyvar Bolcséde, Sopron, Hillebrand ut 1.; 84 féréhely

Jelent8s kormdnyzati forrasok bevondsdval sikeril tovabb bdviteni a bolcsédei féréhelyek szamat.
2022. évben atadasra kerilt a varos és a katolikus egyhdz 6sszefogasaval épitett katolikus bolcséde,
2023-ban 28 férbhellyel bévilt az dnkormanyzati Szdzszorszép Bolcséde, 2023. év végén pedig
megnyithatta kapuit az Uj 84 fér6helyes 6nkormanyzati Mosolyvar Bolcséde is.

Ezzel az Uj bolcs6de dtadasaval Onkormanyzatunk megvaldsitotta a 2022-es programban fejlesztendd
problémaként megjel6lt bolcsédei féréhelybbvitést.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében sziikséges biztositani a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadas és gondozds eszkozeivel, a
csaladtervezéssel 6sszefligg6 ismeretek atadasat és a n6k egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz torténé hozzaférésrdl Id. a 3.6. pontot.

76



A Magyarorszagon érvényesild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonos jelentéséggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallaldsi kor kitolddasa és a csalddokban vdllalt atlagos gyermekszam
csokkenése miatt Sopron varosaban jelenleg stagnal a sziiletendd gyermekek szama.

A kormdny tovabbra is fenntartja és fejleszti a csalddtamogatdsi rendszert, mert a tarsadalom
alapegységének a csalddot tekinti. A munka megbecsilése nem vdlaszthaté el a magyar
csaladpolitikai gondolkodastdl, a jelenlegi torvényi szabdlyozds a munkaval koéti Gssze a
csaladtamogatdsokat (pl: csalddi adokedvezmény). A csalddtamogatdsi rendszer eredménye, hogy né
a termékenységi rata a 2010-es 1,2-r6l, mostanra 1,6-ra emelkedett, megdupldzédott a
hazassagkotések szama, valamint csokkent a valasok és az abortuszok szama. 2010-hez képest
haromszorosdra nétt a bolcs6dével rendelkezé teleplilések aranya, bevezetésre kerilt a
négygyermekes ndék szja-mentessége, valamint az otthonteremtési tdmogatds. Mindezen
intézkedések erd@sitik a néknek a dontési szabadsagdat, hogy vdlaszthassanak: otthon maradnak vagy
visszamennek dolgozni. Fontos tény, hogy a kisgyermeket nevel6 édesanydk kérhetik részalldsban
valé foglalkoztatdsukat.

Alapvet6en tradiciondlis értékeket valld tarsadalmunkban a csaladtervezés, kés6bb a csaladi élet
megszervezése jelentésen Osszefligg a csaldd anyagi lehet6ségeivel és nemi szerepekrél vallott
nézeteivel. A csalddalapitast egyre késGbbi életkorra halasztjdk, egyre tobben vallalnak csupan egy
gyermeket, ennek hatterében kilonb6z6 okok allnak (karrier, biztos egzisztencia megteremtése,
valas, munkaer6-piaci helyzet stb.). A nék esélyegyenlGtlenségi helyzetének minden teriilete
szorosan Osszefligg és hatdssal van a sziletendé gyermekekre, illetve sajat maguk szamara. A
megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetben olyan szemléletvaltasra van sziikség, amely a
hagyomdnyos nemi szerepe (hazimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
Ujragondoldsaval mindkét nem szamara azonos esélyeket biztosit a munka vildgdban és a csaladi
életben is.

A felnévekvé generacid szemléletformalasanak eszkoze lehet a nevelési, oktatasi intézmények
programjaban a csaladtagok egyenrangu fontossagat és szerepvdllaldasat hangsulyozé csaladi életre
vald nevelés. Fontos lehet a kdznevelési intézményekben tartott felvildgositd programok meguijitasa
oly mddon, hogy a gyermekvallalas tudatos id6zitésének fontossdga mellett, a csaladi élet tudatos
tervezését, tarsadalmi értékét is hangsulyozza. Emellett a haztartasi és gyermeknevelési feladatok
értékének tdrsadalmi elismertségét is emelni kell, tudatositani minden korosztaly szdmara a
hagyomdnyos anyai feladatok fontossagat, lehetévé tenni a férfiak szamara a benne valé nagyobb
szerepvallalast.

A gyermekvédelmi gondoskodas latokorébe kerilt fiatalokndl kiemelt figyelmet kell forditani a
felvildgositasra, csaladtervezési tajékoztatasra. Az dllami gondoskodasban nevelked6k szamara olyan
rendhagyd programokat kell rendezni, melyeken csaladtervezésrél kapnak tdjékoztatdst. Ehhez
kapcsolédodan az dllami gondoskodas és 6rokbeadas teriletén is valtoztatasokat kell tenni, hogy az
orokbefogadas tarsadalmi elismertsége noévekedjen, az adoptdldsra vard csaladok , kénnyebben”
valhassanak igazi csaladda.

A tdjékoztatd programok megvaldsitdsa soran a koznevelési intézmények szamara az iskolavédéndk,
védbéndék, az ovodai-iskolai szocidlis segit6k, az egészségiigyi intézmények dolgozdi, valamint a civil
szervezetek nyujthatnak segitséget.

5.4. A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl sz6l6 2009. évi LXXII. torvény és a blintetd torvénykonyvrdl
szO0l6 2012. évi C. torvény tartalmazza. A csalddon bellli erdszakrél nincs 6nallo tényallas, a
parkapcsolati erdszakra jelenleg a Blintetd torvénykonyv kilonb6zd tényallasai vonatkoznak, Id. testi
sértés, zaklatas, tavoltartas.
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A né6k elleni er6szak kilonbozé formdira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton belil
megnyilvanuld formaira (pl.: szexuadlis jellegl visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevdns
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon belili er6szak miatt tortént rendGrségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatdl. A renddrségi riasztdsok és birdsagi eljarasok szdmszerd
adatainak Osszegy(jtése mellett érdemes megnézni, hogy mikodik-e olyan szervezet, ahova a
bantalmazott n6k fordulhatnak (ha mikodik ilyen a telepilésen, az onnan kért szamszer( adatokat
Ossze kell vetni a rendérségi feljelentések szamaval). Ha az eredmények azt mutatjak, hogy magas az
erdszak aranya, akkor javaslatokat kell tenni a nék tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités
lehetséges formaira (pl.: felvilagositd programok mar az iskoldban, a terhes gondozason plakatokkal).
A kiszolgaltatottabb helyzetben 1év6 idGsek és a n6k valhatnak nagyobb valdszinliséggel erészakos
blincselekmények aldozataiva is. Mivel a kbzbiztonsag egyik legfontosabb kozos lgylink, szakitani kell
azzal a hagyomdnnyal, hogy a biztonsdg megteremtése kizarélag a rend6rség feladata. Az itt él6k
védelmében a telepiilésrendezési, fejlesztési beruhazasok kialakitasa soran prevenciés szempontok
figyelembevétele is elengedhetetlen a jov6ben (pl.: parkok megvilagitdsa, lakékornyezet
kozvilagitdsa, sovények, fdk gondozdsa, épitési engedélyeknél bilnmegel6zési és biztonsagi
szempontoknak valé megfelelés). Fenti tényez6k akar énmagukban is alkalmasak a kozbiztonsag
megerdsitésére, az itt él6k biztonsagérzetének fokozasdra, szdmos helyben miikodd szervezet
munkajat is feltételezve a rend6rségi munka mellett.

A csalddon bellli er6szak mas kategdéridba tartozik, mint a nék, vagy az id6sek sérelmére elkdvetett
erGszak. Egy latszdlag uj, de a cselekmény szempontjabdl régi tdrsadalmi problémardl van szé, hiszen
a csaladtagok kozott mindig is el6fordultak erészakos magatartasok, viszont ami ezen tul mutat és (j
az, ahogy jelenleg egyre inkabb nyilvanossa valik és megkonstrualédik a probléma.

Az erdszak jelent6s része csaladon belil torténik, maguk az elkdvet6k, de az dldozatok is legtobbszor
tagadjak a blncselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a legmagasabb a latencia és
a leghidnyosabb az adatszolgdltatas.

Mivel els6sorban a nékkel és a gyermekekkel szembeni erészakrél beszélhetiink, elemezni kell, hogy
milyen okok hozzak létre és allanddsitjak azt, tovdbba miért magas az ilyen tipusu blncselekmények
latencidja.

A csaladon beliili bantalmazds megelGzése, felismerése, az aldozatoknak valé segitségnyujtds az
esélyegyenl&ségi munka sarkalatos pontja, a helyi tarsadalom érzékenységének egyik fokmérgje. Az
utdbbi években lathatd csalddon beliili bantalmazassal kapcsolatos tigyek emelkedd szama nem az
emelked6 esetszamot mutatja, csak a felderitett esetek szamanak emelkedésérdl szél. A Gyvt.
hangsulyosan kezeli a gyermekek csalddon belili bantalmazadsat, de sulyosan veszélyeztet6
tényez6ének értékeli a csaladtagok kozti fizikalis er6szakot akkor is, ha nem a gyermekek ellen irdnyul.
Ezzel védi a csalddon bellli bantalmazas felnéttkoru daldozatait is. Az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal kiadott ,,A gyermekvédelmi észlel6- és jelz6rendszer miikodése kapcsan a
gyermek bdantalmazdasdnak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges egységes
elvek és mddszertan” cim( kiadvany pontos eligazitdst ad a szerepl6knek a teend&krdl. A
négyszintlre bdvitett jelz6rendszer orszagos szintd, ingyenesen hivhatd gyermekvédelmi hivészamot
m(ikodtet, amelyen barki névtelenil bejelentheti az altala tapasztalt vagy elszenvedett bantalmazast.
A bejelentés jelzésként érkezik vissza a helyi csalad- és gyermekjdléti szolgdlathoz, amely azonnali
segitséget szervez a csalad szdmara. A bantalmazott csalddok szamara kialakitott kriziselhelyezés is
m(ikédik. Adott telefonszdm felhivdsaval titkos menedékhdzban kap elhelyezést a bantalmazott
csalad, ha elfogadja a segitséget.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Telepiilésiinkdn krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatas a Csaladok Atmeneti Otthona, illetve a

Gyermekek Atmeneti Otthona intézményeiben miikodS folyamatos Ugyelet. A Csaldd- és
Gyermekijoléti Szolgalat segitséget nyujt a fenti pontban kifejtett szolgdltatasok igénybe vételéhez. A
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4. pontban kifejtett gyermekvédelmi készenléti szolgdlat telefonjan folyamatosan tud segitséget
kérni a bantalmazott ng, anya, vagy gyermek.

5.6. A nGk szerepe a helyi k6zéletben

A kordabban mar hivatkozott Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a
helyi kozéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében érvényesilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt szlikséges a politikdban, azaz a kozligyekrél valé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkdbb a kozos érdeket.

Sopron Megyei Jogu Véaros Onkorményzata Kozgy(ilésének nemek szerinti sszetétele tekintetében
elmondhatjuk, hogy a n6k 42 %-os részvételi ardnya biztaté képet mutat.

Az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6inek kérében a nemek szerinti Gsszetétel a néi
szereplGk iranyaba tolodik.

A nék jelenléte a dontéshozatal kilonb6z6 szintjein mar 6nmagdban is meghatdrozza a tarsadalmi
élet lehet@ségeit. A n6k befolyasos pozicioi javitjdk a n6k helyzetét, esélyeit.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Sopronban és vonzaskorzetében jelentkez8, helyi szinten kiemelhets, néket érint6 probléma nem
beazonosithatd. Jelen id6ben beazonosithaté legnagyobb tdrsadalmi probléma a hdborus
veszélyhelyzet és annak kovetkezményei, a bizonytalansag, a magas energiaadrak, a magas inflacid, a
rovid tavon kiszdmithatatlan jov6. Ez a helyzet megviseli a csalddokat, és a csaladi biztonsag
megteremtésében kulcsszerepet bet6lté néket is. A COVID-19 vilagjarvany hatasai is jelen vannak
még a mindennapokban, az erre rarakdédd problémak rontjdk az emberek, koztik a nék mentalis
egészségét. A mentalis egészségromlas hatdsairdl és a lehetséges segitési modokrdl értekeztiink az 1.
fejezetben.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A veszélyhelyzet  kovetkeztében  kialakult | A mentdlis problémak esetén igénybe vehetd
bizonytalansag hatasara romlik a nék és a | segit6ilehetdségek szamdanak emelése
csalddok mentalis egészsége (pszicholdgus, pszichiater, csaladterapeuta stb)

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1. Az id6skoru népesség fébb jellemzGi

Az id6skor meghatarozasa kilonb6z6. A WHO meghatarozasa szerint az id6s kor 75 év felett
kezd6dik, az ennél fiatalabbak csak id6sod6k, a 90 évesek és a naluk korosabbak viszont mar a
nagyon id&sek. Bar a koznyelv ettdl eltér6en mar a 65 év felettieket idésként emliti, a WHO
meghatdarozasban leirt id6skor elértéig még egy rendkiviil aktiv nyugdijas rétegrél beszélhetiink.

Az orszagos adatokbdl kideril: a 2011. évi népszamldlds 6ta a népesség kordsszetételében az idGs
korosztalyok aranya tovabb névekedett. A valtozast a 65 éves és annal id6sebb korosztaly névekedd,
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illetve a 15-39 éves korosztaly csokkend aranya jelzi a legszembet(in6bben. Ezzel a folyamattal
parhuzamosan a 65 éves és annal idésebbek szama 2011 dta 144 ezer f6vel, 1980 6ta 372 ezer fével
gyarapodott. 2016-ban 1 millié 821 ezer id&skoru személy élt hazankban. A legid6sebbek, a 70 éves
és annal id6sebbek szdma 1 millié 229 ezer volt 2016-ban, ami 74 ezerrel haladta meg az 6t évvel
korabbi létszamot. A tarsadalom korszerkezete jol megragadhatd az Oregedési index (szaz
gyermekkorura jutd id6skoruak aranya) segitségével. A 2011. évi népszamlalas 6ta az 6regedési index
értéke 116-rol 128-ra emelkedett.

Sopronban a nyugdijasok ardnya elérte a 27,51 %-ot. Ez azt jelenti, hogy hosszu tavon fel kell készilni
az idGsodéssel jard feladatok elvégzésére, a problémadk egyre Osszetettebb megjelenési formaira,
kiilon6sen az egyre nagyobb szdmban megjelend, specidlisan demens elldtasra szoruldkra. A
népesség korszerkezetének vdltozdsa kovetkeztében a lakossag atlagos életkoranak folyamatos
emelkedésére lehet szamitani, valamint a belsé migrdcié okan, az aktiv csalddtagokkal egylitt mozgé,
mas attit(iddel érkez6 id6sek ndvekvd jelenlétére és ezzel 6sszefliggésben ellatasi igényeire.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando Oregedési index
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) %
(TS 026 és TS 028 6sszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2018 11 587 8 329 139,12%
2019 11883 8 180 145,27%
2020 12 058 7 909 152,46%
2021 12 234 7 654 159,84%
2022 12 343 7 495 164,68%
2023 12 370 7221 171,31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’ek,ban és fegyet: o jarad’ek'ban és fegyel.a' ) e TS
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2018 5674 9523 15197
2019 5696 9537 15 233
2020 5556 9414 14 970
2021 5421 9323 14744
2022 5354 9218 14 572
2023 5297 9213 14510

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat szamaibdl kideril, hogy az életkorban el6re haladva a n6k aranya nagymértékben
megng a férfiakéhoz képest.

Sopron Megyei Jogi Varos Onkormanyzata évek ota kdszonti szépkorU polgdrait. A személyes
kdszontés soran emléklapot, viragcsokrot nydjtunk at a 90., 95., 100. és a 100 év feletti polgarok
részére, valamint 100 éves korig 20.000,- Ft, illet6leg 100 éves kortdl 50.000,- Ft Osszegl pénzbeli
tdmogatast folydsitunk a szépkoruak szamdra. Sopron is csatlakozott az Orszdgos Gyalogld Id6sklub
mozgalomhoz. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kezdeményezésére vdrosunkban két klub is
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alakult, amelyek célja az egészség megbrzése, az aktiv életmdd tamogatdsa és a kozosségi
kapcsolatok apolasa. Kozel évtizedes multra tekint vissza Sopronban az Alzheimer Café, ahol
szakemberek segitenek tandcsaikkal az otthon gondozas ellatdsdban. Az Alzheimer Caféhoz
kapcsolédik a szenior 6romtdnc bevezetése. A koreografdlt tdnctanulas nemcsak a résztvevdk
kondicidjara, hanem a lelkére is tdit6 hatast gyakorol.

Sopron idGskord népessége dontGen sajat jogu nyugdijellatassal rendelkezik, amelyet esetenként
fogyatékossagi tamogatds (fogyatékos id&s) vagy Ozvegyi nyugdij is kiegészithet. Kiadasaik
Osszetétele nagyban eltér mas korosztalyétdl: a rezsikoltségeken kiviil dltaldban a gydgyszerkoltségek
mutatnak magasabb aranyokat a jévedelembdl levont rendszeres tételek kozott. Ruhazkodasra mar
egyre ritkdbban, élelemre kevesebbet koltenek, lakashitel mar nem terheli kézvetleniil 6ket. Sok
esetben azonban a fiatalabb csaladtagok életét aktivan segitik anyagi tdmogatdssal, vagy a
mindennapokban nyujtott egyéb segitséggel.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkorcfn Eletkor?n Oregségi | . .. Ozve"gY’l.es Ozvegyi és | IdGskoriak
alapulo alapuloé .. Oregségi szul6i et 2ee .. .
i e nyugdijba i . szulGi jaradékaban
ellatasba | ellatasba nyugdijba | nyugdijba ), , )
n nyugdijba | részesitette
P n n , ot n n .
Ev , R ... | részesulé ; i , . n k havi
részesiilé | részesiilé . részesulé | részesuld , et n
. g o férfiak oy Y . részesiilé atlagos
férfiak nék 3 nék szama férfiak . P , L
szama szama szama (TS 070) szama ICLSSETIE) | SETIR (1]
T TS 072 TS 134
(Ts067) | (sosg) | (1°069) mso7y) | (190720 | (15134)
2018 268 26 4493 8394 14 142 5
2019 258 17 4582 8470 14 140 5
2020 254 19 4488 8 404 13 122 7
2021 248 19 4374 8333 13 119 9
2022 222 13 4371 8276 17 107 9
2023 211 11 4352 8 307 12 99 10

Forras:TelR,KSH,Tsa
r

Az id6sek tekintetében az elszegényedés kockazata az egyszemélyes haztartasok esetében fordulhat
el6 magasabb aranyban. Sopron vonatkozasaban azonban nem jellemz6 az id6seket érint6, nagyobb
aranyu elszegényedés.

Szocialis szakositott ellatas:

e |dGsek apolo-gondozd intézménye (id6sek otthona): az dGnmaguk ellatasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal,
illetve textilidval vald ellatdsadrdl, mentdlis gondozasardl, a kiloén jogszabalyban
meghatarozott egészségligyi ellatasarol, valamint lakhatasardl (teljes kord ellatds) az apolast,
gondozast nyujtd intézményben kell gondoskodni.

e Az idGsek otthondban a gondozdsi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvGbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényl6, a ra irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatart betoltott
személy lathatd el. Az idGsek otthondban a 18. életévét bet6ltott, betegsége vagy
fogyatékossaga miatt Onmagardl gondoskodni nem képes, gondozdsi sziikséglettel
rendelkez6 személy is ellathatd, ha ellatdsa mas tipusy, dapoldst-gondozast nyujtd
intézményben nem biztosithatd. IdGsotthoni ellatas az értékel6 adatlap alapjan Ill. fokozatu
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vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozasi szlikséglet
megdllapitasa esetén nyujthato.

e Atmeneti elhelyezést nyujté intézmények (idéskortak gondozéhdza): Az id6sek
gondozéhazdba azok az id6skoruak, valamint azok a 18. életéviket betoltott beteg
személyek vehet6k fel, akik 6nmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni

Sopronban az id6sek igényeit, sziikségleteit kielégité szocidlis szolgaltatdsok rendszere egymasra
épll, illetve egymdst kiegészitve muikodik, figyelembe véve az elldtottak egyéni sziikségleteit. A
szocialis étkeztetést kérGk tobb étkeztetési hely kozil is valaszthatnak, akar izlésiknek, akar
lakéhelylk kozelségének fliggvényében.

A hazi segitségnyujtdsra is nagy igény mutatkozik, dm gondot okoz a szakemberek hianya.
Probléma az egyeddl él6, apolast is igényl6 idések elldtasa az esti, illetve a hétvégi és az linnepi
id&szakokban.

A szakemberek altal jelzettek alapjan azonban elmondhatd, hogy a tdrsadalom el6regedése csak az
egyik probléma, amivel a jovében nyomatékosan kell foglalkozni a szolgaltatasok egyenld esélyl
hozzaférésének biztositdsa tekintetében. A masik, egyre inkabb szembetlnd valtozas, hogy az
id6skoruak korében — fGleg a kor el6rehaladdsaval — megjelenik a demencia kérkép. A tapasztalatok
alapjan elmondhato, hogy egyre tobb csaldd kiizd a szeretett hozzatartozd idGskori leépiilésének
kiilonboz6 terheivel. A probléma lathaté megjelenésével egy id6ben el6szér 2002-ben, majd 10 év
mulva is késziilt demencia-felmérés Sopronban, melynek adatai Gnmagukért beszélnek (2022évben
Ujra megtortént a mintavétel. Az adatok értékelése folyamatban van.).

A 2002-2012. évi 6sszehasonlitas értékelése roviden:

Altaldnos demografiai valtozas Sopron vdarosidban az id8s generacidk létszamanak és aranyanak

novekedése.

Mig 2002-ben a 65 éves, illetve annal idésebbek szama a varosban 7381 f6 volt, addig 2012-ben mar
9264 f6. A novekedés ardnya az eltelt tiz évben 25,5 % volt. Valtozatlan demografiai mutatdk mellett
varhato, hogy az elkdvetkez6 10 évben, 2022-re a legid6sebbek ardnya megkdzeliti a 20 %-ot, azaz

szinte minden 6todik varoslakd a 65 éves, vagy annal id6sebb generacio tagja lesz.
Osszegzés:

1. AzidGsek aranya Sopronban 2002-ben 13.5 % volt, 2012-ben pedig 16 %.

A demencia kockazata ebben a generaciéban 2002-ben 17 % volt, 1828 f6t érintett, 2012-

ben, 28 %-ot, 2593 f6t. A novekedés aranya 10 év alatt kozel 42 %.

2. A betegség jellemzGinek ismeretében kijelenthetd, hogy a kozeljovében helyzetlik romlasa

varhato.

3. Jelent6s eltérés figyelhet6 meg a normal idds populdcid, azaz az otthondban éI6 id6s

népesség, illetve a bentlakadsos intézetben él6k kdzott.

4. A bentlakdsos intézményben él6k korében 2002-ben 35 %-os, 2012-ben 61,5 %-os a
demencidval érintettek ardnya. Magasabb lett a kdzepes vagy sulyos fokd demencidban
szenveddk ardnya, amely a mindennapi gondozasi tevékenységet, apoladsi sziikségletet

jelent&sen noveli.

A mérések arra mutatnak rd, hogy a kozeli jov6ében nagy sziikség lesz az amugy jol mikodd
id6sellatas kiegészitésére a specidlis szikségletli (demens) idések ellatasa tekintetében. Bar a
jelenleg m(ikod6 id6sek klubjaban demensek elldtdsara is sor keriil, am szamuk oly mértékben
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novekszik, hogy a vegyes profilu ellatas rovid idén belll mar sem az atlagos igényl, sem pedig a
demens idések igényét nem tudja kielégiteni. A sziikséglet pedig nem csak az idGsek feldl jelentkezik,
hiszen egyre tobb csaldad gondozza sajat otthondban demens szll§jét. A demens id6s ember
gondozdsa-apoldsa nagy energidkat emészt fel, akar még dolgozd, akar mar nyugdijas hozzatartozo is
vallalja ezt a feladatot. A két éve folyamatosan mukoédé Alzheimer Café sok érintettnek
(alkalmanként 80-100 f6 részvételével) nyujt segitséget kiilonboz6 el6addsok szervezésével.

6.2. Id6sek munkaer6-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdij el6tt allék, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp elényként
kell megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben
nem is tarsul magas iskolai végzettséggel. A ,friss” nyugdijasok egy része nagy segitséget jelent
unokai vagy a sajat sziilei gondozdsdban, bar az 6 altaluk végzett munka értékét egyelGre nem mérik
tdrsadalmi szinten. Nekik kdszonhetéen nem jelent plusz koltséget a sziil6k szdmdra az unokak
felligyelete, kilonb6z6 programokra jutasa és az altaluk otthon gondozott idés szlil6k sem igényelnek
addig féréhelyet az id6sek otthonaban. A ,friss” nyugdijasok masik része anyagi vagy egyéb okok
miatt tovabb dolgozik régi munkahelyén, ahol tapasztalataival segiti a fiatal munkak6zosséget, illetve
vannak, akik Uj munkahelyen a kordbbitdl eltéré munkat végeznek meglévi képességeiket felfrissitve.
A nyugdijas koriak munkaerépiaci elhelyezkedése konnyebb abban az esetben, ha a nyugdijkorhatar
betoltését kdvetben rovid idén belil folytatja a munkat. Hosszabb kihagydst kdvetéen nehezebb az
elhelyezkedés szamukra, hiszen tuddsuk, képességiik addigra halvanyul, a munkahelyi elvarasok
pedig folyamatosan uj igényekkel egésziilnek ki.

Ugyancsak nehéz helyzetben vannak az id6s6d6k (50 év felettiek), akik munkahelyik elvesztése
esetén mar nehezen tudnak megfelelni a munkaerdpiaci elvarasoknak. A régi munkahelyen
megszerzett képességek mar nem biztos, hogy megfelelnek az Uj munkahelyen, valamint nehézséget
jelenthet egy Uj munkaidébeosztds, a munkaeszkdzdk haszndlata vagy akdr egy Uj kdozosségbe vald
beilleszkedés is.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeres6k szama E6
ST ssszesen| 361 432 776 446 415 387
. F6 36 66 112 46 54 34
41-45 év (TS 042)
% 9,97% 15,28% 14,43% 10,31% 13,01% 8,79%
] FS 35 47 84 58 47 55
46-50 év (TS 043)
% 9,70% 10,88% 10,82% 13,00% 11,33% 14,21%
. F6 31 28 60 40 43 42
51-55 év (TS 044)
% 8,59% 6,48% 7,73% 8,97% 10,36% 10,85%
B F6 29 25 62 27 26 37
56-60 év (TS 045)
% 8,03% 5,79% 7,99% 6,05% 6,27% 9,56%
(TS 046) % 21,88% 18,98% 14,05% 26,68% 24,10% 21,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
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Az id6s6d6 és az id6s korosztaly munkaerdpiacon vald elhelyezkedése azért is nehézkes lehet, mert
tdrsas és kozosségi kapcsolataik mar beszlkiltek, ennek kovetkezményeként o©nérvényesitd
képességik gyengil, allaskeresési technikdjuk ,régimédi”. Nem ismerik a modern elektronikus
allaskeresési lehetGségeket, a szamitogép és internet felhasznaldsi képességeik alacsonyak. A
relative magasabb fizetésiik miatt, az 6 munkaviszonyukat sziintetik meg els6ként. Mindezek
kovetkeztében onbizalmuk és 6nbecsilésik is séril, ett6l még kevésbé vdlnak hatarozott és bizakodd
munkakeres6kké. Ennek kovetkeztében a munkaerG-piacon vald elhelyezkedési potencidljaik
korlatozottak.

Szaktuddsuk és szakmai tapasztalatuk széles skdlan mozog, ez sok munkahelynek biztosithatna
elényt. Az élethosszig tartd tanulds az 6 esetiikben is relevans tényezé a munkaerGpiacon torténd
egyenl6 esélyld elhelyezkedés céljabol: célszerl kilonbozé szakképzésekbe bevonni Gket, ahol
munkdjuk és tapasztalatuk példaérték(ivé valhatna a fiatalok szamdra, ezért a meglévd értékek
(tudas, készség, tapasztalat) hasznositasara kell biztatni ezt a célcsoportot. Kiemelten fontos a
célcsoport  kulonb6z6 moddszerekkel torténé motivaldsa: foglalkoztatdsukat allami, vagy
onkormdnyzati szinten tdmogatni kell. igy nemcsak csalddon belili kiszolgaltatottsaguk, de
izolaciéjuk is csokkenhet, nagy eséllyel meglév6 tartalékaikat sem élik fel olyan mértékben. A
tovabbra is versenyképes szakmaval rendelkezé nyugdijasok szamara jovedelemszerzési lehetGséget
kellene biztositani abban az esetben is, ha iddskori ellatdsban részesiilnek. Szintén lehetGségeket kell
teremteni a civil szervezetek munkajaba valé bekapcsolddashoz, az oktatasi intézményekkel vald
egyuttmikodéshez, 6nkéntes tevékenység vallalasara.

b) tevékeny idGskor

A korosztaly erGssége a megbizhatésag és a nagy teherbird képesség és az aktiv munka befejezésével
a megnovekedett szabadidé. Az ,élethosszig tartd tanulds”, az id6s6dé és idGs korban is igénybe
vehetl képzések az id6sekkel foglalkozé intézmények és civil szervezetek kezdeményezései alapjan uj
tendencidkat jelenitettek meg, elsGsorban az informatikai képzések terén, de emlithetjik a 10 éve
indult Nyugdijas Egyetem mindenkor magas |étszamu |latogatottsagat is. Ezek pozitiv tapasztalatai a
képzési lehetSségek tovabbi kiterjesztését teszik kivanatossd, de nem csak az informatika teriletén,
hanem a segit6 szakmakban és a nyelvi képzésekben is. Az sem utolsé szempont, hogy az intellektus
szinten tartasa, fejlesztése megel6zi, illetve késlelteti az id6skori demencia kialakuldsat.

A korszer(i ismereteket nyujté képzések mellett, a legfontosabb célnak a foglalkoztatasi lehet&ségek
kibdvitését, illet6leg a nyugdijas klubok miikodésének tamogatdsat tartjuk. A civil kezdeményezés
nyugdijas egyesiletek sokat tehetnek az aktivitds hosszi tavu fenntartasaért, a szocialis
ellatérendszer részeként mikods id6sklubok pedig azért, hogy a koruk vagy allapotuk miatt mar
kevésbé aktiv idéseknek hasznos elfoglaltsagot, tdrsasagot, tamogatast nyujtsanak. A hazi
gondozassal kiegészitve elérhetd, hogy az id6s ember hosszu ideig otthonaban tarthaté legyen.

¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkivil nehéz, csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Azt viszont
tapasztalatbdl tudjuk, hogy az idésebb korosztdly sokkal el6bb kerl kiszolgaltatott helyzetbe:
nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket, anélkil, hogy barmit
tenni tudnanak ellene, vagy lenne olyan szolgaltatds, ahol megfelel§ segitséget kaphatnanak. A
foglalkoztatas teriiletén a megkilonboztetés a legtobb esetben burkoltan térténik, sohasem a korra
hivatkozva utasitjdk el az idGsebb jelentkez6t, ezért nehéz mérni az el6forduld eseteket és féleg
nagyon nehéz tenni ellene.

Szlikséges lenne a szervezett, intézményesitett érdekképviselet feltételeinek megteremtése, hogy az
érintett korosztaly ne szoruljon ki ilyen mértékben a munkaerépiacrél. Emellett a nyugdijas
kozalkalmazottak munkalehet&ségei is korlatozottak, tekintve, hogy csak korlatozottan létesithetnek
bejelentett munkaviszonyt az id6skori ellatds mellett. Az egészségiigy, vagy a szocidlis ellatas
teriiletén jelentkezé munkaerd-hidny, illetve a haborus valsdghelyzet jelenleg sziikségessé teszi a mar
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nyugdijas munkaeré visszafoglalkoztatdsat, amely lehet&ség kedvez6 irdnyu az id6sebb korosztaly
foglalkoztatasat illetéen.

A kozszférdban foglalkoztatott, sokféle munkaaddi tehert6l mentes, jelent6s tapasztalattal bird
id&sek részmunkaidSben torténd foglalkoztatasa, gyakori és pozitiv tapasztalatokkal bir.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) Az idGseket segit6é szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok a Soproni Szocialis intézmény keretein

beliil:

Szocidlis alapellatasok

e Szocidlis étkeztetés: azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg

étkezését biztositja, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani (kiilondsen koruk, egészségi allapotuk vagy fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegséglik, szenvedélybetegséglik miatt).

e Hazi segitségnyujtds: a szolgaltatast igénybe vevSé személy részére sajat lakokornyezetében

biztositja az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
oSzocialis segités keretében biztositja:
» 3 lakékornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremikodést

takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben
mosas
vasalas

= haztartasi tevékenységben vald kdozremikodést,

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elGkészitésében
mosogatas

ruhajavitds

kozkutrdl, furtkatrdl vizhordas

tizel6 behordasa kalyhahoz

télen hoeltakaritas és sikossdagmentesités a lakas bejarata eldtt
kisérés

» 3 veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténd segitségnyujtast,

= sz{ikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténé bekoltozés segitését.
oSzemélyi gondozas keretében biztositja:
= az ellatast igénybe vevivel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

informdcidnyujtas, tanacsadas és mentdlis tamogatds
csaladdal, ismer&sokkel vald kapcsolattartas segitése
az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald

kozrem(ikodés

Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

» a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését:

mosdatas, furdetés, o6ltoztetés

agyazds, agynemdlcsere

inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése
haj, arcsz6rzet apolas

szdj, fog és protézis apoldsa

kéromapolas, b6rapolas

folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatds agyban

decubitus megel&zés
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- fellileti sebkezelés

- sztdmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyégyszerelés monitorozdsa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson belil és kivl

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzremiikodés

- kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zok haszndlatanak betanitdsa,
karbantartdsdban vald segitségnyujtds

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez valo kompetencia hatdraig)

e |d6sek nappali elldtdsa (id6sklubok): hajléktalan személyek és els6sorban a sajat otthonukban éI6,

egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, Gnmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetGséget a napkdzbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai szlikségleteik kielégitésére.

Szocidlis szakositott ellatas:

Id6sek apold-gondozd intézménye (id6sek otthona): az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb haromszori étkeztetésérdl, szikség
szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatdsardl, mentdlis gondozasardl, a kilon
jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatdsardl, valamint lakhatdsardl (teljes korl
ellatds) az dpoldsrol, gondoskodik.

Az idGsek otthondban a gondozasi szikséglettel rendelkez6, de rendszeres fekv6beteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényl6, a rd irdnyaddé o6regségi nyugdijkorhatart betoltott
személy lathato el, valamint a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt
6nmagdrdl gondoskodni nem képes, gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személy is ellathatd,
ha ellatdsa mas tipusu, dpolast-gondozast nydjté intézményben nem biztosithato.

Atmeneti elhelyezést nyGjté intézmény (idSskordak gondozéhdaza): azok az id6skoruak,
valamint a 18. életéviket bet6ltott beteg személyek szamara nyuljt szolgaltatast, akik
onmagukrél betegségik miatt vagy mas okbdl otthonukban id6legesen nem képesek
gondoskodni.

Sopronban az id6sek igényeit, sziikségleteit kielégité szocidlis szolgaltatasok rendszere egymadsra
épll, illetve egymast kiegészitve miikodik, figyelembe véve az elldtottak egyéni sziikségleteit.

Szocidlis étkeztetés: a szolgdltatast igénybe vevlk tobb étkeztetési hely kozil is
valaszthatnak, akar izlésiknek, akdr lakohelylk kozelségének fliggvényében. A Covid 19
okozta pandémia, és vele jaré prevencids intézkedések (egyszer hasznalatos edény),
atmenetileg, ha nem is jelentdsen, de csokkentette az igénybevevék létszamat, ami a 2021-
es év végére kiegyenlit6dott, majd a 2022-es inflacid hatdsdra az adott év Gszén
megemelkedett és a szolgaltatast igénybevevék szama azdta is emelkedik.

Hazi segitségnyuljtds: az ellatdsra egyre nagyobb igény mutatkozik, dm a szolgaltatds
biztositasaban folyamatos nehézséget okoz a szakemberek hidnya. Az egyediil él6, dpolast,
gondozast igényl6 id6sek ellatdsa az esti, illetve a hétvégi és az Unnepi id6szakokban
megoldatlan. Tovabbi nehezité kériimény, hogy tobbnyire slirgbs, akut esetben igénylik az
ellatasokat, igy az azonnali segitségre szoruld (pl. korhazi ellatasbol hazakerild alapapolast
igényl6 beteg) esetén, a vardlistara kerilés, nem jelent megoldas.

Id6sek nappali ellatasa (idések klubja): Jelenleg két idGsek klubja mikodik az intézmény
keretein beldl.
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e A 65 férGhelyen az elmult év viszonylataban 6sszesen 70 f6 kapott ellatast, mivel az Id6sek
Klubjainak mlkodését markdnsan meghatdrozta a Covid 19 virus okozta pandémias helyzet,
és preventiv m(ikodés. Az idések nappali ellatasaiban megjelend Uj elldtottak szama né.
Tovabbi nehézség, hogy egyre nagyobb aranyban terheli az ellatast végzéket, az idések rossz
egészségi allapotdval 0sszefligg6 megemelkedett alapapoldsi id6, ami az atlagos szlikséglet(i
id&sek esetében is 22 %-ot tesz ki. Ebb8l nem diagnosztizalt, vagy enyhe fokd demensek
aranya 46 %, fogyatékossaggal él6 27%. Nagyban hozzdjarult az idések biztonsagérzetének
noveléséhez a 2022 nyaran elinditott Gj, ingyenes szolgdltatds, melynek keretében az
Intézmény altal biztositott kisbusz soférrel, kisérével biztositja az elldtottak szallitasat az
otthonuk-klub-otthonuk Utvonalon. Ami valtozatlanul szakmai hidnyossdg, az a tiszta profilu
nappali demens ellatas.

e |dGsek otthona: A Soproni Szocidlis Intézmény - 2 Id6sek Otthondban és 1 idéskoruak
gondozéhdzaban -6sszesen 230 {6 ellatdsat biztositja, ebbdl 37 f6 emelt szint( ellatasban
részesll. Az ellatas folyamatos fenntartasaban évek 6ta kihivast jelent a szakmai létszam
biztositasa, a fér6helyhidny és az idGs lakdk egészségi allapotanak fokozatos romlasa, illetve
a bekerld idGsek egyre rosszabb egészségligyi-mentalis dllapota. A gondozottak harmada
kozépsulyos és sulyos demens. Gondozdsukhoz a szakmai iranyelvekben lefektetettek
alapjan specialis gondozasi egység kerilt kialakitdsra 70 f6 részére. A bekeriilést
kérelmez6k szama korilbelil kétszeres a fér6helyszamokhoz képest.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é idoskoraak

szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idoskoruak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 f6 f6
2018 11587 63 132 263
2019 11 883 71 142 264
2020 12 058 65 117 275
2021 12 234 53 133 297
2022 12 343 51 143 362
2023 12 370 48 126 403
Forras: TelR, KSH
Tstar

A kordabbi évekhez képest az a tapasztalat, hogy a 64 évesnél fiatalabb koru idés mar nem jelentkezik
az ellatasba, egyrészt mert 65 év a nyugdijkorhatar, masrészt a csaladok néhany évig még igénylik a
nyugdijas segitségét. A bekeril6k tehat korukat tekintve az idésebbek kozll kerilnek ki és mar
meggyenglilt egészségi allapottal, a korai demencia tiineteivel kell szamolniuk a szakembereknek az
ellatasuk sordn. Régebben az idések gondozdsa a csalddokban valdsult meg. A t6bb generacid egyitt
élésével a gyermeksziiletés, betegség, dregség és a halal is az élet mindennapos velejardja volt és
mar kisgyermekek is részesei voltak, mondhatjuk a gyermekek értékrendjébe beépllt az id6sekrél
vald gondoskodds. A nagycsaldd gondoskoddsra szoruld tagjait magdatdl értet6dé médon a kozosség
értékes tagjanak tartottdk, az dpolds feladata pedig tobb vallon nyugodott, mivel gyakran sok
gyermek sziletett. Manapsag tobb tényezé jelentds valtozdsa neheziti ezt a feladatkort. Elsésorban
megvaltozott a csaladszerkezet, az orvostudomdany rohamos fejlédésének kdszonhetéen a vdérhatd
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élettartam fokozatos novekszik, a kétkeresGs csalddmodell altalanossa valt stb. Ezzel parhuzamosan
az évenkénti szliletések szamanak csokkenésével a tarsadalom altalanos 6regedése is tapasztalhato,
egyre gyakoribb a magas életkor.

A munka vildaganak mai kivanalmai tébbnyire nem teszik mar lehetévé a régi modell m(ikodését, az
id8s csaladtagok otthoni gondozasat. A szil6rél-nagysziilérél valé gondoskodas terhe gyakran egy
vagy két utédra harul, ami a munkaer&-piaci nehézségek (példaul kényszer( kilfoldi munkavallalas)
miatt is sokszor megoldhatatlan feladat. Ez a névekvé egyensuly-eltolédas tovabbi kérdéseket vet fel
az egészséglgyi és szocidlis ellatdrendszer tekintetében. Az allamnak egyre nagyobb részt kell
vallalnia ebbdl a gondoskodasbdl. Ennek tébb formadja is m(ikédik jelenleg, ugymint kdrhazak
rehabilitacios és dpoldsi osztalyokkal, 6nkormanyzati, egyhazi, illetve maganfenntartasi gondozé
otthonok nappali vagy bentlakd rendszerrel, tovabba az otthonapolasban valé tdmogatas (apolasi dij
a gondozast vallalé hozzatartozénak, vagy szakember biztositdsa az otthoni dpoldshoz). A fent
felsorolt lehetdségek egyike sem éri el a megfelelS hatasfokot, mert a fér6hely szamok alacsonyak, az
apolasi dij nem biztositja a megélhetést.

A szocidlis gondoskodas alternativ része a megel6zés is, mint a fizikailag és mentalisan egészséges és
aktiv statusz minél tovabb vald fenntartdsa, példdul az egészséges életmdd népszerisitésével,
szlirGvizsgalatokkal.

A fentiek tikrében jéval nagyobb hangsulyt kell fektetni az otthoni gondozas és ha sziikséges, az
apolas, illetve szakdpolas elérhet6vé tételére, hiszen az id6sek szamara az otthontdl valé végleges
elszakadas az egyik legfajébb pont. Az id6sek helyzete szempontjabdl optimalis megoldasra kellene
torekedni az alapellatasi formak szélesebb korli megismertetésére, nem csak a lakossdg vagy a
célcsoport, hanem az egészségligyi és egyéb szocialis ellatasok tdjékoztatdsan, illetve a velik
m(ikodtetett szakmai kapcsolatokon keresztdil.

Az otthonlét lehetGségének biztositasa, az id6s ember szamara személyilk megbecsilésének,
csaladban beto6ltott fontos szerepliknek méltd elismerését jelenthetné. Hidnyos az élet végi hospice
ellatas is.

Az id6sek novekvé szama, az egészségi allapotuk fokozatos romldsa, az otthoni ellatas
megoldatlansaga miatt egyre nagyobb az igény a szakositott ellatasok irant. Ezen intézményekben
valo bejutas sokszor csak vardlistara kertilés utdn lehetséges.

b) kulturdlis, k6zm(ivelédési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A varosban minden évben szdmos kulturdlis program keriil megszervezésre, kiemelkedé az
infrastrukturalis feltételek szinvonala, az ingyenes programok sokszinlisége. Az id6s korosztdly tagjai
téritéses programokat kevésbé latogatnak, esti és éjszakai programokat pedig szinte egyaltaldn nem.
Az olyan programokat részesitik el6nyben, melyek szamukra is biztonsagosan megkozelithet6ek, s a
program kezdete-vége lehet6leg még a sotétedés beallta el6tt megtorténik.

Az idGseket elldtd intézmények nagy hangsulyt fektetnek az id6sek igényeinek megfeleld
programszervezésekre. Az idGsklubok sajat tagok szamara szerveznek szabadidGs és kulturalis
programokat, ismeretterjesztd, felvildgositd, egészség megdrzé elGaddsokat, foglalkozasokat. Az
idések otthonai is kiemelt figyelmet forditanak a bentlakék mentdlhigiénés ellatdsara és
foglalkoztatasara. A foglalkoztatds célja a szabadidé hasznos eltoltése, Uj éimények biztositdsa, a
meglévd képességek szinten tartdsa, fejlesztése. Részt vehetnek fizikai, szellemi és kulturalis jelleg
foglalkozasokon is.
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A kilénb6z6 nyugdijas klubok, id&seket célzé vagy idGsek altal mikodtetett szervezetek kozotti
kapcsolattartds, informaciéaramlds fejlesztésre szorul, ennek egyik oka az id&sebb korosztaly
csekélyebb informatikai jartassaga.

¢) idések informatikai jartassdga

Az idGsek és az 55 év felettiek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak
a munkaerdpiacon valé elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldban véve is tobb informacidhoz
juthatnak rovid idén belil és hatékony médon.

Ezért sziikséges, hogy a lehet6 legszélesebb korli palyazatokat és képzéseket irjanak ki az érintett
korcsoport szdmara. llyen példaérték( program volt az Onkormdnyzat altal tdmogatott és Sopron
kozépiskoldiban inditott nyugdijas tanfolyamok szervezése, mely tanfolyamok lebonyolitdsat maguk a
kozépiskolak végezték.

Sok esetben az id6seknek abban kell segitséget nyujtani, hogy lekiizdjék az Ujdonsagtél és a modern
eszkdzok felhasznalasatol valo félelmiket, illetve, hogy képet kapjanak az internet széleskord
felhaszndlasanak lehet6ségeirdl. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szamitégép vasarlasban
segitséget kapjon ez a korosztaly, valamint, hogy az internet hozzaférés biztositva legyen a nyugdijas
klubokban és a kdzosségi hdzakban. Az internet nyujtotta lehet6ségek segitenék kapcsolattartdsukat
a rokonaikkal, ismer&seikkel minden mas lehet6ségnél kedvez6bb aron.

€) a generdciok kézétti programok

Sopronban széles skdlan mozognak a kulturalis és sportprogramok melyek lehet6séget adnak a
kilonb6z6 generacidk szdmadra, hogy a kdzosen eltoltott id6 élménnyé véljon. A Lenck villa parkjaban
szamos alkalommal keril sor kisebb komolyzenei koncertekre. A Sopron Régid Turisztikai Kézpont
szervezésében ingyenes varosnézd sétdk nydjtanak lehet6séget az egész csalad szamara a varos jobb
megismerésére. A varos évodasai karacsonykor misorral készlilnek az id6seknek. A kiilonbdzé
generdcidknak lehet6ségiik van hetente kétszer ingyenes nordic-walking sétdkat tenni instruktor
iranyitasa mellett. Az Onkormanyzat szervezésében immar kilencedik éve nagy tdmeget mozgat meg
minden korosztdlybdl az Eurépai Mobilitasi Hét keretében a Tekerj Sopron! rendezvény kerékpdros
felvonulasa, mely remek lehet&séget nyujt az idGsebbek és fiatalabbak szdmara is a k6z6s mozgasra.

6.4. Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsebb korosztalyt nemcsak az elmaganyosodas veszélye fenyegeti, hanem olyan nehézségek is
akaddlyozzak mindennapjaikat, amelyek a fiatalabb generdciék szamara fel sem tlinnek. Szlikséges a
varos tomegkdzlekedési kulturdjanak javitasa, hiszen 6k mar nehezebben szdllnak fel, illetéleg le a
buszokrél (f6leg a régi tipusi buszoknal). Az életkorral jar, hogy kevéssé jaratosak az
infokommunikaciés eszkozok altal nydjtott tdjékoztatdsi rendszerek kezelésében, igy azonban
kevéssé tajékozottak az altaluk is igénybe vehet6 szocialis és egyéb juttatasokrol, azok igénybevételi
lehetdségeirdl. Az el6z6ek okan folyamatos feladat az idGsek széleskor( tajékoztatasa a szocidlis
tdmogatasok igénybevételérdl. Konnyen értheté tajékoztatd flizetek kiadasa és eljuttatdsa a
célcsoporthoz nagy segitséget jelenthetne.

Az idSs emberek korukbdl adéddan kénnyebben esnek biincselekmények aldozataul. Eletkori, fizikai,
mentalis sajatossdgaikbdl addddan sérilékenyebbek, kiszolgaltatottabbak az atlagnal, ezaltal
fokozottan veszélyeztetettek bizonyos blincselekményekkel szemben. Egészségi allapotuk, sokszor
maganyos, elszigetelt életmddjuk és anyagi lehetdségeik miatt kevésbé képesek a blincselekmények

89



elleni védekezésre. Az id6sek biztonsagérzetét ndvelend6 blinmegel6zési, felvildgositd programok
inditasa indokolt, s sziikséges a védelmi rendszer kidolgozdsa az idGseket éré csaladon belili
bantalmazads és a kizsakmanyolds megakaddlyozdsa érdekében. A Sopron Tv kizadrdlag idGsek
tdjékoztatdsara fokuszald misora lehetne hianypdtld megoldds a megel&zésre.

A helyzet javitdsa érdekében szorosabb egylttm(ikédés kialakitdsa sziikséges a kulturalis és
szabadidd szervezéssel foglalkozd, valamint a szocidlis, érdekvédelmi és szolgaltaté szervezetek
kozott. Nagyon fontos a civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, 6nkéntesekkel torténé egylittmikodés
kiszélesitése.

A programlatogatottsdg emelése érdekében vdrosrészenkénti rendezvények szervezése javasolt,
hiszen a helyi kozosségre épiteni sokkal halasabb feladat, s6t a gyakori egészségiigyi problémak miatt
az idGsebb korosztaly inkabb és szivesebben vesz részt olyan programokon, amelyek lakéhelyének
kozvetlen kérnyezetében elérhetGek.

6.5. Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hazi segitségnyujtas ellatasi forma

Az egyeddl élG, dpolast is igénylS idGsek ellatasa kiszélesitése a lehetGségek fliggvényében.

az esti, illetve a hétvégi és az Ginnepi id6szakokban

megoldatlan marad. A hazi segitségnyujtasra nagy

igény mutatkozik, am gondot okoz a szakemberek

hidnya.

JelentGs az igény az atmeneti és tartds Atmeneti elhelyezés esetében is

id6sotthoni elhelyezésre, mind atlagos, mind szlikséges a férGhely bévitése. Tartds

emelt elhelyezés tekintetében. elhelyezés esetén ujabb max.50 f6s
gondozasi egység kialakitdsa, max. 2
személy elhelyezésére alkalmas
apartmanok kialakitasaval.

Az |d6sek otthondban gondozottak egyharmada Elhelyezésiikre a szakmai irdnyelvekben

kozépsulyos és sulyos demens. lefektetettek alapjan akadalymentes
kertkapcsolatos gondozasi egység
kialakitasa lenne idealis.

Az id8sotthoni ellatasban kihivast jelent a szakmai Szakmai [étszam novelése az idGsotthoni

[étszam biztositdsa. ellatasban a lehet&ségek fliggvényében.

Az idGsotthoni ellatasban javitani kell a A szakmai létszam emelése mellett,

gondozottak egészségligyi ellatas céljabdl torténd specialis, mozgasaban korlatozottak

szallitas gyakorlatan. szallitdsara alkalmas jarmd beszerzése.

Az id6skoruak kérében egyre nagyobb a demens A demensek tiszta profild nappali
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betegek szama. elladtdsanak megszervezése a lehet&ségek
figgvényében. Az  Alzheimer Café
mikodésének tamogatdsa. Demencia
specifikus egymdsra épul6é szolgaltatasi

rendszer kiépitése, és szakemberképzés.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékossdg meghatdrozasara kiilonb6z6 megkozelitések |éteznek (pl. jogi, egészségiigyi,
szocialis, pszicholégiai, gyégypedagdgiai, szocioldgiai). Bar a kiilonbdz6 szakmak (tudomanyok) a
hosszu évek sordn kozelitettek egymashoz, a fogyatékossag pontos meghatdrozdsa tovabbra is
nehézségeket okoz, kilondsen a fogyatékossag tarsadalmi megitélését illetéen. Ugyanakkor a
kilénb6z6 meghatarozasokon kivil a szocidlis tamogatdsi rendszer 2012. év utdni valtozasai is
hozzajarulnak a meghatdrozasbdl ered6 problémakhoz.

Sopronban nem rendelkeziink pontos adatokkal a fogyatékos személyek szamarél, sok fogyatékos
személy éli életét anélkil, hogy a szocidlis ellatd rendszer latokorébe kerilne

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 588 714 1302
2019 534 673 1207
2020 507 632 1139
2021 492 603 1095
2022 467 578 1045
2023 446 558 1004

Forras: TelR, KSH Tstar
A fogyatékos személyek altalanos jellemz&i a szamok tiikrében:

A 2011. évi népszamlalasi adatokhoz képest valtozas tapasztalhaté: 2011-ben a népesség 6,2 %-a,
2016-ban csak 4,3 %-a szamolt be valamilyen fogyatékossagrol. A valtozas oka, hogy a szocialis
ellatasok rendszere a vizsgalt id6szakban atalakult. A kozvetlenill a nyugdijkorhatar el6tti, illetve a
fiatalabb nyugdijas korosztalyokat érintette leginkabb a rokkantsagi nyugdij megszlinése, illetve az
ellatérendszer jogosultsagi feltételeinek atalakuldsa. Mindezek az egészségi allapot valtozasatdl
flggetlenil okoztak, hogy csokkent a fogyatékos személyek szama.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 31
2019 31
2020 27
2021 26
2022 25
2023 28

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga

A magyar tarsadalom aktivitdsi szerkezetében 2011-hez képest 2016-ra jelent6s valtozasok
kovetkeztek be: 40 %-rél 46 %-ra névekedett a foglalkoztatottak aranya.

A fogyatékosok korében a foglalkoztatottak ardanya csaknem 16 %-ra névekedett, mikézben csokkent
a munkanélkiiliek és az inaktivak aranya is. Az inaktivak korében emellett egy bels6 atrendez6dés is
megfigyelhet6, ami kozvetlenlil a rokkantsdgi nyugdijas statusz megsziintetésével, illetve a
megvaltozott munkaképességliek szdmara nyujtott tdmogatasok rendszerének atalakitasaval hozhaté
Osszefliggésbe. Ennek az datrendez6désnek a f6 eleme a rokkantsagi, rehabilitacids,
egészségkarosodasi ellatdsban részesiildk, illetve az egyéb inaktivak aranyanak a visszaesése és ezzel
parhuzamosan a sajatjogu oregségi nyugdijasok ardnydnak a névekedése.

A valtozasok mellett elmondhatd, hogy a nyilt munkaer6-piacon csak ritkdn tud elhelyezkedni
fogyatékos személy, 6k tobbnyire a fels6foki végzettségliek kozil kertilnek ki (jogdszok,
informatikusok). A tapasztalat azt mutatja, hogy még egyetemi végzettség esetén is, a munkaltatok
bizonytalanok a fogyatékos szakemberek alkalmazasat illetGen.

Sopronban kevés az olyan munkaltaté, védett munkahely, ahol fogyatékkal él6 személy munkat
vallalhat. A nyilt munkaer6-piacon taldlhatd vallalatok nagymértékben elzarkdéznak a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasatél, leginkabb egészséges, ,teljes értékd”
munkavallaldkat alkalmaznak, ezaltal a fogyatékkal é16, egészségkarosodott emberek hattérbe
szorulnak a munkaerdpiacon.

Vannak azonban olyan munkaltatdk a telepiilésen, ahol lehet6ség van megvaltozott munkaképességl
emberek foglalkoztatasara. Egyik ilyen a Sopron Megyei Jogu Varos Onkorméanyzat tulajdondban 1évé
FORENO Nonprofit Kft.,, mely a vdros vonzas korzetében él6 megvaltozott munkaképességliek
szamdra nyujt munkalehet8séget, figyelembe véve a munkavallaldk egészségi és fizikai allapotat,
terhelhetdségét, csaladi- és szocidlis koriilményeit. A munkaltatéd két telephelyén részmunkaidGs
munkaviszonyban foglalkoztatja a megvaltozott munkaképességil dolgozdkat szereldei, nyomdai, és
csomagoldéanyag gyarté munkakorokben. FORENO Nonprofit Kft.-nél az épllet és a munkateriletek
akaddlymentesitettek. A rehabilitaciés célu foglalkoztatast hivatali, civil és tarsadalmi szervezetek
segitik, hogy a cég a megvaltozott munkaképességli dolgozok védett munkakorilmények kodzotti
foglalkoztatasat és rehabilitacids célu fejlesztését biztositani tudja. A megvaltozott munkaképesség
munkavallalok munkajuk soran tobbféle termék elGallitdsdban, kilonféle munkafolyamatok
elvégzésében szereznek tapasztalatot, 6nallé munkavégzé képességiik fejlédik, ezaltal lehetdségik
adddik a nyilt munkaerdpiacra torténd elhelyezkedésre. A munkaltaté megrendelés allomanya, vevéi
kore stabil. A foglalkoztatottak munkabére a mindenkori minimalbér id6aranyos 6sszegéhez igazodik.
Vannak olyan munkaltatdok is, akiknél bedolgozhatnak az alkalmazottak. Ez latszélag kényelmes,
hiszen az otthon végezhet6 munka megkonnyiti a fogyatékos személy munkavégzéshez két6d6
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feltételeit (kozlekedés elkeriilhetd, az id6beosztds rugalmas, megszokott kérnyezetben végezhetd a
munka, akar a csaladtagok segitségével). A munkavégzés feltétele azonban egy méretes tarold hely,
mert a feldolgozandé munkaanyagot havonta egyszer hozzak ki a hazhoz, nagy kiszerelésben. Tarolasi
lehetdséggel pedig csak kevesen rendelkeznek a fogyatékos személyekre jellemzébb szikebb
lakdsviszonyok miatt.

Tovabbi munkalehet6ségeket biztosithatnak a kiilonb6z6 cégek, intézmények, hiszen a jogszabaly
szerint a ,munkaadé a megvéltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitaciéjanak
elGsegitése érdekében rehabilitacidés hozzdjarulds fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak
létszdma a 25 f6t meghaladja, és az dltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek
szama nem éri el a [étszam 5 szazalékat”. A rehabilitacids hozzajarulds mértéke a targyév els6 napjan
a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb
Osszegének kilencszerese/f6/év. (Mm. tv. 23 § (5)) Ez nem a munkat keresé fogyatékos személyek
szamadra jelent lehet&séget, hiszen a cégek legtobb esetben taldlnak olyan betegségben szenvedéket
(megvaltozott munkaképességli személy) sajat munkavallaldik kozott, akiknek a létszamjelentésnél
elfogadott a betegségiik.

Lehetdség van még a szocidlis intézményeken bellil végezhetd fejleszté foglalkoztatasra (kordabban
szocialis foglalkoztatds) is, melyre palyazni kell és meg kell teremteni hozz4 a targyi és személyi
feltételeket. A fejleszt6 foglalkoztatasnak nagy jelentGsége van a napi rutin kialakitdsaban, hiszen van
miért mindennap elindulni, illetve egy kis kereset-kiegészitésre is alkalmat ad a fogyatékossaggal él6k
mellett a pszichidtriai betegek, szenvedélybeteg és hajléktalan személyek szamara is. Viszont a
kordbbi szocialis foglalkoztatashoz képest (megszlint 2017. mdrciusdban) csak joval kevesebb
jovedelmet biztosit. A rendszerbdl nehéz kikerilni — bar ezzel a céllal hoztak létre —, a nyilt
munkaer@piacra vald kijutas helyett inkdbb konzervalja az érintettek lehet&ségeit. Az ellatottak
szeretik ezt a munkavégzést, biztonsagot ad nekik, kényelmes, ugyanakkor éppen ez akadalyozza meg
Gket a tovabblépésben a nyilt munkaerdpiac felé.

Sopronban a pszichiatriai betegek nappali intézményében torténik fejleszté foglalkoztatas 15 f6
részére. Ujabb palyazati forrassal érdemes e lehetdséget kiterjeszteni fogyatékos személyek részére
is.

Nagy elGrelépést jelent, hogy 2020-ban a Soproni Szocialis Intézménynek az ERFO Kozhasznu
Nonprofit Kft-vel kotott szerz6dése biztositia 25 f6 megvdltozott munkaképességli személy
foglalkoztatasat napi 4 éraban. A munkat vallaldk kdzott pszichidtriai betegek fordulnak elé nagyobb
aranyban, de emlitésre méltd, hogy fogyatékos személyek is jelentkeztek munkavégzésre. A kdz0s
munka és a tapasztalatszerzés els6 |épcs6je lehet a fogyatékos személyek védett munkahelyen
torténd foglalkoztatasanak.

b) munkavdllalast segit6 lehet&ségek

A megvialtozott munkaképességli, vagy fogyatékkal él6 személyek munkavallalasi lehet8ségei
sz(ikosek, amit még rontott a COVID-19 miatt kihirdetett valsdghelyzet. Segitséget jelentenek a
célzottan e célra fordithatd palyazati forrasok adott id6szakra. Segité lehetGség lehet a 2022
januarjatol a torvényben nevesitett teleplilések csaldad- és gyermekjoléti kézpontjaiban elinditott
fogyatékossagligyi tanacsadoi szolgaltatas. A kijelolt csalad- és gyermekjoléti kézpontok a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 64.§. (9)
bekezdése szerinti fogyatékossagligyi tandcsadast biztositanak, melynek keretében elGsegitik a
fogyatékossaggal él6 emberek és csalddtagjaik informacidokhoz, szolgdltatasokhoz vald
akaddlymentes és egyenls esélyl hozzaférését. A Sopron és Kérnyéke Csalad és Gyermekjoléti Ellatas
Intézete biztosit fogyatékossagligyi tanacsaddi allast 2 f6 szakember részére, a szolgdltatas Sopron
jarasban torténd mikodtetésére.
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¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A legnagyobb nehézséget a tobbségi tarsadalmat jellemz6 negativ attitlid jelenti a fogyatékos
személyek alkalmazasat illetéen. Nyilt munkaerdpiaci korilmények esetén is nagyobb eséllyel
vesznek fel — azonos képesités mellett — nem fogyatékos személyt, mint fogyatékost. A mélyen, a
tarsadalmi gyokerekbdl eredd elGitéletesség ellen a legnehezebb kiizdeni. Kilondsen fontos lenne
érzékenyit6 el6adasok, fogyatékosok altal készitett termékek bemutatdjanak szervezése a célcsoport
jobb megismerése érdekében.

Minden torekvés ellenére gondot okoz a fogyatékos személyek foglalkoztatasdban, hogy nem a
képességeket, készségeket mérik fel a munkaltatdk, hanem munkat biztositanak, amit vagy el tud
végezni a fogyatékos személy, vagy nem. A teljesitmény terén ugyanaz az elvards, mint az egészséges
munkavallalok esetében. Nincsenek — vagy csak kevesen — olyan szakemberek, akik segitenék a
beilleszkedést a munkahelyeken a munkafolyamatok betanitdsdval, gyakoroltatasaval, illetve akik
mar a felvételnél figyelmet forditananak a fogyatékos személy megmaradt képességeinek mérésére.
Hatranyt jelent a munkahely keresésében, hogy az érintett célcsoport aluliskoldzott, vagy olyan
szakmat tanult, ami nem hasznosithaté a nyilt munkaer&piacon.

Nagyon gyakori az a probléma is, hogy a fogyatékos személy azért nem tud munkat vallalni, mert a
kozlekedés szamara nehézségekbe Utkozik.

Hatranyos megkilonboztetés éri azt a személyt is, aki baleset miatt valik fogyatékossa és munkajat
azért nem tudja folytatni, mert a munkaltaté nem vallalja az akadalymentesités koltségeit.

d) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékos emberek 6ndllé életvitelének tdmogatdsat f6leg a helyi szocialis intézmények végzik
felkésziilt szakembereik segitségével, de segitséget nyujtanak a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok
érdekképviseleti szervezetei is. 2018. juliusatdl informacidés és koordinacids pontok varjak a
fogyatékos személyek és hozzatartozoik megkeresését egy Eurdpai Unids palydzatbdl megvaldsuld
orszagos hdalozat kialakitasaval. A Fogyatékos Személyek EsélyegyelGségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.
altal megbizott szakemberek célja, hogy mindig az elérhetd, legpontosabb, naprakész informacidk
atadasaval segitsék, akdr személyesen, akdr telefonon vagy e-mailben a fogyatékos személyeket és
hozzatartozéikat.

7.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Pénzbeli tdmogatasok:

e emelt 6sszegl csaladi pétlék (18 évnél fiatalabb sulyosan fogyatékos gyermek esetén, illetve
a késbBbbiekben sajat jogon is jard rendszeres pénzbeli juttatds) — a csalddok tdmogatasardl
sz0l6 1998. évi LXXXIV. torvény 5. § - 7. §, 9.§ - 14. §, valamint a csalddok tdmogatasardl sz6l6
1998. éviLXXXIV. torvény végrehajtasi rendelkezéseit tartalmazé 223/1998. (XIl. 30.)
Kormanyrendelet

e 2 2019-ben bevezetett ,,gyermekek otthongondozas dija” (GYOD) nevi ellatas 6sszege 2020-
tél bruttdé 123. 910,- forint volt, 2022. jan. 01-t6l pedig 200 000 Ft/hé. Ha a szll§ tobb,
Onelldtasra képtelen gyermekrél is gondoskodik, részére masfélszeres Osszegben kell az
ellatast folydsitani,

e a sajat hdaztartasban valamely sériltséggel él6 személy gondozdsa utan apoldsi dijat
allapitanak meg, ennek havi bruttd 6sszege a kozponti koltségvetésrél széld torvényben
meghatarozott alapbsszeg 100 %-a, 2022. évben 43 405,- Ft. Ez az O0sszeg a gondozott
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allapotatdl, illetve sziikségleteit6l fliggben lehet emelt 0sszegl dpolasi dij (65 110,- Ft) és
lehet kiemelt dpolasi dij, amely havi bruttd 6sszege 76 403,- Ft,

fogyatékossagi tamogatas (a sulyosan fogyatékos személy részére jard juttatds, amely —
jovedelmétdl fliggetlenlil — anyagi segitséggel jarul hozzad a sulyosan fogyatékos allapotbdl
eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez) —a 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet
akaddlymentesitési tdmogatds (mozgdskorldtozott személy részére, akadalymentes lakas
épitéséhez, vagy vasarlasahoz, valamint akadalymentesitési tobbletkoltségeire vissza nem
téritendd allami tdmogatds) — A lakascélu allami tdmogatasokrol sz6l6 12/2001. (1. 31.) Korm.
rendelet 9. § -10. §-a

személygépkocsi atalakitasi tamogatds (a vezetés feltételeként kiilén jogszabaly alapjan el&irt
automata sebességvaltdval, vagy mas segédberendezéssel torténd atalakitasahoz, vagy a
sulyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehet6vé tevs atalakitdsdahoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgald eszkozzel vald ellatasdhoz) — 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet a sulyos

mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél
személygépkocsi szerzési tdmogatas (a sulyos mozgaskorlatozott és egyéb fogyatékossaggal

él6 személyek kozlekedési tdmogatdsa) — 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
vakok személyi jaradéka (kifuté tamogatasi forma, 2001. julius 1. 6ta nincs Uj megallapitas)

Természetbeni tdmogatas:

7.3.

parkoldsi igazolvany (olyan kozokirat és biztonsagi okmany, amely kedvezmények
igénybevételére valé jogosultsagot igazol) — 218/2003. (XIl. 11.) Kormanyrendelet a
mozgasban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl, 1/1975. (ll. 5.) KPM—BM egyiittes
rendelet (KRESZ) 51/A. §-a.

A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Egyenl6 esélyl hozzaférésrdl az aldbbiak teljesilésével beszélhetlink:

A szolgdltatas egyenl6 eséllyel hozzaférheté akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevd
allapotanak megfelel6 6nallésaggal — mindenki, kiilondsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis
és kommunikdcids funkcidkban sériilt emberek szamdara akaddlymentes, kiszdmithato,
értelmezhet6 és érzékelhetd,

Az épllet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiilondsen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentalis és kommunikdciés funkcidkban sériilt emberek szamdra megkozelithets, a
nyilvdnossag szamara nyitva all6 része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato,
valamint az éplletben a tdrgyak, berendezések mindenki szdmara rendeltetésszerlen
hasznalhatok,

az informacid egyenl6 eséllyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiilonésen a mozgasi,
|atasi, hallasi, mentalis és kommunikacios funkcidkban sérilt emberek szamara kiszamithato,
értelmezhetS és érzékelhets, az ahhoz vald hozzajutds pedig az igénybe vevé szdmara
akadalymentes. /A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik biztositasardl szélo
1998. évi XXVI. térvény/
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A fizikai akadalymentesités elsGsorban a mozgdsukban korlatozottak, kerekesszékesek segitését
szolgdlja és tobbnyire mara mar megvaldsul, kiilondsen az uj éplletek kivitelezésénél, bar jogszabaly
mar tébb, mint 20 éve létezik az akaddlymentesitésre vonatkozdlag (az épitett kdrnyezet alakitasardl
és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIII. torvény). A torvény hatdlya kiterjed a teleplilésrendezésre,
telepliléstervezésre, az épitmények épitészeti-mUiszaki tervezésére, az épitmények kivitelezésére, az
épitett kornyezet emberhez méltd kialakitasara. Mivel a jogszabalyok pontosan leirjak a kotelezé
tennivaldkat az épitett kornyezet akadalymentesitésérél, tulajdonképpen a f6 feladat azok betartasa,
illetve betartatasa lenne (rehabilitacids kérnyezettervezé mérndk alkalmazasa).

Nagy elGrelépést jelent a korabbi esélyegyenl6ségi program hatdsaként, hogy egyre tobbszor
gondolnak tervezéskor a latassériiltekre (vakvezetd sdvok intézményen beliil és a kozteriileteken is,
vakvezet6 burkolati sdv, hangos koényvtar mikodtetése, hangos szamitégépek alkalmazasa
kényvtarban).

Az értelmileg akadalyozottak részére egyel6re nem jellemz6 piktogramok alkalmazdsa, beépitése.
Hidnyuk azért nem lathatd a tobbségi tarsadalom szdmdra, mert 6k az a fogyatékossagi csoport,
amely nem egyedil intézi Ugyeit, tobbnyire hozzdtartozd, gondnok, vagy szocidlis szakember
segitségét veszi igénybe.

Ugyancsak nehézségbe Uitkozik a hallassériltek segitésére jelnyelvi tolmdcsolds megszervezése. Gy6r-
Moson-Sopron megyében a jelnyelvi tolmacsszolgdlatot a Magyar Maltai Szeretetszolgalat biztositja
Osszesen 3 f6 jeltolmacs alkalmazasaval. A SINOSZ helyi érdekképviseleti szervezete igényel jelnyelvi
tolmacsot, ha az ligyintézéshez szlikséges az érintetteknek.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatdasok elérhetésége, egyittmikddése

A megviéltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl szdlo
327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 1. § (1) szerint rehabilitacidés hatdsagként, rehabilitacids szakértéi
szervként és orvosszakértGi szervként a Kormany a févarosi és megyei kormanyhivatalokat jel6lte ki.

Kiemelve néhany feladatot, a rehabilitacids hatdsag feladatkorébe tartoznak az alabbiak:

—a komplex mindgsités elvégzése,

— a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdnak megallapitdsa, ellenérzése és
fellilvizsgalata,

— a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartas vezetése,

— (a rehabilitacios ellatdas megallapitasa esetén) a megvaltozott munkaképességli személyek szdmara
torténd egyiuttmiikodés biztositasa,

— rehabilitacids szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést biztositasa,

— allaskozvetités

ElérhetGsége:
Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatadsi és Tarsadalombiztositasi F6osztaly

http://www.kormanyhivatal.hu/hu/gyor-moson-sopron/elerhetosegek-szervezet/csaladtamogatasi-
es-tarsadalombiztositasi-foosztaly

Rehabilitacios Osztaly

Székhely: 9024 Gyér, Bem tér 7

Telefonszam: (96) 795-645 (porta)

A rehabilitdciés hatdsdg feladata, hogy az altala nyujtott szolgaltatdsokkal, illetve az egyéb —
egészségligyi, szocidlis stb. — szolgaltatdsokhoz, tdmogatdsokhoz vald hozzaférés elGsegitésével
eredményesen jaruljon hozza az egylttm(kodé megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkozasi rehabilitacidjahoz, els6sorban a nyilt munkaerépiacon torténé foglalkoztatasuk
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elésegitéséhez, illetve a megfelel6 munkavégzés biztositdsdhoz. Rehabilitacids elldtas megallapitdsa
esetén a megvaltozott munkaképességli személy egylttmikodésre koteles a lakd- vagy tartdzkodasi
helye szerint illetékes rehabilitacids hatdsdggal — azon belil is a foglalkozasi rehabilitacids
Ggyintéz6vel -, amely a pénzbeli ellatdsa folydsitdsanak a feltétele. A rehabilitacids ellatasban
részesllé személyeken kivil a rehabilitaciés szolgaltatdsokat azok a megvaltozott munkaképességl
személyek is igénybe vehetik, akiknek nincs egylttm{kddési kotelezettséglik, de szeretnének munkat
vallalni. Ebben az esetben kérnilik kell a rehabilitdcids hatdsdgnal a nyilvantartasba vételiket. Ezen
személyeket nevezi az erre vonatkozd szabalyozas rehabilitacids szolgaltatdst kéré személyeknek.
Amennyiben a megvaltozott munkaképességli személy szeretné a rehabilitdciés célu
munkakozvetitést, illetve a munkavallalast el6segit6 szolgdltatdsokat igénybe venni, ldgy kérje
rehabilitacids szolgaltatast kérd lgyfélként valo felvételét a rehabilitacids hatdsagnal.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex minGsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték(i (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességi személy),
és aki a kérelem benyujtdsat megel6z6

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon &t,

- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy

- 15 éven belil legalabb 3650 napon at biztositott volt,

- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzelldtasban nem részesiil.

A komplex mindgsitési rendszer szabalyairdl a 7/2012.(Il. 14.) NEFMI rendelet rendelkezik. A
mindsitési rendszer keretében az egészségi allapotot vizsgaljak. Egészségi allapoton az egyén fizikai,
mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve sérlilés utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség
kovetkeztében fennalld tartés vagy végleges kedvez6tlen valtozasait értjiik. Az egészségi allapot
vizsgalata mellett sor kerl a rehabilitalhatdsag foglalkoztatasi és szocialis szempontu vizsgalatara is.
A rehabiliticios hatdsdag a komplex mingsités sordn megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességli személy rehabilitdlhatd, ezen beliil

-foglalkoztathatdsaga rehabilitacidéval helyredllithatd és az egészségi allapota 51-60% kozott van (B1
kategoria),

-tartés foglalkozasi rehabilitaciét igényel és az egészségi dllapota 31-50% kozott van (C1 kategoria),

rehabilitacidja nem javasolt, ezen belil

-egészségi dllapota alapjan foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreadllithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairél szélé rendeletben meghatdrozott egyéb koriilményei miatt
foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 51-60% kozott van (B2)

-egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mingsités
szakmai szabalyairél szdl6 rendeletben meghatdrozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C2 kategoria),

-kizardlag folyamatos tdmogatassal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30% kozott van és
orvosszakmai szempontbol 6nellatasra képes (D kategoria),

-egészségkarosoddsa jelentGs és Onelldtasra nem, vagy csak segitséggel képes és egészségi allapota
1-30% kozott van (E kategoria)

b) teleplilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

Altalanossagban elmondhaté, hogy un. komplex akadalymentesitettség nem jellemzé a vérosra.
Tapasztalhatod fejl6dés, de hidnyzik az egyetemes kornyezettervezés, komplex akadalymentesités,
amely minden fogyatékossagi csoport sziikségleteit, igényeit figyelembe veszi.
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Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé intézmények akaddlymentesitését illetéen részletes felmérés
nem készllt. A szocidlis intézmények teljesen, vagy részben akadalymentesitettek, az egészségligyi
alapellatas intézményei részben akadalymentesitettek, a nevelési-oktatdsi intézmények egy része
szintén részben akadalymentesitett, a FORENO Foglalkoztatdsi és Rehabilitacids Nonprofit Kft. teljes
mértékben akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet&ségei, fizikai,
informdcids és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd épiletek
akaddlymentesitettsége

Kozszolgdltatasokhoz valé hozzaférés:
Sopronban az elmult évek alatt torténtek pozitiv iranyu valtozasok, az aldbbiak szerint:

Teljes mértékben vagy részben akadalymentesitettek:

e az 6nkormanyzat altal fenntartott egészségligyi intézmények (Lenkey utcai rendelGintézet -
lift, Hid utcai és Kodaly téri haziorvosi és hazi gyermekorvosi rendel6k — foldszinten
helyezkednek el),

e aszocialis intézmények (korlat, lift, rdmpa),

e a pénzintézetek egy része akadalymentes kornyezetet biztosit a mozgaskorlatozottak
szamara,

e abevasarlékdzpontokban lift, mozgdlépcst is segiti a célcsoportkdzlekedését.

Hidnyossag:
Nem az 0sszes sajat tulajdonu orvosi rendel6 akaddlymentesitett.

A kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés
A kulturdlis intézmények élen jarnak az akaddlymentesités teriletén.
Teljes mértékben vagy részben akadalymentesitettek:

e akonyvtar (rdmpa, sarga vakvezet6 sav, indukcios hurok),

e a szinhaz (rdmpa, indukciés hurok a hallassériiltek szamara, illetve narraciés lehetGség a
vakok szamara),

e a kulturalis kozpont (lift),

o a kozterek, parkok a belvarosban megfelelnek a jogszabalyi elGirdsoknak (legémbolyitett
jardasarkok 7-10 fokos lejtéssel, vakvezet6 burkolati savok, a jardaval egy szintbe hozott
atkel6 helyek).

e akaddlymentes jatszotér és sportpark épilt a Kresz parkban

Hidanyossagok:

e Nincs informdcids bazis egyéb, akaddlymentes kulturdlis, turisztikai vagy sportoldsi
lehetGségekrél, hogy az adott fogyatékossaggal él6 személy mely helyszinen, milyen
szolgdltatast tud igénybe venni.

e Az akaddlymentesités f6leg a belvarosban jellemz8, egyéb varosrészek akadalymentesitési
atalakitasa még nem teljesiilt.
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d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos és a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdnak alapfeltétele az
akadalymentes kornyezet biztositdsa. A tapasztalat azt mutatja, hogy egyel6re csak azok a
munkahelyek akadalymentesitettek, ahol a célcsoport ellatasaval foglalkoznak. Vagyis
altaldnossagban elmondhaté, hogy a munkahelyek az akaddlymentesités koltségeit nem vallaljak, és
a fogyatékos személyek foglalkoztatasaval kapcsolatosan kialakult — fentebb mar részletezett —
sztereotipidkat nehéz eloszlatni. A kordbbi években rendelkezésre allé palyazati lehet&ségekkel
altaldnossagban nem éltek a munkaltatok.

Fontos lenne a munkaltaték a&ltaldnos tajékoztatdsa az akadalymentesitéssel kapcsolatos
Jtéveszmék” eloszlatdsa céljabdl. Erzékenyitéssel, a fogyatékos emberek tapasztalati tuddsanak
felhasznalasaval folyamatosan lehetne elSre 1épni.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedésben torténtek elGrelépések, az érintettek azonban nem feltétlenil elégedettek
problémaik kezelésével.

Kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés:
e a mozgaskorlatozottak szamara alacsony padlés buszok jelentenek segitséget a
kozlekedésben;
e avakok és gyengénlatok szamara okos megalldk nyldjtanak segitséget;
e a GYSEV segitséget nyujt akaddlymentesitett kocsi, illetve személyzet és I|épcs6jard
biztositasaval azon mozgaskorlatozottak szdmara, akik utazdsuk céljat és idejét néhany
nappal kordbban elére jelzik.

Hidnyossagok:

e az alacsony padlés busz Iépcsészintje nem minden megdélldban illeszkedik a jarda szintjéhez,
igy sulyos mozgdskorlatozottak nem tudjak igénybe venni;

e nincs taktilis jel, ami jelezné az elsé ajté helyzetét (latassériltek);

e ahangos tdjékoztatas nem minden megalléban vagy buszon m(ikodik;

e az atadaskor biztositott jeladd készilék, amely a megdllé oszlopaival kommunikalva ad
informacidt, nem mkaodik;

e a mindennapi kozlekedést akaddlyozzak, s6t veszélyeztetik a latasfogyatékos személyek
szamara az utfelbontdsok, amit olykor csak szalaggal, kordonnal keritenek koéril a piros-fehér
szinl falécek helyett;

o sok esetben okoznak gondot a kivagott fak vagy leszerelt kozlekedési tablak otthagyott
csonkjai a latdssériltek szamara.

f) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok:
A fogyatékos személyek, valamint a tdrsadalmi részvételben akadalyozottak szamara kialakitott
szocialis segitségnyujtds és annak hozzaférhet6sége az egyik legfontosabb kérdés a tdrsadalmi

részvétel megvaldsulasahoz, elengedhetetlen az esélyegyenl&ség biztositasa szempontjabal.

Sopronban, az 6nkormanyzat fenntartasaban mdkodé szocidlis alapszolgaltatasok:
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e atamogatd szolgdlat (Sopron és Kérnyéke Csalad- és Gyermekjoléti Ellatas Intézete)
e és afogyatékos személyek nappali ellatasa (Soproni Szocidlis Intézmény)

Tdmogatd szolgdltatds célja: A fogyatékos személyek dnrendelkezésen alapulé 6nalld életvitelének
segitése, lakdkornyezetben torténé elldtasuk, els6sorban a lakdson kiviili kodzszolgaltatasok
elérésének segitése, valamint oOnallésdguk megbrzése mellett a lakason belili specialis
segitségnyujtas biztositdsa.

A tdmogatd szolgdlat atlag 50 fogyatékos személy szamdra nyujt szolgdltatdst. Az ellatasnak az
alacsony szakmai létszam szab hatdrt. A szolgdltatasra jelentkez6k befogadasi sorrendjét a
fogyatékossag sulyossdga és a szocidlis korlilményeik hatdrozzdk meg. Tapasztalati adat, hogy a
Tamogatd Szolgdlat elldtasaban nem alakult ki eddig vardlista, a jelentkezd igényeket a szolgaltatas el
tudja latni. Nehézséget okoz, hogy a varosban él6 fogyatékos ember sziikségletei kielégitésére egy
szolgdlat (5 munkatars) biztosit elldtast. Jelenleg a célcsoportnak legfeljebb 1-2 %-a keril kapcsolatba
a szolgaltatassal, de a Szolgalat munkatarsai és a 2022. évtdl elinditott fogyatékossagligyi tanacsadoi
szolgdltatds kapcsolatban all az egészségiigyi és koznevelési intézményhaldzattal, tdjékoztatast
nyujtanak az érdekl6d6knek.

Varhatdéan a 2023. évben lehet6ség nyilik a tdmogatd szolgalatok feladatkérének kiszélesitésére
palyazati forrasok bevondsaval, kisérleti program keretében. A tervek szerint otthon segit6 szolgalat
kialakitasara lehet palyazni, ami 0-24 6ras segit szolgdltatast biztositana a fogyatékkal él6 személy
otthondban.

Fogyatékos személyek nappali elldtasa: Onkiszolgalasra részben képes, felligyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetGséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai szlikségleteik kielégitésére. A szakemberek segitségével
az ellatottak szikség esetén gyogypedagogiai fejlesztésben részesiilnek, valamint biztositottak
szamukra a szabadidé hasznos eltoltéséhez a szinvonalas, ugyanakkor szérakoztaté és egyben
fejleszt6 programok is.

A napkozi éves szinten 26-32 f6nek nyujt ellatdst, napi hdromszori étkezés biztositasaval. A
szolgaltatas igénybevételével a még aktiv koru sziil6k munkat tudnak vallalni, amely azért is fontos,
mert nagy hanyaduk egyedil él fogyatékos feln6tt gyermekével minimalis jovedelembdl.

A megjelen6k nagyobb szamban érkeznek a specidlis altalanos iskolakbdl, ahol 24 éves korukig
maradhatnak, ezt a lehetGséget altaldban ki is hasznaljak. A 18. életéviiket betoltott személyek
szamara az iskolai szlinid6 idejére atmeneti lehet6séget nydjt a nappali ellatds, amit éves szinten 2-3
f6 vesz igénybe; 6k lesznek azok, akik 24. életéviik betoltését kovetGen jelentkeznek a nappali
ellatasba.

A nappali ellatast igénybe vevoknek a fogyatékossag stilyossaga szerinti megoszlasa:

A nappali ellatast igénybe vevs, megallapodassal rendelkezd 26 6 (2021. évi adat) akik kozal mintegy
25 f6 sulyos, vagy halmozottan sériilt. Kozépsulyos értelmi akadalyozott 1 f6, sulyos értelmi
akaddlyozott, 3 f6, sulyos mozgasi akadalyozott 2 f6, halmozottan akadalyozottak 20 f6. A
foglalkozasok, a pihenés és az ©6ndlldsag segitéséhez tehat olyan helyre van sziikség, ahol az
egymastél elkilonilé helyiségek mindezeket biztositani tudjak. A 2003 6ta mikods fogyatékos
személyek nappali intézményében megjelend személyek sziikségletei és igényei mara mar , kin6tték”
a kezdetekben még megfelel§ intézményi lehetGségeket. Bar kilon ebédl6 és kiilon foglalkoztatd
helyiség all rendelkezésre, valamint pihendhely, nehéz a szakembereknek megoldani a csoportos
foglalkozasok mellett az egyéni gydgypedagdgia fejlesztéseket, illetve a pihen6helyre is egyre
nagyobb igény mutatkozik az ellatottak allapotvaltozasai miatt (jelenleg 3 f6 pihentetése megoldott).
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Nemek megoszlas

Ellatottak szama | kdzépsulyos sulyos értelmi | silyos mozgasi | halmozottan

Osszesen ért.akadalyozott | akadalyozott: akadalyozott: akadalyozottak
férfi né férfi né férfi né férfi né

26 f6 - 1 2 1 2 7 13

A vérakozok szama dtlag 1 f6, de minden évben érdeklédik olyan fogyatékos személy és szllGje is (8-
10 f6), ahol a csalad a kozeli falvakban él, de a sziil6 Sopronban dolgozik. Felvételliik azonban nem
lehetséges, mert az ellatas csak soproni lakcimmel rendelkez6k szamdra elérhet6. Ez a szdm a
jovében emelkedni fog, ugyanis bar a specialis iskolakban 24 éves korig maradhatnak a fogyatékos
személyek, ezutdn elldtasuk megoldatlan marad, ha a nappali ellatdsba nem sikerll bejutniuk. A
nappali ellatds engedélyezett fér6helyszama jelenleg 24 6, szakmai létszama 5 f6. Gondot okoz
tovabba az is, ha a napkoziben elldtott fogyatékos személy fizikai vagy egészségi dllapota
rosszabbodik, igy ez az ellatasi forma mar nem megfelel6 szdmdra. A nappali ellatasbdl kikerul6
személynek nincs hova tovabblépnie szakositott ellatasi formdak hidnya miatt, igy a hozzatartozd
kénytelen a tovabbiakban otthon végezni a gondozast-dpolast, akdr munkahelye feladasdaval, vagy
olyan idés korban, amikor sajat maga is segitségre szorul. A legrosszabb eset azonban mégis az,
amikor a hozzatartozék mar nem élnek, és a fogyatékos személy intézeti elhelyezésre var, de (res
féréhely nincs. Atmeneti segitséget nyujthatna ilyen esetekben a hazi segitségnyujtas gondozd
szolgdlata, am az els6sorban id&sek szamara biztositott szolgaltatas is sulyos munkaerd-hidnnyal
kizd.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatésag fenntartasaban mikodsé GyG6r-Moson-Sopron
Varmegyei Alpokalja Szocialis K&zpont: személyes gondoskoddst nyujté bentlakdsos intézmény,
amely gondoskodik a bent laké fogyatékos gyermekek gondozdsardl-dpoldsardl, nevelésérdl és
oktatdsardl, fejlesztésérél, valamint a mar nagykorava valt ellatottak mentalhigiénés gondozasardl,
foglalkoztatasardl életik végéig.

Az intézmény pillanatnyilag 250 f6 szamara nyujt teljes kor( ellatast.

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat korai fejleszté csoportja:

Az idGben felismert, atlagostdl eltéré fejl6dési részképesség-zavarok esetén nyujt segitséget. A
védénéi jelzések nyoman id6ben felismert eltéréseket kezelik, rendszeres foglalkozasokkal — jo
esetben — a teljes gydgyulds is elérhetd, de a fogyatékos kisgyermekek is jé eséllyel fejlédnek olyan
szinten, hogy a kés6bbiekben kdnnyebb lesz 6nallésodasuk.

Specidlis nevelési-oktatdsi intézmények:

Kozmutza Fléra EGYMI: Az altaldnos iskolai tagozat a tanuldsban akadalyozott gyermekek nevelését,
oktatasat végzi, szamukra a kés6bbiekben — szakiskolai képzés keretében — egyes szakmdk
elsajatitasara is lehet6ség van, mellyel kdnnyebbé valhat tarsadalmi integrdlédasuk. Az iskola
,tagozatai”: évoda, tanuldsban akadalyozott tagozat, értelmileg akaddlyozott tagozat, szakiskola.

Doborjani Ferenc EGYMI: Az iskoldban azok a gyermekek tanulhatnak, akiket a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Gyodgypedagdgiai Szolgdltatd Kozpont Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakért6i és
Rehabilitacios Bizottsag vizsgalata alapjan, ide javasol. Mindez torténhet a gyermek beiskolazasakor,
illetve késGbb, mas iskolatipusok fels6bb évfolyamaibdl vald athelyezéssel. A nevelés-oktatds az
Ovodatol egészen a szakiskola befejezéséig tart (6voda, fejlesztGiskola, altalanos iskola, specidlis
szakiskola).
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Téth Antal EGYMI: Elsésorban halldssérilt és mas specialis nevelési igényl gyermekek nevelését
oktatdsat végzi 6vodatdl a szakiskola befejezéséig.

Hosszu évek eredményeként elmondhatd, hogy Sopron néhany altaldnos iskoldja integralt oktatast
hirdetett meg, ami nagy elGrelépésnek tekinthetd. Probléma azonban igy is addédik, ugyanis SNI-s és
fogyatékos gyermekek oktatdsat-nevelését az iskola sajat pedagdgusaival nem tudja megoldani. Az
integralt oktatas megvaldsitasahoz nyujtanak segitséget a fentebb felsorolt specidlis iskolak utazé
gyoégypedagdgusai. Az integralt oktatds folyamatos biztositasa, szervezése és kiterjesztése még
tovabbi fejlesztést igényel.

Erdekképviseleti szervezetek (Sopron):
Az érdekképviseleti szervezetek a fogyatékos emberek érdekvédelme (lgyintézés, tandacsadas)
mellett rendszeres kdzosségi életet biztositanak sorstarsaik szamdra. Klubokat m(ikédtetnek, az
érdeklédésnek megfelel6 programokat, kirdnduldsokat szerveznek.

o Vakok és Gyengénlatok Gyér-Moson-Soproni Egyesiilet Soproni Csoportja

o Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Soproni Helyi Szervezete
e Mozgaskorlatozottak Sopron Varosi Egyesiilete
e Autitok Egyesilet

Ertelmileg akadélyozottak és hozzatartozdik szamdara nincs helyi szervezet, csak megyei
érdekképviseleti szervezet gydri elérhetséggel (Ertelmi Sériiltek és SegitSik GySr-Moson-Sopron
Megyei Egyesiilete)

g) el6nyben részesités, pozitiv diszkriminacio

LHova tovabb?” Alapitvany (Sopron):

Az alapitvanyt a szll6k hoztdk Iétre azzal a céllal, hogy halmozottan sériilt, mozgdssériilt személyeket
tdmogasson, lehet6ség szerint résziikre fejleszt6 programokat, terdpiakat szervezzen, tdmogassa az
integraciot.

Tevékenységiikhdz az 6nkormanyzat biztosit helyiséget. Folyamatos munkdat az alapitvany szlikre
szabott koltségvetése miatt, valamint szakemberek hijan nem tud végezni, viszont az a néhany
fogyatékos személy, aki ellatdsban részesiil, olyan fejlesztést kaphat, amit a szocidlis intézményekben
nem tudnak biztositani.

Halmozottan Sérilt Gyermekek Fejlesztésére Alapitvany (Sopron):

Az alapitvany 11 sziil6 6sszefogasaval alakult.

Céljuk a soproni és Sopron kornyéki csalddban nevelkedS6, halmozottan sérilt gyermekek
gyogykezelése, értelmi és mozgdsfejlesztése rdszorultsaguk idejéig. Segitik a csaldadban nevelt
fogyatékos gyermekek sziikséges eszkozellatdsat, amelyre nem terjed ki a kozgyodgyellatas
(haromkerekd bicikli, sulyzok, 1épcs6jard gép stb.)

Segitette tovabba a Készegi Uti Ovoda rehabilitacids csoportjat, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat
Korai Fejleszt6jét eszk6zok beszerzésével.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékossaggal él6k részére szervezett specidlis programokat (kulturdlis talalkozok,
sportrendezvények, kirdnduldsok, kozosségi programok) a fent felsorolt intézmények és segit6
szervezetek szervezik és mikodtetik. Részletes kifejtésiik adott szervezet bemutatasanal megtortént.
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7.5. A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékosaggal él6k sok esetben nehezen mobilizdlhatdk. A tobbségi tarsadalom szivesen fogadna
G6ket rendezvényeiken, szabadid6s programjaikon. A segit6 szervezetek munkdjuk soran vagy
palydzati projektmunka keretében szerveznek tdjékoztatd el6addsokat, programokat, képzési- vagy
kikapcsolédasi alkalmakat, de a fogyatékkal él6 vagy megvaltozott munkaképességl személyek kozdl
kevesen vesznek részt a programokon. Sok esetben bizalmatlanok, bizonytalanok a megszokott,
ismerds kozegikon kivil. Fontos lenne szocializacids készséglik erGsitése, ami a tobbségi tdrsadalom
befogadd — segit6 attitlidjének novelésével fejleszthetd. Az idéseknek szélé programok mintdjara
szlikséges egyre tobb olyan esemény szervezése, ahol egyltt lehetnek a kilonféle fogyatékossaggal
él6ék képvisel6i mindenki mdssal, és fontos a megvaldsult programok bemutatasa a kozosségi
oldalakon, a médidban is. Jé példa volt, hogy az egyik sztarzenekar koncertjén a kozonséget
elvalasztd kordon elé, az els6 sorba biztositottak helyet kerekesszékes fiataloknak és kisérGjiiknek,
vagy ahogy a helyi hiradd rendszeresen tudodsit a kerekesszékes kosarlabdacsapat sportsikereirél.

A kolcsonos bizalom kiépitésének formdja az érzékenyité foglalkozdsok, programok szervezése a
kéznevelési intézményekben, vagy szabadidGs programok keretében (pl: vakvacsora), illetve a jo
gyakorlatként jeles alkalmakhoz kototten megvaldsitott programok rendszeressé tétele.

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Az id6sod6 fogyatékos személyek egyre tobb | A vdros szolgaltatasszervezésénél —a
gondoskodast igényelnek, amit a hozzatartozdk | komplex tervezés elvét figyelembe véve —
mar nem tudnak vallalni. Hidnyzik az | atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény
ellatérendszerbdl a szakositott ellatas (fogyatékos | megvaldsitdsa a bentlakdsos intézményre
személyek  otthona, tdmogatott lakhatds, | varakozok esetében.

fogyatékos személyek gondozdéhdza /atmeneti
elhelyezés/) Az egészségi és fizikai allapotvaltozas
miatt szlikségletei novekedése
kovetkezményeként a nappali ellatasbdl kikeril6
fogyatékos személy szamara nincs kilépési
lehet&ség, a nappali ellatdsban maraddsa viszont
a tobbiek ellatdsat neheziti, és megterhel6 a
szakemberek szamara is az
allapotrosszabbodasbél ered6 tobbletfeladatok
elvégzése.

A nappali elldtasban nagyobb szamban megjelend | A nappali ellatas fér6helybdvitése,
fogyatékos fiatalok szdmara minimalis a fejlédési | fejleszt6 foglalkoztatas szervezése
lehet&ség az iskola befejezését kovetden, kiilonos
tekintettel a munkavégzésre.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintl megallapitasok
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A sorstarsi kozosségek, segit6 szervezetek Az esélyegyenlség, szocialis segités
elszigetelten mlkodnek, keveset tudnak egymds | teriiletén dolgozd szervezetek részére

munkdjardl, gyakran megjelennek rendszeres (legaldbb évente 2) személyes
parhuzamossagok taldlkozasi alkalmak szervezése

A sorstarsi kozosségek, segit6 szervezetek A koz0Osségi haldn vald jelenlét erGsitése,

munkaja kevéssé ismert a lakossag korében pozitiv megerd@sitést segité megjelenések,

tuddsitasok 6sztonzése

Az egészséglgyi alapellatasban az 6nkormanyzat | Az orvosok motivalasa rendeldjik
altal biztositott rendel6k akadalymentesitettek, a | akadalymentesitésére érzékenyités utjan,

sajat tulajdonu rendel6k kozott akadnak az érintett fogyatékossagi csoport
hidnyossagok. képvisel6inek bevondsaval.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7 pontban szerepl6 terileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgdltaté és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervez6dések feltérképezése

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Sopron varos muikodésében a civil szféra és az egyhazi szervezetek szocialis tevékenysége
nélkilozhetetlen. Az idGskordak ellatdsa, a hajléktalan ellatds, a szocidlis lakhatds, a
szenvedélybetegségek alacsony kilszobl ellatasi formai, a gyermekjoléti szolgaltatdsok mellett a
fogyatékossaggal él6k szamara nyujtott szolgdltatasok terén is nélkiilozhetetlen az dllamhaztartason
kiviili szervezetek tevékenysége.

Az Onkormanyzat nyitott azokban a partneri egyiittm(ikddésekben is, melyek palyazati forrasok
elérésére  irdnyulnak. Akdr megkotott  egylttmikodési  megallapoddsok, tdmogatd
szandéknyilatkozatok formajaban, akar konkrét projektek konzorciumi partnereként is részt vallal
olyan palyazati programok megvaldsitdsdban, melyek a hatranyos helyzetl tdrsadalmi csoportok
esélyteremtésére, felzarkdztatasara irdnyulnak.

A nemzetiségi 6nkormanyzat partnersége kiemelked6 az oktatds terén, igy a német nemzetiség
szerepvallalasa jelentGs oktatdsi-nevelési intézményeink mikodtetésében, valamint aktiv kulturdlis
partnerei rendezvények és pélyazatok tekintetében Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzaténak.

c) 6nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség
Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulas

A Tarsulas 2004. szeptemberében alakult meg, tagja jelenleg a soproni kistérség 28 telepiilése. A
Tarsulas vezetd, legf6bb dontést hozdé szerve a Tarsuldsi Tanacs, melynek Ulései kozotti id6ben az
Elndkség irdnyitja a munkat. A Tarulasi Tanacs elndke Dr. Farkas Cipridn Sopron Megyei Jogu Varos
Polgdrmestere, az elndkhelyettesi tisztséget Horvath Tibor Fertészentmiklds Varos polgarmestere tolti
be.

A Tarsulds tevékenysége az 6nkormanyzati feladatok széles, egyre béviilé korére terjed ki. A Tarsulas
0nallo jogi személyként mUikodik és f6 feladata a Magyarorszagi helyi dnkormanyzatokrol sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvényben foglalt keretek kozott a tarsulasban részt vevd telepiilések 6sszehangolt
fejlesztése, kulonosen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitése, megvaldsitasa, valamint
egyes kozszolgaltatasok kozos biztositasa, fejlesztése, szervezése, intézmények fenntartasa, illetve a
telepuilésfejlesztés Gsszehangoldsa. A Tarsulas mUkodésével, feladataival kapcsolatos el6készit6,
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szervezd, végrehajtd, koordindld tevékenységet Sopron Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldnak
Polgdrmesteri Iroddja latja el.

Sopron és Kornyéke Szocialis - Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds Sopron és Térsége

A Tarsulas célja, hogy a Tarsulas keretében a szerz6d6 telepiilési dnkormdanyzatok képvisel6testiletei
a Megallapoddsban meghatdrozott szocidlis és gyermekjéléti alapszolgdltatasi ellatasi formakat
kozosen szervezzék meg annak érdekében, hogy a tarsult telepililések minden lakdja szamdra
lehetdség nyiljon a legkorszeriibb szocidlis, gyermekjdléti szolgaltatasok igénybevételére. A Tarsulas
szolgdltatasait a kdzos fenntartasu Intézmény szolgdltatasainak igénybevételi rendje szerint a tag
onkormdnyzatok kozigazgatdsi terliletén nyujtja. A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol
szol6 1997. évi XXXI. torvény 29. § (3) bekezdése, valamint a szocidlis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan énkormanyzati rendelet
megalkotasara kijelolt dnkormanyzat Sopron Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata. A Megallapodasban
szerepl6, a kozOs fenntartdsu intézmény altal elldtott szolgaltatdsokrél, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrél sz6l6 rendelkezést Sopron Megyei Jogl Vdaros
Onkormanyzatédnak a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokrdl, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrdl szolé 15/2011. (V. 2.) énkormanyzati rendelete, illetve a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti elldtasokrdl, azok igénybevételérél, valamint a
fizetendd intézményi téritési dijakrdl sz616 51/2005. (XII. 21.) dnkormanyzati rendelete tartalmazza.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Nemzetiségi 6nkormanyzattal térséglink nem tarsult, ugyanakkor egyuttm(ikodésiink folyamatos. A
Nemzetiségi Onkormdnyzatok szerepe és feladatkdre a hagyomany6rzés, a nyelv és identitds
megbrzése mellett az élet, a tarsadalmi integracié alapvetd szegmenseire is kiterjed. igy a hivatali
Ggyekben valé eligazodas, a jogi képviselet, foglalkoztatdsi problémak megoldasanak el6segitése,
krizises élethelyzetek kezelése is feladatkorébe tartozik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A Sopronban bejegyzett nagyszamu civil szervezet rendkivil heterogén tevékenységet végez. Vannak
hobbi szervezetek, helyi kiskozdsségek igényeinek elldatdsara szervez6d8 lokdlis civil szervezetek,
varosrészi funkcidkat elldtd kozmivelédési szervezetek, érdekképviseletek, nagy multu
professziondlis civil szervezetek. Az alulrél szervez6d6 kezdeményezések kozil esélyegyenlGség
targykorében érintett, f6ként szocialis feladatokat ellaté szervezetek kozil jelentds azok szama, akik
un. professziondlis civil szervezetté tudtak fejl6dni, és célcsoportjuk szamara nyujtott
szolgdltatasaikat magas szakmai szinvonalon, hosszu tavon tudtak biztositani.

E szervezetek kiterjedt célcsoportjaik szdmara elérhetd, kiszamithaté és hosszabb ideje mikodd
tevékenységet végeznek. Emellett viszont rendkiviil fontos azoknak a kisebb kapacitasokkal
rendelkezé civileknek a jelenléte is, akik aktivak a hatranyos helyzetlek sorsanak javitasa tgyében.
Ezek a szervezetek akciokkal, programokkal, szemléletformald és érzékenyitd tevékenységiikkel igen
fontos szereplGi a varosnak.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége terliletén az aldbbi szervezetek,
csoportok végeznek kiilonb6zd szintl tevékenységeket:

Plébaniai karitasz csoportok
ALTERNATIVAK Alapitvany
Baptista Szeretetszolgalat
Bokor Bazisk6zosség
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Hatarok Nélkil Alapitvany — Szent Marton Haz

Hit Gyulekezete Szeretetszolgdlata

Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Soproni Csoportja
Magyar Voroskereszt Soproni Terlleti Szervezete
Rotaract — ,A cselekvé nemzedék”

Sopron Segit Kézalapitvany

Soproni Reformatus Egyhazkozség Diakéniai Szolgalata
Soproni Evangéliumi Gyulekezet

Szent Gyorgy Lovagrend Soproni Priordtusa

A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység teriiletén az aldbbi szervezetek,
csoportok végeznek kiilonb6z8 szintl tevékenységeket:

Fogjuk a kezed Egyesiilet a tanulasi problémakkal kiizd6 gyermekekért

Arvacska Alapitvany

Halmozottan sérilt gyermekek fejlesztésére Alapitvany

Lepkeszarny Alapitvany

,Segitség a mosolyodért” Kozhasznu Alapitvany — Segitségnyljtds a gyermekek, csaladok
szabadidejének hasznos eltoltéséhez, tdboroztatasahoz.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége teriletén az alabbi szervezetek, csoportok végeznek kilonbozé
szint{ tevékenységeket:

Magyar Okumenikus Segélyszervezet
Bordka Klub

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége teriiletén az alabbi szervezetek, csoportok végeznek kilonb6z4
szint{ tevékenységeket:

ALTERNATIVAK Alapitvény

Bokor Baziskozosség

Hatardér Nyugdijasok Soproni Egyesiilete

Hatarok Nélkil Alapitvany — Szent Marton Haz

Id6s Emberek Gondozasaért Alapitvany

Id&sek Eurdpai Haza Alapitvany

L&véri Nyugdijas Klub Civil Tarsasag

Pedagdgusok Soproni Mvel6dési Hazaért Alapitvany
Soproni Evangélikus Egyhdzkozség Diakdniai munkacsoportja
Soproni Polgari Nyugdijas Kor Egyesiilet

Soproni Reformatus Egyhazkozség

Soproni Erzsébet Korhazért Alapitvany

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenl&sége teriletén az aldbbi szervezetek, csoportok végeznek
kiilonboz6 szintl tevékenységeket:

Hova Tovabb K6zhasznu Alapitvany

Szinkopé

Lions Klub — lataskarosodasok megel6zése, valamint a vakok és gyengénlatok segitése
Mozgdaskorlatozottak Sopron Varosi Egyesiilete

Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetségének Soproni Helyi Szervezete

Soproni Cukorbetegek Egyesiilete

Szocidlis és Hazi Betegdpold Alapitvany
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,TOMALOM HID” fogyatékos gyermekek tarsadalmi kapcsolatainak fejlesztésére Alapitvany
Vakok és Gyengénlatdk Gyér-Moson-Sopron Megyei Egyesiilet Soproni Kistérségi Csoportja
Autitok Egyesiilet

Az esélyegyenlGségi célcsoportok makroszintli problémainak kezelésében (foglalkoztatds, ellatasi
kapacitasok bévitése, lakhatds) inkdbb a helyi déntéshozatal és a kormanyzat jogalkotdi gyakorlata
lehet képes markans valtozasokat el&idézni.

Hasonldéan fontos azonban a tarsadalom szemléletformdldsa, a helyi célcsoportok bevondsa, az
integracié érzékenyebb eszkdzeinek haszndlata is, melyek sokkal inkdbb a civil szféra lehet&ségei.
Ennek okan fontos, hogy 6sszhang és egyetértés legyen az érintettek kdzott a fejlesztési alternativak
meghatdrozasakor, és abban a célcsoport tagjai ne csupan kedvezményezettek legyenek, hanem
aktiv résztvevdi a folyamatok tervezésének és kivitelezésének. A soproni civil szféra és az
Onkormanyzat kozotti partneri viszony épitése tehat zdloga az esélyegyenlségi intézkedések
hatékonysaganak.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi for-profit szféra esélyegyenl6ségi szempontu tarsadalmi felel6sségvallaldsa Sopron varosaban
létez6, de mindségileg és mennyiségileg is fejleszthetd tevékenység. Kijelenthets, hogy a
minGségbiztositas '90-es évekbeli megjelenése megteremtette a tdptalajt a vallalatok felelds
gondolkodasmaddjanak. Ezen vallalati filozdfia leginkabb érzékelhet6 része a fenntarthatd fejlédéshez,
gazdalkoddshoz kapcsolédik, a legtobb soproni 6nkormanyzati, részben dnkormanyzati és magan cég
rendelkezik fenntarthatdsagi és/vagy kornyezeti stratégidval. A mingsités oldalardél vizsgalva tovabbi
jo példakkal is taldlkozhatunk, az elmult években tébb soproni cég kapott csalddbarat munkahely
mindsitést.

EsélyegyenlGségi Program szempontjabol nem a minGsitések, hanem az elnyerésiikhoz sziikséges
intézkedések, programok, képzések a fontosak.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett partnerek
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan Sopron vdros helyi
esélyegyenl@ségi programjanak elkészitésében a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgdltatasi
Osztalyanak, tovabba a Soproni Szocidlis Intézmény és a Sopron és Kornyéke Csaldd és Gyermekjoléti
Ellatds Intézetének munkatarsai vettek részt.

A HEP kotelez6 tartalmi elemeihez kapcsoléddéan minden felkért szakember, intézmény a
szakterilete szerint leginkabb relevans témakorhoz adott informaciét a helyzetelemzéshez, valamint
a problémak, célok és intézkedések megfogalmazasahoz.

Az ily médon felkért szakért6k munkajanak technikai koordindcidjat és a szerkesztést a Polgarmesteri
Hivatal Humanszolgdltatasi Osztadlydnak munkatarsai lattdk el. A teljes program elkészitésének
A HEP dokumentum e mddszerrel vald elkészitése biztositotta a szakmai-tarsadalmi egylttm(ikodést.
A fentieken tul a kovetkez6 fél évet kivanjuk felhasznalni arra, hogy a program részletes
megismertetésével megmérettessiink a megvaldsitds folyamataban, majd ennek tapasztalatai
alapjan, mintegy fél év mulva, visszatérjiink a tapasztalatok értékelésére és elvégezziik a sziikséges
korrekciékat, pontositasokat.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatasa

Az elfogadott HEP dokumentum Sopron varos honlapjan minden érdekl6d6 szamara hozzaférhet6vé
valik. llletve kétévente a HEP Férum a témaja a Szocialpolitikai Kerekasztalnak.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

108



1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é16k

Varosunkban a  kozfoglalkoztatottak
szdma évek 6ta stagnal, a
foglalkoztatasban benn rekedt személyek
nem motivaltak a valtdsra, nem nyitnak a
nyilt munkaerd piac felé.

A vdrosban torténé fokozott és folyamatos

munkahelyteremtés.  Pdlyazati lehet6ségek
megragadas atképzések, tanfolyamok
szervezésére.

Az informdcidés tevékenység kiszélesitése a
szocidlis ellatdssal foglalkozd intézmények és
civil szervezetek irdnydba.

Az iskolarendszerbél kikerlg,
munkaerépiacon  esélytelen  ifjusagi

csoportok marginalizdlddasa, kilonb6zé
deviancidk (drog, alkoholizmus, biin6zés
stb.) és az ehhez kapcsolddd szubkultirak
fokozottabb megjelenése.

A szocialis elldtorendszer bévitése. Palyazati
lehetGségek megragadas atképzések,
tanfolyamok szervezésére. Onsegit§ csoportok
szervezése.

A mélyszegénységben él6k és romak
tdrsadalmi csoportjanak a tudds hidnyan
kivil az digitdlis rendszerekhez vald
csatlakozas targyi, eszkozbeli feltételek
hidnya jelenti a legnagyobb akadalyt.

A digitdlis eszkdzhasznalat lehet&ségeinek
megismertetése. Egy oktatdsi—képzési
programot olyan akcidkkal javasolt

hatékonyabba tenni, melyek az eszk6zh6z vald
jutast segitik eld.

Gyermekek

A szakmacsoportok altaldban részesei a
jelz6rendszernek, de egyes esetekben
vannak hidnyossagok.

1. A szakmacsoportok kdzti konzultacié

erdsitése, informacié-aramlas elGsegitése.

2. Szakmai férumok szervezése.

3.Gyermek-és ifjusagvédelmi
mikodtetése.

kerekasztal

Egyre magasabb szdmban jelennek meg a
szocializacids-magatartasi  problémaval
kiizd6 gyermekek, egyre fiatalabb korban.

A szll6k részére segit6 forumok szervezése.

Adatok hidnya, gyermekszegénységre
vonatkozo informaciok hidnya.
»Szocidlis térkép” jellegli adatok hidanya

Adatgylijtés, kérdGivek kidolgozasa, felmérések.
Adatgy(jtési rendszer kidolgozasa.

Adatok begydijtése, elemzése, szolgaltatas-
szervezés felé visszacsatolasa.

A varosba koltozé csaladok
kapcsolatrendszere megszakad,
természetes tamogatd kozeg nélkil

maradnak. A felnétt csalddtagok nagyon
sokat dolgoznak az anyagi jolét
megteremtésén, ekdzben a gyermekek
gyakorlatilag  felligyelet nélkial  élik
mindennapjaikat. Az id6-és figyelemhidny
miatt gyakoriak a csaladi konfliktusok,
gyermeknevelési problémak.

Szabadid6s programok szervezése, Onsegité
csoportok  szervezése, ,Szil6k  iskolaja”
szervezése, integrdciés folyamatok erGsitése

rendezvényekkel.

Lakhatasi krizisek keletkeznek a magas
lakas-és albérletarak miatt; a

Onkormdnyzati szocidlis bérlakdsok szamanak
novelése.
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sokproblémas csaladokban emelkedé
szamot mutat a csaladon  beldli
bantalmazas esetszama

A vdrosban emelkedett a munkaval
jovedelemhez jutdk ardnya, alacsony a
munkanélkiliségi rata. Vannak azonban
nagyon rossz anyagi korilmények kozott
él6 csaladok tovabbra is, 6k segitséget
kell, hogy kapjanak.

Az anyagi nehézségekkel kiizd6 csaladok
folyamatos segitése a torvényi lehetGségek
feltarasaval, alkalmazasaval, a telepiilésen
mUkodé civil szervezetek bevondsaval

Oktatasi esélyegyenl&ségi problémak

Tankerileti Esélyegyenl&ségi Intézkedési Terv

végrehajtasa a Tankerdleti Tanacs
Antiszegregacios Munkacsoportjanak
tdmogatasaval
A veszélyhelyzet kovetkeztében kialakult | A mentalis problémak esetén igénybe vehetd
bizonytalansdg hatdsdra romlik a n6k és a | segit6i  lehet6ségek  szamdnak emelése

N6k csalddok mentalis egészsége (pszichologus, pszichiater, csalddterapeuta stb)
A hazi segitségnyujtds ellatasi forma
Az egyediil él6, apolast is igénylS id6sek kiszélesitése a lehetGségek fliggvényében.
elldtasa az esti, illetve a hétvégi és az
Unnepi  id6északokban  megoldatlan
marad. A hazi segitségnyujtdsra nagy
igény mutatkozik, am gondot okoz a
megnodvekedett igény.
Az idGsotthoni ellatasban kihivast jelent Szakmai |étszdm novelése az id6sotthoni
a szakmai létszam biztositasa. ellatasban a lehet&ségek fliggvényében.
Az idGskoruak kérében egyre nagyobb a A demensek tiszta profild nappali ellatdasanak
demens betegek szama. megszervezése a lehet&ségek fliggvényében.
Az Alzheimer Café miikodésének tamogatdsa.
Id&sek

A nyugdijazadst kovetben az id6sodbék
tarsadalmi  aktivitdsa csokken, a
lakossagon belili ardnyuk né. Sziikség
van olyan, az idGsek szamara késziilé
preventiv programokra, melyek célja a
testi-, lelki egészség meglbrzése, az
egészséges idGskor megélése. A
nyugdijas klubok, id6seket célzé vagy
id6sek altal mikodtetett szervezetek
kozotti kapcsolattartas,
informacidaramlas fejlesztésre szorul,
ennek egyik oka az id6sebb korosztaly
csekélyebb informatikai jartassaga. Az

internet nyujtotta lehetdségek
segitenék kapcsolattartasukat

rokonaikkal, ismerd&seikkel.

Id6sek szdmara Osszeallitott programok,
prevencios el6adasok, szlirések szervezése
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Az id6s6d6 fogyatékos személyek egyre
tobb gondoskodast igényelnek, amit a
hozzatartozok mar nem tudnak vallalni.

Hianyzik az ellatérendszerbdl a
szakositott ellatds (pl.: fogyatékos

személyek otthona) Az egészségi és fizikai
allapotvéltozas miatt sziikségletei

novekedése kovetkezményeként a
nappali ellatasbdl kikeril6 fogyatékos

személy szamdra nincs kilépési lehetlség,
a nappali elldtdsban maradasa viszont a
tobbiek ellatdsat neheziti, és megterhel6
a  szakemberek szamara is az
allapotrosszabboddasbdl eredé
tobbletfeladatok elvégzése.

A varos szolgaltatdsszervezésénél — a komplex
tervezés elvét figyelembe véve — datmeneti
elhelyezést nyujtd intézmény megvaldsitdsa a
bentlakasos intézményre varakozok esetében.

Az iskolakbdl kikeriil6 fogyatékos fiatalok
szdmdra csak hosszu varakozds utan
vehet6 igénybe a nappali ellatas.

A nappali ellatas fér6helybdvitése

A nappali ellatdsban nagyobb szdmban | A nappali ellatds fér6helyblvitése esetén
megjelend fiatal fogyatékosok szamara | fejleszt6  foglalkoztatds kialakitdsa egy
hidnyzik a munkalehet6ség, mint a | csoporton beliil.

fejlesztés tovabbi lépcs6je

Az 5 munkatdrssal rendelkezd tdmogatd | A tdmogatd szolgalat bdévitése, pdlyazati

Fogyatékkal szolgalat a szamontartott 2500 f6 | lehet6ségek figyelemmel kisérése
él6k fogyatékos személy létszamahoz képest
nagyon csekély méretli segitséget tud
nyujtani a célcsoport szdmara.
Az egészségligyi alapellatdsban csak az | Az orvosok motivalasa rendeldjuk
onkormanyzat altal biztositott rendelSk | akadalymentesitésére érzékenyités uatjan, az
akadalymentesitettek, a sajat tulajdontak | érintett fogyatékossagi csoport képviselGinek
kozétt  vannak  hidnyossagok, igy | bevondsaval.
kerekesszékes személy pl. fogorvosi
alapellatasa nehézségekbe Utkozik.
Tobb A sorstarsi kozosségek, segit6 szervezetek | Az esélyegyenlGség, szocialis segités terlletén
célcsoportot | elszigetelten m(ikodnek, keveset tudnak | dolgozd  szervezetek részére rendszeres
érintg, egymas munkajaral, gyakran | (legaldabb évente 2) személyes taldlkozasi

telepiilésszin
td
megallapitas

megjelennek parhuzamossagok

alkalmak szervezése

A sorstarsi kozosségek, segit6 szervezetek
munkaja kevéssé ismert a lakossag
korében

A kozosségi haldn vald jelenlét erGsitése, pozitiv
megerdsitést segité megjelenések, tuddsitasok
OsztOnzése

2. Osszegz6 tablazat — A Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez
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| ‘ A B C D E F G H ‘ [ J K L
Intézke | Az intézkedés A helyzetelemzés Az A cél A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés | Az Onkormanyzat
dés cime, megnevezése | kovetkezteté- intézkedéssel Osszhangja kapcsolodasa tartalma feleldse megvalosi- intézkedés | megvalosi- intézkedés ok kozotti
sorsza- seiben feltart elérni kivant mas helyi orszagos tasanak eredmé- tasahoz eredményei | egyiittmiiko-
ma probléma cél stratégiai szakmapolitikai hatarideje nyességét | sziikséges nek désben

megnevezése dokumentu- stratégiakhoz mérd er6forrasok fenntarthaté | megval6suld
mokkal indikator( | (human, saga intézkedés
ok) pénziigyi, esetében az
technikai) egytlittmiiko-
dés
bemutatasa
‘ 0. Telepiilésszintii probléma
1 A telepiilésen A telepiilésen beliili A FVS-ben Gy6r-Moson- A Varkeriilet Sopron MJV 2029 (a Uj vagy pénziigyi A beavatko- | nem relevans
beliili kozlekedési utak és jardak komyezetbarat | rogzitett cél, Sopron Megye értékmeg6rzo Polgarmesteri rendelkezé- | felgjitott forras zasok
halézat allapota sok esetben mobilitasi illetve Teriiletfejleszté- | meghjitasa Hivatala, re allo uthalozat végleges
fenntarthato, leromlott, a belvarosi | modok és beavatkozasi si Stratégiai és program GYSEV Zrt,, forrasok hossza (km), miiszaki
komyezetkiméld részek technologiak teriilet Operativ befejezése, a Volanbusz Zrt. figgvényé- | Gj vagy tartalmanak
fejlesztése, a gépjarmiforgalmi elényben Program 2021- leromlott ben) felujitott kialakitasa
biztonsagos szempontbol részesitése, a 2027 allapoti jardak hossza soran
kozlekedés talzsufoltak, a kozlekedési gylijtéutak és (km), kiemelt
feltételeinek kozosségi és a halozatok egyéb belteriileti fejlesztéssel szempont a
tovabbi javitasa kerékparos fejlédése és a utak, jardak érintett pénziigyi
kozlekedés feltételei kozteriiletek felujitasa, a kerékparos fenntart-
javitandok megujulasa hianyz6 elemek infrastruktira hatosag
kiépitése, a hossza (km) biztositasa
telepiilésen
beliili
kerékparos
infrastruktira
fejlesztése, a
kozosségi
kozlekedés
feltételeinek
javitasa (a vasuti
és autdbusz-
kozlekedés
erdsebb
integracioja, az
autobuszallo-
many
korszertisitése és
a halézati
lefedettség
javitasa)
2 A varosi parkolasi | A torténelmi belvaros | A varosmag FVS-ben Gy6r-Moson- A Varkeriiletet Sopron MJV 2029 (a Ujonnan pénzigyi A nem relevans
infrastruktira térségében nehéz parkolasi célu | rogzitett Sopron Megye 6vezo tertileten Polgarmesteri rendelkezés | létrehozott forras beavatkozas
fejlesztése szabad parkolohelyet | forgalmanak fejlesztési Teriiletfejlesz- uj parkolohelyek | Hivatala re allo parkolohelye ok végleges
talalni csokkentése, a | elképzelés tési Stratégiai és (parkolohéz) forrasok k szama (db), miszaki
parkolas Operativ kialakitdsa, a fliggvényé- a tartalmanak
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feltételeinek Program 2021- parkoléhazak ben) parkoléhazak kialakitasa
javitasa 2027 hasznalatanak kihasznaltsag soran
népszerlisitése 4nak kiemelt
és ezt tamogato emelkedése szempont a
dijszabas (%) pénziigyi
kialakitasa fenntart-
hatosag
biztositasa
A leromlott A kozszféra és A vérosi FVS-ben Gy6r-Moson- Az Sopron MJV 2029 (a Fejlesztéssel pénziigyi A nem relevans
allapotu, elavult magantulajdonu épiiletallo- rogzitett cél, Sopron Megye o6nkormanyzati, Polgarmesteri rendelkezé- | érintett forras beavatkozas
vagy épiiletallomany many illetve Teriiletfejlesz- piaci alapon Hivatala re allo épiiletek ok végleges
alulhasznositott szamottevo része funkcionalis beavatkozasi tési Stratégiai és | bérbe adott forrasok hasznos miiszaki
épiiletek miiszaki miiszaki-energetikai és energetikai teriilet Operativ lakas- és egyéb fiiggvényé- | alapteriilete tartalmanak
és/vagy szempontbol megujulasa, Program 2021- helyiségallo- ben) (m2), CO2- kialakitasa
funkcionalis korszeritlen allapota fejlesztése 2027 many kibocsatas soran
megujitasa korszeriisitése; a csokkentés kiemelt
korszertitlen mértéke szempont a
magantulajdont (Co2- pénziigyi
lakoépiiletek egyenérték) fenntart-
energiahatékony hatosag
feltjitasa; az biztositasa
épitett Oorokség
részét képezo,
kiemelt épiiletek
(Russ-villa,
Zichy-Mesko
palota,
Széchenyi-
palota, papréti
zsinagoga,
kurucdombi
szélmalom)
megujitasa
Az Az idgjarasi A varos FVS-ben rogzitett Gy6r-Moson- Ivovizellatas | Sopron MJV | 2029 (a Rendelkezésre allo pénziigyi A A Soproni
éghajlatvaltozas szélsGségek és a kozmiihalozat | cél, illetve Sopron Megye biztonsagana | Polgarmesteri | rendelkezés | napi ivoviz- forras beavatko- Vizmi Zrt.
hatasainak varos boviilésének | a alkalmassa beavatkozasi teriilet Teriiletfejlesz- k novelése a Hivatal, -re allo kapacitas (m3), zasok kozremiiko-
mérséklése eredményeként a valik a tési Stratégiai és | hegykdi Soproni forrasok Ujonnan létrehozott végleges désével, az
nyari idészakban klimavaltozas Operativ vizbazis Vizmii Zrt. figgvényé- | szennyvizcsatorna- miiszaki altaluk érintett
az ivovizhaldzatot | eredményekén Program 2021- bekotése és a ben) hal6zat hossza (km), tartalmanak | szolgaltatasi
kapacitashiany t bekovetkezd 2027 hataron korszerisitéssel kialakitasa teriilet
jellemzi, a hirtelen | szélséséges atnyuld érintett csapadékviz- soran telepiiléseivel
lez(idul6 nagy id6jarasi vizellatas elvezetd halozat kiemelt
mennyiségl események fejlesztése hossza (km) szempont a
csapadékok negativ révén; pénziigyi
elvezetése szintén | hatdsainak szennyvizel- fenntartha-
nem megoldott; a mérséklésére vezetési és tosag
dinamikusan belteriileti biztositasa
boviilé vizrendezési
varosrészekben a program a
szennyviz- és dinamikusan
csapadékviz- béviilé
elvezetd halozat vérosrészekb
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fokozottan en; Ikva és
fejlesztésre szorul Sos-patakon
zaportarozok
létesitése és
a patakok
mederrende-
zése
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége
A szocialis Varosunkban a A Sopron A cél Felmérések Sopron MJV 2027. A munkaer6- | szakmai A
szolgaltatasokat kozfoglalkoztatas-ban | kézfoglalkoz- Megyei Jogu kapcsolodik a elkészitése Polgarmesteri 12.31. piacra tamogatottsag Gyermekjoléti
biztositd varosi rekedt személyek tatas atmeneti | Véros Nemzeti (tényadatok Hivatala visszatért (intézményi) Intézet
intézményekben és | nem motivaltak a munkalehetd- Szocialis Fejlesztés 2030 — | kiértékelése, a kozfoglal- fenntartoi fenntartasara
szervezeteknél valtasra, nem nyitnak | séget biztosit Szolgaltataste | Nemzeti Fenntarto koztatottak tamogatas alakult
elérhetd a nyilt munkaerd piac | azok szamara, | r-vezési Fejlesztési és tajékoztatasa a szama (Onkormany- intézmény-
munkatiigyi felé. akiknek az Koncepcidja Tertiletfejlesz- hianyossagokrol zat) pénziigyi fenntarto
informacios onallo tési Koncepcid ¢és a megoldasi forrasok tarsulas 6t
rendszer allaskeresése 3.6.3 fejezethen | javaslatokrol, (intézmény — teleptilés
kialakitasa. hosszu ideig leirtakhoz allaskeresési onkormanyzat egylittmiiko-
eredménytelen borzék — palyazat) désével
. Cél, hogy a szervezése, miikodik
kozfoglalkoz- megtartasa. (Agfalva,
tatott Harka,
sikeresen Fert6rakos,
vissza-, illetve Kophaza) A
bekertiljon az csalad és
elsédleges gyermekjoléti
munkaerd- szolgalat
piacra, a munkaiigyi
foglalkoztatot- tandcsadast
tak biztosit a
kapcsolatokat hozza fordulo
épitenek, ugyfeleknek a
ismeretségre Téarsulas
tesznek szert, minden
ami segiti az telepiilésén.
elhelyezkedést
. lletve a
kozfoglalkoz-
tatottak
folyamatos
kozvetitése és
beintegralasa a
nyilt
munkaerd piac
vilagaba.
Az oktatasi, Az iskolarendszerbdl | Az oktatasi Sopron A cél Felmérések Sopron és 2027. Prevencios Szakemberek A
csalad-¢és kikeriilo, intézmények- Megyei Jogu kapcsolodik a elkészitése Kornyéke Csalad | 12.31. eléadasok biztositasa, Gyermekjoléti
gyermekvédelmi munkaerdpiacon ben tobb Varos ,,Legyen jobb a (tényadatok és Gyermekjoléti szama,a palyazati Intézet
intézmények esélytelen ifjusagi prevencios Szocialis gyermekeknek” kiertekelése, a Ellatas Intézete gyermekvédel | forrasok fenntartasara
szorosabb csoportok eléadas Szolgaltataste | 2007-2032 fenntarto mi rendszer alakult
egyiittmiikodésé- marginalizalodasa, megszervezése | rvezési agazati tajékoztatasa a fejlodése intézményfenn
hez sziikséges kiilonboz6 deviancidk | | a hianyossagokrol tartd tarsulds

114



feltételek (drog, alkoholizmus, rendszerességr | Koncepcidja stratégidban ésa | ¢és a megoldasi ot telepiilés
megteremtése. bilindzés, stb.) és az e nevelés, a . javaslatokrol, egylittmiikodé
ehhez kapcsolodo devianciak Ne.mzetlr javaslat tevés sével mikodik
szubkultirak gyors Fej leSZt?S 2030~ jogszabaly (Agfalva,
fokozottabb felismerése, a Ne.mzetlr o valtozasok Harka,
megjelenése. megfeleld Fej l_?SZteS,l s atgondolasara Fert6rakos,
szakemberek T,ef‘ﬂetfeﬂeszj Ko6phéza)
biztositasa a tési Koncepcio
gyermekvédel- 3.?.1 fejezetben
mi rendszer lefrtakhoz
Gjragondolasa
A kozosségi A mélyszegénység- Az Sopron A cél Sopron MJV 2027. A hatranyos Anyagi nem relevans
internetezés ben €16k és romak Onkormanyzat | Megyei Jogt kapcsolodik az Polgarmesteri 12.31. helyzetii tamogatas
lehetéségeinek tarsadalmi palyazati Varos Uj Roma Hivatala gyermekek
ismertetése csoportjanak a tudas forraskeresése | Szocialis Stratégia 2019- Humanszolgal- szamara
hianyan kiviil az és Szolgaltatas- 2030 1426/2019 tatasi Osztalya elérhetd
internethez vald programalko- tervezési OGY kozosségi
csatlakozas targyi, tasa soran Koncepcidja hatarozatban és a szintil internet
eszkozbeli feltételek kiemelt Nemzeti elérhet6ségek
hianya jelenti a figyelemmel Tarsadalmi szama
legnagyobb akadalyt. | kezelje a Felzarkotatasi
hatranyos Stratégia 2030
helyzetti 140. oldalan
gyermekek leirtakhoz
kozosségi
szintll internet
elérhetdségé-
nek javitasat.
Soproni roma Roma csaladok Soproni roma | Sopron Az cél Allaskeresési Sopron MJV 2027. hatranyos pénziigyi a programok
gyerekek szamara gyerekek Megyei Joga kapcsolodik az borzék, Polgarmesteri 12.31. helyzetii forrasok, megvaldsitasa
képzésének tovabbképzések, képzésének Varos Uj Roma informatikai Hivatala gyermekek 6nkormanyzat
tamogatasa, oktatasok, tamogatasa, Szocialis Stratégia 2019- képzések szama, tamogatasa
taboroztatasa, népmiivészeti oktatasok, Szolgaltatas- 2030 1426/2019 | szervezése, megvalositott
nemzetiségi hagyomanyok népmiivészeti tervezési oGY megtartasa, programok
hagyomanyok apolasa, Mikulas hagyomanyok | Koncepcioja, hatarozatban és a | nyari taborok szama
apolasa iinnep apolasa. Egyiittmiiko- Nemzeti tamogatasa
szervezése,gyermeke dési Térsadalmi
k nyari taboroztatasa megallapo-das | Felzarkotatasi
a Soproni Stratégia 2030 -
Vérosi ban
renddrkapi- megfogalmazott
tanysaggal célokhoz

‘ 11. A gyermekek esélyegyenldsége
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Szakmai féorumok A szakmacsoportok Eves vérosi Sopron A cél A jelzérendszer Sopron és 2027. Megtartott A A
szervezése. altalaban részesei a intézkedési Megyei Jogu kapcsolodik a miikodésének Kornyéke Csalad | 12.31. szakmakozi gyermekvédel Gyermekjoléti
jelzérendszernek, de terv Varos Nemzeti folyamatos és Gyermekjoléti megbeszé- mi észlels- és Intézet
egyes esetekben elkészitése és Szocialis Fejlesztés 2030 — | monitorozasa,a | Ellatas Intézete Iések, jelzérendszer fenntartasara
vannak hidnyossagok. | végrehajtisa,a | Szolgaltatas- Nemzeti kiadott szakmai miikodtetdje a alakult
A valtozo jelzbérendszeri | tervezési Fejlesztési és protokollok forumok csalad- és intézmény-
tarsadalmiszociokultu | egytittmiiko- Koncepcidja Teriiletfejlesz- megismertetése, szama. gyermekjoléti fenntart
ralis helyzet 0j dési tési Koncepcio betartatasa a Dokumen- szolgalat, igy tarsulas ot
kihivasok elé allitjaa | megallapoda- 3.6.1 fejezetben passziv talas: éves a sziikséges teleptilés
szakembereket, amit sok éves és az szereplok intézkedési eréforrasok egylittmiiko-
csak k6zos munkaval | feliilvizsgalata L személyes terv, rendelkezésre désével
lehet hatékonyan . Egészséges i megkeresése, megbeszélé- allnak miikodik
megoldani. Sziikségletfel- Magyarorszag aktivitasuk sekré késziilt (Agfalva,
mérés és 2,021'2927 Eu . novelése a feljegyzés, Harka,
Interakcio Agazatl Stra”te'gla torvényben éves varosi Fert6rakos,
klub c?selyeg.yenloseg eldirt szankciok gyermekvédel Kophaza)
miikodtetése: s koral‘ i kovetkezetes mi beszamolo
az éves Varosi prevencio alkalmazasa
beszamoloban fejezeteben
feltart, leirtakhoz
rovidtavon
nem
megoldhato
problémak
tisztazasa
szakmakozi
megbeszélés
keretében,
orvoslasukra
intézkedési
terv készitése
megjelolt
témakorokben.
Szakmai
forum
szervezése,a
szakmai
egylittmiiko-
dések
folyamatos
figyelemmel
kisérése
A A szakmacsoportok Az éves varosi | Sopron A cél a jelzOrendszer szociélis és 2027. Elkiildott a A
szakmacsoportok altalaban részesei a intézkedési Megyei Jogu kapcsolddik a miikodésének gyermekvédelmi | 12.31. jelzések gyermekvédel Gyermekjoléti
kozti konzultacio szocialis és terv Varos Nemzeti folyamatos jelzérendszer szama, éves mi észleld- és Intézet
erdsitése, gyermekvédelmi elkészitése és Szocialis Fejlesztés 2030 — | monitorozésa, a | mikodtetdje jelzérend- jelzérendszer szakmatamoga
informacidaramlas | jelzérendszernek, de végrehajtasa. Szolgaltatas- Nemzeti kiadott szeri mitkodtetdje a tasi
elGsegitése. nem minden esetben A tervezési Fejlesztési és protokollok beszamolok csalad- és (modszertani)
megfeleld jelzérendszeri | Koncepcidja Teriletfejlesz- megismertetése, szama, gyermek;joléti feladatellatasa
aktivitassal. egylittmiiko- tési Koncepcio betartatdsa a megtartott szolgélat, igy kapcsan
dési 3.6.1 fejezetben passziv szakmakozi a sziikséges egytittmiikodi
megallapoda- ¢és az Egészséges | szereplok megbeszé- eréforrasok k a megye
sok éves Magyarorszag személyes 1ések szdma rendelkezésre valamennyi
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feliilvizsgalata 2021-2027 Eii. megkeresése, dokumenta- allnak gyermek;joléti
. Az éves Agazati Stratégia | aktivitasuk las: éves szolgaltatoja-
varosi esélyegyenléség | novelése a intézkedési val, igy
beszamoloban és korai torvényben terv, kolesonosen
feltart, prevencio eldirt szankciok megbeszélé- segitik
rovidtavon fejezeteben kovetkezetes sekrol késziilt egymast a
nem leirtakhoz alkalmazasa feljegyzés, szakmakozi
megoldhato éves varosi megbeszélé-
problémak gyermekvédel sek keretében;
tisztazéasa mi beszamolo
szakmakozi
megbeszélés
keretében,
orvoslasukra
intézkedési
terv készitése,
illetve a
szakmai
egylittmiikodé
-sek
folyamatos
figyelemmel
kisérése.
Gyermek-és A szakmai A gyermek- és | Sopron A cél szervezOi, Sopron MJV 2027. Megtartott a nem relevans
ifjusagvédelmi informaciok altalaban | ifjusagvédelmi | Megyei Jogu kapcsolodik a elokészitdi Polgarmesteri 12.31. kerekasztali gyermekvédel
kerekasztal mindenkihez elérek, | kerekasztal Varos ,Legyen jobb a feladatok Hivatala megbeszélé- mi észlel6- és
miikodtetése. de az létrehozasahoz | Szocialis gyermekeknek™ | ellatasa, Humanszolgaltat sek szama jelz6rendszer
informacioaramlas és | szervezoi Szolgaltatas- 007-2032 agazati | meghatarozott asi Osztalya dokumenta- mikodtetdje a
a folyamatos feladatok tervezési stratégiaban leirt | résztvevok las: éves csalad- és
visszacsatolas néha ellatasa, els6 Koncepcioja célokhoz és Osszehivasa, a intézkedési gyermekjoléti
hianyos. talalkozd feladatokhoz kerekasztal terv, szolgalat, igy
Osszehivasa és miikodtetése megbeszélé- a sziikséges
miikodtetése. sekrol késziilt | eréforrasok
A folyamatos feljegyzés, rendelkezésre
informacidara éves varosi allnak
mlas és gyermekvé-
visszacsatolas delmi
biztositasa beszamol
A szil6k részére Egyre magasabb Az igény Sopron A cél elokészito, Sopron és 2027. Megtartott A varosban nem relevans
segité forumok szamban jelennek felkeltése a Megyei Jogu kapcsolodik az szervezd Kornyéke Csalad | 12.31. programok €16 és dolgozo
szervezése. meg a szocializacids- | potencialis Varos Egészséges feladatok és Gyermekjoléti szama szakemberek
magatartasi résztvevok Szocialis Magyarorszag ellatasa, pilot Ellatas Intézete, résztvevok megfeleld
problémaval kiizdd korében. Szolgaltatas- 2021-2027 eii. programok SMJV szama bevont | szakmai
gyermekek, egyre Szabadidés tervezési dgazati stratégia szervezése a Polgarmesteri civil bazist
fiatalabb korban. A programok, Koncepcidja mentalis fogadokészség Hivatala kezdeménye- | jelentenek,
varosba kolt6z6 Onsegitd egészség, monitorozasara. | Humanszolgaltat zések szama igya
csaladok csoportok esélyegyenldség | Civil asi Osztalya sziikséges
kapcsolatrendszere szervezése; és korai kezdeményezése human
megszakad, tematikus prevencio k timogatasa,a- er6forras
természetes tamogatd | el@adassoroza- fejezeteiben nyagi forrasok rendelkezésre
kozeg nélkiil tok, ,,sziilok leirtakhoz. megteremtése all. A
maradnak. A felnétt iskolaja” Kapcsolodik (palyazat pl: jelzérendszer
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csaladtagok nagyon szervezése. tovabba a TOP-7.1.1-16)) miikddése
sokat dolgoznak az Integracids ,Legyen jobb a programok megfeleld,
anyagi jolét folyamatok gyermekeknek™2 | folyamatossa civil
megteremtésén, erdsitése 007-2032 agazati | tétele kezdeménye-
ekozben a gyermekek | rendezvények- stratégiaban leirt zések (pl:
gyakorlatilag kel, sziil6i célokhoz és vandorbolesé)
feliigyelet nélkiil élik | kompetencia- feladatokhoz elindultak.
mindennapjaikat. Az erdsitd Anyagi hattér
id6-¢és figyelemhiany programok megteremtése
miatt gyakoriak a folyamatos sziikséges
csaladi konfliktusok. elérhetdségé-
nek biztositasa
Adatgyijtés, Adatok hianya, Adatgytijtés, Sopron A cél Adatgyiijtés, Sopron MJV 2027. Elkésziilt anyagi forras nem relevans
kérdoivek gyermekszegénységre | kérdéivek Megyei Jogu kapcsolodik a kérdéivek Polgarmesteri 12.31. adatgyiijtd adatgyijtés
kidolgozasa, vonatkozd kidolgozasa, Varos ,Legyen jobb a kidolgozasa, Hivatala kérdéivek szervezésében
felmérések informaciok hianya. felméresek. Szocialis gyermekeknek”2 | felmérések Humanszolgalta- szama , kiértékelésé-
»Szocialis térkép” Az adatok Szolgaltatas- 007-2032 agazati tasi Osztalya kitoltott ben jartas
jellegli adatok hianya | elemzése utan | tervezési stratégiaban leirt kérdéivek szakmai team
a feltart Koncepcidja célokhoz és szama
problémak feladatokhoz, elkésziilt
megoldasanak valamint az Osszegzl
kidolgozasa. egészséges tanulmany
Magyarorszag
2021-2027 eii
agazati stratégia
gyermeksze-
génység
fejezetében
leirtakhoz
Csaladok Atmeneti | Lakhatasi krizisek A Csaladok Sopron A cél sziikségletfelmé- | Sopron és 2027. A bovités Eréforrasok: a A Csaladok
Otthona keletkeznek a magas Atmeneti Megyei Jogu kapcsolodik a rés, bovitésrol Kornyéke Csalad | 12.31. soran sziikséges Atmeneti
féréhelybdvités lakas-és albérletarak Otthona Varos ,Legyen jobb a vagy kiilsé és Gyermekjoléti létesitendd vj, | anyagi és Otthona a
eldsegitése, kiilsd miatt; a sokproblémas | féréhelybévi- Szocialis gyermekeknek™2 | féréhely Ellatas Intézete vagy kiilsé személyi Tarsulasi
féréhelyek csaladokban tésének Szolgaltataste | 007-2032 agazati | létesitésérdl féréhelyek jellegti Megallapodas
kialakitasa. emelkedd szamot elésegitése r-vezési stratégiaban leirt | sz6l6 fenntartoi szama er6forrasok alapjan
mutat a csaladon Koncepcidja célokhoz és dontés Osszegzése befogadja a
beliili bantalmazas feladatokhoz, meghozatala, folyamatban Téarsulas
esetszama valamint az anyagi hattér tertiletén
Egészséges megteremtése a (Agfalva,
Magyarorszag bévitéshez Harka,
2021-2027 eii Fertdrakos és
agazati stratégia Kophaza)
gyermekszegény allando
ség és korai lakcimmel
prevencio rendelkezd
fejezetében csaladokat.
leirtakhoz
Az anyagi A véarosban A segitd Sopron Az cél a segitd Sopron MJV 2027. Megtartott A vérosban nem relevans
nehézségekkel emelkedett a szervezeteket Megyei Jogu kapcsolodik a szervezeteket Polgarmesteri 12.31. egyeztetd ¢16 ¢és dolgozo
kiizd6 csaladok munkaval Gsszefogd Varos Nemzeti osszefogod Hivatal talalkozasok szakemberek
folyamatos jovedelemhez jutok forum” Szocialis Fejlesztés 2030 — | ,,forum” Humaénszolgal- szama megfeleld
segitése a torvényi | aranya, alacsony a szervezése,a Szolgaltataste | Nemzeti szervezése,a meghirdetett szakmai
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lehetéségek munkanélkiiliségi segitd rvezési Fejlesztési és segitd tatasi Osztalya akciok szama | bazist
feltarasaval, rata. Vannak azonban | folyamatok Koncepcidja Tertiletfejlesztési | folyamatok jelentenek,
alkalmazasaval, a nagyon rossz anyagi egyeztetése, a Koncepcid 3.6.1 egyeztetése, a igya
telepiilésen kortilmények kozott szervezett fejezetben és az szervezett sziikséges
miikodo civil ¢16 csaladok tovabbra | akciok L akciok human
szervezetek is, Ok segitséget kell, koordinalasa. Egészséges i koordinalasa. er6forras
bevonasaval hogy kapjanak. Krizissegitség Magyarorszag Krizissegitség rendelkezésre
lehetosegének 2,021'2927 Eu . lehetdségének all. A
megteremtése, Agazatl Stra”tergla megteremtése, jelzorendszer
az anyagi esélyegyenldség | 57 anyagi mitkodése
nehézségekkel cs koral' i nehézségekkel megfeleld,
kiizdd prevencio kiizdé csalddok civil
csaladok fe!ezeteben folyamatos kezdeményez
folyamatos leirtakhoz segitése ések (pl:
segitése karacsonyi
segitd
feladatok
egyeztetése)
elindultak.
Anyagi hattér
megteremtése
folyamatosan
sziikséges
A gyermekek Oktatasi Esélyegyenlé- | Tankeriileti Koéznevelés- Tankeriileti Tankeriileti 2027. A Tankeriileti | Az allamiésa nem relevans
es¢lyegyenldségé- | esélyegyenldségi ségi mutatok Esélyegyenlé- | fejlesztési Esélyegyenléség | Kozpont, 12.31. Esélyegyenlé | nem allami
nek megteremtése problémak a javulasa ségi stratégia, i Tankeriileti -ségi kozoktatasi
az oktatasban lemorzsolodasi és Helyzetelemz | Végzettség Helyzetelemzés Tanacs Intézkedési intézmények
szegregacios mutatok és és nélkiili és Intézkedési Antiszegrega- tervben egylittmiiko-
alapjan. Intézkedési iskolaelhagyas Terv Sopronra cids szerepld désére,
Terv, Integralt | elleni kdzéptava | vonatkozo Munkacsoport mutatok széleskori
Telepiilésfejle | stratégia és deszegregacios Osszefogdsra
sztési cselekvési terv és van sziikség a
Stratégia, esélyegyenloség tamogato
Fenntarthato i szervezetek
Varosfejleszté intézkedéseinek bevonasaval.
si Stratégia, végrehajtasa A résztvevo
Koznevelési és a felelds
Fejlesztési szervezetek-
Terv, nél a human
Intézményi erdforras
komplex rendelkezésre
cselekvési all.
Terv
II1. A nék esélyegyenlésége
Bolesodei A boles6dék iranti Az 1jj ellatasi Sopron A cél A 2017. évben SMIV Egyesitett 2027. Bolcsddei Fenntartoi nem relevans
féréhelybdvités igény 2018. év formak Megyei Jogu kapcsolodik a bevezetett 1j Boles6dék, Sopron 12.31. féréhelyek figyelem,
folyaman is jelent6s bevezetésének | Varos ,Legyen jobb a ellatasi formak MJV Polgéarmesteri szama, palyazatok
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volt. A felvételi ok Osztonzése: Szocialis gyermekeknek™ | népszeriisitése, a | Hivatala kihasznaltsag | figyelemmel
leggyakrabban a csaladi Szolgaltataste | 007-2032 4gazati | potenciélis Humanszolgaltatasi a. Uj kisérése,
sziilok munkavégzése | bolcsdde, rvezeési stratégiaban leirt | fenntartok Osztalya szolgaltatasi folyamatos
volt. Minden munkahelyi Koncepcidja célokhoz és részére formak monitorozas
bolcsdde maximalis boleséde, mini feladatokhoz tajékoztatas engedélyezett | rendelkezésre
kihasznaltsaggal bolesdde. A nyuUjtasa férohelyeinek | allnak.
miikodik, varolista bolesédei Bolcsédei szama, Férdhelybovi-
van, ezért sziikséges férohelyek féréhelybovités kihasznaltsag | tésre
lenne a szamanak el6készitése a. Uj elkészitett
féréhelybovités az emelése, Uj (forras szolgaltatasok | terv
ilyen tipust ellatasi formak biztositasa, inditasara jovahagyasra
intézményekben bevezetésének tervezés, beadott Var.
Osztonzése sziikségletfelmé- engedélykérel | Szolgaltatasi
rés és -mek szama. terv
szolgaltatasterve Bolcsddei teljesiilésének
-2¢s) 3. elhelyezésre figyelemmel
Bolcsddei varok szama. kisérése,
féréhelybovités. A mutatok sziikség
Folyamatos dokumentalt- | szerinti
monitorozas, saga korrigalasa
helyzetelemzés folyamatos. folyamatos.
az éves
beszdmolohoz
A mentalis A veszélyhelyzet A mentalis Sopron A cél A meglévo Sopron MJV folya- nevesitett anyagi forras, nem relevans
problémak esetén kovetkeztében problémak Megyei Jogu kapcsolodik az allashelyek Polgarmesteri matos szakemberek | képzett és
igénybe vehetd kialakult esetén igénybe | Varos Egészséges szamanak Hivatala allashelyei- motivalt
segitdi lehetéségek | bizonytalansag vehetd segitdi Szocialis Magyarorszag bévitése Humanszolgaltatasi nek szama; szakemberek
szamanak emelése | hatasara romlik a n6k | lehetségek Szolgaltatas- 2021-2027 eii L Osztalya nevesitett megfeleld
(pszicholédgus, és a csaladok szamanak tervezési agazati stratégia ures a!lashelyek szakemberek szama,
pszichiater, mentalis egészsége emelése Koncepcidja mentalis betdltése betoltott folyamatos
csaladterapeuta (pszichologus, egészség és korai | gzakemberek allashelyei- szupervizio
stb) psm?hléter, pr_evem,:l(') képzésének, nek ,szélma; biztositasa a
csaladterapeu- fejezetében tovabbképzésé- egyéb szakemberek
ta sth) leirtakhoz nek, foglalkozta- részére
szupervizidjanak tasi formaban
tamogatasa alkalmazott
szakemberek
szama;
ellatott
személyek
szama;
IV. Az idések esélyegyenlosége
A hazi Nagy az igény az A Szolgaltatas- A cél Felmérések Soproni Szocialis 2027. A felmérés szakmai nem relevans
segitségnyujtas ellatasra,tobb az sziikségletek tervezési kapcsolodik az elkészitése Intézmény, Sopron 12.31. adatainak tamogatottsag
ellatasi forma igény, mint amennyit | és igények koncepcio Id6siigyi (tényadatok MIJV Polgéarmesteri Osszesitése, a | (human)
kiszélesitése a arendszer el tud latni. | mérése,a Nemzeti kiértékelése). A | Hivatal munkakor fenntarto6i
lehetéségek Tovabbi igény jelenleg Stratégia 2034- Fenntartd humanyszolgal- folyamatos tamogatas
fiiggvényében mutatkozik a teljesithetd és ben és a Tartos tajékoztatasa a tatasi Osztalya hirdetése. (technikai)
szolgaltatas a ténylegesen Apolésra- hianyossagokrol Beiskolazasi pénziigyi
kibdvitésére az esti felmerdiilé Gondozasra ¢és a megoldasi terv készitése, | forrasok
orakban,hétvégén és igények Vonatkozo javaslatokrol. A annak (pénziigyi)
iinnepnapokon. Osszehasonli- Stratégia 2030 - gondozoi munka sziikség
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Nehézséget okoz a tasa. A ban leirt tarsadalmi szerinti
napi tobbszori ellatas | gondozdi,apo- célokhoz és megbecsiiltségér feliilvizsga-
megszervezése is. Az | 16i allas feladatokhoz e torténd lata. Az
id6sek és kiilondsen folyamatos figyelemfelkelté ellatottak
az egyediil é16k hirdetése, a s a médian sziikségletei-
szamanak szakmai keresztiil nek magasabb
novekedésével a munka (népszertsités,a szintil
jOv6ben szamitani megbecsiilés szakmai kielégitése,
kell a sziikségletek és | LehetSleg megbecsiilés illetve az
igények szamanak minél tobb modjainak ellatottak
hirtelen torténé alacsonyabb helyi/intézményi elégedettsége
emelkedésére. képesitéssel szintll (elégedett-
rendelkezd kidolgozasa, a ségi
dolgozo képzést vallalok vizsgalat)
beiskolazasa, tanulmanyanak
atképzése tamogatasa,
(gondozo- ezekhez
apoloi képzés) forrasok
A kelld biztositasa. A
dolgozoi kibévitett
1étszam ellatasi id6
elérése esetén igényekhez
az ellatasi id6 igazodo
fokozatos tervezése.
kibovitése,
illetve
rugalmasabb,
a
sziikségletek-
hez igazodo
szervezése
(nem csak
8.00-16.00 6ra
kozotti ellatas)
Szakmai 1étszam Az id6sotthonokban A szakmai Szolgaltatas- A cél Adatgyiijtés, Soproni Szocialis 2027. Az ellatotti és | Szakmai, nem relevans
novelése az évek ota gondot okoz | 1étszamhiany tervezési kapcsolodik az felmérés, Intézmény, Sopron 12.31. dolgozoi erkolesi és
id6sotthoni a gondozdi apoloi mértékének, koncepcio Id6stigyi értékelés, MJV Polgarmesteri elégedettség anyagi
ellatasban a munkakor megfeleld valamint az Nemzeti elemzés. A Hivatala vizsgalata tamogatottsag
lehet6ségek szamu betoltése, ebbdl eredd Stratégia 2034- szakmai Humanyszolgaltatas (értékelés) A (human és
fliggvényében. amely az ellatas nehézségek ben és a Tartds megbecsiilés i Osztalya beosztasbol pénziigyi).
szinvonalanak felmérése. A Apolésra- modjainak eredd Fenntartoi
csokkenését okozza. beiskolazas Gondozasra helyi/intézményi nehézségek tamogatas,
A létszamhiany elényeinek Vonatkoz6 szintil megsziinése, kezdeménye-
problémajanak bemutatasa Stratégia 2030 - kidolgozasa. egyenlete- zések
lekiizdése céljabol Allaspalyazat ban leirt Beiskolazas sebb jovahagyasa,
felvételre keriilnek folyamatos célokhoz és éves terv tehermegosz- | (human és
alacsonyabb iskolai megjelenitése. feladatokhoz készitése, majd las, dolgozoi pénziigyi)
végzettségli Az ez alapjan a elégedettség finanszirozas
munkatarsak is, alacsonyabb képzésekhez (vizsgalat (pénziigyi)
akiknek beiskolazasa képesitéssel forrasok eredményei)
folyamatos rendelkezd biztositasa. A
dolgozok helyettesitések
beiskolazasa szakmai és jogi
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(gondoz6-
apoloi
képzés). A
gondozoi
1étszamallo-
many
folyamatos
bovitése, a
szakmaban
maradas
feltételeinek
biztositasa

feltételeinek
biztositasa.

A demensek tiszta | A jelenleg miik6dd, A demenciaval | Szolgaltataste | A cél Id8s-ellatasban Soproni Szocialis 2027.12. | Jol képzett, Szakmai nem relevans
profilt nappali vegyes profilt idések | kapcsolatos rvezési kapcsolodik az dolgozok Intézmény, Sopron 31. specialis elokészités
ellatasanak nappali ellatasaban alaptudas koncepcio Id6siigyi szakmai MJV Polgarmesteri szaktudasu (human)
megszervezése a egyre nagyohb kiszélesitése a Nemzeti specializacidja- Hivatala szakemberek | Fenntartoi
lehetbségek szamban jelennek mikodo Stratégia 2034- nak tdmogatasa, | Humanyszolgaltatas miikodésé- tamogatas,
fiiggvényében. Az | meg érintettek A intézményekb ben és a Tartos a korabbi i Osztalya nek jovahagyas
Alzheimer Café sziikségletek en a dolgozok Apolasra- felmérések biztositasa a (human,
miikodésének kielégitésre a jelen vonatkozasa- Gondozasra (demencia téma) jelenlegi pénziigyi)
tamogatasa. miikodo ellatasi ban Vonatkozo folytatasa a ellatorend-
formak nem (jartassagok, Stratégia 2030 - szakmaban szerben , a
elegendéek készségek ban valamint az dolgozok tiszta profila

megerositése). Egészséges segitségével ellatas

Vérosi szintil Magyarorszag (2022.). Az szakmai

demenciafel- 2021-2027 eii. Alzheimer Café elokészitése

mérés agazati miikodésének (szakmai

készitése (a koncepcio folyamatos ajanlas

2002., 2012-es mentalis segitése, elkészitése). A

felmérés egészség kozismertté felmérés

folytatasa fejezetében leirt tétele értékelésének,

2022ben), célokhoz és hozzatartozoi és elemzésének

értékelése, feladatokhoz szakmai minél

tendencidk korokben szélesebb

megallapitasa egyarant A tiszta korben valo

a jovore profilu ellatas publikalasa.

tekintettel. személyi és A demens és

Tiszta profila targyi az altalanos

demens feltételeinek sziikségleti

nappali ellatas eldzetes id6sek

kialakitasa, felmérése, ellatasanak

specialis szakmai ajanlas szétvalasz-

képzettséggel elkészitése a tasa (demens

rendelkez6 sziikségesintéz- id6sek

munkatarsak- kedések nappali

kal vagy megtétele ellatasanak

demens (finanszirozasi megvalosita-

centrum lehetéségek, sa).

létrehozésa fenntartoi

(nappali tamogatas).

ellatas és

atmeneti

gondozohaz
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megszervezé-
sével)

bentlakéasos intézetbe
kertilhet. Erre
azonban egyel6re
nincs lehetdség.

elégedettség

Id6sek szamara A varosban kevés az A programigé- | Szolgaltatas- A cél Egészséggel Soproni Szocialis 2027. Eldzetes Szakmai nem relevans
Osszeallitott egészségmegOrzés- nyek és tervezési kapcsolodik az kapcsolatos Intézmény, Sopron 12.31. felmérések elokészités
programok, sel, lehetéségek koncepcio Id6siigyi témakorok MJV Polgarmesteri értékelése, (human)
prevencids betegségmegeldzés- elbzetes Nemzeti Osszeallitasa, a Hivatala elemzése Pénziigyi
eléadasok, sel kapcsolatos felmérése, az Stratégia 2034- témaban Humanyszolgaltatas (tényadatok) forrasok
sziirések ismeretterjesztd altalanos ben ¢és a Tartos illetékes i Osztalya Eves, elére elozetes
szervezése el6adas érhetd el idés | igényeket Apolésra- szakemberek tervezett tervezése
korosztaly szamara. kielégitd, az Gondozasra felkutatasa. A programok (pénziigyi)
A szocialis intézmény | idés emberek Vonatkozo finanszirozas (tervezés,
rendezvényei — bar sajatossagait Stratégia 2030 - lehetGségeinek kivitelezés)
nyitottak — csak az figyelembe ban valamint az kidolgozasa, a Hatékony
ellatottak szamara vevo terv Egészséges programokon megjelenés
nyujt lehetséget. készitése. A Magyarorszag ativelo, (média)
célcsoport és 2021-2027 eii. folyamatos Disszemina-
hozzatartozoik agazati kapcsolat a helyi cio (a
felkészitése az koncepcio médiaval. Civil projektmeg-
egészségesen mentalis és egyhazi valositas
megélt és egészség szervezetek tapasztalatai-
hosszabb idds fejezetében leirt bevonasa a nak atadasa)
korra. célokhoz és programok Elégedettség
feladatokhoz megvaldsitasaba mérése,
értékelése,
elemzése
‘ V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldsége
A varos A jelenleg jol és Tervezés Szolgaltataste | A cél Igényfelmérés a | Sopron MJV 2027.12. | Azigények Megerosités, nem relevans
szolgaltatasszervez | maximalis (személyi és r-vezési kapcsolodik a célcsoport Polgarmesteri 31. mérhetd tamogatottsag
ésénél —a komplex | létszammal miik6d6 targyi koncepcio Tartés Apolasra- | korében a Hivatala megjelenitése | a célcsoport
tervezés elvét nappali ellatas feltételek), Gondozasra bentlakasos Humanszolgaltatasi ,a iranyabol
figyelembe véve — | hosszabb tavon nem finanszirozas, Vonatkoz6 intézménnyel Osztalya finanszirozas | (human)
atmeneti elégiti ki a varosban valamint a Stratégia 2030 - kapcsolatosan biztositasa Fenntartoi
elhelyezést nyujto €16 fogyatékos fenntarthato- ban Ertékelés, (palyazati tamogatas
intézmény személyek sag megfogalmazott | elemzés vagy mas (pénziigyi,
megvaldsitasa a sziikségleteit, mivel lehet6ségeinek célokhoz és Palyazati és pénzeszk6zok | human)
bentlakasos nem megoldott az kidolgozasa. feladatokhoz fenntartoi ). A varos (Onkormanyz
intézményre allapotromlas miatt a Uj intézmény lehet6ségek szocialis at) Pénziigyi
varakozok nappali ellatasbol (rész) mérlegelése A ellatasanak forrasok
esetében. val6 mas ellatasi kialakitasanak bentlakasos bovitése, az (pénziigyi)
formaba torténd megvaldsitasa. intézmény ellatasok szakemberek
atirdnyitas. A nappali (épiilet, egymasra segitsége a
ellatasba csak akkor épiiletrész) épiilésének projekt
tud 4j ellatott belépni, kialakitasa megvalosulas | szakmai
ha onnan az idds és a, az ellatotti kivitelezésé-
betegséggel is kiizdd és ben (human)
fogyatékos személy hozzétartozoi
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A nappali ellatas A jelenleg jol és A nappali Szolgaltataste | A cél Ellatotti igények | Soproni Szocialis 2027. Az igények Megerdsités, nem relevans
féréhelybovitése maximalis ellatas rvezési kapcsolodik a elozetes Intézmény, Sopron 12.31. mérhetd tamogatottsag
létszammal miikodo kialakitasanak | koncepcid Tartos Apolasra- | felmérése, a MIV Polgarmesteri kimutatasa, a célcsoport
nappali ellatas elokészitése Gondozasra korabbi évek Hivatala tervek, irdnyabol
hosszabb tdvon nem (tervek, Vonatkozo statisztikainak Humanyszolgal- szakmai (huméan
elégiti ki a varosban szakmai Stratégia 2030 - Osszesitése, tatasi Osztalya értékelések Fenntartoi
¢16 fogyatékos elokészités). A ban értékelése, elkészitése. A | tamogatas
személyek nappali ellatas megfogalmazott | elemzése. varos (human,
sziikségleteit. A varos | bévitésének célokhoz és Beszamolok szocialis pénzigyi)
specialis iskolaiban lehet6ségei feladatokhoz elkészitése a ellatasanak Finanszirozas
24 éves korig (6nkormany- fenntartd bovitése, az biztositasa
tartozkodhatnak a zati, egyhazi tajékoztatasa ellatasok (pénziigyi)
fogyatékkal €16 sth.) —a céljabol. egymasra
fiatalok, az onnan dontés Palyazati és épiilésének
kikeriilok elhelyezése | elokészités egyéb megvalosulas
a nappali ellatasban kidolgozasa a finanszirozasi a ellatotti és
csak hosszabb fenntartod lehetéségek hozzatartozoi
varakozasi id6 utan részér6l. Az 0j kutatasa. A elégedettség.
teljesithetd. Az ebbdl nappali ellatas nappali
eredd teher a sziilore kialakitasaval intézmény
harul, amely érintheti | a fogyatékos konkrét
munkaja ellatasat is személyek helyének
(jévedelemkiesés), komplex kialakitasa
amennyiben az ellatasa (épiilet,
iskolabol kikeriild valésulna épiiletrész)
fiatal nem nyer meg. Szakmai létszam
felvételt a nappali biztositasa a
ellatasba. fenntartd
részerdl.
A tamogato A tamogato szolgalat | A tényleges Szolgaltataste | A cél Igények, Sopron és Kornyéke | 2027. A Meger06sités, nem relevans
szolgalat bovitése a jelenlegi 4 6 sziikségletek r-vezési kapcsolodik a sziikségletek Csalad és 12.31. sziikségletek tamogatottsag
munkatarssal és egy és igények koncepcio Tartés Apolasra- | felmérése nem Gyermekjoléti és igények a célcsoport
6 vezet6vel nem meghatarozasa Gondozasra csak ellatotti Ellatas Intézete kellé iranyabol
tudja kielégiteni a ,a Vonatkozo korben, hanem alatdmasztott- | (human). A
fogyatékos személyek | finanszirozas Stratégia 2030 - minél szélesebb saga (adatok meglévd
korében felmeriilé ésa ban korben. Osszesitése), a | szakmai hattér
igényeket, fenntarthato- megfogalmazott | Palyazati palyazati tapasztalatai,
sziikségleteket sag biztositasa célokhoz és lehetéségek lehetdségek jo gyakorlatok
(otthoni ellatas, feladatokhoz kutatésa, a kiaknéazasa, (human)
szallitas). A szolgalat személyi az ellatottak Fenntartoi
legalabb 1 fovel feltételek ésa tamogatas
torténd bovitésére bdvitése (allas szakemberek | (humén,
lenne sziikség a megpalyaztata- véleménye, pénziigyi)
folyamatos ellatas sa), javaslatai. finanszirozas
biztositasahoz. elégedettségi (pénziigyi).
vizsgalat az
ellatottak
korében.
Az orvosok Azok az orvosi Az orvosok Szolgaltataste | A cél Elégedettségi Sopron MJV 2027. A Fenntartoi nem relevans
motivalasa rendeldk, amelyek figyelmének rvezési kapcsolodik a vizsgalat a Polgarmesteri 12.31. hianyossagok | tamogatas
rendel6jiik nem 6nkormanyzati felkeltése a koncepcio Tartos Apolasra- | fogyatékossagga | Hivatala alatamasztasa | (human,
akadalymentesité ingatlanban téma irdnt,a Gondozasra 1 ¢16k és Humanszolgaltatasi clbzetes pénziigyi)
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sére érzékenyités miikddnek, nem betegség Vonatkozo hozzatartozoik Osztalya felmérésekkel | Szakmai
(tjan, az érintett feltétleniil felelnek rendszerben Stratégia 2030 - korében az , a fogyatékos | (0orvos)
fogyatékossagi meg az valo ban valamint az orvosi ellatasrol. személy tdmogatottsag
csoport akadalymentesités- szemlélésének Egészséges Tajékoztatd onrendelkez¢é | (human)
képviseldinek nek, igy a képessége (a Magyarorszag szOrdanyag sének Pénziigyi
bevonasaval. mozgasukban betegség 2021-2027 eii. eljuttatasa az elfogadasaaz | forrasok
korlatozottakat mellett van agazati érintett orvos-beteg (pénziigyi)
hatranyos egy koncepcio orvosoknak a kapcsolatban,
megkiilonboztetés éri. | fogyatékossag mentalis fogyatékkal é16k az
Bar a haziorvosok is). Az egészség és sajatossagairol, egészségligyi
stirgds esetben empatia, esélyegyenloség | egészségligyi alapellatas
hazhoz is kimennek, tolerancia fejezetében leirt, | ellatasuk soran hianyossagai-
de ez nem biztos, megerdsitése megfogalmazott | felmeriilé nak
hogy kielégiti a az célokhoz és igényeikrol. felszamolasa.
raszorulok tényleges orvosokban. feladatokhoz Erzékenyitd
sziikségleteit (esetleg beszélgetések,
plusz kiadassal is eléadasok
jarhat), igy sériilnek fogyatékos
onrendelkezési személyek
jogaik. részvételével a
haziorvosoknak
szervezett
megbeszéléseke
n Jo gyakorlatok
bemutatasa
(olyan orvosok
kozremiikodése,
akik mar
akadalymentesit
ették
rendelgjiiket.
Orvos/szakorvos, Egy Az Szolgaltataste | A cél Felmérés Sopron MJV 2027. A téma Fenntartoi nem relevans
illetve apold mozgaskorlatozott altalanos/mini | rvezési kapcsolodik a készitése a Polgarmesteri 12.31. fontossagana | tamogatas
személyzet személyhez betegség mal is igények | koncepcid Tart6s Apolasra- | rendelkezésre Hivatal k igazolasa (human,
motivalasa arra esetén ugyan kimegy | meghatarozasa Gondozasra allo, a Humanszolgaltatasi (felmérések pénziigyi)
vonatkozoan, hogy | lakasra a haziorvos, az Vonatkozo fogyatékos Osztalya kiértékelése, Szakmai
a varosban de ha szakorvos egészségligyi Stratégia 2030 - személyeket is elemzése), a (orvos)
el6forduld igénye meriil fel, ellatasban a ban valamint az ellato megoldasok tamogatottsag
fogyatékos mas, pl. értelmileg fogyatékos Egészséges szakorvosokrol egymasra (human)
személyekt6l eredd | akadalyozott, emberek Magyarorszag ésa hangolasa, Finanszirozas
megkereséseket latassériilt vagy siket hatékonyabb 2021-2027 eii. fogyatékossagga egymasra lehetéségei
vallaljak beteg ellatasa kiilon gyogyitasa agazati 1 él6k korében éplilése (pénziigyi)
banasmodot igényel. érdekében. A koncepcio az szakorvosi (kblcsonosség
Gyakori, hogy értelmi | témat mentalis ellatasok az
sériiltet csak Gy6rben | feldolgozo egészség és igénybevételi egészségligyi
vagy Szombathelyen egyeztetések esélyegyenl6ség | lehetdségeirdl. ellatd
latnak el, mert egészségligyi fejezetében leirt Téjékoztatd rendszeren
Sopronban nincs dolgozok megfogalmazott | anyagok beliil).
olyan szakorvos, aki korében, az célokhoz és (felmérések Néhany
véllalna a felelésséget | onrendelkezés feladatokhoz adatai) szakorvos,
az ellatasért és az alapvetd eljuttatasa apoloi
(fogorvos, jogok szakorvosokhoz személyzet
négyodgyasz). tdmogatdsa a a probléma képzése,
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Ugyancsak
nehézséget jelent egy
vak vagy
kerekesszékes
személy
korhazi/szanatoriu-mi
ellatasa.

fogyatékos
személyek
egészségligyi
ellatasaban.

meghatarozasav
al. Javaslatok,
vélemények
kérése (orvosok,
fogyatékossag-
gal élok és
hozzatartoz6ik).
J6 gyakorlatok
felkutatasa,
néhany
szakorvos
megbizasa
fogyatékos
személyek
ellatasara,
résziikre a
sziikséges
feltételek
biztositasanak
tamogatasa.

kijelolése
fogyatékos
személyek
ellatasra
(ktilon
megbizas
alapjan).
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3. Megvaldsitas

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i széamara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen m{ikodé nem dnkormanyzati fenntartasu
intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, illetSleg a program elfogaddsat kévet8en biztositsak, hogy az intézményiik
mikodéset érint§, valamint az esélyegyenl@ség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és

iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiilienek az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Sket érint6 konkrét
feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

4. Elfogadds modja és datuma

Sopron Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenl§ségi Programjanak szakmai egyeztetése megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kbvetSen a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

szamu hatdrozataval elfogadta.

Détum 20 decevmbey, (9 . Alirs

Dr. Farkas Ciprian
polgérmester
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Sopron Megyei Jogii Varos Onkorminyzata Kozgyiilésének 303/2024. (XIL 19.)
hatarozata
Sopron Megyei Jogii Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatarol

Sopron Megyei Jogti Varos Onkorményzatanak Kozgytilése a Sopron Megyei Jogu Véros
Onkorméanyzata 4ltal 2022. évben elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot
feliillvizsgalta, a helyzetelemzést, az intézkedési tervet a valtozasoknak megfeleléen
modositja, és a hatarozat szoros mellékletét képez6 — Helyi Esélyegyenléségi Program
mddositasat elfogadja.

Sopron Megyei Jogt Véros Onkormanyzatanak Kozgytilése felhatalmazza dr. Farkas Cipridn
polgarmestert a mddositott Helyi Esélyegyenl6ségi Program aldirdsdra, valamint az
iigykorben a dontés megvaldsitdsa érdekében sziikséges egyéb, tovabbi intézkedések
megtételére.

Felel6és:  dr. Farkas Cipridn polgarmester
Hataridé: 2024.12.31.

dr. Sé\éri/Szabolcs

Jegyz6

dr. Farkas Ciprian
polgarmester




